crt do Sal SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TA-FT-014
Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO !

Centro Oriente ES.E.

No. CONTRATO - OPS: PS 3308 2022 C.D.P. No.: 105 Pr(.lceso ue pertencce: MISIONAL
Servicio al que pertenece: {HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: LAURA MELISSA ORTIZ LOPEZ | C.C. [1.014.267.995 | de: [BOGOTAD.C. |

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30. Valor Mensual: |$ 6.144.000 . Valor a cobrar: [$ 5.568.000 I

1 1 FEBRERO $4.992.000 17.800 22537314

2 2 MARZO $6.720.000 $ 617.800 22770193 04/03/2022°
3 3 ABRIL $ 5.568.000 $ 831.600 ) 23047757 07/04/2022
2 ) - - -
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Hasta: [2022-04-30

Relacién de actividades para el periodo: ' Desde: |2022:04-01 .

Realizar las y i inados dentro del plan de manejo, {Realizé las

con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente’; en correspondencia con las fnivel cient(fico, ético y humano, de una manera oportuna y perti ,en ia con las de los|
| neocﬂdadcs de los paclenu:s, ytemendocncuenla que todas lus decisiones clinicas genmdas en la atencién upaclenles, y lemendo en cuenta que todas ias decisiones clmwas gmmdas en la atencion médlca, procurardn el
datoaalid dal nao iamal dot Lo sed fod dal o inal dal i
Bnndarunn a(encnén en salud b do los mejores dc idad, i idl ienci Brindé una alcnclén en salud busoando los mejores de i ! ienci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de nlcnclén yh i i el principio pemm:ncw enun nmb:cnl:: de aténcién yh izad ipliendo el principio de equidad y con énfasis en| -
de equidad y con énfasis en actividad: los, intervenci y gulas de atencién, de P los, intervenci: y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacién y
acuerdo a los dares de habilitacién y acreditaci .
Prestar sus servicios ast: i do la instituci dc ln SUBRED su vlslbn misién,  |Prestd sus servicios asi: i la 1 de la SUBRED su vmén, rnls)én, estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica ini i 1écnicos, ci yd i las orgénica re| dmini , téenicos, ci 'y disciplinari i las

directrices institucionales

Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Informar al paciente y su familia sobre la_ condicién clinica, plan dé manejo, atencién y reoomcndaclones de |Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, yJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui con |resolvié i con el prowso de atencién.
el proceso de atencién.
| Llevar registro de las activi irmi € intervenci asi como mantener actualizados los Llevo Tegistro de las ¢ infervenciones, asi como mantuvo actuslizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquetlos registros i0s para el limi
de los procesos de costos y facturacion. )

definidos por la msumcmn y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacién.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes

Respetd los derechos del paciente, cumplié et codigo de éica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencion

los servicios en donde se presté la atencién

| Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién ¢ impartir instrucciones  |Realizé el seguimicnlo y control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimicntos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar resiumenes de historia clinica, cpicrisis u otros Emnlé oonccp(os médlcos que se le requireron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o ivos que sean solici [ ivos que se
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m Diligencier en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los

Diligencié en forma complets, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

decuad: )

o1

asi como la
y

JGarantizar la i de los equipos,
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al delas
DOTSU i6n cuando tos dafios s Dor

decuad

Garantizd la i
racional de los recursos que la Subred aporte al

de los cquxpos
de las idad d

asf como la utitizacion|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

eportar al drea de Recursos F isicos — Activos Fijos de 1a SUBRED, los equipos de propxcdad del contralista,
que se destine a las actividades asistenciales.

destine a lns actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que sel

Reportes

1 contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran ba)o custodia
del servicio.

El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

delas polmcas

idad del paciente v derné; denire

Participd y
de gestion, idad del paciente v demds

enel

dentro del sistema

de las politicas institucionales, sls(emn integrado|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘ener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

de
participd en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAL

de guias, manuales, procedimientos

y
a atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestara los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

icipar en Ia y adh Participé on Ia elaborach lizacion, impl y adh de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.
poyar & la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 o la Entidad en las actividades que se reali: segln imi interinstitucionales y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nstitucionales.
| Participar en 1a de 8 que se presenten ¢n desarrollo de |Participé en la clat de a que se p en d llo de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i| Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evilando asi que se genere Glosa
| Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB,

procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

= Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis

[Notificé los sucesos de seguridad que sc presenten duranie ¢l proceso de atencién, participar en los anélisis a los que sea

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora-definidas para el servicio. doei las acciones de mejora definidas para el servicio.
Reportar los eventos de ia con la d enla d vigente.  |Reporté los eventos de ia con la b enla idad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
¥ reportar los dos de di vitales de acuerdo a la normatividad Diligencis y reporté op los certi de icas vitales de acuerdo a la normatividad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

h

del servicio, para el del

y en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la de las ialidad,

d sobre la p propias de su

Instruy6 a la delas

sobre la pi propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos alos cuales sea
{convocado.

Participd en las jomadas de capacitacion, induccién, rcuniones, comités y eventos & los cuales sea convocado.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que-afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacion a su-supervisor para efectos de

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

omar las medidas necesarias.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién.,
Tenicndo ¢n cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida|

contrato nuevo|
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CUENTA DE COBRO No. 3-2022

LA SUBREb INTEGRADA‘DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
= NIT 900.959.051-7

DEBE A

LAURA MELISSA ORT!Z LOPEZ
C.C. 1014267995 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:
$ 5.568.000

CINCO MILLONES QUINIENTOS SvESENTA Y OCHO MIL PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: Honorarios por Prestacidon de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3308 2022,
correspondiente al mes de ABRIL de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DEL 01 de abril 2022 AL 30 de abril 2022

LAURA MELISSA ORTIZ LOPEZ
C.C. 1014267995 DE BOGOTA D.C.
Cel. 3188383088

Dir: CARRERA 71D N° 97A - 59
Cuenta: '
30 de ABRIL 2022



7/4/22,10:23

DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION

. Interssi - Declaracién y Pago de Seguridad Social

Razén social: LAURA ORTIZ
Identificacién: CC-1014267995
Cédigo dependencia o sucursal: 0
Nombre dependencia o sucursal:
Fecha de generacién del reporte: 2022-04-07
Fecha limite de pago: 2022-04-26
Fecha de pago: 2022-04-07
Pagada por: BANCOLOMBIA

Pagada
Periodo pension: 2022-03
Periodo salud: 2022-03
Referencia de pago (PIN):
Tipo de planilla: [
Clase de planilla: Normal
Nimero de la planilla: 23047757
- SELECCIONAR
CODIGO |\ NOMERE SMERO gONDO - TOTAL  |VALOR TODOS |
ENTIDAD {SOLIDARIDAD ||SUBSISTENCIA {INTERESES SELECCIONAR
|AFILIADOS INTERESES Peesepmevs——
NINGUNO
230301 {|800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $430.100 [1$430.100 D
ENTIDAD
PROMOTORA DE
SALUD
EPS017 (1830003564} FAMISANAR 1 $0 $0 $336.000 |1$336.000 D
LIMITADA
CAFAM
COLSUBSIDIO
ARL SURA -
SEGUROS DE
14-11 890903790 VIDA 1 - $0 $0 $65.500 D
SURAMERICANA
S.A.
GRAN TOTAL $0 $0 $831.600

| Tmprimir || Descargar Resumen |

https://www.enlace-apb.com/interssi/MatriculaInterssi?tarea=valoresACH'
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