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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION !

YIO PRORROGA Fecfxa daaprobacion: 240212077 f
Chdigo: 04-02-F0-0005 e
Guion solieita {colocar cargo 'y /o perfil dal supervisor) Fecha de s Solicitad e T Depondencia o seds:
ALMA AXIRA AMPUDIA ARRIAGA Dia Mes 5 e
Asaesora 10 | 1 [ 208 DIRECCION FINANGIERA
Motivo de 1a solicitud {Marque con una Xj | Ne CONTRATO

Adicion, Prorroga 'y Modifieation X
Adicion 3208 Formato documantos minimos pars colebrar contrate s
Prorroya Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Provia verificacisn presupusstaly

La Subgerencia Financiera requiers garantizar ¢l Apoyo. de Un Profasional 1de ginsas para 1a cealizicion de dclividades on sl drea dé Cartera y Glosas ens Sibred Integrada da
Servicios de salud Sur Oceidenie ESE  En cancordancia con las obligaciones ¥ actividades pactadds. Conforme 4 lo #stablecido en el convenio interadminiétrative No 1203 de 2017
cuyo objelt e aunar. esfierros administrativos, téenicos v financieras para el fortalecimiento de Ia gestion de cartera da las Subradss Infegradas te Servicios de Salad, Nore: Sur;
Ceniro Oriente, y Sur Occidente, on el marco de las rodes do serviclos de salud

Desdripeion del servicio solicitade

Prastar los sewvitios coma Ejsculivo de Cuentas en sl Area de Cartera v.glosas deja SUB REDINTEGRADA DE SERVICIOS A LA SALUD SUR OCCIDENTE E. 5.5 & donde 54
requieran sus servicios conforme a los requerimiantos realizadas por el Supervisor del ORDEN OE PRESTACION DE SERVICIOS.

AREA: ADMINISTRATIVG ASISTENCIAL
X L]

PERFIL PROFESIONAL [ AMANDA SANABRIA MONTES = €Ci 39702117

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |4

EXPERIENCIA: (En afios) EN;

HABILIDADES: Trabajo'en equips; compramiso laboral gestion do} riesgo, liderazto, Comunicacion acertiva, orienticion al resultads

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad. & incompatibiiidades Sobravinientes Demora en el inieis 06 14 efecucion del contrato. Erroras i la sUpenvision. No informar
oportunamente al supervisor su designaciénﬂiesgo relacionado at conocmiento, experisncia ydestrera eneldesempenio ds sus actividadesRiesgo pbr no asistencia a las actvi

programadas Riesgo relacionade con las conductas que miran ia intercionalidad del individo v su aclitvidad valorativa yélica ante'las actividades ylos ustarios:

Riesgo en la planescion de las aclividades por realizar Riesgo por o cumplimiento de normas y politicas instilucionales. entrs fas gus se encuentran mision, vision,plangs de aeeion;
objelivos; metase indicadores. Riesgo da no cumplimiento de Jos pardmetros de calidad establacidos por el Supervisor para fas acividades asignadas

No entrega de zopories reqistros de las actividades da acuerdo con'fos procedimisnios yrequerimientos o

e 1a entidad
VALOR CANTIDAD
Margue con una X *
$8qUn comesponda tips [UNITARIOM|  (meses VALOR TOTAL
de contrato es‘: ’33'3, ,fxg;as‘
NMONTO TOTAL (valor no Clvida ivigades ;
TIEMPO DE EJEGUCION deve regisirarss en lapizy |VES 2707000 | 15DiAS [ 1.353.500 | Observacionas
HORA g
ACTVIDAD 0

ACTIVIDADES ! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Realizar la defensa dejas glosas cumpliando con los tiempos pracisos e la nofmalividad vigente 2. Solicitar saportes de rayos X, historias clinicas. laboratoria v demas sopories
necesarios para lograr la defensa de los Servicios 3. Inventario fisico permanente y custodia de fa tdocumentacion asignada. 4. Tramitaf la reshuesta de glosa ante'ls entidad
responsable dal pago deniro de los terminos de Hempo previstos en I normatividad vigente. 5. Adslantar el process de archive de documentacion conforme a 10§ criterios téenivos
definidos. 8. Adelantar ef proceso de depuracion de saldos iniciales reglistrados an el modulo de Hipocrates de las glosas por respandar. 7. Adelantary apoyar les procesos da
refacturacion. 8. Gestionar ia radicacion de respuesta de glosa fueray dentro de Bogota DIC. 9, Digitation da recobros en las matricss de raspliesta de sntidades Gue recobran ai

Como glosas en ramite, de vigencias anteriores. TApovar
isico conforme 2 los lineamieniss leenicos dafinidos. 13

ra. 14, Manejo da bases de alo de informiscion de recobros eniados por ERE S, para
inlcusion en base da'datos 15, Getreracion de informes del medulo de cuentas medicas corel departamento de sistermas de acuards & la informacion solicitada para el desarrollo de

los procesos da conciliaciones conlables. 6. Informe de causalidad de glosa al clerrs de cads mes. 17, Custodia de actas de conciliacion. 18, Generacion de Notas Credito para
entrega ol aren de Cantera y depardamento de contabilidad. 19 Entrega do copias de Actas do Concillacion al area de cartora para gastion de recauds. 20, Generacion de informes pary
las diferentes areas inlernas del 0SpHaly para dreas externas v 1o diferantes ontes de control. 21. Contribuir y apoyar s generacion de indicatores propias del area 22, Ejsaucion de:
labores administrativas de alistamianto, solicitud de S0portes v toda aquella que sea necesara pata ol desarolls de los procesos de conciliscion do fecobros y glosas. 23 Generacion v
decumentacion de fas Matrices de Presunta Responsabilidad: 24. Mansjo del archivo eico conforme a los criterios tecnitos definidas para el mismo, 25, Elaborar las Malrices da

- 28.Elaboracion de informe dbfnventario do gloses, glosa aceptads glose
&rea, 28 Cietre contable y conciliacion ¢5'a mes con ol departaments

.
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