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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion prosupuestaly

La Subgerencia Finariciera rey
de servicios da salud Sur Occidents
2017 cuyo objeto s aiinar ssfierzos a4

uiere garantizar el Apova de Un Profesional | areade Cartera v Glosas en la Subred Integrada

Cido en el convenio interadministrative Ne. 1203 de

de glosas para 1a realizacion de actividades ene
ESE. En concordancia con las obligaciones y actividades pattadas. Conforme alo estable
ministratives, técnicos v financieros para el fortalecimiento de la gestion de cartera de las Subredes'Integradas de Servicios de Salud,
Norte, Sur, Centro Oriente. y Sur Occidente, en el marco de las redes de servicios de salud

Descripeion dol servicio solicitads

Prestar os servicios como Ejéculivo de Cuentas on &l Area de Cartera

oportunamente al supervisor su

€5 programadas.Riesg

¥ glosas de la SUB RED INTEGRADA DE SER! ICI08 A LA SALUD SUR OCCIDENTEE 6 B o donde 5e
requieran sus servicios conforme alos requerimientos realizados por sl Supervisor del ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS. :
AREA: ADMINISTRATIVO ABISTENCIAL D
X
PERFIL PROFESIONAL I ALEJANDRO PENA CORTES CCi3173603
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |4 ’5
EXPERIENCIA: (En afos) EN:
HABILIDADES: Trabajo on equipo, compromiso faboral, gestion del riesgo, liderazgo, Comunicacion acertiva, orientacion al resultado
RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Inhabiidad

Rigsgo en la planeacion de las actividades por reali
accion; objetivos, metas e indicadores. Riesgo de n
Nb-entrega de soportes registros de'las actividad

& incompatibilidadles sobrevinientes Demors 6n el inicio de la ejecucion de
designacion Riesgo retacionads af conocmients, experiencia y destreza en &l tesempsio de sus actividadesRiesgo por po asistencia & las
0 relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ suactitvidad valorativa v ética ante 1as actividades v los tsuarios.
izar Riesgo por no cumplimisnto de normas y politicas institucionales eritre las que se encuentran misidn. Vision planes de
0 cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor pars las actividadss asignadas

es de acuerdo con los procedimientos ¥ requerimientos de la antidad

contrato. Errores en la supervision No iormar

TIEMPO DE' EJECUCION

VALOR TCANTIDAD
Margue con una X UNITARIO(m] | (mases VALOR
Segun corresponda tino
de contrato ei’. hgre;. t_,h%raj TOTAL
MONTO TOTAL (valor no e dclidad) jactividadesa) o
debe registrarse en lapiz) |VES 52707000 | 1508 | S 1353500 |Observasiones
HORA | 0
ACTIVIDAD o
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

techicos definidos, 6. Adelantar
procesos de refacturacion. 8. G

tecnicos definidos. 13 Descarg
eniados por EPS.S, para inlcusi
solicitada para el desarrolio de |
Generacion de Notas Cradito p

informe de Inventario de g
Cierre contable y concil

1 Realizar la defensa de las glosas cu
soportes necesarios para lograr a defe
entidad responsable del pago dentro d

recobran al primer nivel, 10, Adel,
anteriores. 11. Apoyar los proces

arg entrega al
recaudo. 20. Generacion de informes para:la
indicadores propias del area 27 Ejecucion
concifiacion de recobros v glosas. 23 Generacion y documentacion de las
definidos para el mismo. 25 Elaborar Jas Matrices

mptiendo con los tiempos precistos en'l
nsa de los servicios, 3. inventario fisic
e 105 terminos de tiempo previstes en

4 normatividad vigente. 2. Solickar soportes de rayos X, historias clinicas; laboratons yidemas

O permanente v custodia de la dotumentacion asignadsa. 4. Tramitar la respuestade glosa ants la

a normatividad vigente. 5. Adelantar el proceso de archive de documentacion conforme a los criterios
rocese de depuracion de saldos iniciales reglistrados en el modulo de Hipacrates de jas glosas por responder. 7. Adelantar ¥ apoyarios

onar la radicacion de respuesta de glosa fuera y dentro de Bogota Do 6 Digitacion de recobros en las matrices de re puesta de entidades Gue
antar 08 processs necesarios para apoyar fa depuracion de cartera en 108 saldos gue se identifiquen como glosas en ramile, de vigencias

08 tecnicos y administrativos del levantamiento de glosa de FEDS cuando serequiera 12 Mantensr ol archivo fisico conforme alos lineamientos
e de Actas de Conciliacion de avento eh ol sistema de Hipocrates factura a factura 14, Manejo de bases de ato de informacion de racobros
on enbase de datos. 15, Generacion de informes del modulo de cuentas medicas con sl departamento de sisternas de acuerds & la mforiac
08 procesos de conciliaciones contables. 16, Informe de causalidad de glosa al cierre da cadames. 17, Custodia de actas de conciliacion. 18
ared de cartera y departamento de contabilidad. 9. & trega de copias de Actas de Concilliacion Al area de cartera para gestion de

s diferentes areas interras dol hospital y para areas externas v los difersntes entes de control. 21. Contribuiry apovar la generacion de
de labores administrativas de alistamiento, solicitud de sopories ¥ loda anuella que sea necesaria para &l dssarrolia de 105 procésos de
Matrices de Presunta Resporisabilidad, 24 Manejo del archivo fisico conforma a los critérios tecnicos
bilidad segun Ia conciliacion de glosa o reglosa realizada con los diferentes pagadores, 26 Elaboracion da
o Coordinacion dal drea 28
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