Secretaria de Salud
Subred fntegrada de Servicios de Satud

Centro Orlenté E.S.E.

SUBRED INTE

GRADA DE SERVICIGS DE SALUD CENTRO- ORIENTE ESE
0YOQ -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:* Fecha Terminacién inicial:

‘2022~04-30 l

: : Proceso que perfenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: - C.D.P. No.s 105 .
° PS 16532022 | . 9, Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad 5 1a que pertenece: . JUMHES SAN BLAS -
Nombre del Contratista: | BETSY PAOLA RIVERA ESCALANTE | C.C. |1.083.468.065 .| de: [CIENAGA |

Valor Mensual:

$ 10.962.000 ’

Valor a cobrar:|$ 12.058.200

Resumen de
contrato
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1 $22.410.000 1/05/2022 31/05/2022 1 ' FEBRERQ $10.805.400 $1.399.800 56739613 11/02/2022

2 _ - 2 MARZQ § 12.684.600 $ 1.463.500 57213488 3/03/2022

3. 3 ABRIL $12.058,200 $ 1.640.600 58104954 8/04/2022
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INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTlVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DELA SUBRED

Relacién de actividades para el.périodo:

Desde: |2022-04-01 . I

Realizar las i imi i icos d inados dentro del plan de
| manejo, con-un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en

com,spondcncm con lus ncccsldudes de los pacientes, y temendo en cuenta que todas lag declsmncs
) Aot calud dodusod

Hasta:|2022-04-30

alto nivel cientifico, ético y humano, de uns manera oportuna y i Len
los paucnlt.s

ia con las de|

eniendp vn mcnlu qut. tudas lns decisiones »hmca‘x gcncmdas en la atencién médlca, procurarén ¢l
Aadodal Lol i Jaul,

dentro del plan de manejo, con un|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Bnmlar una alcncxon en sa]ud buscando los mejores de
continuidad y pestinencia, en un ambiente de atencién izada y i i el
principio de equidad y con énfasis en idad imi
atencion, de acuerdo a los ) de habilitacion y

inter y guias de

Brindo una ulunuun en salud b\lscundo los mujoms de idad, i ' i dyl
wpcmncncm en un ambiente de atencién lizada y i ¢l principio de equidad y con énfasis
en actividad imil los, iriter

3 y guias de atencién, de acuerdo a los estindases def
habilitacion y acreditacion. -

y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar sus servicios asi: i Ia
organica
directrices institucionales

dc ln DUBRED su vision, misién,
téenicos, clentil y ios, i las

Presté sus servicios asi Z a
organica regh dmini; téenicos, ci

de la SUBRED, su visién, misi6n, estructura

¥ diseiplinari iendo las di

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en !odns las luudndcs en donde
se ofcrta ¢l servicio y sea requerido,

Realizé las actividades sepiin las necesidades de la subred dando cubenum en todas Ias unidades en donde se ol'enb €l
scrvicio

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre lu condmén clinica, plan de manejo, atencién y rewmcndnclones

Informé al pamemc ysu fnmxlm sobre la ccndlclbn clinica, plan de mancjo, atencién y recomenducwnes de egreso, y|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL .

de cgreso, conocer et grado de satisfaceion sobre los servicios prestados y resolver ing rosolvio con el proceso de atencién.
con ¢} proceso de atencién. - N N
Licvar registro de las 03 ¢ inter asf corho mantener actualizados los Llevo registro de lus e infer asi ‘como mantuvo actualizados 1os informes]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos definidos por la institucién y todos aguellos registros

para el
de los procesos de cosios y facturacion,

definidos por la institucion y todos uqucllns registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de!
costos y facturacion. -

Respetar los dercchos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las dusposmoncs legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respeto fos derechos del paciente, cumplio ¢) eddigo de ética médica y las dlsposlcmncs legales pertinentes propias de|
los servicios en doud» ¢ presto la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su pamclpaclén © impartir mslrucclom.s
al equipo de salud sobre los pmccdmuemos ordenndos

[Realizé el seguimicnio y control a pacientes en los que pammpo ¢ imparti6 instrucciones al equipo de salud sobre fos
procedimicntos ordenados.”

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis 1 otros
isteciales o administativos que .

rmlté eom.eplos médmos ue se le umemn, tealizé resimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos
A Teq
1 d gne se solici

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




: . CODIGO: AP-IA-FT-014
T Frvptaen ‘ , - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E : L Ay IATFT 0L
Subred Integrada de Servicios de Salud ) . APOYO — GESTION DE CONTRATACION . FECHA: 2021-12-27
. o : FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO - : ¥ .
Centrg Oriente ES.E. ; ) : . . ) )
| Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia clinica del paciénte (en los Diligencié en foima completa, oportuna, sistematizada y legible 1a historia_clinica del paciente (en los casos en que se| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
328 Garantizar 1a debida reserva de ld informacion del paciente y de los registros clinicos. {Garentizé la debida reseyva de Ia infonmacion del paciente y de los registros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Garantizar la i idad y adecundo i i de los equipos, cl ¢il i asfcomo la  [Garantizé le integridad y adecuado funcionamicnto de los equipos, el i as como la utilizaci ,VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion mcmnnl de los focursos que la Subred aporte al ) de las actividad: y racional de lps recursos que la Subred aporte al de las activi - .
Su ién cuando log dafios s¢ s 101 i i
Reportar al .’xrcn de Recursos Flslms Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propwdad dcl Reporié al drea de Recursos Plslcos — Activos Fijos de lu SUBRED, los equipos de propit del ista, que
contratista, que se destine a las actividades asistenciales. dcahue a las actividades asistenciales. .
3| El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que sc encuentran bajo custodia del servicio. ' . [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| custodia del servicio. .

Participar acti en el di I de las politicas instituci s Pamclpo i en el i ion y imi de las politicas institucionales, sistemelEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sisternn intearado de gestion, itagion, sepuridad del paciente v demfs activi dentro de gestion, acre idad del paciente v demds activi dentro det sistema, .
Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio. participé en la programacién de actividades del servicio. ) ENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

) P‘micipar en la clat s izacion, i tacién y adh in de guias, manuales, - Paruclp() en la a? izaci It ion y ja de guigs, manuales, procedimientos’ y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procedimicntos y protocolos que apliquen al servicio, - protocolos que apliquen al servicio. . . .

Apoyar a la Entidad en las ucllvldudes que demande segiin requerimicntos mtennsmuclonules Yextra Apoyd*a la Entidad en las ‘activi que se i segin i interinstituci y extra| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL B
institucionales, ) . A

,,E: Participar en'la ion de a i Yy imi que'se presenten en desarrotlo {Participé en la elaboracién de resp a i y imi que se p en Ho de laJEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atenicién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. ! - B

Prestar e] apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que s genere Glosa ., Presté ¢l apoyo necesario para dar respuests a objeclones infciales evitando asf que se generaron Glosa Definitiva o|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Definitiva o procesos de Conciliatién por parte de EPS-S-EAPB. procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB. . :
s ~ ' - il

Notificar os sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los Notifico los sucesos de seguridad que se’presenten durante el proceso de ulencién,_pqrticipur en los andlisis a los que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
analisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio, sea convpcado ¢ implementar. las acciones de mejora dcﬁmdns para el servicio.

¢4 Reportar los eventos de noli i i ia con la it ida cn la ividad vigente. Reportd los eventos d il bli ia con la d ida en la ividad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Dit iar y reporiar los certil de icas vitales de¢ acuerdo a la normatividad | Diligencié y reporto los certil i dos de estadisticas vitales de acuerdo a !Mfommtividnd vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

!

Desarrollaf actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro éspacio dirigidas.a los Desarrollé actividndes de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
estudiantes y/o personal del servicio, para‘el desarrollo'y formacién del recurso humano en salud, si aplica |personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Instruir a la idad sobre la'prevénicion de las dades propias de su ali . ‘ Instruyé o'l idad sobre la p ion de las propias de su iali EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jormadas de capacitacidn, induccién, reuniones, wmllés y-eventos aloscualessea. __[Participé en las jomadas de capacitacion, induecion, reuniones, comités y cventos a los cuales sea convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
convocado ' . : - . .

.

] Informar ol supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. - En ]Informé at supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus-obligaciones, .+ |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

T

“ Observaciones: "
, N
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago @ Salud, pensién y ARL. En caso de tener ocntmlo nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion-al Sistema-General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., . \,‘ 0{) VQX -
Tenicndo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de| -
aciicrdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016, : Fln_n_aMg .
C.C. 1.083.468.065 - de” CIENAGA
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 : ' I .

EDILSA ESTHER MAURY BELLLO SANTOS FIDEL HERRERA CACERES
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 e B R i MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
* GRADO 05 , SRn __GRADO 32
! ~"



JIAN - FACTURA ELECTRONICA DE venta LA N

© FOR UKA COLOMBEM MAS HORESTA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Repres_entacién Grafica

Datos del Documento'

Cédigo Unico de Factura - CUFE : ae02e67832dcee2293ed8d5b6f5656d2b50a553e9302250f60a1b03025750
7380853014504 16beffca2ba5f312540b09

. Nimero de Factura: BPRE-25 " Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 23/04/2022 o ' Medio de Pago: Consigancidn bancdria
‘Fecha de Vencimiento: 13/05/2022 . Orden de pedido: - _

Tipo de Operacion: = 10 - Estéandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: - RIVERA ESCALANTE BETSY PAOLA
Nombre Comercial: RIVERA ESCALANTE BETSY PAOCLA

. Nit del Emisor: 1083468065 - Pais: Colombia
Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogota
Régimen Fiscal:R-99-PN = _Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccién: Cra. 63 # 68-40 Torre 2 apto 1106
) Conjunto K68
~ Actividad Econdmica: 8621 . Teléfono / Mévil: 3213475766

) . Correo: betcarfran@hotmail.com

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca .

Datos del Adquiriente / Comprador _

Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. .

Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS.DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Ntmero Documento: 900959051 / ~ Departamento: Bogotd .

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Régimen fiscal: R-99-PN =~ Direccién: DIAGONAL 34 5 43

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono / Movil: 3282828
‘ Correo: contabiidad7@subredcentrooriente.gov.co’

_ Detalles de Productos

L Nro.:|-Cadigo. | ‘
Prestacion de servicios
. como médico especialista
1 002 en pediatria en Subred HUR
Centro Oriente def 1 al 30
de abril 2022

Descuento detalle)‘ Re:

154,00 $> . 78.300,00 $ 12.058.200,00

Descuentos y Recargos Globales

Nro.. Tipo : Cddigo ' - Desc{r«ipqciéhr]‘ 3 ] % Valor

‘Informacié‘n Com ple‘mentaria’

Nro ) o ' »INombr’e'Cam‘p‘q Valor Campo

Anticipos

Nro - ‘ - H\ﬂ/abr — o ‘*Fecrha‘r‘écbido‘



Referencias

Tipo de Documento Referencia

Ngtg§ Final.es

Numero Referencia

Fecha Referencia ‘

Prestacion de servicios como médico especialsta en pediatria en San Blas - Subred Centro Oriente durante el periodo del 1 al 30 de abril de

2022,
Linea de negocio:

Wl?atos Totalgs

Documento validado por {a DIAN 2022-
04-23 17:38:13

Documento generado ek 2022-04-23
17:38:12

Generado por:Soiucion Gratuita DIAN

Nit:800.197.268

Numero de Autorizacién: 18764023996513 Rango desde: 12

Otros impuestos 0,00

iTo

‘Totalne { i ; : 12.058.200,00
Descuento (;l;.b-al ) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=

Valores informativos

Anticipos

Rango hasta: 100 Vigencia: 2022-07-12
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