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DIRECCION FINANGIERA
10 1 2019 DIRECCION FINANCIERA
Motivo de 1a solicitud {Mardque con una X) No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion 3900 Formato documentos minimos para colebrar contrate 3
Prorroga Lista de Chequeo Persona Natiiral
Reinicio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQGUERIDG E

(Previa verificacion presupuestal)

La DIRECCION FINANGIERA requiers fa contratacion de un PROEESIONAL UNIVERSITARID | parala realizacion'de las
de salud Sur Occldente ESE
Descripeion del servicio solicitado
Prestar servicio'de apoyo i la gESLIoN como PROFESIONAL UNIVERSITARIO | para el proceso de GESTION FINANCIERA & CONTABILIDAD deritro de los diferentes procesosy procedinientoden (b
Subred integrada de Servicios de 5a ud Sur Octidente , de actierdo a las necesidades de la Institucion.

AREA: ADMINISTRATIVO I i 1A
X SISTENCIAL ‘

difererites actividades eria sede Asdineg Subred integrada de servicios

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO |- ADRIANA MARIA SANGHES CCi52.020.159
NUMERO DE PERSONAS REGUERIDAS: 11
EXPERIENCIA: {En aros) EN:

HABILIDADES! Trabajo en 8quipo, compromiso laboral comunicacion asartiva, gestion del rissgo. orientacion 41 restitado;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad: e incompatiblidades sobrevinientes. Demora en el inicio 46 1a ejgsucion del contrato. Errares an 1a SUpenvision. No informar oponunamente a
SUDEIVISOr S designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desenmpenio de sus aclividadesRiesgo bor no asistencia 1 jas actividades programadas. Riesgo
relacionado con las conductas que miranla intencionalidad detindividus ¥ U actitvidad valorativa y ética ante 1as aclividades v los usuarios

Riesgo'en la planeacién de las actividades por realizar Riesgo por fis curnplimiento de normas v politicas institucionales, enira Jas que se encuentran misién, vision planes de aceion, objetivos matay
¢ indicadores Riesgo de ro cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No éntrega de soportes | registros de las actividades de acuerds <on los procedimientos v requerimientos do la entidad

: CARTIDAT
Marque coh una X segun VALOR UNITARIOImos, | - (rivisias hoeas. VALOR TOTAL
cofresponda fipn de: contrato hor, netividad) setividiios &

TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL tvalor no- debe

fegisirarse sn apizy MES Y MEDIGS 5 1.353.500,00 1.283,500,00 | OPsarvacionss
HORA [+]
ACTIVIOAD P i

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Expedir los certificados de Fetencionos en cumplimiento'de as oriias tributarias nacionalesy distritalés videntas do 1a Subred;
2. Generar libros de Hipocrates para convertic a stchivos excell ton ol fin de realivar conciliacion de las areas asignadas,

3. Analizar la informacion de las cusntas co ntables asignadas para realizar jos ajustesy rechasificaiconas o
4. Codificar y Hatidar fmpusstos nacienates v distritales 6 factiras de sarvicls y.demds.

5. Elaborar los comprobantes e ol sistema de informacion contable; ragistrands fos ajustes'y reclusificacions:
6. Revision y conciliacion de los diferanites modulos del sistema Higocrates.

7. Realizar Jos ajustes necesarios en ol sistema de informacion conforme # fos normas contables;

el proceso deconeiliacion Y depuracisn contable;

s avidenciadas en el analisis coritahles.

8. Confrontary verificar {a informacicn eniviada por las diferentes areas para quela informacion suministrada sox atorde 3 1as informes recibidas:
9. Realizar los diferentas registrog contables necesarios parald actualizacion del sistems contabla;
10 Reslizaractividades dé apoyo ervla parametrizacion del sistams contahle:

11 Apoyarta elaboracion de medios magnéticos e informes a los diferentos entesde control.

12: Registrarla ndming segan informacion generads desde el rea do Talefto Humano del personal planta v de honorarigs dal
13: Realizar las conciliaciones bancarias (saldos en'libros vs Extractos baricarios)y saldos de tesoraria,
14, Registro en forma individual de tode el tale nta humano vinclado por contrata do prestacion de servicios pars sfectos de fmpiiastcs:
150 Registrar an el sistama contable as consignaciones de fas bancos, dis acuerds con los recibios de caja enmitidos portesoreria;

16, Realizar Ja conciliacion de los sildas de bancos'vsilas 6rdanesde pago;

17 Registrar las donsignaciones bancarias segtin losrecibos de caja emitidos portesoreris,

18, Revidar v Elaborar {os certificados de ingresos y ratencionios de cols boradores v Proveedores:
19 Controlar ¢l correcto registrsy do lo¥axiliares de contabilidad:

20, Realizat actividades felacionadas con 1 creacion detercaros en aplicativo designado, conciliaciony ajustes deinformacidn, clasificacion dal archiv;
21iLas demas actividades qie sean asignas por el supervisor v gie ssténde acorde ton el objato contractual;

22, Mantaner en orden y actializade sl archive de docuimentos contablay:

as.persohas vinculadas potcontrsto de prestacion de servicios!

arreglo defas carpati bajo fas Rormas institucionales sohre

23 Ejecutr las actividades da acoerds s 1a actuslizaciony vigencia de lasnormas tributarias'y demis normas relacionsdas coneldresy;
24 Realizar actividades de registro eny contabilidad de toda ta facturacion generada por Ia tinco unidades que conforman 1a Sub Red Sur Ocidente en el madilo contable del sistirn dethformacion.
25.Realizar conciliaciones entre fos registros contables v los reportes Pporconceptos de facturacion entregados porcada una de fas unidades de gervicios .
26 Realizar o] controf cantable de factiracion generada de las cinco unidades de servicio.
27, Apoyaren la implementacion de 13 resolucion 414 referents a normas internacionates de informacion financiara para el sectir publics:
28 Redactar comunicaciones intarnas como. Actas, Memorandos, etc.,
29 Realizar impresion de'los listados contables tsolicitados por clivntes fnterios Yaxternossobre fa informacion contable.
30. tas demas asignidas por el Lider dal ares que competena Contabilidad:
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA 1 v?‘“”‘%*
YNlaf o,
LUZ MYRIAM RONCANGIO RONCANCIO

Directora Financiera - Supervi'sor de Contrato




