SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

] 2022 7w [T u

« 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

- SUPERVISOR
: ESTRATEGICO PLANTA APOYD A LA SUPERVISION {Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ;
SRECCOION (Espacio Fisice) | (Espacio Fisico) | piararomma MISIONAL ~ |: WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ CARLOS ANDRES MOJICA AGUILAR
ESTRATEGICA APOYO CARGO-CODIGO - GRADO. PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL : : - PROFESIONAL ESPECIALIZADO
s JESTION D USSUSME | ENTORNO HOGAR S evaLuacion | CODIGO 243 - GRADO 20 AL ESPECIALL

-2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETQ CONTRACTUAL SOLICITADO

"' REQUISITOS DE ESTUDIO. (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TERAPEUTA FISICA Y/O PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (TERAPEUTA FISICA YIO
RESPRATORIA. RESPIRATORIA) NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1 .POR HORA g 3.2. VALOR/MES
: VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : VALOR PROMEDIO MES . VALOR
NA NA NA 3.627.684

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETOQ: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL TERAPEUTA FISICA Y/O RESPIRATORIA, PARA EL ENTORNO HOGAR EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL E ADMINISTRATIVO

e El convenic PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de “Aunar esfuerzes entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
realizar actividades del Plan de [ntervenci [of ivas en el Distrita Capital y de gestién de la salud pibiica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No. 2986207-2021 OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, ei pian territorial en salud, de acuerda con las necesidades y prioridades de [a poblacién en

la ciudad, mediante la implementacion de acciones de promacion de la Saiud, prevencién de la enfermedad, vigilancia en salud pablica y ambiental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusions mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogotd y actualments presta servicios integrales de salud de baja y alta complejidad, siendo parte integral de la Red de prestadores piblicos de salud. del
Distrite Capital, por tanto para garantizar la prestacion de los servicios dos con las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB), requiere mantener el funcionamiente continuo ¥y permanente de la prestacion, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia,
accesibilidad, eficiencia v calidez en la atencion. La Direecion de Talento Humano certifics que en la planta de personal de Ia Subred, no cuenta con ¢l personal sufici ylo erido para el d Lo de las nctividadesque se pretender satistacer con ¢l presente contrats, siendo asi
necesario contratar ¢f perfil de Apoyo a la Gestion, en ¢l marco de la <jecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢l Fondo Finnneiero Distrital de Salud (FFDS) y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Realizar la toma de muestra de Covid19 por medio de hisopado nasofaringeo de acuerdo a protocolo del Ministerio Nacional de Salud. 2. Realizar visita domiciliaria
diligenciando caracterizacién familiar para la identificacién de riesgos en salud 3. Realizar acciones promocionales para la adopcion de comportamiento y conductas para la salud. donde se incluyan acciones
preventivas para las personas mayores, habitos de vida saludable, actividad fisica y acondicionamiento. 4. Formular y jecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de
acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del referente y el lider. 5. Cumplir con la disponibilidad asignada. acuerdo al

portafolio de servicios de la E.S.E., 6. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados. 7.Las demas acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la
Institucion y del PIC.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

ﬁ«%ﬂ

HECTORTAVIER QUINONES ALBARRACIN
CTOR TECNICO DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO (E ) ORDENADOR DEL §AS

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE%O\A CONTRATMAR
El suscrito Dir:zn( de lg, Direccion de Gestion Talento Humano certifica que ¢n la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.

i Y Sis NI

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talents Humaneo

80 cuenta con ¢l personal suficiente yio requeride para ¢f desarrollo de las actividades y objeto sefiulados en la presente solicitud.

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

(] 10

NOTA: Todos los campos son de obligatorie diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano ¥ Ordenador del gasto

:S[D NO I:l




1023932661 |BARRAGAN RUIZ ERIKA MARINA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( TERAPEUTA RERS|TERAPIA RESPIRATORIA

1024537014| AMADOR FONTECHA INGRID YISED

_|PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (FISIOTERAPEUTA) |FISIOTERAPEUTA

- 1001325274 ARAQUE RODRIGUEZ MARIA CAMILA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 { TERAPEUTA RERS|TERAPIA RESPIRATORIA

- 1094952810/ NOCUA TORRES HESNER JOHANA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ( TERAPEUTA RERS|TERAPIA RESPIRATORIA

52351702|MELO DIAZ MADIA MELINA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 Aw_m_Oﬁmm\»_umCﬂE FISIOTERAPEUTA

52462936 |CELIS CRUZ OLGA LUCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 (FISIOTERAPEUTA) [FISIOTERAPEUTA




