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Resumen de
contrato

{PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

|Relacién de actividades para el periodo: . Desde:" |2022-04-01 l Hastaz|2022-04-30 . |

dentro del plan de
manejo, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en allo nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y

correspondcncm con las ncccsldudes de los pacientes, y lcmcndo en cucnta que todas lus decisiones los pnmcmus. y Icmcndo en cuenla qm, todas lus decisiones climcas gbncradns en la alenclén médm procurarén ¢l
lantans, ato aaluud dal donal bl il L dal A,

Brmdnr una atencién en salud buscnndo los mejores de i ienciy Brindé una alencmn en salud buscando los mejores de i i i i inuidad y]EVIDENCIA ENP[NAM]CA GERENCIAL
continuidad y pertinencis, en un ambiente de atengion i yh i i el 1 pcmncncm nun n.mbml(e de atencion i y i i <l principio de equidad y con énfasis s

principio de squidad y con énfasis en Activi imi inter i ¥ guias de cn i i y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de , '
atencién, de acuerdo a lgxs de habilitacién y itack X . habilitacién ¥ acrednu:clén '

Prestar sus servicios asi: i fa instituci de la SUBRED, 'su visién, misién, |Presté sus servicios asistenci la institucional de la SUBRED, su visién, misién, estructura| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

orgfinica ini: téenicos, ¢i y disciplinarios i las orgénica regh ini; téenicos, cient] y disciplinari i las directrices instituci
dircctrices institucionales . : . i
Reatizarl ivi segan las id; de Ja subred dando cubertura en todas las unidades en izé las actividades segin las i de la subred dando cubettura en todas las unidades en donde se oferté el|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL L
se oferta el servicio y sea requerido. " Jservicio .

Tnformar al pacicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencidn y’ recomendnclones Infomlé nI paciente y su fnmllm sobre la condicién clinica, plan de manejo, atenciéh y recomendncwnes de egreso, y|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui resolvié inquietuds conel pi de atencion.
con el préceso de atencion. * : -

Llevar registro de las activi imientos e inter i asi como mantener actualizados los Llevd registro de las activi , imi e inter i asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GER.ENC]AL
informes ¢stadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros jos para el imi disticos definidos por la institucién y.todos aquellos leglslms necesarios para el cumplimiento de los procesos dc
de los procesos de costos y facturacién. . costos y facturacién,

Respctnr los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las dlsposmones legu]es pemm:ntcs Respetd los derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las dlspeslcmnes legales pertinentes propias de]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién . los servicios en donde se prestd In atencién :
' ) \

Realizar'cl seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir i Sci iz6 el imi y conirol a pacientes en los que participd ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
at equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. ‘ ) procedimientos ordenados. .

, . .
Emitis cnnccptos médncas quese Ic requieran, realizar resiimenes de historia clfmca, epicrisis u olros. Emit6é conceptos médicos que se le requirieron, realizé resitmenes de historia climca epicrisis u otros documentosEVlDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
o ivos que sean solicil i fales o administrativos que se solici N

5 .t




Secretaria de Salud <
Subred Integrada de Sesvicios de Salud

Centro Orlente ES.E.

B
B

SUBRED INTEGRADA DE SLRV[C]OS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A- rmu

VERSION: 03
FECHA: zou-;z-z7

| Diligenciar en forma complets, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente'(en los

Diligenii6 en formia completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia_clinica del paciente (en 16s casos en que se|

rEV]DEN_CIA EN DINAMICA GERENCIAL

il Garantizar la debida reserva de le informacién det paciente y de los registros clinicos. ',

5

Garantizo la debida teserva d¢ la informncién del paciente y de los registros clinices.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

asi como la

Garant

arantizar la i y adecuado o de los-equipos, el el lain y ndecuado_ de los equipos, i asi como la 'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL. "~ |
uhzucnén mcmmxl de los recursos quc la Subred upone ul d llo de Ius y racional de los fecursos que 1a Subred aporte al de las activi
< oe " " adn . N ..
jos de la SUBRED los equnpos de pmpxedad del “|Reports al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos dé la SUBRED, los equipos de del que
contrnusta, que s¢ destine a las actividades axlslencmles destine a las'nctividades asistenciales. .

| El contratista debers velar por la seguridad y rhmterﬁmienlo delos equipos que se encuentran bajo El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ustodia del servicio. . . : . ‘ - )
delas pohllws msmuclonalcs 'F;nicipé en cl d Ho, i i6n y imi de Ias polmcas institucionales, s\slemaEVlDENClA EN DINAMICA : GERENCIAL
idad del mclenle v dems: i dentro de gestidn, i idad del paciente ¥ demdAls getivj dentro del slstema

participd en la progmnncnén de nctmdades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

'

| Participar en la‘el i izacion, i iény
{|procedimientos ¥ protocolos quc apliquen al servicio.

de guias, manuales,

Participé en la elab i izaci i ion y

de guias, manuales, procedimientos. y|
protocolos que aphqucn al scmcm -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Entidad e las ncuvndudes que demande segiin requenmxentos mlennsm\wwnalcs ¥ extra
nstitucionales.

Apoyé a la Enudad en las

.que se _segiin

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

45| Participar en la de a recl
de ln atencién que se obliga a prestar a los usuarios ¢ pacientes que demanden ¢] servicio.

que sé presenten en desarrollo

Pamelpé enla de’ a y que'se
atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pncxcnlw que demanden el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Préstar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
H Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

A

Presto el apoyo necesario para dar xespuesta & objmoncs iniciales evitando as& que s¢ generaron Glosa Definitiva of
procesos de Concllmcnén por-parte de EPS S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de scgundnd que se prﬁen(en durante el proceso de atenclén, pamcnpnr enlos
Handlisis a los que sea i

. Nohﬁcb les sucesos de seguridad - que se presenten durante el proceso de atencién, pan.mpm‘ en ]os ‘andlisis a los quel

EV]D\ENCIA EN DINAMICA GERENCIAL-

il ¢ las de mejora definidas pard ¢l servicio, sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. . . .
| Reportar los evenitos de noti ion ablij ia con la idad ida en la n vigente.  |Report6 los eventos de. i a con la enla Vlgcnte. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
L B N -
los de icas vitales de acuerdo a la normatividad  |Diligencié y reporté. los vitales de acuerdo a la normatividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidasa los * -
{jestudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del rectrso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo
personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humnno en salud, si aplica -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las

;g Instruir a la sobre_ la pi s propins de.su

Instruyd a la sobre la p de las

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

anenpnr en las jomndas de capacnlucnén, induccién, reuniones, cqmllés Y eventos -a los cuales sea
| convocado., .

Participé en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y ‘eventos a los cuales sea convocado,
. . ' )

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tnformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, En
74| caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion a su supcmsor para efectos de
A tomar las medidas necesarias. v, v

Informé al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acucrdo con las fechas establecidas ¢n el Decrelo 1990 de 2016,

Nota: Es dcber contractual anexar la oemﬁcacmn del pago a Salud pensién y ARL En caso’ de tencr contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema Geheral de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Tenicndo en cuenta que.con la |mplcmentacxén del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportcs s hate de manera vencida de|

Firma del Contratista

SN—

C.C. de

BOGOTAD.C. - -

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

EDILSA ESTHER MAURY-BELLLO:

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009"

“SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

* MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213-

GRADO 32
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CUENTA DE COBRO No. 3-2022

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
' " NIT 900.959.051-7

'DEBE A

KAREN MILENA RODRIGUEZ MONTARNA
C.C. 1020713535 DE BOGOTA D.C.

" LA SUMA DE:
S 5.544.000

CINCO MILLON_ES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS PESOS M/CTE

Por concepto de: Honorarios por PrestaciénA de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 1666 2022,
' correspondiente al mes de ABRIL de 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DEL 01 de abril 2022 AL 30 de abril 2022

KAREN MILENARODRIGUEZ MONTANA
C.C. 1020713535 DE BOGOTA D.C.

Cel. 3153650690

Dir: TR 55C 115-86 : ’
Cuenta: 1) 265 1 4 86‘-\ ANOIfOS BO‘\\@ d€ BOﬁD'}O

30 de ABRIL 2022




