MONTERIA, CORDCBA 22-ABRIL-2022

CUENTA DE COBRO N° 003
BASPC N°11 "CACIQUE TIRROME "

NiT 8001310534
DEBE A
INOMBRE DEL CONTRATISTA 1 CARLOS MANUEL DIAZ NUNEZ
CORREO ELECTRONICO MANUELDIAZABOGA@®GMAIL.CON]
CONTRATO N° 018-2022
RUT 1117885145-2
[TELEFONO | 3124775322 |

DOS MILLONES SETENCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 2.750.000)

CONCEPTO

ASESOR JURIDICO BATALLON DE iINFANTERIA N.° 33 "BATALLA DE J UNIN"

ANEXOS CUENTA DE COBRO

PLANILLA PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES

FIRMA DEL CONTRATISTA




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA N.2 33 “BATALLA DE JUNIN"

UNIDAD APOYADA: BATALLON DE INFANTERIA N.233 “BATALLA DE JUNIN"

INFORME DE SUPERVICION N° 003-BASPC11-2022

Nombre completo: CARLOS MANUEL DIAZ NURNEZ
identificacion: CC 1.117.885.145
_ Nacionalidad: COLOMBIANA
CONTRATISTA Direccion — chudad de residencia: AV Siesra Chiquita Km 3 Via Jaraquie! (Monteria)
Teléfono de-contacto; 3124775322
‘E-mait de contacto: manueldiazaboga@gmail.com
Nombre complefo: MY, VALENCIA MAYORGA JUAN CAMILC
SUPERVISOR Cargo: Fjecutivo y Segunde Comandante Batallon de infanteria N.° 33
Resolucion 10-ENERQ-2022
NUMERO DEL CONTRATO Q. | No. Def contrato: 018-2022
FOCHA DE SUSCRICCION. Fecha de suscripcion: 24 de Enero de 2022
No. De poliza: 25-44-101164757
POLIZA DE GARANTIA UNICA | Aseguradora: Seguros del Estado S:A.
Fecha oficio aprobacién: 28-01-2022
Aprobado por: TC. HERRERA ALVAREZ OSCAR LEONARDO.
- Nag. 1822
Fecha.expedicion 28-01-2022
Unidas/Subunidad ejeculora BATALLON DE ASPC N° 11
Dependencia §55-BATALLON DE ASPC 11
CRP Posision catiloge de gaste A-02-02-52-008-002-SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES.
Recurso 10 CSF
Valor $27°500.000
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO PARA EL BATALLON DE INFANTERIA No-33 “JUNIN"- vigencia 2022, &
- - ; presenie objeto confraclual se desamroliard de manera independiente, libre y
OBJETO CONTRAGTUAL espontinea jsin_.que exista subordinacion ni dependencia que genere algin vinculo
juridico laboral, uiilizando sus-propios medios y conosimientos, se compromste para
gon gf BASPC 11,
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Suscribir el Contrato 2. Constituir las pdlizas. yio
garanfias exigidas en el presente contrato y sus-adiciones si las hubiere y agregarias
en la Plataforma SECOPiL. 3. Agregar mensualmente Jas cuentas de cobre a la
Plataforma SECOPIL. 4. No ofrecer o pagar dédivas, sébomos o cualquier fipo de
OBLIGACIONES. halago o prebenda a-los funcionarios del MD:N.- EJERCITO — BASPC1Y, o
CONTRACTUALES paricipantes en el proceso, directa o indirectamente en cualguier momentc u
' - oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de la suscripcion de! presente
corifraio. 5. Afiiiarse a los- Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante etlapso de ejecucion
y vigencia del presente confrato v.anexar alas cerfificaciones del cumplide det servicio
copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridag Social Integral
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Informe de Supervision 003 ~ BASPC11-2022

{Salud — Pensiones), en calidad de cotizante y por ¢ada mes, entendide gus Ia base
de cotizacidn no podra ser inferior-al 40% del valor del conirato. Igualmente debera
aportar las constancias.de pago de su afifiacion al Sistema de Riesgos Profesionates
ARP. De igual forma asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el
no cubrdmiento oportuno, de su afiiacion, ante las autoridades de - sanitarias
correspondiente. 6. Trabajar sujetos a los mas rigurosos principios de ética profesional,
alo dispuesto en Ja Constiticion Politica de Colombia, especialmenté en lo previsto en

-gu articulo 15, a las leyes y disposiciones que regulen su fabor. Capacitarse en

programas y areas relacionadas con sy labar. 7. Teniendo eni cuenta que dentro de la

.. infermacion que va a estar a su cargo corresponde al MINISTERIQ DE DEFENSA, ef

contratista se cumpromete a salvaguardar ¢! mismo pugsto que se considera
INFORMACION DE‘CARACTER RESERVADO. 8. Responder por sus actuaciones y

omisiones defivadas. de fa celebracion del presente contrato y de la ejecucion del

mismo de conformidad con fo establecido enla ey 80 de 1993, ley 1150.de 2007 y sus
decretos reglamentarios. 9. Dar adecuado uso 46 16s bienas puéstos a su disposicion

(material de oficina, computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta,

material de trabajo, entre otros) para la ejecucion de’os servicios del presente confrafo
y delfichero de seguridad enfregado por [a BRIGADA 14 y no permitir sis uso por parte
de ninguna persona y. hacer ef reintegro. que corresponda, 10. Cumplir-¢on el objeto
del contrato con plena autonomia profeSionaI y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto no existe ni existrd ninglin tipo de subordinacion i
vingulo taboral alguno del CONTRATISTA con BASPC. 11. 11. Mantener actualizado
su.domicilic durante fa vigenciz del contrato ¥ presentarse aBASPC11 en el momento
que sea requendo por e mismo para ia suscripcion de la correspondiente acta de
liguidacion. 12. En ¢} evento de presentar incapacidad emporal (30 dias calendario)
médica o de cualquier otraindole que impida el desarroll del objeto contractual deber
informar &) competente: contractual; BASPC 11. 13. Cumplir con las polifias de
seguridad informéatica con el fin de evitar ia fuga de informacion y, proteger la
integracion de la red nacional.de datos ast mismo cumplic con las politicas de uso
aceptable de los activas informiaticos, diligenciando los formatos. correspondientes
para si adecuado usc. 14. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y en frabamientos que puedan presentarse. 15,

Tratar cor respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios del BASPC 11 y demds

personas con que tenga relacion con acasion de ia prestacion del servicio, observando
la moral y las buenas costumbres. 6. Presentar al supervisor def confrato. dentro de
los cinco (5) dias habiles anteriores.a la fecha de terminacion dél contrato, un informe
consolidado sobre todas: las actividades desarrolladas durante el término de su
ejecucion, 17. Comunicar inmediatamente ai Supervisor del contiate, 12 aourtencia de
cualguier-evento adverso que se presente en el desarrollo de prestacian del servicio
objeto de'este contrato. 18. £ objefo.contractual se prestara en la-ciudad de la Unidad;
ef'caso de requerirse algin desplazamiento, la Unidad beneficiaria le reconoceré log
gastos de viaje, En este titimo caso deben estar prewamente_p!_aneaijos ¥ autorizados
por el competente. 19: Las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto det
presente-contrato. 20. Mantener, su éfica profesional y buena condugta acorde al
objeto contractual y las normas que establece ejército para la convivencia y buenas
practlcas ena institucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar respuestas a los requerimientos juridicos

. de diferentes entidades; derechas de peticién y tutélas, de acuerde:con los términos.

indi¢ados en fa ley y -que sean de conosimiento de la Unidad: 2. Realizar el

- acorpaiamiento de fos procesos discipinarios y administrativos que se gestionen en

la Unidad Militar. 3. Efectuar seguimiento a los términos de los procesos disciplinarios
y administrativos de ia Unidad Militar a fin de evitar inactividad procesal, para lo cual

- fJebera informar at Comandante de ia Unidad de forma semanal los avances en los

procesos. 4. Asesorar ala unidad en temas de DD.HH, DIH, Deracho. Administrativo,
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Informe de Suparvisidn 003 - BASSC11-2022

Sancionatorio, Constitusional, Justicia Transicional, 5. Dar trémife a los diferentes
requerimientos asignados en temas de quejas, denuncias, alertas tempranas,

seguimiento a muertas cuesfionadas, grupos de especial.proteccion, lideres sociales, .

restitucion de tierras, apoyo a defensa anteé organismos internacionales o medidas
cautetares, 6. Orientar fa implementacion de los lineamientos juridicos establecidos por
el Camando de! Ejército y avaladas por el Comando de la Unidad, encaminadas a la

salvagtiarda de 12 misibn constitucional aplicando ia normatividad vigente. 7. Flaborar-

y suscribir informes para el Comandante de la Unidad Militar y el CEDET1, entemas
infierentes al contrato, objeto y-chligaciones que le sean solicitados. h. Reaiizar

- asesoria y socializacion en procedimientos juridicos (Derecho Operacional, Derechos

Humanos, DI, Derecho Sancionatorio). al personal militar de la Unidad Militar. 8.
Guardar e} secreto profesional, inclusc después de cesar ia prestacion de sus

servicios, bajo los pardmetros legales. 8. No realizar represeniaciones judiciaies o !

asesorias jundicas &n temas que conozoa y liegard a conocer, en razdn al contrato de
prestacion de servicios. 10. De confarmidad con el Decret 2609 de 2012, articulo 3y
la Ley 534 de 2000, el contratista sera responsable por fa gestion documental de las
actividades realizadas durante 1a ejecucion de! contrato, incluyendo el cuidado,

conservacion y organizacion del archivo, las cuales incluiran foliacion ¥ la elaboracion

det formato Usico de inventario documental (FUID). 11. Guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad frente a temas, asuntos fratados y conocidos dentro del
desarrolio y ejecucion del presente conirato, reserva gue se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se deriven. 12, Actualizar los conocimientos
inherentes al ejercicic de la profesion, 13. Observar y exigir mesura, serigdad,
penderacion y respeto en suis relaciones con los servidores pablicos, colaboradores y
auxiliares de la justicta, aogados y demas persenas que infervengan en los asuntos
de su profesion. 14. Atender con celosa diligencia sus encargos profesionales. 15.
Mantener en todo momento su independencia profesional, de tai forma que las
opmmnes politicas propias o ajenas asi como fas filosdficas o religiosas, no interfieran
en ningln momento an & ejercmlo defa profesion; en ta cual, solo debera atender a la
Constituciéri, ia ley v los principios que la orientan. 16. Prevenir fitigios inocuos o
fraudulentos- que afecten a la histitucidn. 17. Respetar v cumplir las disposicicnes
lsgales que establecen las inconipatibilidades para ef ejercicio de Ja profesion. 18,
Abstenerse de incurrir én actuaciones femerarias de acuerda con la ley. 19. Informar
con veracidad a iz ingtitucién, a fravés del suparvisor, cuando: ias relaciones de
parentesco, amistad o inferés o, cualquier situacién gue pueda aAfectar su
independencia o configurar un motivo determinante para fa interrupcion de la refacion
profesional.

PERIOBO DEL iINFORME

(1 de abril al 30 de abrit d& 2022

# CDP
DocuMENTOS QUE| T B,
SOPORTAN LA OBLIGACION »  Informe de Gestion
» Pago de Apories-a Sequridad Social
22:03-2022
- Be actualiza cuadro estadistico de acciones de tutela y derechos de peficion.
{Requerimiento mensua! solicitado por la BR11). _ :
- Oficio funcionario de instruccidn hace entrega del proceso al funcienaric
competente dentro de fa indagacion disciplinaria 072-20741,
OBLIGACION - Auto avoca congcimiento y aufo remite progese por compefencia al

comandante BiJUN 33, dento de ia mdagacién diseiplinaria 072-2021.

- Nofificacion por estado 010,

- Proyecciin auto de cargos y citacion audiencia indagacion disciplinaria 072-
2021.

- Oficio funcionasic de instruccion hace entrega del procese al funcionario
competente denfro de la indagacion disciplinaria 075-2021,
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Informe de Supervision 03 - BASPC11-2022

23-03-2021"

24:03-2022
- Proyeccion auto aperfura investigacion administrativa 016-2022, con la-

- Auto avoca conocimiento y aute remite procese por competencia -al
comandante BiJUN 33, tleniro de fa indagacion disciplinaria.075-2021.

- Proyeccion auto de cargos y citacion audiencia dentro de la indagacion
discipiinaria 075-2021.

respectiva posesion funcionario de- instruccion, comunicacionses de ley y
solicitudes probatorias.

25032022

- Solicitudes probatorias denh'o de Ia indagacion disciplinaria 045 que adelanta
la BR11 y.designaron funcionario de instruccién al comandante det BIJUN 33.
- Tambign se realizd aito y acta designando secretario.
- Se realiza balance estadistico asi: 18 procesos disciplinarios (05 para
 audiencia, 04 para valoracién, 01 en cargos y 8§ en instruccion) y 12
administrativos (05 en OAS, 02 en consulta BR11 y 05 en instruceion). _
- Se realiza guion-y preparacion audiencias disciplinarias dentro de los
radicados 069-2021, 070-2021 y 066-2021.

- 28-03-2022

- Se regliza constancia secretarial recibo solicifud poder abogada IND.
Discipiinaria 069-2021. _

- Se emite auto reconccimiento personeria abogada y autorizacion copias
dentro de ta IND. Distiplinaria 069-2021. Del misme modo se proyecta oficio
Totificando Ia decision a los sujetos procesales.

= Aulo propone colision de competencia 033-2020BR11, con la respectiva
riotificacian por estado constancia ejecutoria y oficio remisorio a la DIV §7,

'29:03-2022

- Seinstala audiencia reservada dentro de la investigacion disciplinaria 669-
2021,
- - Berealiza comunicaciones de archivo IND. DISCIPLINARIA (74-2021,
- Se instala audiencia reservada dentro de las investigaciones disciplinarias
086 y 070-de 2020.

-31-03-2022

- Seredlizan las actas de las audiencias reservadas 066, 069 y 070 de 2021,
- Be solicita apoyo al 83 BIJUN, paraa comparecencia de personal militar para
notificacian de cargos ¥ ﬁjacmn audiencia.
#1-04-2022 :
- Se redlizan formatos para las aud;enmas reservadas 059, 064, 066 y 070
BIJUN.

04-04-2022

- Se proyecta auto de:apertura de laindagacion disciplinaria 083- 2022 Con sl
respectiva acta  posesion funcionario de instruccidn, cariuia,
comunicaciones de iy y solicitizdes probatorias.

05-04-2022 '

-~ Se redliza constancia recibo doctmentos denfro de indagacién disciplinaria
(59-2020.

- e proyecta auto negando aplazamiento instalacion audiencia. reservada
denfre defa indagacion discipiinaria 059-2020.

© - Se proyecta constancia secrefirial no instalacion audiencia dentro de fa
mdagaczfm disciplinaria 059-2020.
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Informe de Supervisicn 003 - BASPC11-2022

: - Proyeccion respuestaaccion de futela radicado 23001 31 03 002 2022 00067
00,

- Inicio proyeceion atito de cargos y citacitin audiencia rad. 073-2021.
07-04-2022
- Se fermina proyeccidn auto de carges y citacion audiencia dentro de la
indagasion discipliinaria 073-2021 y se realizan los oficios notificando por
£ofTeo electronico. _ _
- Seemite constancia no instalacion audiencia por falias técnicas.
08-04-2022
Se proyecta autos aplazando audiencia y fijando la misma dentro de fas
! investigaciones.disciplinarias 066 y 070,
< Se reglizan oficios nofificacion decisiones interlocutorias dentro de a5
indagaciones disciplinarias activas.
- Se-proyesta oficio solicifud de pruebas a Medicina legal dentro de fa ind.
Disciplinaria 082-2G22.
- Serealizan constancias y oficios dentro de las indagaciones disciplinarias hoy
activas.
- Se procede a organizar los expedientes disciplinarios.
- Secoordinacon ef SLP. HOYOS paraque de framite a ta gestion documigntal
elaborada aqui et la seccidn juridica del BIJUN33.
! Oiras actividades: se redfiza capacitacién de-las afribuciones a fos funcionarios de
instruccion. También, se deja constancia del profesionalismo del abogado y se han
curnplido las obligaciones contractuales sin ninglin contratiempo.

Valor total: $27.500.000

VALOR DEL GONTRATO Valor autorizado apagar: $2°750.000
| Obligacitn | Entidad Pago
PENSION COLPENSIONES $176.000
_ SALUD NUEVA EPS $137.000
CUMPLIMIENTO PAGQ DE | ARL POSITIVA $5.800
SEGURIDAD SOCIAL
TOTAL $318.300

informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmade por &
CONTRATISTA vy ef recibitfo a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerds al
formaty. establecido. Copia discriminada de fos soportes de pago de los aportes

: mensuales obligatorios al Sisterna General de Seguridad Sociat en Salud v Perision,
gfgg?ggg&igg&mcm sobre un Ingreso Base de Cotfizacitn del 4G % del valor mensyal del condrato, con

-gporte del 16 % en pensiones y e 12, 5 % en salud. El:soporie de pago de} aporte

mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Lahorales, conforme lo establece
la normatividad legal vigente y de acuerdo a ia afiiacion efectuada ala AR L.
Biligenciado el formato anexa “G. Datos Generales”

RECOMENDACIONES NINGUNA
CONCLUSIONES ELglecrlzi(ggz%a_ra.el cual fue contratado se ha recibido a satisfacsidn hasta el mes de

Para constancia se-firma en MONTERIA - CORDOBA EL 22 DE ABRIL DE 2022

ANO DEL LIDERAZGD,
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Informe de Supervision 003 - BASPC11-2022

FIRMAS

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL EJERCITO NACIONAL - BATALLON DE INFANTERIA
N33 “BATAL -JUNIE

CTIMAYORGA JUAN CAMtLo
Segundo Comandants Batallon de Infanteria N.° 33 “Bataila de Junin®
SUPE !SOR DEL CONTRATO

ARO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA 3
CONTUNDENCIA GPERACIONAL | EJC
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA N.0 33 “BATALLA DE JUNIN"

'UNIDAD APOYADA: BATALLON DE INFANTERIA N.° 33 “BATALLA DE JUNIN®

INFORME DE-GESTION N° 003-2022

CONTRATISTA

‘Nombre completo: CARLOS MANUEL DIAZ NUNEZ

ldentificacion: CC 1.117.885.145

Nacionaiidad: Colombia

Direccion ~ ciudad de residencia: AV Sierra Chiquita Km 3-Via Jaraguie! {Monte
Teléfono de contacto: 3124775322,

SUPERVISOR

E-mail de contacto: manueldlazaboga@g mail.com

Nombre: G{Jmpleio MY VALENCIA MAYQRGA JUAN CAMILO
Cargo: Egecuﬁuo y Segundo Comandante Batallon de Infanteria N.° 33
Resacligion: 10-ENERQ-2022

NUMERO DEL CONTRATO ©
FOCHA DE SUSCRICCION

| No.Del contrato: (182022
~1 Fecha de suscripsion: 24 de Enero de 2022

OBJETO CONTRACTUAL |

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO AS
“JURIBICO PARA EL BATALLON DE INFANTERIA No-33 “JUNIN® vigencia 2(
. presents” objeto contractual se- desarroflara de manera independiente, [

espontanea sin gue exista’ subordinacion ni dependencia que genere-algin \

juridico laboral, utiizando $us propios medios y conocimientos, se compromet

U eon el BASPC 11.

* | OBLIGACIONES
| CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Sustribir ¢t Contrato 2. Constituir fas poliz
garantlas exigidas en el presente confrato y sus adicianes si ias hubiere v agre
en la Plataforma SECOPH, 3. Agregar mensualmente tas cuentas de cobr
Plataforma SECOPI. 4. No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquier t
halage o prebenda a los funcionarios del M.DN.- EJERCITO - BASPC
pariicipantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier mome
oportunidad, para la adjudicacion, durante y después de ia suscripcion del pn
contrato. 5. Affiiarse a los Sisternas de Seguridad Sotial en Salud, Pensic
Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacién durahte ¢f lapso de'gje
y vigencia del presente-confrato y anexar a las cerificaciones del cumplido del s
copia legible de los pagos realizados af Sistema General de Seguridad Social Ir
{Salud — Pensiones}, en calidad de cotizante y por cada mes, entendido que ¢
de cofizacion no podra ser inferior al 40% del valor del contrato. Igualmente <
aportar las constancias de pago de su-affiiacion ai Sistema de-Riesgos Profesi
ARP. De igual forma asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad
no cubrimiento oportuno de su affiacién, ante las autoridades de sar
correspendiente. 6. Trabajar sujetos & los mas rigiiroses principios de &tica profe
a lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia, especiaiments ertlo prev

Km 3 Via Jaraquiel - Sierra Chiguita
Cantor Miitar Junin )
Juridicajunin2014@hotmail.com
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Informe de Gestidn No. 03-2022

- los: cinco (5) dias habiles- antenores alafecha de terminacion del contrato, un i

sy arficulo 15,-a las leyes y disposiciones que reguler su labor. Capacita
programas.y areas relacionadas con su labor. 7. Teniendo en guenta que dentn
informacion que va a estar a su cargo corresponde al MINISTERIO DE DEFEN.
contratista se compromete a salvaguardar ef mismo puesto que se cor

- INFORMACION DE CARACTER RESERVADO, 8, Responder por sus actuack

omisiones derivadds de la celebracién del presente contrato y de [a ejecusi’
mismo de conformidad con to-establacido en la ley.80 de 1993, ley 1150 de 200;
decretos reglamentarios. 9. Dar adecuado use de los bienes puestos a su dispc
{material de ofigina, computadores, impresoras, instalaciones; libros de co
material de trabajo, entre oyyos) para la gjecucion de tos servicios dei presente o
y del fictiero dé segutidad entregado por ta BRIGADA 11° ¥ N permitir su use po

de ninguna perscna y. hacer ¢l reintegro que gomesponda. 10, Cumpiir con el

del confrato con plena autonomia profesmnal y. administrativa y bajo su

responsabilidad. Por lo tanio no existe” i gxistira: ningin-tipo de- subordinat
vinouic laboral alguno de! CONTRATISTA con BASF‘_ 11,11, Mantener actus
su domicilio durante Ia vigencia del contraio y presentarse aBASPC1t enel mo
que sea requetido por el mismo para.la suscripcion de la correspondiente a
liquidacion. 12. En et evento de preseftar incapacidad temporal (30 dias caler
médica o de citalguier otra indole que impidz €l desarrallo del objeto confraciual ¢
informar a competente contractual, BASPC 1. 13. Cumplir con las politic
seguridad informética con gl fin .de evitar la fuga de informacién y prote
integracion de fa red nacional de 8atos asi mismo cumplir con fas polltlcas (
aceptable:r"d “los actfvos informticos, diligenciando. los formatos corresponc
para su _ecuade uso. 14 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas ¢

gla-rnc_f y___l_as buenas costumbres_ 18. Presentar al supervisor del contrato der

_c__q__alqmer eventq adue_r_so_ _que se presente en el desarrol!o de prestaclon del 5

‘objeto de este contrato. 18, El objeto contractual se prestara en la ciudad defa L

en ¢aso de requerirse-aigun desplazamients, la: Unidad beneficiaria le reconoct
gastos de visje. En este itimo caso deben estar previamente planeados y autor

- por el competente: 19, Las demas que se deriven del normal desarrolio del objt

presente contrato. 20. Mantener, su éfica profesional y buena conducta acc
objeto confractual y las normas que establece ejército para la convivencia y &
practicas en (a msﬁtucién

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Elaborar respuestas a los requerim
JUrId[COS de diferentes entidades, derechos de peticion y tutelas, de ac
con los términes indicados en la ley y que sean de-conocimiento dela Ui
2, Realizar e} acompafiamiento de tos procesos disciplinarios y administr
que se gestionen-en la Unidad Militar. 3. Efectiar seguimiento a tos tér
de fos procesos disciplinarios y-administrativos de la Unidad Militar a

- evitar inactividad procesal, para lo cual debera informar al Comandante
- Unidad de forma.semanal los avances en (0s procesos, 4. AsesoraralaL

gn temas de DD.HH, DIH, Derecho Administrativo, Sancian
Constitucional, Justicia Transicional. 5. Dar tramite a los difer

¥m'2 Via Jaraquiel— Sierra Chiquita
Cantén Militar-Junin
Juridicajunin2014@hotmall.com

ARD DEL LiDERAZGO, i
LA MORAL COMBATIVA Y LA :
CONTUNDENLES BPERAGIONAL

requerimientos. asignados en temas de queias, denuncias, alertas fempt




Tiforme de Gestidin No, 003-2022

seguimisnto a muertas cuestionadas, grupos de especial proteccion, i
sociales, restitucién de fierras, apoyo a defensa ante organ
infernacionales o medidas cautelares.. 8. Orientar 1a implementacion ¢
ineamientos juridicos establecidos por el Comando del Ejército y avalad:
el Comando de la Unidad, encaminadas a la salvaguarda de ia
consfiticional aplicando la normatividad vigente. 7. Elaborar y su
informes para el Comandante de la Unidad Militar y ef CEDETY, en:
inherentés al contrato, objeto y obligaciones que e sean solichtados. h. Re
asesoria y socializacion en procedimientos juridicos {Derecho Operac
Derechos Humanos, DiH, Deracho Sancionatoriol, al personal militar
Unidad Militar. 8.- Guardar el secreto profesional, incluso después de &
prestacion de sus servicios, Dajo los' parametios legales. 8. No re
representaciones Jud|0|ates o asesorfag juridicas en temas qué cone
llegara a conccer, en razén al sontralo de prestacion de servicics. 1
conformidad con el Decreto 2609:de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2C
contratista serd responsable por la gestion documental de las activi
realizadas durante 1a ejecucion del contrato, incluyendo el cul
conservacion y organizacion. def archivo, ias cuales incluiran follacio
elaboracion del formato Gnico de inventaric documental (FUID). 11. Gua
mantener la-debida reserva y confidencialidad frente a temas, asuntos tre
y conocidos ‘dentro def desarrollo y gjecucion def presente contrato, re
que se hara extensiva alos derechos de autor que de los mismos se de
12. Actualizar fos conocimientos inherentes al ejercicio de a profesid

. Observar y exigir. mesura, seriedad, panderacion y respeto sn sus relac
.1 con'los servidores pblices, colaboradores y auxiliares de la justicia, abor
. y demas personas que infervengan en los asuntos de su profesion. 14, At

‘con celosa diligencia sus encargos profesionales. 15. Mantener en

| momento su independencla profesional, de fal forma que las opir

poilticas proplas. o ajenas, ast como-las filosdficas o religiosas, no intet

. Fen ninglin momento en el gjercicio de-la profesion, en fa cual, sblo d
1+ atender a la Constitucian, 1a ley v los principios que ia orienfan. 18, Pr

lifigios' inosuos o. fraudulentos que afecten -a la Institucion. 17. Resps
cumplirlas disposiciones legales que establecen las incompatibilidades ¢
gjercicio de la profesion. 18. Abstenerse de incurrir en actuaciones teme
de acuerdo con la lsy. 19. Informar con veracidad a fa Institucion, a traw
supervisor, cuando: las relaciones de parentesco, amistad o inter
cualguier situacion que pueda afectar su independencia o-configurar un r
determinante para fa interrupcion de ia relacion profesionat.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
LA OBLIGACION

CDP -CRP 1022 - 1922
Faciura 003

informe del Supervisor 003-2022

Pago de Aportes a Seguridad Sociaf Marzo — Planilia. 4435170030

Km 3 Via Jaraquiel - Sierra Chiquita
Cantén Militar Junin

Juridicajunin2gq 4@hoﬂna'il.'t:om

ANOQ DEL LiDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA ¥ LA
CONTUNDENGIA DRERACIORAL

[T




Informe de Gesticn No. 003-2022

Para constaricia s fima en MONTERIA - CORDOBA EL 22 DE ABRILDE 2022°

POR EL MINlSTERIO DE DEFENSA NACIQNAL EJERCITO NACIONAL -
BATALLON DE INFANTERIA N.° 33 “BATALLA DE JUNIN” T

7 Abogado CARLOS MANUELAIAZ NOREZ ™
CONTRATISTA

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVAY LA
CONTUNDENCIA DPERACIONAL

Km 3 Via Jaraquiel — Sierra Chiquita
Cantén Militar dunin
duridicajunin2014@hotmail.com




DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

{ &L, :% Dec b2 marze de 2,003
N° 203
Fecha 2210412022

Clienta
Nombre BASPC No. 11
NIT 800131053-4.
Diraceion  |KM 3 ViA JARAQUIEL BR1
Ciudad Monteria Cordoba
Teiéfono 7835761

 DESCRIPCION BE LA GPERAGIGN ~ "~ T T VALGR
___F’RESTAR suUs SERV%CIOS FORMA DlRECTA AUTONOMA ' $ 2.750.000,00 f
ECOMO ASBESOR JURIDICO AL BATALLON DE INFANTERIA N.° 33
5"BATALLA DE JUNIN CORRESF’ONDIENTE AL MES DE ABRIL ? .
0022 i
' e
L e e e - . Ty M S 5666550 — 1

b

: PERSONA NA TURAL DE QUIEN SE ADQUIERENLOS. SEF\’WCIOS CARLOS MANIEL DIAZ: NUNEZ :

ToTAL T

$ 2.750.000,00

IDENTIFICADO.CON C.C. 1117885145 DE MORELIA (CAQUETA}
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