REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION X/0 ::::Zfr;e aprobacian: 2‘3}0;’,2017
PRORROGA :
Cédigo: 04-02-FO-0005
Quier solicita (colotar cargs'y /o pertil dal superviser) Fecha 'de la Salicitud Depandencia o sade;
ROSA IVONNE MORENO FONSECA Dia Mes | Ads ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTO HUMANO 11 1] 2019 LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
e HUMANO

fMotivo de 1a solicitud (Marque con una X) o CONTRATO SEDE CUNDINA
Adicion v Prorroga 3
Adicidn 1197, 5018 Formato documentos minimos pary celebrar
Prorroga contrato © Lista de Chequed Persona Natural
Relnitio b4

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de GESTION DE TALENTO HUMAND requiere la contratation de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO L EN PSICOLOGIA patala realizacion de actividades en'ia
sede CUNDINAMARCA, El sub proceso de Administracion del TALENTO HUMAND requiers garantizar el Apovo y Soports cono PROFESIONAL UNIVERSITARID Tlen'sl

acompanamients da las diferentes actividades que se realizan 'en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccldente E.S.E. En concordancia con fas obligaciones y
actividades pactadas;

Baseripeion del servicls solicitado

Prestar sus servicios como Profesional Universitario 1l en Talenta Humano, de conformidad con la moraly de maners eficaz v oportuna,

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
NUMERO.DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (En afios) 2 anos EN: Relacionada alag actividades a desarroliar
HABILIDADES: * Capacidad de Comunicacidn * Proactive * Liderazgo. * Generadorde Confianza | * Relicionas Interpersenales *

Capacidad para toma de decisiones

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobravinianies Demora en ol inicio da Ja sjecucion del contrato. Erraras én la supervision. No informar
oportunaments al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conbemiento, experiencia y dastreza en el desempefio do. sus actividadesRiesgo porno asistencia 4 ias
aclividades programadas Riesgo relacionado cor las sonductas que miran [ intencionalidad del individus ¥y su actitvidad valorativa y ética ante |as aclividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Rigsgo por na cumplimients de normas y politicas Institucionales, entre las que se encusniran mision, visién planss de
aceion, objetivos, metas & indicadores Riasgo de no cumplimianto de los parametros de calidad establecidos por el stpervisor para las actividades asignadas

No.entrega de soportes’, registros de las actividades de aciierdo con los procedimientos ¥ requerimisntos de Is entidad

ooyt e
VALGR ;
UNTAR D mes, ('“ﬁ:ﬁs ‘m“:‘
fera, seinigng) | e

Quiirice
3.123.000 {i5ydias 1,561,500 Observationes

)

Marque con Una X segin

conerpela R0 g contrsto: VALOR TOTAL

TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL fvalor no debe
agistranss an lapiz)
QUINCE DIAS S 180150

HORA

ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Participar en sl proceso de definicion de la Planeacién del Talento Humano 2. Verificar que los requerimientos de perfiles a contratar retnan todas 1as condicioniss
requeridas, 3. Adelantar con calidad y oporlunidad el proceso de seleccidn de fos perfiles que fs sean requeridos, 4. Realizar las Entravistas y pruebag de seleccion definidas
en el procedimiento establecido, 5. Elabarar los informes requeridos del proceso de seleccion. 6 Preparar 1a carpeta para contratacion. verficando que fa misma corlenga
todos Jus soportes requeridos, de atuerdo con la lista de chequeo establecida 7. Hacer seauimiento a la conteatacion del personal selaccionado, constatando que e haya
solicitado 1a verificacion de los titulos académicos | v que hayan quedado afiliados 2 1a ARL. 8 Apovar as joradas de induccion que adelante la Subred, 9, Ployediary
actualizaf Jos procedimientos que le sean requeridos por ol Supervisor. 10, apoyar of process de formulacion e implementacion del entrenamiento en pussto de trabils dal
personal que se vincula a la subred. 11, apovar 1a implementacién de los estandares de talanto humano que se relacionan ton. sl Subproceso da seleccion. 12 Suministrar
informacion para el desarrollo de indicadores del proceso de| Talento Humano mensual, asi mismo, realizar y mantener 12 aclualizacion de Base de Datos da Reguerimientos
por Unidad para of control de resultados del Proceso, que contienen la informacion necesania para el iudneo. nportuno, preciso y adecuado desarrollo de operatividady
actividad del. Proceso de Seleccion, de igual forma, documentar y reportar semanalmente [os réquarimientos decepcionados en relacion con Requerimisntos efectivos por parte
del Equipo de Seleccidn, 1o anterior se realiza de acuerdo a Peligibryerbal yio escrita porla Gerancia. Subgerencias ylo Stipervisores del Araa de Gastion del Talento Humano,

MARIA RUBYE MONSALVE OSPINA
DIRECTORA GESTION DE TALENTO HUMANOG
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