REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/0. : ’
PRORROGA A102/2017 e
e 04:-02:£0-0008
Quien solicita {easar cargo'y /o persd el suporvisen) Focha de ia Solicitud Dependencia v sede;
Did Mes Ao
Elizna lvont Hirtado Sepulvada - e |
P 3 4 2018 Gestion de Ja'caliddd v mejoramisnto contine
Motivo de la solicitid: (Margua con una X} ] Ne CONTRATO; !
Adicidn .y Profraga
Adicisn 32252018 Formato documentos minimos para calebrar
Provrogu X contrata : Lista de Chenues Persona Natural
Relficio
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestaly
El proceso de gestitn dalidad y mej continuo requisre garantizar el Apovo'y soporte téenico en la slaburacidn v susaripeién do los procesos confractinles como

profesional especializads en'sl acompaniamiento de las diferenies actividadss que se realizan en la Subred Integrada  de servicios da salid Sur Gecidente ESE. En concordancia
con las obligationes y actividades patctadas,

Deseripcidn detservicio solicitado
Se-requiere pard fa presentacion 4e SAVICios profesionales.y dé apoyo a Ia gestion como profesional especializado pars implementar ¥ mantenerprotesos de meforamiento
continuo en las diferentes unidades; dentro de los diferentes procesosy procedimiento de 1a Sub Rad Integrada da Servicios de Salud Sur Ocoidents ESE desciards s ay

necesidades delainstitucion
AREA: ADNMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL Médico: Heman Arturo Léperz Susscin, GO BO201915
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Una
EXPERIENCIA: (En'afios) 2 Afios EN; Actividades relacionadas con la ejecucion del contralo.

HABILIDADES! Ganeraclén de practicas seguras en salud v calidad, generacidn de trabajoen equipy, direccion de eguipos do trabajo; diligencia’en Ja atenclen de
f S, saglintlento de procesos; adecuadas relacionos interpersonales; resolucion de problemas, capacidad de andlisis toma do decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION:  Iiihabilidad. & ncompatibilidades sobrevinientes Demara on ol inicio de 13 ejgcucion def contialo. Errares en la supervision: Mo inforar
sportunamente al supervisor su desianacién; Riesgo relacionado al conoemisnto, experiencia v destreza on el desempeno de sus actividades, Riesgo por no asistencia o lss
actividades programadas. Riesgo relacionsdo con las conductas que miran la intencionalidad defindividus ¥ su actitvidad valorativa v étlca ante 1as aclividades ¥ 108 usitanios:
Riesgo en fa planeacion de las actividados por realizar. Riesgo por no cumplimisnto de ormas y.polilicas institucionales. entre tns fQue se encuentran misidn, visién planas de
aceidn, objetivas, melas & indicadores. Riesgo de no cumplimienta de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades nsionadas

Na enirega te soportes, registros de ias actividades de acuerdo conlos procedimientos y requerimientos de 1a entidad

VALGR:
WHITARIO{ts,
Hote, petividady

CbSErvatlonas: A y proveain de 18 51 51 6e Eomie

T
(s borsh | UALOR TOTAL 12018

actaden ¥

Mérous €58 una X megin
OSSN i de  einiin’

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL S b 2185000 1083000
HCGRA 1
ACTIVIDAD 8

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar Auditorias de Calidad conlribuyendo sctivamente al cumplimiento del Programa de auditoria para sl Mejoramisnto dé 1a Calidad PAMEC institusional;
2. Realizar las actividades necesanas parael cumplimiento del plan de accidn de la ofisina ds Gestion de Calidad.
3:Realizar activi eaminaday al niento y mej iento de 1a dalidad bajo el marco del Sistema Uniico de Habilitacion y Sistema Unico de Acreditacién,
4, Asistir ¥ paiticipar activamente en 1as diferentes reuniones y jornadas de foralecimients de compelencias a nivalinstitutional vexira Ingtitucional con aplicacion de
conotimientos e fa organizacion.
5. Apoyarias fornadas 'y olras actividades de interés para el forfalecimiento del sistema de gestién de la calidad:
6. Cumplir en forma efectiva y bporuna con gensracion de actvidadss & informas.
7 Paticipar activaments on oy diferchles comités asistenciales te la'Insiitucion en pro de {a mejora continua;
. Reallzar actividades de acompanamients en 1as sedes paracontibulr al mantenimiento'y fortalecimisnto det sistama de gestion de la calidad:
. Promover el cuidads; custodia del patrimonio institucional ¥ resporider. porlos elantentos dados a s responsabilidad.
0. Parlicipar activamente en las mesas de acreditacion de actierdo al 1ol sstablscilo (facilitador). 11, Fomentar la mejora continua a travis de fa particigasion enia formulacisn
¥ seguimianto deJos planes de imejoramiento’
12 Asistity participar en los diferentes espacios instilucionales para la socializacion y actuslizacion a los colabbradores en femas tefacionados con el fortalecimisnto del sistema
de-gestidn déla calidad,
13, Apoyary panticipar en aclividades de referenciacién intarnas yextémnas;
14.Apoyary paticipar.en la revisibn 'y actualizacion dei soporte documantal para facilitar Ia operatividad de tos procesos institucignales.
5, Formulary gjecular Ias accionss preventivas vio comsctivas, ¥i0 plar de meioramiento a qus hays lugar,
8. Procesary provectar informes propios de las actividades realizadas en forma organizada, opordna y eficientemente de acuerdo con I retuetide:
7. :Archivar los sopories generados duranie 1a realizacién de Tnformas y/o auditorias, de acuerdo ato lineantiontes institucionales sobre Gestion Dacumental.
18CApoyar jornadagy otras actividades ds interés para el forlalecimiento del sistema de destidn e talidad.
19.Condcer, promovery aplicar fas politicas Instiucionates Gue garanticen fos obistivos corporativas. el blien Lso de los recursos, la sequridad, el bienestary ja satistaccion del
slienta intarno v externo de Sub Red sur Odtidsite.
20: Contrituir al cumpliniento de estandarss da habiitasion delos servicios ofertados par a Sub Red sur Oceidenie . Diligenciar de'manera clara completa yoportung log
i Tnenmosy e durante el efercicio de su actividad.
21, Realizar las aclividades programadas de forma mensual para alcanzar el cumplimiento de 185 melas contraciuales /o de planes e gestién deldrea’y entragiacios sopares
de efecucion, datos & informacion retuerida segun programacion de acuerdo a las actividades o allos reqterimientos del servicio contratads.
22;Las demas aclividades que siian durante ol desarrolls del objeta contractual y (as solicitadas por ef Supstvisof afines conlas obligaciones del tonirata’

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Liderde Talente Humant CERTIFICA Que analizada la planta aclual dé1a Subred Integrada de Servicios de Satud Sir Qccidonts, Unidad Presiadora de Semwicing
dé Saldd se enconird quel el presents requanmienta se framita pord.. no existencla dal perfil requenide: 2
_.patinsuficiencia del mismo; 3.0 por exislencia de lista de elegibles para provisidn de cargo o por la necesidad de conlratar a un prolesional con conocimientes wEpetificos:

Unidad Fundional de Talento Humane
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Lillana Rios Velandia.
icina de Calidad () Psmreii
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