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Quien solicita {colosar cargo yia perfil del supervise Dependencia o sede:

Feclia de la Solicitud
ELIANA IWOTH HURTADO SEPULVEDA Dia Mes Afto Subred:Gestion de fa Calidad v
JEFE OFICINA DE CALIDAD 3 1] 2019 Mejoramiento continio - CALIDAD

Motivo de la solicitud {Marque con una X)
Adicién v Prorroga X
Adicis 3598.9018 Formato documentos minimos para celebrar
Protroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion presupuestal)

La Oficina de Calidad-El programa de Seguridad del Pacienta. requiere Ja Contratacion de un apoyo como PROFESIONAL ESPECIALIZADD 1L para la realizacion de
actividades en la Subred Integrada de Sevicios de Salud Sur Occidents ESE. En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas.

: Descripeion del servicio solicitade
Contar conlos servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il en el programa de Seguridad del Paciente, para poder prestar los servicios con calidad y eficiencia alos
paciente de la Subred Integrada de Sevicios de Salud Sur Oceldente ESE.

AREA: ADMINISTRATIVO . ASBISTENCIAL E

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11 ( Lider Transversal para la Alta Complejidad ): Andrea Lucia Blanco ejia Ce: 1014206239
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS: iUno {1}
EXPERIENCIA: (En anos) _Dos (2) afios en adelanta EN: Las funciones especificas del Cargo con calidad y eficiencia

HABILIDADES: Trabajo en equipo, toma de decisiones; trato humanizado, permanente participacion y adherencia a los procesos y procedimientos institucionales. vocacion
de servicio, manejo de personal;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad € incompatibilidades sobrevinientes Demora on elinicio de Ia efecucion del contrato Errares en la supsrvision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia vy destreza en el desempeniode sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante fas actividades y 108 Usuarios,
Riesgo en Ia planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales. entre las que se encuentran mision, vision planes de
accion; objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para fas aclividades asignadas

No entrega de soportes registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos ds la entidad

CANTIDAD Observaciones: Adicien yprorogadel 18alay
i VALOR {meses de Enero 2018
Margue con ina X seqiin UNITARIO(mes, | hores. VALOR TOTAL

cerresponda tio de contraio horalactividad) - atvidades

Lobteatary
0,5 2:186,000
I3}

MONTO TOTAL (Valor no debe
TIEMPO DE EJECUCION regisirarse en fapiz) MES

4.372.000

ACTIVIDAD o

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATIGTA

1:Planear, implementar y reafizar seguimiento al programa y plan de accion de seguridad del paciente en |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur OccidentsESE,

2. Gestionar los indicios de atencion insegura captados por los diferentes medios segun los procedimiontos establecidos en el programa de sequridad del pacients enla
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidents.

3, Adoptar y adaptar las guias de buenas praglicas y protocolos da sequridad del paciente canforme al plan de trabajo que se establezoa en la materia.

4, Realizar socializacion de la politica de sequridad dei paciente y buenas practicas de acuerdo al plan de capacitacion del programa de sequridad del pacients

5, Reportar informes s indicadores 4 entes de controty a las areas internas que requieran informacion que se relacione con of programa de seguridad del paciente.

6, Apoyar el desarrollo del comité de sequridad del paciente.

7, Desarrollar busqueda activa, rondas de seguridad v sesiones breves, de acuerdo al Cronograma establecido, por el programa de segundad del paclents:

8, Estructurar bajo los lineamientos dados 1a medicion, analisis v plan de mejoramiento del clima de seguridad en colaboradores pacientes v familia.

9, Presentar los informes que le sean asignados con relacion al programa de seguridad del paciente.

10, Definir, aplicar y evaluar a adherencia 3 las buenas practicas segin cronograma establacido.

11, Realizar auditorias en'relacion a la implentacion de las quias de buenas practicas y protocolos de seguridad del usuario:

12, Promover la cultura de seguridad del paciente,
18, Consolidar, analizar y reportar los indicadores de seguridad del paciente

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIEICA Que analizada la planta actual de 1a Subred Integrada de Servicios de Salid Sur Occidente, Unidad Prestadors de
Servicios de Salud 5€ enconird que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfi requerido;

2. porinsuficiencia del mismo: 3. por existencia de lista de elegibles para provision dé cargo o por la necssidad de contratar a un profesionat con conocimientos
especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

Jefe{,gj;na de Calidad (£) Nsupérvisor




