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INFORME DE SUPERVISION No 02

PARA:

FECHA:
1. INFORMACION BASICA
CONTRATO N.°

FECHA DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:
IDENTIFICACION CONTRATISTA
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA DE ADICION:
FECHA DE INICIO":

PLAZO DEL CONTRATOZ

delegado de la Contratacion
Ruth Verénica Muriel L6pez
Secretaria de Cultura

22 de abril de 2022

ENV-19-09-0669-22

28 de enero de 2022
FUNDACION CASA TRES PATIOS
NIT 900.182.237-3

PRESTACION DE SERVICIOS DE
INVESTIGACION PARA REALIZAR EL DISENO
E IMPLEMENTACION DE UN INSTRUMENTO
QUE PERMITA LA MEDICION DE LA
PERCEPCION DE CULTURA CIUDADANA EN
EL MUNICIPIO DE ENVIGADO
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2022.

TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/L ($39.999.470)

N/A

TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS M/L ($39.999.470)

N/A
1 de febrero de 2022

El plazo estimado para la ejecucién

del objeto contractual sera de TRES (3) MESES a partir de la fecha de inicio
establecida en el portal del SECOP Il y en todo caso no podra superar el 15 de
diciembre de la correspondiente vigencia fiscal

! Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP [l cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha
de expedicion de RDP, ni a fas fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique,
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en fa plataforma SECOP If cuando este haya utilizado este medio.
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Segtin lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervisién e interventoria
contractual. “(...). La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato/convenio,
enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):
Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 22 al 30 de abril de 2022
2.2 Novedades (Segquimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspensién Fecha Reinicio

Motivo

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE
LAS OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS
ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO
SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL
PRESENTE INFORME

1. Cumplir con el objeto del contrato en
la forma y oportunidad pactada

cumplié

2, Dar cumplimiento a las
especificaciones generales y
particulares de los estudios previos y ala
propuesta presentada por el contratista.

Cumplid 100% sin actividades relevantes.

3. Asistir a las reuniones acordadas con
la supervisién del contrato. 4. No acceder
a peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o
hecho.

Cumplié 100% sin actividades relevantes.

4. No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir
| algin acto o hecho.

Cumplié 100% sin actividades relevantes.

5. Acatar las recomendaciones y elaborar
los informes que le sean indicados por la
Supervision del contrato.

Cumplié 100% sin actividades relevantes.

6. Acatar las instrucciones vy
recomendaciones que le sean impartidas
por la supervision

Cumplié 100% sin actividades relevantes.

7. Presentar cuenta de cobro o factura en
la fecha establecida.

Cumplié 100% sin actividades relevantes.

8. Cumplir con el pago de la seguridad
social de todo su equipo de trabajo
(Salud, pension y riesgos laborales) y
presentar el paz y salvo respectivo para

Cumplié 100% sin actividades relevantes.

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llev a
cabo este ejercicio, indicando ademés si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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efectos del pago o cuando Ia
supervision asf lo requiera.

9. Dar cumplimiento a lo preceptuado en
las Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012
compilado por el Decreto 1072 de 2015,
en lo referente a la obligatoriedad de los
contratistas de estar afiliados al Sistema
de Seguridad Social Integral y riesgos
laborales.

Cumplié 100% sin actividades relevantes.

10. Dar cumplimiento a lo estipulado en
el Capitulo 6°, articulo 2.2.4.6 y
siguientes del Decreto Unico
Reglamentario No 1072 de 2015-
“Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”

Cumplié 100% sin actividades relevantes.

11. Cumplir con el programa de
actividades de prevencién y promocién
sobre Riesgos Laborales que establezca
el Municipio acorde con el (Decreto 1072
de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.28).

No aplica

12. Garantizar la calidad del servicio.

Cumplié

13. Responder por pérdidas o dafios
cuando se demuestre su
responsabilidad.

N/A

14. Utilizar personal idéneo,
debidamente capacitado y directamente
empleado por EL CONTRATISTA.

Cumplié 100% sin actividades relevantes.

16. Cumplir estrictamente con las
normas laborales y en especial con las
establecidas en la Ley 100 de 1993, en
relacién al personal que destine para
prestar el servicio objeto de este
contrato.

Cumpli6 100% sin actividades relevantes.

16. Custodiar y cuidar la documentacién
y bienes que por razén de su servicio le
sea encomendado, guardando la reserva
legal en la informacion que asi lo
requiera.

Cumplié 100% sin actividades relevantes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Velar por el cumplimiento a cabalidad
con lo establecido en el objeto, alcance,
metodologia y cronograma, en los términos
y condiciones pactadas, garantizando la
calidad de las actividades.

De acuerdo con lo reportado y evidenciado en
el primer informe, se evidencia que el
contratista viene cumpliendo a cabalidad con el
objeto, alcance, metodologia y cronograma, en
los términos y condiciones pactadas en el
objeto y obligaciones especificas del contrato
ENV-19-09-0669-22.

2.- Realizar el Disefio de instrumento de
medicién que contenga el levantamiento
de contexto y antecedentes, Ia
realizacion de un mapeo de actores,
muestreo intencionado y tipo bola de
nieve, Seleccién final de la muestra y

Durante este periodo de ejecucion, el
contratista desarroll$ las siguientes
actividades, relacionadas con el disefio del
instrumento de medicién de la percepcién de
cultura ciudadana, en su primera fase:
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Disefio de metodologia e instrumentos
de recoleccion de la informacién.

Levantamiento de contexto y
antecedentes: el contratista solicité vy
levant6 informacién sobre cada una de las
campafias, festivales y actividades
relacionadas con cultura ciudadana que se
han realizado desde Ila alcaldia,
principalmente desde las dependencias
encargadas del trabajo con Juntas de
Accion Comunal, Gestores Culturales en las
Instituciones  Educativas, grupos de
mujeres artistas y emprendedoras y el
Comité de Cultura Ciudadana. Algunas
actividades realizadas por la Secretaria de
Movilidad, Enviaseo y la Biblioteca Publica
y Parque Cultural Débora Arango.

El contratista informé, respecto al

cumplimiento de esta actividad lo siguiente:

“El proceso de recoleccion y analisis de esta

informacién tomé mas tiempo del

presupuestado debido a la dificultad que
representd para la Secretaria reunir
informacion de cada una de Ilas
dependencias vinculadas con el Comité de

Cultura Ciudadana”.

Levantamiento de contexto y

antecedentes: el contratista, en el informe,

relaciona los  principales  hallazgos
relacionados con dicho contexto vy
antecedentes de la siguiente manera:

- En 2020 se crea el Comité Municipal de
Cultura Ciudadana con enlaces de las
diferentes dependencias y entes
descentralizados del municipio. En
dicho espacio se crea la campaia +
Cultura + Ciudadanifa (inscrita en el
proyecto  Envigado es  Cultura
Ciudadana) y se formulan los cuatro
valores que guian las estrategias de la
Secretaria de Cultura. Desde alli se
realiza el festival Juntos Sumamos por
la Cultura Ciudadana, que contempla la
programacién de la Agenda Cuitural
operada por la Débora Arango, y el
trabajo con los Gestores de Cultura
Ciudadana en las instituciones
educativa.

- En cuanto a los registros de promocién
y divulgacién de la cultura ciudadana en
el municipio de Envigado, se encontr
informacion abierta desde el afio 2016,
con un énfasis en el manejo de
residuos, la tenencia responsable de
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mascotas, la movilidad segura y la
gestion del sector cultural.

En lo relacionado con el manejo de
residuos, Enviaseo ha realizado
campafias de intervencion artistica de
la mano de Casa Nostra, Laboratorio
para la Cultura Ciudadana de Envigado.
Por su parte, para cumplir con el
indicador de tenencia responsable de
mascotas, el municipio destina recursos
a la construccion de 4 micro parques en
la Zona 2.

En lo que respecta a la movilidad
segura, las campafias de cultura
ciudadana en Envigado se han
enfocado en el cuidado de la vida de
quienes conducen, quienes transitan
como peatones y la fauna silvestre que
habita el municipio. En el afio 2019,
desde la Secretaria de Movilidad de
Envigado, se hizo un llamado a utilizar
adecuadamente las sefializaciones que
se han marcado para incentivar la
cultura entre vehiculos y, de esta
manera, encarar el reto grande de una
cultura ciudadana en la que las
bicicletas transiten por un carril de la
via, junto con los demas vehiculos.

En este mismo sentido, cabe mencionar
las gestiones que se pudieron datar en
algunos planes de desarrollo de
Envigado, que han tenido énfasis en el
fortalecimiento de la cultura ciudadana.
Por un lado, en el plan de desarrollo
2016-2019, contempla dentro de sus
programas la promocién de la cultura
de la paz, la prevencion, la convivencia
y la confianza, con el fin de articular
estrategias que pongan fin a la
materializacion de conductas que
afectan la vida en comunidad. Por otro
lado, en el Plan Decenal de Cultura de
Envigado, se proyecta una visién
territorial al afio 2030 en el que la
educacién y la cultura ciudadana sean
el motor de la transformacion y del
desarrollo local. Ademas, desde una
valoracion técnica se invita a mantener
el foco en la cultura ciudadana, el
turismo cultural y la continuidad de los
programas y las iniciativas que se
formulan a largo plazo.
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También hacen parte de las acciones
de la alcaldia en cuanto a cultura
ciudadana, las campafias: Ciudadano
Calidoso, realizada en 2019 con
habitantes del =~ municipio  para
reflexionar sobre el significado de
cultura ciudadana, Mete el cambio,
realizada en 2016, como parte del
Mega Plan de Ila Secretaria de
Movilidad con el que buscan
incrementar la seguridad vial y trabajar
por una movilidad inteligente,
sostenible y segura; y el Plan Especial
del Centro y Plan Estratégico Territorial
de Envigado con los que buscan
aumentar los niveles de gobernabilidad,
seguridad y cultura ciudadana, vy
desarroliar un nuevo modelo educativo
y de cultura ciudadana orientado a
formar ciudadanos conocedores de su
realidad, con ética publica y sentido de
pertenencia territorial.

» Realizaciéon de un mapeo de actores: en
cuanto al mapeo de actores intervinientes
en los procesos de ciudadania cultural, el
contratista  relaciona las  siguientes
actividades:

Contaron con dos insumos aportados
por la Secretarfa de Cultura: un
Directorio de Actores Culturales y
Artisticos

{(https://decenal.incidelab.edu.cofactore
s/} y una base de datos con actores de
interés para el diagnéstico. A través de
estos, se esperaba reunir la informacion
necesaria para crear un mapa de
actores sociales de Envigado, que
fungiera de banco de datos para la
alcaldia y permitiera entender el rol de
cada individuo en su comunidad. Sin
embargo, la informacién proporcionada
carecia de datos de ubicacion
geografica y cargos o areas dentro de
las que se desempefian las personas,
por lo que fue necesario comunicarse
con gran parte de los contactos, buscar
informacion en internet y utilizar la
estrategia Bola de Nieve para ubicar un
mayor numero de personas. (...} A
medida que vayan avanzando los
grupos focales y entrevistas a
profundidad se ird nutriendo esta base
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de datos con la informacién de los
participantes. Por ahora 158 contactos
hacen parte del listado tentativo de
invitados a las actividades, y, por lo
tanto, de los candidatos a aparecer en
el mapa de actores sociales. Entre las
personas que figuran en estas bases se
encuentran, principalmente, actores
culturales, de las juntas de accidn
comunal, representantes de colectivos
culturales y funcionarios.

e Muestreo intencional y tipo bola de nieve:
en cuanto a la aplicacién de este muestreo, el
contratista relaciona lo siguiente:

El muestreo parti6 de las bases de
datos de actores relevantes en el
territorio,  proporcionadas por la
Secretaria, y su cruce con las zonas
priorizadas en la reunion inicial del
estudio: zona 3, 6, 8 y 9. A partir de este
insumo, el equipo de C3P ha
contactado a personas, instituciones y
lideres envigadefios -amigos de la
fundacion- para que referencien a
personas de cada zona, cuya
experiencia personal o profesional
consideran clave para la realizacién de
este proyecto. Asi, bajo la estrategia
Bola de Nieve, la fundacién consolidé
una base de datos de 158 personas,
que ya se encuentran perfiladas.

Del total de este numero, hay 8
candidatos a participar de las
entrevistas a profundidad, por su
conocimiento ylo experiencia
trabajando con politicas de cultura
ciudadana; por su vinculacion a
organizaciones sociales, politicas,
culturales, ambientales y/o artisticas
con capacidad de incidencia en la
cultura ciudadana del municipio; o por
su experticia académica en el tema.

El resto de personas que conforman la
base de datos estan alll porque, para la
realizacion de los grupos focales, se
procurd reunir los mas diversos perfiles,
con el fin de obtener opiniones
representativas de cada zona y esfera
del municipio: social, econdmica,
politica, institucional, ideolégica vy
cultural. Asf, fueron convocadas
personas reconocidas por su liderazgo,
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experiencia en trabajo con
comunidades, roles politico-
organizativos dentro de los territorios,
roles como representantes de minorias
0 grupos poblacionales especificos,
habitantes en general y poblacion
flotante del municipio (trabajadores y
visitantes). Para los vox pop se recurrirg
a la poblacion flotante y los habitantes
de cada sector. Se invitara a
transetntes, visitantes y residentes a
participar de este ejercicio.

El contratista informé, al igual gue para
el Levantamiento del contexto vy
antecedentes, que la realizacién de
esta tarea tom6 mas tiempo del
presupuestado porque la base de datos
compartida por la Secretaria era
insuficiente tanto por la calidad de la
informacion contenida como por el ritmo
con que fueron agregados los
contactos. Después de varias
reuniones en las que se conversoé sobre
personas que son un referente por su
trabajo comunitario y cultural, se le
solicitdé a la Secretaria reunir todos los
contactos posibles para alimentar la
base de datos e intentar poner alguna
referencia sobre las  personas
nombradas, para que el equipo de C3P
tenga certeza del rol que desempefa
cada actor, antes de contactarlo, y
poder ejercer mayor control sobre la
calidad de la muestra para el estudio.

e Metodologia e instrumentos de
recoleccién de informacidn: en cuanto al
diseflo metodolbgico, el contratista reporté lo
siguiente:

Para analizar ja informacién
recolectada vamos a emplear la técnica
DAFO vy las estrategias CAMA, dado
que nos permiten plantear,
operativamente, estrategias para el
futuro mediante la reflexion sobre el
presente.

En el trabajo con los grupos focales se
realizaran algunas preguntas clave
para comprender los diferentes
significados que tiene la cultura
ciudadana para las personas y la
percepcién que tienen sobre este tema
en su municipio. Y, utilizaremos,
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ademas, la técnica DAFO para
identificar Debilidades (limitaciones y
autocriticas para tener un mayor nivel
de cultura ciudadana), Amenazas
(situaciones que pone en riesgo la
consecucién de un mayor nivel de
cultura ciudadana y que no dependen
del actor), Fortalezas (aspectos
positivos que deben mantenerse) y
Oportunidades (recursos del entorno
que puede aprovecharse) en la zona en
que residen y el municipio en general.

- Para el andlisis de la informacion
recabada en campo (grupos focales y
entrevistas a profundidad) y su
contrastacion con la informacién
ofrecida por la Secretaria de Cultura,
emplearemos las estrategias CAMA:
Correccién (aspectos negativos del
actor que se deben corregir lo antes
posible), Afrontamiento (eliminar o
neutralizar los aspectos negativos
externos), Mantenimiento (reforzar los
factores de éxito interno),
Aprovechamiento (apropiar
condiciones favorables del entorno).

o El contratista presenta la estructura de dos
instrumentos  metodolégicos para la
implementacién  del instrumento de
medicion de la percepcion de cultura
ciudadana: 1- Grupos focales, 2-
Entrevistas a profundidad.

Con base en lo anterior, se evidencia el
cumplimiento de esta obligacion especifica por
parte del contratista, a lo que se agregan las
actas de reunién.

3.- Proceso de Implementacién qu
contiene la Recoleccién de la informacion
de 5 grupos focales,

El cumplimiento de esta obligacién especifica
se realizara en las fases siguientes.

4.- Realizar el Anélisis de la informacién,
redaccién de informe de resultados,
Validacién del informe con actores
interesados, realizacién de clip
audiovisual con resultados, Ajustes al
informe de resultados y entrega de
informe final.

El cumplimiento de esta obligacién especifica
se realizara en las fases siguientes.

5.- Socializacién de resultados con Ia
comunidad

El cumplimiento de esta obligacion especifica
se realizara en las fases siguientes.

6.- Todos aquellos requerimientos por
parte del Municipio de Envigado para la
buena ejecucién del contrato

Se evidencia que el contratista esta atento al
cumplimiento de los requerimientos que haga el
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Municipio de Envigado para la buena ejecucién.

del contrato

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

li6 con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos
umplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002

art.50, a Ié ley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Si x | Diligencie el cuadro
Presentar ;
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA? S) NO
Planilla nimero Certificado de
Periodo de Cotizacién Representante Legal
Fecha de pago Certificado de Revisor X
Valor base de cotizacién Fiscal
Salud Copia de Tarjeta
Profesional del Revisor x
Fiscal (Para la cuenta
inicial)
Pension Certificado de la Junta
Central de Contadores x
del Revisor Fiscal
(Segun vigencia)
ARL tipo de riesgo Periodo de Cotizacion Febrero de
2022
Nombre personal Nombre personal
relacionado en relacionado en planilla
planilla que ejecuta el que ejecuta el
contrato/convenio contrato/convenio
(cuando aplique) (cuando aplique)
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
19.999.735
1| Valor Cuota pactada contrato s
2 | Glosa5(+)(-) $
Valor Total a Pagar $19.999.735
2.5.1 Justificacién: (si aplica-glosa)
2.5.2 Descripcién de pagos:
; % DE FECHA DE
ITEM FACTURA VALOR EJECUCION PAGO
Valor total del contrato $39.999.470|  100%

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en Ja propuesta economica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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Pago acta 1 No FC3P-18 $19.999.735 50% 22 de marzo
Valor total actas de pago $19.999.735
Valor por ejecutar del contrato $19.999.735 50%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:
- Las garantias contractuales si

- Las publicaciones se vienen rea acorde a la norma.

Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista-

2.7 Seguimiento juridico
e Hasta el momento el contratista n
incompatibili

éjécUCién del contrato/convenio.

en

es 0

dades sobrevivientes que le impidan seguir Iégalmente con la

¢ Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracion

del contrato permanecen en la misma condicion.

el momento no se han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

Se realizé seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta

Ndmero de | Valor Plazo Tipo de Modificacion (sefialar con
Acta Adicionado | Prorrogado una X)
QUINCE (15) | Adicién (valor)
DIAS Adicién y prorroga (valor y
tiempo)
Prérroga (tiempo) X en
tiempo
Modificacion (cualquier otra
que no implica valor o
tiempo)

La solicitud se realiza porque la informacién sobre antecedentes de cultura ciudadana,
requerida para dar inicio a la primera fase del proyecto, fue recibida 15 dias después
de la fecha presupuestada; y la base de datos necesaria para iniciar el trabajo solo

logrd consolidarse a mediados del mes de marzo de 2022.

Lo anterior gener6 un retraso en las fases siguientes de implementacion y analisis de

resuitados.

Por lo anterior se considera que el plazo del presente contrato se debe de prorrogar

en 15 dias, tal como se ha indicado.

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

2.10 Concepto de supervision:

§ Se debera sefialar si se han realizado adiciones, prorogas o modificaciones al contratolconvenio, establecer el N° del acta, la fechay

las novedades en caso que aplique.

7 Se podrén relacionar abservaciones adicionales de acuerdo a la Gufa para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria

de los contratos del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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2.10.1 Requerimientos: No se presentaron requerimientos representativos.

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Si

El supervisor Técnico deja constancia de recibido a satisfaccién de los productos y

servicios para febrero- marzo de 2022

Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacién de la informacion

consignada en el informe de supervision.
3 Documentos anexos

- Acta de pago No1

- Informe de Actividades del contratista con sus evidencias

- Factura No FC3P-18

—

CLAUDIA MARLENY URIBE PENA
Directora de Arte y Cultura
Supervisora

Secretaria de Cultura

Dbre Epe_ Vorr O

CLARA ELENA VARGASARISTIZABAL
Técnica Operativa

Supervisora

Secretaria de Cultura




