:\L(J\LDfA DE
SANTIAGO DE O\Ll

AT hu e By

1544/2018

EL SUSCRITO JEFE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
se encontro que el (la) sefior(a) LIZETH CONSTANZA FRANCO ARBELAEZ,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 31.576.391, expedida en Cali, ha
estado vinculado(a) mediante' contratos de prestacion de servicios que a
continuacién se relacionan:

No PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO ~ |CONTRATO
4131.010.26.1.0542 |Enero 11 de 2018 a Agosto 31 de 2018 $27.136.000
MODIFICACION | Septiembre 1/2018 a Diciembre 31/2018 $13.568.000
VALOR TOTAL MAS MODIFICACION $40.704.000
OBJETO

Prestar los servicios profesionales en Ja Subdireccion de Tesareria Municipal para
el desarrolio del Proyecto “Apoyo en la Recuperacion de' Cartera Morosa en el
Municipio de Santiago de Cali, segtin ficha EBI 22047010"

OBLIGACIONES

1. Brindar apoyo Profesional en la atencién al contribuyente y Ia instrumentacién
de la. gestion de cobro persuasivo. 2. Brindar apoyo Profesional en la atencién al
contribuyente y la instrumentacion de la gestion de cobro persuasive y coactivo. 3.
Apoyar la instrumentacion y elaboracion de actos administrativos en los
procedimientos administrativos de cobro coactivo, tendientes a la recuperacién de
la cartera con motivo de las obligacicnes generadas tanto por el no pago de las
multas y sanciones, acuerdos-de pago incumplidos y cartera morosa de impuestos
y rentas, cuotas partes pensionales, procesos especiales a favor del Municipio de
Santiago de Cali; de acuerdo con los expedientes que por reparto se le asigne,
acordes con los planes programas y proyectos institucionales. 4. Proyectar oficios
de respuesta a solicitudes y derechos de peticion presentados por la ciudadania
ante la Administracion Municipal en lo que respecta a la Oficina Técnica Operativa
de cobro Coactivo. 5. Llevar fa representacion judicial del Municipio de Santiago
de Cali, en las audiencias, reuniones, comité de vigilancia de los procesos
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especiales como: Liquidaciones Voluntarias, Liquidaciones Obligatorias,

Liquidaciones Judiciales, Liquidaciones Forzosas, Administrativas, Concordatos,

Acuerdos de Restructuracion, Acuerdo de Reorganizacién, Fusiones, Escisiones,

Sucesiones; cuando se le asigne por reparto, en caso de ser necesario. 8.
Proponer mejoras. en los procedimientos de cobro persuasive y/fo coactivo,

tendientes a obtener mayor eficiencia, ecanomia y efectividad en la gestién de
cobro. 7. Proponer mecanismos para conservar el nivel de servicio optimo en la
atencion al deudor moroso, teniendo -en cuenta las nomas anti tramites. 8.
Resolver las consultas que se le formulen y hacer ias observaciones que-estime.
convenientes y emitir conceptos juridicos requeridos dentro. del procediriento
administrativo de cobro coactivo. 9. Elaborar los informes y proyectar les oficios
necesarios para dar respuesta a fos entes de control, dependencias de la
Administracién y Jueces de la Reépublica. 10.Preparar informes y presentar el
respectivo analisis mensual y trimestralmente en lo que respecta a la gestion de-
Cartera. 11. Presentar informés que deban ser considerados en los diferentes
Comités. 12. Elaborar informe diario de edictos publicados en los diarios de amplia
circutacion que se le asigne, de acuerdo con la programacion realizada. 13.Apoyar
a la Oficina técnica operativa de cobro coactivo en la presentaclon de los informes
refacionados con el cumplimiento del Plan de Accidn y sus respectivos indicadores
de Gestion. 14. Apoyar en el control y seguimiento de los Planes de Mejoramiento
y sus respectivos avances, para fa Contraloria General de [a Nacién, Contraloria
General de Santiago de Cali y Control Interno del Municipio, cuando las-Auditorias.
por dichos entes asi lo demanden, 15. Apoyo logistic cen las actividades de:
gestion documental. 16. Mantener absoluta reserva la informacion sobre los
contribuyentes que sea recaudada con motivo del presente contrato. 17. Las
demas actividades que le sean asignadas por el supervisor con relacién al objeto
de! contrato.

Para constancia se firma en Santiago d¢ Cali, a |o$ freinta y uno (31) dias del mes
de diciembre de 2018. e

FERNANDO ALFONS
Jefe Oficina. unidad kid
Departamento de |

- Para ‘verificar llamar al 6671146, Brigitte Castrilion t(]
“Esla certificacion no tiene validez sin las estampllias de ley
Elabom. llem Charria

Departamento Administrativo de I
Centro Adminisirative Municipal, Te |
Teléfono 896137 |

www.call.gov.co
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1938/2017

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
se encontré que el (la) sefior(a), LIZETH CONSTANZA FRANCO ARBELAEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.576.391, expedida en Cali, ha
estado vinculado(a) mediante contratos de prestacion de servicios que a
continuacion se relacionan, amparado (s) en el (los) siguientes contratos:

No. CONTRATO PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO
4131.010.26.1.1273 | Julio 17 de 2017 a Diciembre 29 de $19.470.000
2017
OBJETO

Prestar los servicios profesionales como Abogado a la Subdireccién de Tesoreria
Municipal para el desarrollo del Proyecto “Apoyo en la Recuperacion de Cartera
Morosa en el Municipio de Santiago de Cali, segun ficha EB| 22047003"

OBLIGACIONES

Ademds de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especiales: 1. Brindar apoyo
Profesional en la atencion al contribuyente y la instrumentacion de la gestion de
cobro persuasivo. 2. Brindar apoyo Profesional en la atencién al contribuyente y la
instrumentacion de la gestién de cobro persuasivo y coactivo. 3. Apoyar la
instrumentacion y elaboracion de actos administrativos en los procedimientos
administrativos de cobro coactivo, tendientes a la recuperacion de la cartera con
motivo de las obligaciones generadas tanto por el no pago de las multas y
sanciones, acuerdos de pago incumplidos y cartera morosa de impuestos y rentas,

cuotas partes pensionales, procesos especiales a favor del Municipio de Santiago -

de Cali, de acuerdo con los expedientes que por reparto se le asigne, acordes con
los planes, programas y proyectos institucionales. 4. Proyectar oficios de
respuesta a solicitudes y derechos de peticiéon presentados por la ciudadania ante
la Administracion Municipal en lo que respecta a la Oficina Técnica Operativa de
cobro Coactivo. 5. Llevar la representacion judicial del Municipio de Santiago de
Cali, en las audiencias, reuniones, comité de vigilancia de los procesos especiales

Departamento Administrativo De Hacienda Municipal
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www .cali.gov.co



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
JEAARTAN 16TRATIVG

673

como: Liguidaciones Voluntarias, Liquidaciones Obligatorias, Liguidaciones
Judiciales, Liquidaciones Forzosas, Administrativas, Concordatos, Acuerdos de
Restructuracion, Acuerdo de Reorganizacion, Fusiones, Escisiones, Sucesiones;
cuando se le asigne por reparto, en caso de ser necesario. 6. Proponer mejoras en
los procedimientos de cobro persuasivo y/o coactivo, tendientes a obtener mayor
eficiencia, economia y efectividad en la gestion de cobro. 7. Proponer mecanismos
para conservar el nivel de servicio 6ptimo en la atencién al deudor moroso,
teniendo en cuenta las nomas anti tramites. 8. Resolver las consultas que se le
formulen y hacer las observaciones que estime convenientes y emitir conceptos
juridicos requeridos dentro del procedimiento administrativo de cobro coactivo. 9.
Elaborar los informes y proyectar los oficios necesarios para dar respuesta a los
entes de control, dependencias de la Administracion y Jueces de la Republica.
10.Preparar informes y presentar el respectivo analisis mensual y trimestralmente
en lo que respecta a la gestion de Cartera. 11. Presentar informes que deban ser
considerados en los diferentes Comités. 12. Elaborar informe diario de edictos
publicados en los diarios de amplia circulacion que se le asigne, de acuerdo con la
programacion realizada. 13.Apoyar a la Oficina técnica operativa de cobro coactivo
en la presentacién de los informes relacionados con el cumplimiento del Plan de
Accion y sus respectivos indicadores de Gestion. 14. Apoyar en el control y
seguimiento de los Planes de Mejoramiento y sus respectivos avances, para la
Contraloria General de la Nacion, Contraloria General de Santiago de Cali y
Control Interno del Municipio, cuando las Auditorias por dichos entes asi lo
demanden. 15. Apoyo logistico al area de gestion documental en los sitios
establecidos para archivo relacionados con el objeto contractual. 16. Mantener
absoluta reserva la informacion sobre los contribuyentes que sea recaudada con
motivo del presente contrato. 17. Las demas actividades que le sean asignadas
por el supervisor con relacién al objeto del contrato.

Para constancia, se firma en Sarn
Diciembre de 2017.

*bara verificar llamar al 6671146, William Dizu
* Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley
Elaboré: llem Andrea Charria

NIT:890.399.011-3

Departamento Administrativo De Hacienda Municipal
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono 8961371
www.cali.gov.co
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SANTI E CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HALIENDA

0544/2017

EL SUSCRITO JEFE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se
encontr6 que el(la) sefor(a) LIZETH CONSTANZA FRANCO ARBELAEZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 31.576.391, expedida en Cali, ha
estado vinculado(a) mediante contratos de prestacion de servicios que a
continuacién se relacionan, amparado(s) en las siguientes reservas:

No CONTRATO PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO

4131.010.26.1.0258 | Enero 26 de 2017 a Junio 30 de 2017 $19.470.000

OBJETO

Prestar los servicios en la Subdireccién de Tesoreria Municipal en desarrollo del
Proyecto “Apoyo en la Recuperacion de Cartera Morosa en el Municipio de Santiago
de Cali, segun ficha EBI 22047003”

OBLIGACIONES

Ademas de los deberes sefalados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, el
contratista tiene las siguientes obligaciones especiales: 1. Brindar apoyo
Profesional en la atencion al contribuyente y la instrumentacion de la gestion de
cobro persuasivo y coactivo. 2. Apoyar la instrumentacién y elaboracion de actos
administrativos en los procedimientos administrativos de cobro coactivo, tendientes
a la recuperacion de la cartera con motivo de las obligaciones generadas tanto por
el no pago de las multas y sanciones, acuerdos de pago incumplidos y cartera
morosa de impuestos y rentas, cuotas partes pensionales, procesos especiales a
favor del Municipio de Santiago de Cali, de acuerdo con los expedientes que por
reparto se le asigne, acordes con los planes, programas y proyectos institucionales.
3. Proyectar oficios de respuesta a solicitudes y derechos de peticion presentados
por la ciudadania ante la Administracién Municipal en lo que respecta a la
Subdirecciéon de Tesoreria. 4. Llevar la representacion judicial del Municipio de
Santiago de Cali, en las audiencias, reuniones, comité de vigilancia de los procesos
especiales como: Liquidaciones Voluntarias, Liquidaciones Obligatorias,
Liquidaciones Judiciales, Liquidaciones Forzosas, Administrativas, Concordatos,
Acuerdos de Restructuracion, Acuerdo de Reorganizacién, Fusiones, Escisiones,
Sucesiones; cuando se le asigne por reparto, en caso de ser necesario. 5. Proponer

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono 6671146

www.cali.gov.co




mejoras en los procedimientos de cobro coactivo, tendientes a obtener mayor
eficiencia, economia y efectividad en la gestion de cobro. 6. Proponer mecanismos
para conservar el nivel de servicio éptimo en la atencién al deudor moroso, teniendo
en cuenta las nomas anti tramites. 7. Resolver las consultas que se le formulen y
hacer las observaciones que estime convenientes y emitir conceptos juridicos
requeridos dentro del procedimiento administrativo de cobro coactivo. 8. Elaborar
los informes y proyectar los oficios que se le asignen para dar respuesta a los entes
de control, dependencias de la Administracion y Jueces de la Republica.9. Preparar
informes y presentar el respectivo analisis mensual y trimestralmente en lo que
respecta a la gestion de Cartera. 10. Presentar infformes que deban ser
considerados en los diferentes Comités del Grupo de Cartera. 11. Elaborar informe
diario de edictos publicados en los diarios de amplia circulacion que se le asigne,
de acuerdo con la programacién realizada por el Coordinador del Grupo de Cartera.
12. Apoyar a la Subdireccién de Tesoreria en la presentacién de los informes
relacionados con el cumplimiento del Plan de Accion y sus respectivos indicadores
de Gestion. 13. Apoyar en el control y seguimiento de los Planes de Mejoramiento
Y sus respectivos avances, para la Contraloria General de la Nacion, Contraloria
General de Santiago de Cali y Control Interno del Municipio, cuando las Auditorias
adelantadas por dichos entes asi lo demanden. 14. Las demas actividades que le
sean asignadas relacionadas con/al objeto cofitractual.

S

go dg/‘é&{\{i a los Treinta (30) dias del mes de

¥ i

Para constancia se firma en Sa,' ti
Junio de 2017. /

FERNAND
Jefe Oficin
Departa

*Para verificar llamar al 6671146 , William Dizu
*Esta certificacién no tiene validez sin las

Elaboré: Yulieth Capera Garcia ‘
Nit 890399011-3
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EAFRANGO:
ERTIFICADOS O CONST,
0,4% 8MLV EBT. PRO-HOBPI TA|
0,6% BMLV 8T. PRO-8ALUD

VALOR TOTAL DEL ACTO O OCUMENTO 6000
6826808 10/08/2017 02:47:85 p.m. 1DE 1 1
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISFRATIVO
DE RAZIENDA

1538/2016

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se
encontré6 que el (la) sefor(a), LIZETH CONSTANZA FRANCO ARBELAEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.576.391, expedida en Cali, ha
estado vinculado(a) mediante contratos de prestacidon de servicios que a
continuacion se relacionan, amparado (s) en las siguientes reservas:

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO
RPC 4500101623 |[Julio 8 de 2016 a Diciembre 30 de 2016 | § 18.198.000

OBJETO

Prestar los servicios en los grupos de la Subdireccion de Tesoreria de Rentas, en
desarrollo del Proyecto “Administracion del Procesc de Recuperacion de Cartera,
segUn Ficha EBJ 22736",

OBLIGACIONES -

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, el
contratista tiene las siguientes obligaciones especiales: 1. Brindar apoyo
Profesional en [a atencién al contribuyente y la instrumentacion de la gestion de
cobro persuasivo y coactivo. 2. Apoyar la instrumentacion y elaboracion de actos
administrativos en los procedimientos administrativos de cobro coactivo, tendientes
a la recuperacion de la cartera con motivo de las obligaciones generadas tanto por
el no pago de las multas y sanciones, acuerdos de pago incumplidos y cartera
morosa de impuestos y rentas, cuotas partes pensionales, procesos especiales a
favor del Municipio de Santiago de Cali, de acuerdo con los expedientes que por’
reparto se le asigne, acordes con los planes, programas y proyectos institucionales.
3. Llevar la representacion legal del municipioc de Santiago de Cali, en las
audiencias, reuniones, comité de vigilancia de los procesos especiales como:
Liquidaciones Voluntarias, Liquidaciones Obligatorias, Liquidacienes Judiciales,
Liquidaciones  Forzosas, Administrativas, Concordatos, Acuerdos de
Restructuracion, Acuerdo de Reorganizacion, Fusiones, Escisiones, Sucesiones;,
cuando se le asigne por reparto. 4. Proponer mejoras en los procedimientos de
cobro coactivo, tendientes a obtener mayor eficiencia, economia y efectividad en la
gestién de cobro. 5. Proponer mecanismos para conservar €l nivel de servicio

DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrative Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono 8961371

www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

éptimo en la atencion al deudor moroso, teniendo en cuenta las nomas anti tramites.
6. Resolver las consultas que se le formulen y hacer las observaciones que estime
convenientes y emitir conceptos juridicos requeridos dentro del procedimiento
administrativo de cobro coactivo. 7. Elaborar los informes y proyectar los oficios que
se le asignen para dar respuesta a los entes de control, dependencias de ia
Administracién y Jueces de la Republica. 8. Preparar informes y presentar el
respectivo analisis mensual y trimestraimente en lo que respecta a la gestion de
Cartera. 9. Presentar informes que deban ser considerados en los diferentes
Comités del Grupo de Cartera. 10. Elaborar informe diario de edictos publicados en
los diarios de amplia circulacion que se le asigne, de acuerdo con la programacion
realizada por la coordinadora del Grupo de Cartera. 11. Apoyar a la Subdireccion
de Tesoreria de Rentas en la presentacion de los informes relacionados con el
cumplimiento del Plan de Accién y sus respectivos indicadores de Gestion. 12.
Apovyar en el control y seguimiento de los Planes de Mejoramiento y sus respectivos
avances, para la Contraloria General de la Nacién, Contraloria General de Santiago
de Cali y Control Interno del Municipio, cuando las Auditorias adelantadas por
dichos entes asi lo demanden. 13. Las demas actividades que le sean asignadas
relacionadas con el objeto contractual.

Para constancia se firma en Santiago de £ali einta (30) dias del mes de
Diciembre de 2016.
FERNANDO ALFO AN
Profesion

*Para verificar liamar al 8961371, Johan Alberte Huergo Liisso
*Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley
Elabord:Yulieth Capera Garcia — Contratista

cPepartamento del Valle de) Cauca
. Secretaria de Ha clenda da y F Finanzas Pubhcas

. I'Illlll lHIHIUIHIHIHIh s|IIIHIMIIIIIIIIINIWll IEIIIH

990100000001419054320131206

A% AMIY E5|. !‘HO—HL”SH 1AL P!
D.4% BMLY EET PRC-8ALUD

(539
VALOR TOTAL OEL ACTD B DOCUMENTO
AL tkay LEA12:3018 0U:08: 40 o

DEPARTAMENTO ADMINISTRAT[VO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono 8961371

www.cali.gov.co




SANTIAGO DE CALI
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0331/2016

EL SUSCRI'TQ PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APQYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA, -

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se
encontré que el (la) sefior(a) LIZETH CONSTANZA FRANCO ARBELAEZ, identificado(a)
con la cédula .de ciudadanfa-No. 31.576.391, expedida en Cali, -suscribié el (los)
contrato(s) de prestacion de servicios que a continuacion se relacionan, amparado{a) en
las siguientes reservas: . : :

RESERVA . PERIODO VALOR TOTAL

L CONTRATO
RPC4500003633 | Enero 18 de 2016 a Junio 30 de 2016 $ 18.198.000
OBJETO

Prestar los servicios en los grupos de la.Subdireccion de Tesoreria de Rentas, en
desarrollo del Proyecto “"Administracion del Proceso de Recuperacion de Cartera, segtin
Ficha EBI 22736", - ‘

OBLIGACIONES

Ademas de los deberes sefalados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, el contratista
tiene las siguientes obligaciones especiales: 1. Brindar apoyo Profesional en la atencion
al contribuyente y la instrumentacién de la gestion de cobro persuasivo y coactivo. 2.
Apoyar la instrumentacion y elaboracion de actos administrativos en los procedimientos
administrativos de cobro coactivo, tendientes a la recuperacién de la cartera con motivo
de las obligaciones generadas tanto por el no pago de las multas y sanciones, acuerdos
de pago incumplidos y cartera morosa de impuestos y rentas, cuotas partes pensionales,
procesos especiales a favor del Municipio de Santiago de Cali, de acuerdo con los
expedientes que por reparto se le asigne, acordes con los planes, programas y proyectos
institucionales. 3. Llevar la representaci6n legal del municipio de Santiago de Cali, en las
audiencias, reuniones, comité de vigilancia de los procesos especiales como:
Liquidaciones Voluntarias, Liquidaciones Obligatorias, Liquidaciones Judiciales,
Liquidaciones Forzosas, Administrativas, Concordatos, Acuerdos de Restructuracion,
Acuerdo de Reorganizacion, Fusiones, Escisiones, Sucesiones: cuando se le asigne por
reparto. 4. Proponer mejoras en los procedimientos de cobro coactivo, tendientes a
obtener mayor eficiencia, economia y efectividad en la gestion de cobro. 5. Proponer
mecanismos para conservar el nivel de servicio éptimo en la atencién al deudor moroso,
teniendo en cuenta las nomas anti tramites. 6. Resolver las consultas que se le formulen
y hacer las observaciones que estime convenientes y emitir conceptos juridicos
requeridos dentro del procedimiento administrativo de cobro coactivo. 7. Elaborar los
informes y proyectar los oficios que se le asignen para dar respuesta a los entes de
‘control, dependencias de la Administracién y Jueces de la Republica. 8. Preparar

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL

Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono 8961371
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informes y presentar el respectivo analisis mensual y trimestralmente en lo que respecta
a la gestion de Cartera. 9. Presentar informes que deban ser considerados en los
diferentes Comités del Grupo de Cartera. 10. Elaborar informe diario de edictos
publicados en los diarios de amplia circulacion que se le asigne, de acuerdo con la
programacion realizada por Ia coordinadora del Grupo de Cartera. 11. Apoyar a la
Subdireccién de Tesoreria de Rentas en ia presentacion de los informes relacionados
con el cumplimiento del Plan de Accidn y sus respectivos indicadores 'de Gestion. 12.
Apoyar en el control y seguimiento de los Planes de Mejoramiento y sus respectivos
avances, para la Contraloria General de la Nacion, Contraloria General de Santiago de

Cali y Control Interno del Municipio, cuando las Auditorias adelantadas por dichos entes
asi lo demanden.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los Treinta (30) dias del mes de Junio de
2016. 4

FERNANDO A 7 DURAN
Profes iZzado
e ari ry- v LA
Departamento 4

Para verificar liamar al 8961371, Johan Huergo
*Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley
Elabord: Yulieth Capera Garcia- Contratista
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ALCAEEiA DE
SANTIACO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA

1681/2015

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se
encontr6 que el (la) sefor(a) LIZETH CONSTANZA FRANCO ARBELAEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 31.576.391, expedida en Cali, suscribid
el(los)* contrato(s) de prestacion de servicios que a continuacion se relaciona,
amparado(a) en la(s) siguiente(s) reserva(s):

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO
RPC4500080423 Enero 9 de 2015 a Diciembre 31 de 2015 $33.936.000
OBJETO

Prestar los servicios en los grupos de la Subdireccion de Tesoreria de Rentas, en
desarrollo del Proyecto “Administracion del Proceso de Recuperacion de Cartera, segun
Ficha EBI 22736".

OBLIGACIONES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, el contratista
tiene las siguientes obligaciones especiales: 1. Brindar apoyo Profesional en la
atencién al contribuyente y la instrumentacion de la gestion de cobro persuasivo y
coactivo. 2. Apoyar la instrumentacién y elaboracion de actos administrativos en los
procedimientos administrativos de cobro coactivo, tendientes a la recuperacién de la
cartera con motivo de las obligaciones generadas tanto por el no pago de las multas y
sanciones, acuerdos de pago incumplidos y cartera morosa de impuestos y rentas,
cuotas partes pensionales, procesos especiales a favor del Municipio de Santiago de
Cali, de acuerdo con los expedientes que por reparto se le asigne, acordes con los
planes, programas y proyectos institucionales. 3. Llevar la representacién legal del
municipio de Santiago de Cali, en las audiencias, reuniones, comité de vigilancia de los
procesos especiales como: Liquidaciones Voluntarias, Liquidaciones Obligatorias,
Liquidaciomes Judiciales, Liquidaciones Forzosas, Administrativas, Concordatos,
Acuerdos de Restructuracion, Acuerdo de Reorganizacion, Fusiones, Escisiones,
Sucesiones; cuando se le asigne por reparto. 4. Proponer mejoras en los
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procedimientos de cobro coactivo, tendientes a obtener mayor eficiencia, economia y
efectividad en la gestién de cobro. 5. Proponer mecanismos para conservar el nivel de
servicio optimo en la atencién al deudor moroso, teniendo en cuenta las nomas anti
tramites. 6. Resolver las consultas que se le formulen y hacer las observaciones que
estime convenientes y emitir conceptos juridicos requeridos dentro del procedimiento
administrativo de cobro coactivo. 7. Elaborar los informes y proyectar los oficios que se
le asignen para dar respuesta a los entes de control, dependencias de la Administracién
y Jueces de la Republica. 8. Preparar informes y presentar el respectivo analisis
mensual y trimestralmente en lo que respecta a la gestion de-Cartera. 9. Presentar
informes que deban ser considerados en los diferentes Comités del Grupo de Cartera.
10. Elaborar informe diario de edictos publicados en los diarios de amplia circulacién
que se le asigne, de acuerdo con la programacion realizada por la coordinadora del
Grupo ‘de Cartera. 11. Apoyar a la Subdireccion de Tesoreria de Rentas en la
presentacién de los informes relacionados con el cumplimiento del Plan de Accion y sus
respectivos indicadores de Gestion. 12. Apoyar en el control y seguimiento de los
Planes de Mejoramiento y sus respectivos avances, para la Contraloria General de la
Nacion, Contraloria General de Santiago de Cali y Control Interno del Municipio, cuando
las Auditorias adelantadas por dichos entes asi lo demanden.

Para constancia se firma en Santiago ¢

Cali a logftreinta y un (31) dias del mes de
Diciembre de 2015. :

i PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS
| PUBLICOS! DEE VALLE DEE CAUCA |

*Para verificar llamar al 8961371, Johan Alberto Huergo
. *Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley
{ Elaboro: llem Charria (Contratista)
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1712/2014

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontro que
el(la) sefior(a) LIZETH CONSTANZA FRANCO ARBELAEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 31.576.391, expedida en Cali, suscribié contrato de prestacién de servicios que
a continuacion se relaciona, amparado(a) en la siguiente reserva:

RESERVA : PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO
RPC4500074851 | Julio 4 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 $16.320.000
OBJETO

Prestar los servicios como Profesional en los grupos de la Subdireccién de Tesoreria de Rentas,
en desarrollo del Proyecto “Administracién del Proceso de Recuperacion de Cartera, segun Ficha
EBI 22736".

OBLIGACIONES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, el contratista tiene las
siguientes obligaciones especiales: 1. Brindar apoyo Profesional en la atencién al contribuyente
y la instrumentacion de la gestion de cobro persuasivo y coactivo. 2. Apoyar la instrumentacion y
elaboracion de actos administrativos en los procedimientos administrativos de cobro coactivo,
tendientes a la recuperacion de la cartera con motivo de las obligaciones generadas tanto por el
no pago de las multas y sanciones, acuerdos de pago incumplidos y cartera morosa de impuestos
y rentas, cuotas partes pensionales, procesos especiales a favor del Municipio de Santiago de
Cali, de acuerdo con los expedientes que por reparto se le asigne, acordes con los planes,
programas y proyectos institucionales. 3. Llevar la representacién legal del municipio de Santiago
de Cali, en las audiencias, reuniones, comité de vigilancia de los procesos especiales como:
Liquidaciones Voluntarias, Liquidaciones Obligatorias, Liquidaciones Judiciales, Liquidaciones
Forzosas, Administrativas, Concordatos, Acuerdos de Restructuracién, Acuerdo de
Reorganizacion, Fusiones, Escisiones, Sucesiones; cuando se le asigne por reparto. 4. Proponer
mejoras en los procedimientos de cobro coactivo, tendientes a obtener mayor eficiencia,
economia y efectividad en la gestidn de cobro. 5. Proponer mecanismos para conservar el nivel
de servicio éptimo en la atencion al deudor moroso, teniendo en cuenta las nomas anti tramites.
6. Resolver las consultas que se le formulen y hacer las observaciones que estime convenientes
Yy emitir conceptos juridicos requeridos dentro del procedimiento administrativo de cobro coactivo.
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7. Elaborar los informes y proyectar los oficios que se le asignen para dar respuesta a |0S entes
de control, dependencias de la Administracion y Jueces de la Republica. 8. Preparar infO(r]“eS y
presentar el respectivo analisis mensual y trimestralmente en lo que respecta a la gestion de
Cartera. 9. Presentar informes que deban ser considerados en los diferentes Comités del Grupo
de Cartera. 10. Elaborar informe diario de edictos publicados en los diarios de amplia circulacton
que se le asigne, de acuerdo con la programacion realizada por la coordinadora del Grupo @€
Cartera. 11. Apoyar a la Subdireccién de Tesoreria de Rentas en la presentacion de los mforr.n’es
relacionados con el cumplimiento del Plan de Accion y sus respectivos indicadores de Gestion-
12. Apoyar en el control y seguimiento de los Planes de Mejoramiento y sus respectivos avar‘ces’|
para la Contraloria General de la Nacién, Contraloria General de Santiago de Cali y contrg
Interno del Municipio, cuando las Auditorias adelantadas por dichos entes asi lo demanden- 13-
Identificar y aplicar los Objetivos Institucionales, estructura, tamafo, procesos, procedimier‘tosc\y
servicios que ofrece la dependencia obedeciendo al modelo estandar de control interno " Ed I
14. Custodiar y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al momento de terminacion ©
contrato. 15. Manejar el archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Al’C,h'VO’
asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud del objeto haya sustanc'aqc‘)é
tramitado o proyectado. 16. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanl! B
Unica, Sistema ORFEO. 17. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Ca\lla
Departamento Administrativo de Hacienda, considere convenientes y pertinentes paré ta
ejecucion del objeto del contrato. 18. Reportar a la entidad contratante el niumero de g’uen |
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion dg
presente contrato. 19. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social en Sa|udo’
Pensién y Riesgos Laborales. 20. Apoyar el proceso de Gestién Documental del archivo ger"‘?rado
por los Grupos de la Subdireccion de Tesoreria de Rentas, asi como el que se encuentra ubica 1
en otras instalaciones, de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de ArchiV©: 2 o'
Registrar la informacion de su hoja de vida ante el Sistema de Informacion y Gestion del EEFMP'€

Publico- SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 d& 2012,
cuando a ello hubiere lugar.

Para constancia se firma en Santiago de Q&li a los veinticuatro (24) dias del mes de O
2014, N

FERNANDO §
Profeg

*Para verificar llamar al 8961371, Johan Huergo
* Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley
Elaboro: llem Charria (Contratista)
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574/2014

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYOQO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontré
que el(la) sefior(a) LIZETH CONSTANZA FRANCO ARBELAEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 31.576.391, expedida en Cali, suscribié contrato de prestacion de servicios que
a continuacion se relaciona, amparado(a) en Ia siguiente reserva:

i RESERVA PERIODO VALOR TOTAL
! CONTRATO

| RPC4500070661 |Enero 8 de 2014 a Junio 27 de 2014 $ 15.600.000
OBJETO

Prestar los servicios como Profesional en los grupos de la Subdireccion de Tesoreria de
Rentas, en desarrollo del Proyecto “Administracion del Proceso de Recuperaciéon de Cartera,
segun ficha EBI 22736".

OBLIGACIONES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el Contratista tiene las
siguientes obligaciones especiales: 1. Brindar apoyo Profesional en la atencion al contribuyente
y Ia instrumentacion de la gestion de cobre persyjasivo y coactivo. 2. Apoyar la instrumentacion
y elaboracion de actos administrativos; N Ios _procedimientos administrativos de cobro coactivo,
tendientes a la recuperacion de la cartera con motivo de las obligaciones generadas tanto por
el no pago de ias multas y sanciones, acuerdos de pago incumplidos y cartera morosa de
impuestos y rentas, cuotas partes pensionales, procesos especiales a favor del Municipio de
Santiago de Cali, de acuerdo con los expedientes que por reparto se le asigne, acordes cop los
planes, programas y proyectos institucionales. 3. Llevar ia representacion legal del municipi ' de
Santiago de Cali, en las audiencias, reuniones, comité de vigilancia de los procesos espeéiales
como: Liguidaciones Voluntarias, Liquidaciones Obiligatorias, Liquidaciones Judiciales,
Liquidaciones Forzosas, Administrativas, Concordatos, Acuerdos de Restructuracion, Acuerdo
de Reorganizacion, Fusiones, Escisiones, Sucesiones; cuando se le asigne por reparto. 4.
Proponer mejoras en los procedimientos de cobro coactivo, tendientes a obtener mayor
eficiencia, economia y efectividad en la gestion de cobro. 5. Proponer mecanismos para
conservar el nivel de servicio éptimo en la atencion al deudor moroso, teniendo en cuenta las
nomas anti tramites. 6. Resolver las consultas que se le formulen y hacer las observaciones que
estime convenientes y emitir conceptos juridicos requeridos dentro del procedimiento
administrativo de cobro coactivo. 7. Elaborar los informes y proyectar los oficios que se le
asignen para dar respuesta a los entes de control, dependencias de la Administracién y Jueces
de la Republica. 8. Preparar informes y presentar el respectivo andlisis mensual vy
trimestralmente en lo que respecta a la gestion de Cartera. 9. Presentar informes que deban ser
considerados en los diferentes Comité del Grupo de Cartera. 10. Elaborar informe diario de
edictos publicados en los diarios de amplia circuiacion que se le asigne, de acuerdo con la
programacion realizada por la coordinadora del Grupo de Cartera. 11. Apoyar a la Subdireccion
de Tesoreria de Rentas en |a presentacion de los informes relacionados con el cumplimiento del
Plan de Accion y sus respectivos indicadores de Gestion. 12. Apoyar en el control y seguimiento
de los Planes de Mejoramiento y sus respectivos avances, para la Contraloria General de la
Nacion, Contraloria General de Santiago de Cali y Control Internc del Municipio, cuando las
Auditorias adetantadas por dichos entes asi lo demanden. 13. Apoyar el proceso de Gestion
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Documental del archivo generado por los Grupos de la Subdireccion de Tesoreria de Rentas,
asi como el gue se encuentra ubicado en otras instalaciones, de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo. 14. Cumplir con las politicas de Gestion Documental y Ventanilla
Umca Sistema ORFEO, realizando el tramite de los documentos que le sean asignados. 15.
Aplicar las normas y proced|m|entos que correspondan al control interno en los procesos que
estan a cargo de la Subdireccién de Tesoreria de Rentas. 16. Atender las sugerencias que el
Municipio de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda Municipal —
Subdireccion de Tesoreria de Rentas considere convenientes y pertinentes para Ia ejecucion
del objeto del contrato.17. Custodiar y preservar la tarjeta de proximidad y reintegrarla al
momento de terminacion del contrato. 18. Manejar el archivo de conformidad con la Ley 534 de
2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver inventariados los documentos que en virtud
del objeto haya sustanciade, tramitado o proyectado. 19. Reportar a la entidad contratante el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, doende se le ha de consignar el pago derivado
de fa ejecucion del presente contrato. 20. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales. 21. Registrar la informacion de su
hoja de vida ante el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico- SIGEP, en

cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 dei Decreto 019 de 2012, cuando a ello hubijere
lugar.

Para constancia se firma en Santiago de

* . "Para verificar llamar al 8961371, Brigitte Castrillon.

“Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley
Elabord: llem Charria
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1626/2013

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se encontré
que la sefiora LIZETH CONSTANZA FRANCO ARBELAEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.576.391 expedida en Cali, suscribi6 contratos de prestacion de servicios que
a continuacioén se relacionan, amparados en la siguiente reservas:

RESERVA PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO
RPC4500050567 Septiembre 26/2011 a Diciembre 31/2011 $8.676.720
OBJETO

Prestar los servicios profesionales como Abogado del Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal para realizar el control de legalidad de los actos administrativos que se
alleguen al Grupo Juridico.

OBLIGACIONES

1. Revisar las pélizas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual de los diferentes
contratos que se suscriben. 2. Proyectar los Decretos para el pago de sentencias judiciales,
Honorarios Profesionales, intereses moratorios, curadores y conciliaciones de los diferentes
despachos judiciales, de todas las sentencias falladas en contra del Municipio. 3. Revisar los
pliegos de condiciones de los procesos de licitacién, seleccion abreviada, concursos de meritos
de que habla la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus diferentes Decretos Reglamentarios.
4. Proyectar y revisar las resoluciones de exoneracion de impuestos y avaltios catastrales. 5.
Proyectar los diferentes proyectos de acuerdos que se realizan en el Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal. 8. Emitir los conceptos juridicos en materia de Hacienda
Publica. 7. Responder los diferentes derechos de peticion y tutelas interpuestas por los
ciudadanos. 8. Proyectar y revisar los diferentes contratos y convenios a suscribir en el
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal. 9. Provectar y revisar las actas de
terminacion, liquidacién, modificaciones de los diferentes contratos que se suscriben en el
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal. 10. Proyectar y revisar las Resoluciones
que ordenan las Transferencias a los Organismos de Control. 11. Resolver los distintos
recursos que se interponen ante el Departamento Administrativo de Hacienda. 12. Participar en
la revision de los requisitos juridicos exigidos en las Licitaciones, Concursos de Meritos,
seleccion abreviada y Contrataciones Directas que realice el Departamento 13. Llevar la
representacion judicial y extrajudicial de la entidad en acciones constitucionales, contencioso-
administrativas y convocatorias de la Procuraduria que le sean asignadas. 14. Para efectos de
Hevar la representacion judicial y extrajudicial con diligencia y protegiendo los intereses de la
administracion, los abogados se obligan a adelantar las diligencias en cada caso hsta tanto la
Direccién Juridica de la Alcaldia reasigne los procesos a su cargo dentro de los 45 dias
calendario siguientes al vencimiento del contrato o al término de la relacién contractual por
cualquiera de las causales establecidas. 15. Sustituir a los abogados de este Departamento en
los procesos judiciales cuando salen a vacaciones. 16. Representar al Director del
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal en el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial cuando se requiera. 17. Asistir a las diferentes reuniones a las que sea citado el
Director del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal y requiera que lo representen.
18. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali ~ Departamento
Administrativo de Hacienda, considere convenientes y pertinentes para la ejecucion del objeto
del contrato. 19. Reportar a la entidad contratante el niimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le consignara el pago derivado de la ejecucidn del presente contrato.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 8
Teléfono 8818690
www.cali.gov.co
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RESERVA ' PERIODO VALOR TOTAL
CONTRATO
RPC4500052123 Enero 18/2012 a Marzo 30/2012 $8.676.720
RPC4500054296 Abril 2 /2012 a Diciembre 31/2012 $26.100.000
OBJETO

Prestar los servicios profesionales como Abogado del Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal para realizar el control de legalidad de los actos administrativos que se
alteguen al Grupo Juridico.

OBLIGACIONES

1. Revisar las polizas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual de los diferentes
contratos que se suscriben. 2. Proyectar los Decretos para el pago de sentencias judiciales,
Honorarios Profesionales, intereses moratorios, curadores y conciliaciones de los diferentes
despachos judiciales, de todas las sentencias falladas en contra del Municipio. 3. Revisar los
pliegos de condiciones de los procesos de licitacion, seleccion abreviada, concursos de meritos
de que habla la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus diferentes Decretos Reglamentarios.
4. Proyectar y revisar las resoluciones de exoneracién de impuestos y avallios catastrales. 5.
Proyectar los diferentes proyectos de acuerdos que se realizan en el Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal. 8. Emitir los conceptos juridicos en materia de Hacienda
Puablica. 6. Responder los diferentes derechos de peticion y tutelas interpuestas por los
ciudadanos. 7. Proyectar y revisar los diferentes contratos y convenios a suscribir en el
Departamente Administrativo de Hacienda Municipal. 8. Proyectar y revisar las actas de
terminacién, liquidacion, modificaciones de los diferentes contratos que se suscriben en el
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal. 9. Proyectar y revisar las Resoluciones
qgue ordenan las Transferencias a los Organismos de Control. 10. Resolver los distintos
recursos que se interponen ante el Departamento Administrativo de Hacienda. 11. Participar en
la revisidn de los requisitos juridicos exigidos en ias Licitaciones, Concursos de Meritos,
seleccion abreviada y Contrataciones Directas que realice el Departamento. 12. Manejar el
archivo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, asi mismo, devolver
inventariados los documentos que en virtud del objeto haya sustanciado, tramitado o
proyectado. 13. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica,
Sistema ORFEO. 14. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali -
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, considere convenientes y pertinentes
para la ejecucion del objeto del contrato 15. Reportar a la entidad contratante el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de fa
ejecucién del presente contrato. 16. Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiéon y Riesgos Profesionales. 17. De conformidad con el
Articulo 227 del Decreto 0019 de 2012, debera al momento de la firma del contrato, registrar en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la informacion de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. 18. Llevar la representacién judicial y extrajudicial de la
entidad en acciones constitucionales, contencioso-administrativas, jurisdiccion ordinaria y
convocatorias de la Procuraduria que le sean asignadas. Entendiéndose como representacion
judicial la atencidn, contestacién, comparecencia a Audiencias y diligencias y al seguimiento de
los diferentes procesos asignados. 19. Actuar con diligencia y lealtad en los procesos
judiciales y extrajudiciales a su cargo, evitando incurrir en las faltas disciplinarias contenidas en
la Ley 1123 de 2007. 22. Proyectar y/o revisar actos administrativos y emilir conceptos que
deban ser firmados y aprobados por el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA. 20. Registrar y mantener actualizada en el sistema de informacién para la
administracion de los procesos judiciales toda la actividad litigiosa de los procesos a su cargo.
21. Atender permanentemente las alarmas producto de las novedades de la actividad litigiosa
de los procesos a su cargo. 22. Adelantar las diligencias en cada caso hasta tanto la Direccién
Juridica de la Alcaldia reasigne los procesos a su cargo dentro de los 45 dias calendarios

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia, Piso 8
Teléfono 8818690

www.cali.gov.co
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siguientes al vencimiento del contrato. 23. Presentar oportunamente los reportes y novedades
de los procesos que le sean asignados cuando sea requerido por el servidor publico
responsable del Grupo de Representacion Judicial y Extrajudicial de la Direccién Juridica del
Municipio de Santiago de Cali.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre
de 2013.

*Esta certificacion no tiene validez sin las estampilids de ley
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ALTERNATIVA EMPRESARIAL C.T.A.

CERTIFICA QUE:

Que el (la) Senor{a) LIZETH CONSTANZA FRANCO ARBELAEZ, identificado(a) conla C.C.
31, 576,391, se encontraba vinculadola) como asociado{a) de nuestra Cooperativa

con un convenio de asociacion a término indefinido en los siguientes periodos:

Periodo Actividad Empresa cliente
2/04/2010 - 31/03/2011 GESTOR VISITADOR PREJURIDICO - ABOGADOS ASOCIADCS

L/@gm Y

DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO
PAULA ANDREA NAGLES VIDAL

Calle 11 No. 100-121 Edif. Campestre Towers Of. 404 Tels: 3957263 - 3129508
NIT: 805.022.254-9 ”  Santiago de Cali
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