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Qulen solicita (colocar cargo'y /o perfil del supervisor)

Dependencia o sader
Fecha de 14 Solichud

Dia Mes Afio
ALEJANDRO RODRIGUEZ DONADO 08 o1 2018 UNIDAD KENNEDY
Motive de la solicitud (Marque con una X) ] . No CONTRATO
Adicion y Prorroga ¥
Adicién 3330 Formato documentos minhmos para celebrar contrato 1 Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Relnicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificaclon presupuestaiy

Elsrea GINECOOBSTETRICIA- IMAGENOLOGIA de requisre garantizar el Apoyo en Hospitalizacion en la Subred Integrada . de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las
obligaciones y actividades pactadas.

| Dascripeion del serviclo solicitada 1

10y P
AREA; ADMINISTRAVO I ASISTENCIAL ¥
PERFIL MEDICO ESPECIALISTA-GINECOOBSTETRA-ECOGRAFISTA OBSTETRICO BONILLA VILLANUEVA MARCO
ANTONIO CC: 5819867 L
NUMERO DE PERSONAS
REQUERIDAS: 1

!EXPER!ENC!A: (Eri affos)

HABILIDADES Liderazgo - compromiso institucional -Generador de confianza . Destroza en o desarrollo de sus actividades - Capacidad en 1La comunicacion, Toma de decisiones y
en mantener magnificas relaciones interpersonales.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad s incompatibilidades sobravinientes. Demora en sl inicio de 1a sjacucion del conirato Errores en la stpervision: No informar oporiunaments al
suparvisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en sldesempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a'las actividades programadas Riesge
relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su sctitvidad valorativa v éfica ante 1as aclividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar,Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de aceion, objetives,
metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parématros de calidad establacidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopories , registros ds las actividades de acuerdo con los procedimientos v requarimientes de la entidad

Marqus con o

una X seqin VALOR CANTIDAD (meses
corrgsponda UN!TARIO@mes. ‘horas, actividades.a VALOR TOTAL

MONTO TOTAL (valor tipo de hora, actividady contratar)
TIEMPO DE EJEGUCION |1 tisbe reqistrarsé en contrato d Observaciones
DIAS apiz) MES 9
73696 BOOOO 84 5190464
ACTIVIDAD : 0 : |
AGTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Realizar lag actividades'y procedimientos diagnosticos v terapauticos sefialadus para el manejo de palologias establecidos tentro del plan integral de su especialidad Clplir con las exigencias

legales y éticas para el adecuado manejo de la histona ciinica de los pacientes, Lievar registro de Ja alencion de fos procedimientes, actividades e interventiones, asf como mantener actualizados
los informes estadisticos definidos por fa Subred'y todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de los proceses de costos y facturacion Farticipar en la programacién de actividades
del area,Reporar los sveritos ds notificacion obligatoria con ta oportunidad establecida en la normatividad vigente Notificar fas fallas de calidad qus se presenten en el servicio, parlicipar en los
analisis 2 los que sea convocade g implemantar las atciones de mejora definidas para el servicio Impartir instrucciones al eguipo do salud sobre los procedimientos ordenados al

pacisnte; Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, operiunidad e integralidad, Diligenciar el consentimiento informado acorde al
procedimiento. Préicticar el sequimiiento y control a pacientes en 165 que se requiera su participacion, informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencion Emitir conceptos
médicos que se le requisran.Apoyar sl cumplimiento de 1as normas del Sistema Obligaterio de Garantia de 1a Calidad segun requerifnientos de 1a Subred Elaborar informe. mensual sobre el
desarrollo v nvance de sus actividades 'y sntregarias al supervisor del contrato para la certificacidn de cumplimiento del contrato, Responder pot los elemantos entregados pars ol desarpeno
de las actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacion del conlrato,Participar en las jornadas de capatitacion, induccion, reunioriss v evenios a los cuales
sea convota Participar en as jamadas de capacitacion, indlccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reunionas y eventos a los cuiales sea convocade,Conoger y dar cumplimiento 4 fos
procadimienids establecidos por ia Subred, ademas de apoyar la implementacion de los misrnos Apoyar a la Subred en las actividades que demande sequn requenmientos interinstitucionales y
sxirainstiticionatas, Registrar tas actividades realizadas relacionadas con la prastacion del servicio, de acuerdo con el sisterna de Informacion de la Subred Participacion ent las investigaciones que
58 adelanten enja Subrad que permitan conocer y plantear nuevas altlernalivas de diagndstico & intervencion de los usuarios Realizar supervisidn de'los contratos para los que sea

designado Entregar la constancia de afiiacidn ¥ el pago al sistema de seguridad social en salud. pensiones y rieagos profesionales mensualmente Realizar las demas: aclividades que 16 sean
asignadas acordes von el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humane CERTIFICA gue ahalizada la plahta actual de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Octiden) xUnidad Préstadora de Servidlos de‘Sah’.xd
s6 ericontis que el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido, ‘ 25 spotinsuficlencih dad
mismo; 3. por exislencia de lista de elegibles para provisidn de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientod espacificos.

Unidad Funcional de Talento Huniano

Nombre y ﬁima del Supervisor




