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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O

Fecha de aprobacion: .
PRORROGA e}c : i e 23/04/2017 eyl
. Cédigo: O4-02:F0-0005
Quien solicita {colacar cargo v /o perfil del supervison Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia Mes Ao
Subgerente de Prestacion de Servicios
Hhgeren acion H 28 11 2018 Asdicaro
Motivo de 1a solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO

Adicion'y Prorroga %

Adigion 3162 Formato documentos minimos para celebrar .

Prorroga contrato 1 Lista de Chequeo Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupuestal)

La: Subgerencia de Prestacion de Servicios requiere garantizar sl Apoyo en PROFESIONAL ESPEGIALIZADO 11l APOYO PROCESOS ASISTENCIALES wnia Subred Integrada
de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones v actividades pacladas,

Descripeion del servicio solicitado

i

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E(J
PERFIL PROFESIONAL ESPEGIALIZADO 1l APOYD PROGESOS ASISTENCIALES

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En afios) EN:

HABILIDADES! « Gonociniiento del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud S50GCS,
* Manejo de los parametros para auditoria del mejoramiento de calidad en salud.
* Experiencia en la elaboracion de planes de mejoramiento y seguimiento a acciones de mejora relacionados con calidad e 1a prestacion de servicios de salud.
* Experiencia en el manejo de personal, para la 6rientacién a la consecucion de acciones de mejora,

+ Disposicion a la educacion v socializacion de informacion con equipos de trabajo.

+ Capacidad de organizacién de planes de trabajo en post del cumplimiento de objetivos.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sohreviniontas. Dormora an el inicio de la ejecucion def contrato Errores en la supervisian. No informar

oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en e desempeio de sus actividadesRissgo por no asistencia a las
actividades programadas:Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y elica ante las actividades v los usuatios.
Riesgo en la planeacion dé las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision planes de
accion, objetivos, metas ¢ indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos pot el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soporles | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Marque con una X segun VALOR e el
coresponda tips dé contrato (iNgMc’?{Z?f;; Actvinaos | YALORTOTAL
$ ; 0;020'() 1 Té‘d’ ‘ 9,000,000
MONTO TOTAL (Valor no debe [MES 000, y ias 000, :
TIEMPO DE EJECUCION ragisifafan sh Taniz) e = Observaciones
ACTIVIDAD 4
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Realizar actividades como profesional de salud espedializado, con plena autoniomia de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Subred. 2) Ejecutar las acciones propias
de st objeto contractual segin plan de frabajo y cronograrma de actividades el cual debera ser aprobado previamente por el supervisor, 3y Proponer acciones de mejoramiento
orientados a forfalecer |a calidad de la atencion en los diferentes servicios 4) Apoyar la respuesta a los requerimientos presentados por usuarios, entes de control y entidades
responsables de pago, entre otras. 5) Asesorary participar en tos diferentes comites institucionales. 6) Apoyar a su subgerencia en las actividades que demande segun
requerimientos interinstitucionales y extra-institucionales: 7) realizar auditoria concurrente en los servicios de Ia subred sequn cronograra previamente establecido y aprobado por
el supervisor. 8) auditar el registro de los procedimientos. actividades e intervenclones y todos aguellos necesarios para el cumplimiento de los parametros de calidad segunda
documentacion establecida por la entidad 9) Cumplir conlos compromisos definidos en los planes de mejoramiento v auditoria de calidad que Sean relacionados con el desarrolls
de las actividades propias del contrato. 10y Generar acciones de autocontrol ¥ mejoramiento que garanticen la operacion eficiente del area. 1) Participar en ol seguimiento de las
inetas de producsion y los indicadores del sistema de calidad. 12) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad.
oportunidad e integralidad, 13) Disenar estrategias de seguimiento a los servicios y programas que permita medir su impacto frente a las necesidades de la poblacion y.su
sostenibifidad en'la Institucion. 14) Promover el uso racional de los recurses asignados al area. 15) Efaborar informe mensual sobre el desarrollo v avance de sus actividades v
entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 16) Participar en las jornadas de capacitacion; induccion, reuniones v eventas a los cuales sea
convocado. 175 Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
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YULIETH LOPEZ RETAMOSO- SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD YULIETHLOPBZ RETAMOSO- SUBGERENTE DE PRESTACION DE
/ Hombre y firma del Supervisor SERVIQJ’O SIDE SALUD Vo.Bo Lider Transversal
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