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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357202
Cordinador Académico
Coordinacion academica
Armenia , Quindio

Referencia: No CO1.PCCNTR.3357202 de 2022

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 89.003.095, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolédgico de la Construccién y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe

Armenia, abril de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

abril del afio 2022

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ML/CTE ($23.400.000,00.) Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: Seis
(06) pagos iguales por los meses de febrero a julio por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS

ML/CTE ($3.900.000,00), cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31/07/2022.

OBIJETO: Prestacién de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los No se asocia
procesos formativos de acuerdo con los | Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
lineamientos institucionales’ para las | se presentaron eventos que estén que no se presenta
. . - asociados a esta obligacion. eventos asociados a
areas relacionadas con su perfil. g o

esta obligacion.

2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia reportadano | No se asocia
correspondientes a las fichas asignadas, | se presentaron eventos que estén | evidencia debido a
de acuerdo con los procedimientos, | asociados a esta obligacion. que no se presenta
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plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

eventos asociados a
esta obligacion.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el diseiio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Aplicar segun la modalidad y nivel de | Orientar formacion | Orientar  formacién
formacién, estrategias de ensefianza, | complementaria a las fichas | complementaria en la
aprendizaje, seguimiento y evaluacién | 2518264 fundacion  Sanando
de acuerdo a los lineamientos Corazones.
pedagégicos y metodoldgicos de la

entidad.

Participar cuando el centro de No se asocia

formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
de las areas relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a

que no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de

Ficha de
documentos
entregados a

matricula y
de identidad
coordinacion

Correos
electrénicos con
informacion

matricula; fotocopia del documento de | académica de las fichas y | enviada.
identidad, y/o requisitos definidos en el | 2518264.

disefio curricular, cuando ejecute

formaciéon complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento No se asocia

oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

evidencia debido a

que no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.
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Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10

Participar cuando el centro lo requiera No se asocia

en el proceso de seleccidn, disefio de Durante la vigencia reportadano | evidencia debido a

talleres e instrumentos que alimenten se presentaron eventos que estén | que no se presenta

los bancos de pruebas para la seleccién | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
de aprendices. esta obligacion.

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento Orientar formacion
del aprendiz, asi como el manual de Orientar formacién | complementaria
convivencia del Centro de Formacion. complementaria a las fichas | presencial haciendo

2518264 cumplir el manual de
convivencia.

12 | Documentar condiciones de calidad _
para la obtencién y/o renovacién de o No se asocia
Registros calificados para los programas Durante la vigencia reportada ncl> evidencia debido a

. . i se presentaron eventos que estén | que no se presenta
en nivel tecndlogo de las dreas . L .

. ] asociados a esta obligacion. eventos asociados a
relacionadas con su perfil, cuando el esta obligacién.
centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompaniar los procesos de No se asocia
autoevaluacién de programas de | Durante lavigencia reportada no evidencia debido a
formacién en nivel tecnélogo del Centro | € Presentaron eventos que estén | que no se presenta
de Formacién. asociados a esta obligacion. eventos asociados a

esta obligacion.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema No se asocia
Integrado de Gestion y el Sistema de Durante la vigencia reportada no | evidencia debido a
Seguridad de Salud en el Trabajoy se presentaron eventos que estén | que no se presenta
asistir a las convocatorias que el centro asociados a esta obligacion. eventos asociados a
programa. esta obligacion.

15 | Apoyar al centro de formacién cuando No se asocia
este lo requiera, en la promocién del Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
portafolio de servicios. se presentaron eventos que estén | que no se presenta

asociados a esta obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Hacer  seguimiento a  los | Formatos
productiva a los aprendices que le sean | aprendices del centro que se | diligenciados en las

encuentran en la etapa productiva. | visitas realizadas y
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asignados, cuando el centro de envio a la lider de
formacidn lo requiera. pasantes.

17 | Responder por los bienes y elementos No se asocia
puestos a su disposicién para el Durante la vigencia reportadano | evidencia debido a
cumplimiento del objeto del contratoy | se presentaron eventos que estén | que no se presenta
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
con el Almacén. esta obligacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL No se asocia

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | Durante la vigencia reportada no | evidencia debido a
TECNICO Y NORMATIVO" o0 en su | sepresentaron eventos que estén | que no se presenta
defecto deberd aplicar al proceso de | asociados a esta obligacion. eventos asociados a
certificaciéon de la norma y aportar el esta obligacion.
respectivo certificado de aprobacién, o

la evidencia de la inscripcion efectiva al

mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo maximo a julio 31

de 2022.

19 | Acompaiar a los aprendices en las No se asocia
actividades que se desarrollen por parte | Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
del equipo de Bienestar al Aprendiz. se presentaron eventos que estén | que no se presenta

asociados a esta obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

20 Apoyar y acompafiar los planes No se asocia
tecnoldgicos “Prospectiva del centro”. Durante la vigencia reportada no evidencia debido a

se presentaron eventos que estén | que no se presenta
asociados a esta obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

21 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion Orientar formacion

independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los
programas de formacidn, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

complementaria a las fichas
2518264.

complementaria
presencial y
utilizando las tic’s.
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22 | Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes No se asocia
al conocimiento del hecho (s) y | Durante la vigencia reportadano | evidencia debido a
circunstancia (s), que puedan incidir en | se presentaron eventos que estén | que no se presenta
la oportuna o debida ejecucién del asociados a esta obligacion. eventos asociados a
contrato o que puedan poner en peligro esta obligacion.
los intereses legitimos del SENA.
23 Permanecer identificado con su carné Durante el mes de
dentro de las instalaciones del SENA y abril se realizo porte
. visible  del carné
en los lugares donde desarrolle el | 50 permanente del carné que me y . I
objeto contractual, asi como impartir | identifica  como instructor utr'a'nded as
.z . actividaaes
formacién con los elementos de | contratista del SENA durante las
L. . . desarroladas dentro y
proteccion adecuados para el ambiente | actividades desarrolladas con la fuera de las
izai comunidad a las cuales asisto . .
de aprendizaje. . ¥ instalaciones SENA y
participo. .
demads lugares donde
se desarrolla el objeto
contractual.
24 | Promover en los aprendices y velar por | Orientar formacion Orientar formacién
el cumplimiento de las normas de | complementaria a las fichas complementaria
seguridad industrial y salud | 2518264. Ve""‘”d? en los
ocupacional, al igual que de las normas Zprlendé;is por el uso

. e los .
ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

25 Atender oportunamente las solicitudes Cargue de Informe
y requerimientos hechos por la abril 2022 en la
Subdireccién del Centro, Coordinacion | Entrega del informe Actividades | Plataforma Secop Iy
Académica, Supervisor de Contrato y/o | del mes de abril 2022 y soportes | entrega Informe
el encargado del seguimiento técnico correspondientes a las actividades | mensual de
- i desarrolladas. actividades al
pedagdgico, que estén directamente .

‘ ) Supervisor encargado
reIauonadasj con el objeto contractual y del contrato.
presentar informes mensuales y/o Ingeniero GERMAN
periddicos de la ejecucidn del contrato, DARIO HERNANDEZ
segun lo determine la entidad o el TORRES.
centro de formacion.

26 | Participar en las actividades de

transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro

de formaciéon desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagégicas, metodoldgicas y

transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento vy
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

Registro de las actividades
académicas y adicionales a través
del aplicativo Sofia Plus,
garantizando que la sumatoria de
estas horas registradas con las
horas programacién directa no
superan las 160 horas
correspondientes al mes de abril
del 2022.

27 Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion .
documental requerida para los procesos o No se asocia -

. L Durante la vigencia reportada no evidencia debido a
de compra de materiales de formacién )
. . . se presentaron eventos que estén | que no se presenta
y/o equipos y herramientas, dichos . S .
d . asociados a esta obligacion. eventos asociados a
ocumer.m'fos tlener\ que , ve_r con esta obligacion.

elaboracion de fichas técnicas vy
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de No se asocia
actividades académicas | Durante la vigencia reportada no | evidencia debido a
complementarias como giras y visitas | se presentaron eventos que estén | que no se presenta
técnicas, entre otras, que favorezcan el asociados a esta obligacion. eventos asociados a
fortalecimiento de la adquisicién de esta obligacion.
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 El instructor solo podrd reportar un Informe de gestion de

tiempos del
instructor en
sofiaplus durante el
presente mes.
(verificable en la
siguiente ruta con el
rol de Coordinador
Académico: Gestion
Desarrollo
Curricular/Gestién de
Tiempos/Consultar
consolidado de
tiempos/ Consultar
registro de Tiempos
de Instructor/. Se
debe ingresar las
fechas de inicio y fin a
verificar.

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias;

Entrega
requerida para la ejecucién del
objeto contractual

de documentacion

Documentacién
contrato cargados en el
aplicativo
expediententes

Secop |l

del

Y
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entregados al Centro de
Formacion.

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

Ejecucion y cumplimiento de las
actividades contractuales
encomendadas durante el
desarrollo de la comision

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Entrega del Informe de
ejecucion mensual
correspondiente al mes de
abril 2022 bajo las
premisas de  Gestion
Financienra 'y Gestion
Contractual.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar peridodicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las

normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar a la finalizaciéon del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion;

Se hace uso debido de Ia
cuenta@sena.edu.co asignada a
minombre y manejo de la
plataforma Sofia Plus bajo el rol de
instructorasignado por el Centro.

Comunicacién via correo
electrdnico
oagonzalezb@sena.edu.co
entrega de informes de
seguimiento de de
aprendicess informacion
de actividades

Colaborar en la elaboracion de respuestas
y suministro de informacion requerida por
las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.
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9.| Cumplir con las normas, reglamentos e Se desarrollan actividades
instrucciones del Sistema de Gestion de la | Uso de elementos de proteccion | cumpliendo con el Sistema
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, | personal, seguridad y salud en el | de  Gestion de la
segun la normatividad vigente. trabajo, asistencia a inducciones | Seguridady Salud en el

por parte del equipo de SST Trabajo del Sena.

1( Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud .

P . P . g Y Documentacion del
en el Trabajo de la Direccién General y/o
, ., contrato cargados en el
sus homodlogos en los Centros de | Entrega de documentacion .

L . . . . . - aplicativo Secop Il vy
Formacién y Direcciones Regionales de | requerida para la ejecucién del exoediententes
acuerdo con el profesiograma, el objeto a | objeto contractual P

entregados al Centro de
desarrollar y dentro de los plazos Formacion
establecidos legalmente. (Decreto 723 de )
2013 art. 18);

11 Adjuntar el certificado de aprobacién de No se asocia evidencia
los conocimientos basicos del Subsistema | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
de Gestion de Seguridad y Salud en el | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
Trabajo, para el primer pago de los | asociados a esta obligacion. asociados a esta
honorarios; obligacién.

12 Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los . . .

o L No se asocia evidencia
conocimientos  basicos del curso . . .
“ . . Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
Integridad, trasparencia y lucha contra la .

e m ) se presentaron eventos que estén | presenta eventos
corrupcion” de conformidad con lo asociados a esta obligacidn asociados a esta
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° & ' o

. o . . . obligacion.
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
3 Mantener actualizados los sistemas de

informacién sobre los cuales se le haya No se asocia evidencia
asignado usuario y contrasefia durante la | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
ejecucion del contrato y entregar al | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
supervisor las evidencias del estado en | asociados a esta obligacion. asociados a esta
que se encuentre, en los informes de obligacidn.
ejecucion contractual parcial o final;

14 Realizar los pagos al SISS (salud, pensiény | Pago de seguridad social en la | Entrega de la planilla de

riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por
la

entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

plataforma aportes en linea.

pago del
correspondiente.

mes
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No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos

de los nifios;

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

1¢

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla

No se asocia evidencia

dentro de los limites impuestos por el | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
objeto y las obligaciones del contrato | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con la | asociados a esta obligacion. asociados a esta
debida autorizacién de quien obligacién.
corresponda;

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el No se asocia evidencia
cumplimiento de las obligaciones | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
contractuales y legalizar las ordenes de | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
viaje de acuerdo con los términos y | asociados a esta obligacién. asociados a esta
lineamientos del SENA una vez culminado obligacidn.
el desplazamiento;

1§ Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, No se asocia evidencia
respondiendo penal, civil y | Durante la vigencia reportada no | debido a que no se
administrativamente por su adulteracidn, | se presentaron eventos que estén | presenta eventos
pérdida, consulta, uso o acceso no | asociados a esta obligacién. asociados a esta
autorizado o fraudulento, durante el plazo obligacidn.
de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen, sustituyan
o modifiquen;

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el

paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de marzo
de 2022.

Entrega de la planilla de
pago del mes
correspondiente.
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Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del

Trabajo. Cuando  corresponda el
contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

2(

El contratista deberda cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Utilizacién del tapabocas y
demas requisitos de
bisoseguridad exigidos por el
Sena.

Ingreso a las
instalaciones acatando
las indicaciones de los
guardas de seguridad.

2]

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO

Se siguieron los lineamientos
del Siga, en todos los procesos.

Formatos entregados de
las actividades
realizadas.

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidon vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades

de implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Se siguieron los lineamientos
del Siga, en todos los procesos.

Formatos entregados de
las actividades
realizadas.

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9433238484 de la
planilla, por aportes en linea del mes de marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios

N —

Cordialmente,

Firma
Nombres y apellidos OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO
Contratista

C.C. No. 89003095

Recibi a satisfaccion:

)
Firma

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3357202 de 2022
Coordinador Académico

German Dario
Herndndez
Torres
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EVIDENCIAS

A Continuacion se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de Oscar
Arley Gonzalez Buitrago correspondiente al mes de de abril de 2022.

=  Obligacién 6.

Aplicar segun la modalidad y nivel de | Orientar formacién complementaria | Orientar formacién
formacidn, estrategias de ensefianza, | @ las fichas 2518264. complementaria en la
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de fundacion  Sanando
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y Corazones.

metodoldgicos de la entidad.

=  Obligacién 8.

Entregar los soportes del procedimiento | Ficha de matricula y documentos | Correos electrénicos
de Ingreso de aprendices al programa de | de identidad entregados a | coninformacién
formacion tales como: Ficha de matricula; | coordinacion académica de las | enviada.

fotocopia del documento de identidad, y/o | fichas 2518264.
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.
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Obligacion 16.
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nralnr Ruitragn
&

Parar: Fiane B,
'S fnpin d= 4 Fomarnbasarinci. o5 ficha Conplenentaria AL Camandn Crearoens Cancrst,
aean 63 D 17 ]

T arshivm adiaios (5 ML 7 Slsean weds e CreDies - Seuicic Rl ve Apendiens = Destergs by
Cardial Salidz Fliana,

Tt ah s 0% e riesns e s arnslenent sric.

Puchas pracies

Oz Arley Gones er Buitraga INATRUCTOR

i - UG

HE R Gc‘rc:n(:iii an prayoctos - UT.
Ced: 323 3114807

Elizna Baroosa

€

et 0 50 o Aoy Fspeniie Tt 1 slis v m il ond i n st g ot o, oot Il e Lo it e o] £

Vi 190570

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién

lo requiera.

Hacer seguimiento a los aprendices
del centro que se encuentran en la
etapa productiva.

Formatos diligenciados
en las visitas realizadas
y envio a la lider de
pasantes.

. GrFI-r-323_rormeto_Flanesc. .,

— IME

ozl salinko ida,

Ewic scgurdo sczuimicnto parcia’ del aprerndiz.

Oscar Arley Gonzalez Buitrago - INSTRUCTOR
Ingenizro Civil — UG,

Especlallstz en Gerencla de orayectas - UT.
el 323 37114807

LM

Buen dia imstrustor Dicer Acuso recibo sequimiento pardal 2 con 10 citScoras de sasamte an raferenda. Se procede a reponts de boras 1

LM

Lyda Zarnara Marin

Cscar Arley Gonzalez Buitrago
M 11 41
Vraz Lydas Zumncra Marin

. Scguimicnto sancial 2 1Gerss. .

= w
L]

Cardial szluda 1ida,

| & envin 8l seourdo segrimirnta parcial del aprandi.

Cecar Arey Gonza ez Bulrago  INSTRUCTOR
Ingenlero Clvil UG
Especlalsta en Gerencla de proyectos - LT,

Cel: 223 314807

Lyda Zamara Marin

Bt Larel il Ehasu Aoy, e sec b eded sl ezl e aan e cenpen s o e b
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= Obligacion 21.

SENA

N

Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las
sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Orientar formacion complementaria
a las fichas 2518264.

Orientar formacion
complementaria
presencial y utilizando
las tic’s.

=  Obligacion 29.

El instructor solo podrd reportar un
maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de

Registro de las actividades
académicas y adicionales a través del
aplicativo Sofia Plus, garantizando
que la sumatoria de estas horas

Informe de gestion de
tiempos del instructor
en sofiaplus durante el
presente mes.
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actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucidn de los proyectos de
formacidon o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

registradas con las

de abril del 2022.

horas
programacion directa no superan las
160 horas correspondientes al mes

(verificable en la

de Coordinador
Académico: Gestidn
Desarrollo

Tiempos/Consultar
consolidado de
tiempos/ Consultar

Instructor/. Se debe
ingresar las fechas de
inicio y fin a verificar.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2518264 - BASICO EN CIMENTACION EN ESTRUCTURAS DE
DE APRENDIZAJE: CONCRETO ARMADO

Obligaciones Generales:

=  Obligacién 1.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FLANIFICAR LOS ELEMENTOE DE ENCOFRADOS

FUNDIR ELEMENTOS EN CONCRETO PARA OBRAS CIVILES
DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las

Entrega
requerida para
objeto contractual

de documentacion

la ejecucién del

Documentacion del
contrato cargados en
el aplicativo Secop Il y
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demas normas
complementarias;

concordantes %

expediententes
entregados al Centro
de Formacion.

. = Wor eontrato

e

IefEmzcian gereral

VeI TOHIAID

Uker Liazumentas dal contrats

T R T Ay

ol st b bl el

Vanzamn s ool 1 st

Dezeriooltn

S T —

2 Edueickian v

Mt e bl Sor it

=  Obligaciéon 9.

PERNSRE S

T e b Pt el
3 Cfeng gersicos Pewonakscolpd
Swparizazinpdtaar

e bl 1 1l

Hombre ool domuments

Sedan ol St Seluid

Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

Uso de elementos de proteccidon
personal, seguridad y salud en el
trabajo, asistencia a inducciones
por parte del equipo de SST

Se desarrollan
actividades
cumpliendo con el
Sistema de Gestion
de la Seguridady
Salud en el Trabajo
del Sena.

[ ]
SERA

AN

SERVICID MACIOMAL D APMERDEZATE - STHA

siqa

Hace consior:

Que & Sifa) OSCAR ARLEY GOMZMLEZ BUITRAED [enl ivadula) con widula vz
viudzadariz $2003095 realied = dia 1/02/2023 |4 wmdu o en Seyuridad ¥ Salue
2 el I-abaqo de la entidad ¥ aprood |2 “espectiva evaluac én.

L2 Dresante constancls dens valldez para apiicacé v ueo al Inkercr de la evdad,
wur gl fin de dar comgliniente ol Decet 1072 de 3013, Livw 2, Parte 2, Tituls 4,
CBpituls &, Artcule L2.4.6 11, Pardgrat L

Compromisa 55T

o OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAEO TUznlifiadofd) won vedula U= Livvstaiz
LHUOITE: M ComprsTat & Fimierts & las Gbligacones en Saaundad ¢
sali 2n el Irahage |eer, RPN

1 Frivurar o cuic=dy ivleyral de i salud,
I, Conler uom ivs elemen
actividnd

pruleite pescnal mees i pard geols =

Tatada, parm lo us asumind su costo.

contretantes Ia courrencia de Mocentss, ecckdentes de trabaa

iabares

4. Paticipar er bac actividades de Prevencidr v Promacion orgar 2adas por fos
wonle zlanley, lus Cur Les Perllarive Je Seguriday y Sabod en 2l Trabajo o Vigias
Ocupacionsles o 2 Adinistradors de Riesgos Leoorsles

-, Cumphr 25 nommes, “eqlamentss & INATUCCIONES def Sistema de Lestion de s
£rguriang y Salid oo o TERAj S0 SET

£ INFANMAT NRAFUNATERS A NS FANTFATATS 1900 mausdad deruada deom

umlralu,

T

Cepender oia de Seguridad v Salud en el Trabaju - Secrelaria Semas -

Dirched ar Caso Gizbon e a Do & st - Chcrace Cidzacm
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= Obligacién 10.
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Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacioén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de

Entrega de documentacion
requerida para la ejecucién del
objeto contractual

Documentacién  del
contrato cargados en
el aplicativo Secop Il y
expediententes
entregados al Centro
de Formacion.

2013 art. 18);

2 Cfeng gercos

3 Eaucick

= Obligacién 11.

Bemonaks ol pdt

v Swpanizizlipdta

i i et 1 4

et Aty

= War anntrafa TR T ayuea O
i e ar i il
VI TON A D
Lazumentas dal contrats
Dezcriooltn HMombre dod #omuments Cewalle
© Ut gt

Sl il Sl Sl

Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios;

Curso realizado en la plataforma.

Ceritficado  Gestidn
de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

AN

SERVICID MACIOMAL D APMERDEZATE - STHA

| ccqmmm remmecemannn FIG0O

Hace consior:

Que & Sifa) 0SCAR ARLEY GOMZALET BUITRAED [denl Tuaula) con widuls oz
viudedariz 3003095 rwaliel & dia 1170272023 |3 wwlumc o en Seyuridzd ¥ Saluc
n &l Inbaio de la entidad ¥ aproad |2 espectiva evaluas &n.

L2 Dresante constancls dens valldez para apiicacén
wur gl fin de dar comgdiniente al Decet 1072
Capibula b, Arbcule £.2.4.6 11, Pardgrat £

; =D al Intercr de la endad,
. Lo 2, Parle 2, Tilul 4,

Compromisa 55T

o OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAEO TUznlifiadofd) won vedula U= Livvstaiz
LHUOITE: M COMErSTEto & <87 CLIME IMiertT & 15 Gkligaaones en saaundad ¥
sali 2n el Irahage |eer, RPN

1. Frovurar e cuivecks inlegral de i salul,

Z. Cunler van fos elementus Je proleilo pesunal meoe: s ios pard gjeculs o
actividad zooTatads, Fam lo tus asumind s costo.

2. Inkormiar @ lcs contretantes s ccurrencia de ocantzs, sicklentes de trabag
enfermedares iahar o

4. Paticipar er bac actividades de Prevencidr v Promacion orgar 2adas por fos
wonle zlanley, lus Cur Les Perllarive Je Seguriday y Sabod en 2l Trabajo o Vigias
Ocupacionsles o 2 Adinistradors de Riesgos Leoorsles

-, Cumphr 25 nommes, “eqlamentss & INATUCCIONES def Sistema de Lestion de s
Sequridan y Sl en ol Trkajn S5 55T
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S
o

Cepender oia de Seguridad v Salud en el Trabaju - Secrelaria Semas -

Dirched ar Caso Gizbon e a Do & st - Chcrace Cidzacm
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= Obligacion 19.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda);

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de marzo
de 2022.

Entrega de la
planilla de pago del
mes
correspondiente.

v La transaccion fue APROBADA por su entidad
financiera.

Detalle de la transaccion:

Comercio: Aportes en linea
NIT: 9999001472382
Clave de planilla: 9433238484
Periodo de pago: 2022-03

Fecha de la transaccion:  2022/04/07
Valor: 444,600

Banco: siNLig AV
Direccion IP: 192.168.12.247

Cédigo unico de
seguimiento (CUS):

1402979873
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 89003095 OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO INDEPENDIENTE Principal Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-03 2022-03 1402979873 9433238484 | 2022/04/26 2022/04/07 | BANCO AV VILLAS 0 $444,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal

I (1 Afiliados)

$1,560,000

$249,600

$1,560,000

$195,000

$444,600

Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,560,000) $249,600| $1,560,000) $195,000f $0| $0| $0| $0| $0| $0| $444,600
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,560,000  $249,600) $1,560,000]  $195,000] $0| $0| $0) $0) $0) 30| $444,600

1 |ec |59003095 |GONZALEZ 0SCAR | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 | $1,560,0000  $249,600€psots| 30 [ 51,560,000 195,000 0 $0) 50 0 $0] 0.000% s o 50l s o 544,600

1
Total Afiliados( 1) $1,560,000f $249,600 $1,560,000) $195,000 $0) $0) $0) $0) $0) 0 $444,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 89003095 OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO INDEPENDIENTE Principal Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-03 2022-03 1402979873 9433238484 1 2022/04/26 2022/04/07 | BANCO AV VILLAS 0 $444,600

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 $0 $0 $249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $249,600 $0 $0 $249,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
. AS.O.'S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $195,000 S0 $0 $195,000
TOT. 1 $444,600 $0 $0 $444,600
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