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SUSCRITO ENTRE FONTO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD FFDS ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APGYO A LA CESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMOG AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
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. N Do El canvanlo PSPIC No. 2986207-2021 con objeta do "Aunar osfugtzos antra ol EFDS ¥ ln Bubred Intograda de Servicice de Solud Sur £.5.E para
e . 29B6207-2021 realizar actvidades del Plan de Intervonciones Golactivas an el Dlatrito Capltul ¥ de gestion de la soiud pdbliea, an concerdancia con lss neemas que
. CONYENIO No. OBJETS DEL CONVENID regulnn el elstomn gencral de segurldad oocial on saiud, sl plan terioral an salud, de acuerdo con las necenidades y prioridades de la pebinclen en
. {a cludod, mediante la Implementacion de ncclones de promocisn da fa Salud, provencion de |n entermedad, vigilancla an salud piblica y amblonta™

TIEMPO DE ESECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Intoprac g Servicion do Salud Sur B,5.8, ne fanione modiante Acaerda 5] do 2016, del Coneejo de Fogotd v \ PTEstn RCTYIGION i o de walud de baga v alta complefidad, wierdo parte integral de lo Red de prostadoren pillicoy de
walud, el Divtrito Cupital, por tanto par garantizar In prestagion de los seracion contratadion co lad Entidaden Administradotis de Planes du Bunelicios (EAPE), roquiste muntener o Jung Linuo y p delap ion, bajo ok principion de calidad,

" idad, pertinene: bilidnd, eficiencia v ealides on 1t atencion. La Direcvion do Talento Humano eurtified qua en la planta do peronal di ln Subred, no suents won of parconal uliciento wo roquerido pora ol desorrollo da Jus wetividndenque se pretender satinthoer con o
p t trato, siendo sl tratar i pertil de Apoye a la Gestion, an ol mareo ds la weouoion dal contmte Intetudmisistrative PEPIC No J9K620T-2021 tproveaton 1186, 7520, 726, 7432, TK3, 7823, 7426, THID, TH3L, THIK ), suscrito entre ¢l Fondo Financicro
Distnn] de Seiud (FFDS) ¥ la Subred Inteyrnda de Servicien de Suled Sur B35,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar Investigacion epidemiclégica de campo (IEC), brotes y/o socio epidemiologica eventos de interds en salud piblica, garantizando la oporunidad y calidad del producto. 2. Realizar depurzcion, consclidacion, ajuste
¥ retroalimentacidn de ln informacion contenida en los bases de datos con el Sn de garantizar {2 calidad de la informacién notificada y consotideda en vigilancis en salud publica. 3, Participar en acciones de socializacion,
articulacion, sensibilizacién y capacitacion tendientes a mejorar ls oporunidad y calidad del dto de notificacidn. 4. Analizar Iy informacion ¥y temar decisiones pars el cumplimientd de las acci con calidad y oportunidad
contribuyendo z la consolidacion y andlisis de los indicadores. 5. Realizar eruces de informagion con diferentes fuentes que permitan fortnlecer Iz coherencia de la informacidn producida en vigilancia en salud piblica. 6.
Realizar canalizacion 2 los usuarios a los que sc let identifique algin riesgo vital, segia competencia. 7. Realizar asistencias técnicas a las Unidades Primarins Generadorns de datos de [n Subred. 8, Realizar alistamiento,

preg ion y organizacion de la asi ia téenics 2 las UPGD que conforman la Red de Opsradores de Vigilancia en Salud Piblica. 9, Convocnr, orgnanizar, reportar v realizar todas y ca dz uns de las actividedes de
olistamiento para e desarrollol de las Unidades de Analisis de Jos eventos de interes en salud publica que se presenten y que sea requeridos por la Secretaria Distrital de Salud. 10, Planeacian gjecucion y andlisis del COVE y
COVECOM de eventos de interes en salud puiblica, 11, Realizar la Busqueda Activa Institucional de los eventos de interes on salud publica, 12.Ejecutar ia disponibilidad para la atencion de urgencias, emergenciss y desastres
en salud pablica ¢on los niveles de coordinacion y servicios de tespuesta y/o protocalos que indique ef lineamiento. 13. Las demds que sean asignadas por ¢l Supervisor del Contrato segin la necesidad del servigio.

5. FIRMAS RESFONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RENPONSABLE DE TA NECESIDAD 5.2 APROBACION BE LA SGLICITUD

HECTGH TAVIER QUINONES ALBARRACIN
RCTOR TECNICO DIRECCION DF CESTION DEL RIESCO () DENADOR DAL GASTC

. 6, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL DBJETO A CONTRATATAR
El vuneruo Director da ln Dirgcqion da Qestion Talento Humano certifion que an la planta do pemonad de la Subred [ntegrada de Servicon da Salud Sur E.SE, ne cienta gon al pernonal sutlaonie wo og do pura ol J e clo lon dodey, v objoto sefialndon en la presente

" Glaa ACA \_

Firma dol Dirgotor de Talento Hi 0
Nombre y apolllde Director de Talento Humane

7. ESPACIQ EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA BE QUIEN RECIRE FECHA
A%O MES Dia

8, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Todos low campes son de cbligatorio diiigetainmiento, «n cave sontmrio s devielta ko solicitud. Lan rmas deben wor rocoygidan en of digiiente orden: R By del Prolt 1 B lizadys dg Taletito humane v Ordonndor dol gumo
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