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La Ceja del Tambo, 29 de Abril de 2022

“CARTA DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA”

Contrato de prestacion de servicios No. 2022,10.05.049.343

Sefior{es)

IPS CORRIENTE VITAL CONSULTORES S.A.S. -
Nit: 900.520.548-1 -
Rpte. Legal. a2
JUAN JOS?E GONZALEZ URIBE

contabilidad@ipscorrientevital.com

Tel. 4483968 n
Calle 17 No. 18-66 '
La Ceja - Antioquia

Respetado Sr. Gonzalez:

La alcaldia Municipal de La Ceja del Tambo, de conformidad con lo establecido en la Ley
1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, el Decreto 1082 de
2015 y lainvitacion No. 037-2022 una vez desarrollado el correspondiente proceso y
haber publicado la respectiva evaluacién, ia oferta que es aceptada para la adjudicacion
del presente proceso es la presentada por la empresa que usted representa.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta, constituyen para todos los efectos del
contrato celebrado, la base para efectuar el respectivo registro presupuestal.

Por tal razén nos permitimos comunicarle que e! Municipio de La Ceja — Antioguia acepta
su oferta Presentada en el proceso de seleccion de la referencia, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

OBJETO: | "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION : Y
SEGUIMIEiNTO DE LOS TEMAS RELACIONADOS CON MEDICINA DE TRABAJO A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO".
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VALOR DE ‘LA PROPUESTA ACEPTADA: VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL SEIS PESOS M/L ($ 20.245.006) incluidos todos los
impuestos y/o retenciones a que haya lugar.

Los valores dfértados y aceptados por la entidad contratante son:

Especificaciones técnicas:

VALOR T . |- VALOR

. . ] unm., WA TOTAL
- L ANTES | - ANTES DE
iTEM DESCRIPCION, " . CUNID " |CcANT| DEWA |- WA < "
1 Exaraenes Médicos Ocupacionales 1 |- 189 - s ssd00 s - $ 4.914.000
(ingraso, egreso o periodicos) , .
Examenes Meédicos Ocupacionales (Post
2 Incapacidad y reintegro faboral) 1 35 |$ 80.000|8% ° - |S 2.800.000
3 Vislomelrias = T 189 S 5‘600 $ - | $ 1.134.000 |
4 Audiometria Tamlz o1 28 |5 19000 - | § 532000
5 Audicmetria Clinica ) 1 ¢ |s 2100035 .| s -
6 Espirometria ey . 1 19 |s 176003 - |§ 32.000
7 ZLU:;:?;O o psicosensomeélricas 1 20 | 400003 - |s eoo.co0
a Hemegrama 1 20 |s 15000 % - | $ 300.000
] Perfil lipidico 1 20 | g 250005 - IS sbo.ooo
10 Gliceinia . 1 20 | g 120008 - $ 240.000
1 Egg?xvaacédn l de  suslancias 1 N 24 g 23 000 $_ - 1s 552000
12 Horas de asesorla por médico espe-ciailsta 1 13 18 54034 $207.558 [$ 1.092442
13 |Analisis de puesto de trabajo por ergenomo 1 1 |$5546218 | $103.782 | S 546.216
14 | Asesoria psicologica ' 1 3 |s eoo0als. . -. |S 1.800.000
15 lntervenclén grupal de rlesgo psicosocla! 1 | 10‘ . $ 80000 | § . - S  800.000
16 Evaluqcldn Nutriclonal 1. 5 |s oo000/8 . - |S 450000
17 Consulta de Cfptqmelr{a . A 0 |s 250003 . - .|S 250000
18 Antigeno Covid-19 1 | 1% |s100000]l8 - |5 1.500.000
19 PCR para Covid—19 L 1 . B $280.000 | § . $ 1.400.000
VALOR TOTAL ANTES DE IVA N . $ 19.933.660
[ IVA . e . i $ 311346
VALORTOTAL IVA INCLUIDO B o N $ 20.245.006

Nota: El coﬁtnzétista en la oferta econdmica allegada indica que: “Se factura IVA solo a los
servicios de asesona por médico especialista y analisis de puesto de trabajo, los demas
servicios estan exento de IVA de conformidad con el articulo 476 del Estatuto Tributario "

El contratista $e compromete a:
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10.
11.

12.
13.

. Acompanfiar al Profesional Universitario de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando

| . . s c
se presenten casos de restricciones médicas y reubicacion laboral con empleados y

trabajadores oficiales del Municipio de La Ceja.

Aco'mpaﬁar en las mesas laborales programadas con el Lider de Gestién Humana,
Profes:onal Universitario de Seguridad y Salud en el trabajo, empleados y
trabajadores oficiales en procesos de rehabilitacién laboral.

Realizar analisis de puesto de trabajo de los casos criticos relacionados con los
trablajadores oficiales y empleados con recomendaciones médicas y restricciones
labarales de acuerdo a la necesidad del proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo
y/o a solicitud de los diferentes entes de control, E.P.S y ARL entre otros.

Realizar examenes médicos ocupacionales (Ingreso, retiro, periddicos, post
incaipacidad) ademas de las pruebas paraclinicas establecidas en el Profesiograma
de Ia Administracién del Municipio de La Ceja, a los empleados y trabajadores
oficiales.

Acompafiamiento en las jornadas de salud programadas desde el proceso de
Segyridad y Salud en el Trabajo con las diferentes actividades de promocion y
prevencion.

Acompafar en el proceso de elaboraciéon de encuestas de riesgo psicosocial, con el
aplic!ativo del Ministerio de Trabajo, la encuesta se aplicara a los funcionarios de
planilta. Las encuestas se realizaran en sesiones de 1.5 horas, con grupos de
maximo 25 personas cada uno.

Elaborar y socializar informe de los resultados del Riesgo Psicosocial, general y por
depelndencia.

Realizar capacitaciones, teniende en cuenta los resultados arrojados en las
encu{estas. '

Realjzar capacitacion, dirigida a los Directivos y funcionarios con personal a cargo.
Realjzar capacitacién a los funcionarios ptblicos sin personal a cargo enfocado.
Realizar intervencion de casos en blanco a los funcionarios, de acuerdo al resuitado
arrojado en las encuestas.

Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Las rlziemas actividades que le asigne el supervisor del contrato, siempre y cuando
estén acorde a la naturaleza y objeto del contrato, y las que se encuentren
consjgnadas en los documentos que hacen parte integral del proceso, .

FORMA DE PAGO: El Municipio de La Ceja, pagara al contratista de manera mensual de

acuerdo a

| los servicios prestados, previa presentacion de la factura o documento

equivalente debidamente legalizado y visto bueno del supervisor designado, junto con los
informes de supervision requeridos para ello. Adicionalmente, el contratista, debera
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acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con los pagos al Sistema
Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

No obstante, la forma de pago prevista, ésta queda sujeta a la situacion de los recursos
del Plan Anual Mensualizado de Caja PAC. Adicionalmente se debe tener en cuenta las
consideraciones estipuladas en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012.

El contratista debera contemplar los impuestos y retenciones aplicados por la entidad al
momento de realizar los pagos, los cuales se discriminan asi:

» Estampilla pro universidad: 0,5%

» Estampilla pro hospital: 1%

+ Estampilla pro cultura: 1%

« Estampilla pro adulte mayor: 3%

« Estampilla pro deporte: 2.5%
Total: 8 %

En el evento de que la totalidad del presupuesto dispanible para la presente contratacion
durante la vigencia del contrato no sea ejecutada, se debera proceder con la liberacion del
dicho presupuesto y por lo tanto, no podra cancelarsele este saldo al contratista.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor de la presente Carta de Aceptacién de la
Propuesta se cancelara con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

FONDO | - CODIGO DESCRIPCION T VALOR

10 | 3.2.3.2.02.02.008.11 “Fortalecimiento al Sistema de Seguridad y $ 20.245.006
Salud en el Trabajo”

Seguln certificado de disponibilidad presupuestal N°1062 del 11 de Marzo de 2022 y
certificado de registro presupuestal N° 1443 del 28 de Abril de 2022 expedidos por la
Secretaria de Hacienda del Municipio de La Ceja del Tambo.

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) meses contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio del contrato y en todo caso sin exceder el 31 de diciemnbre de 2022.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente Carta de Aceptacion de la
Propuesta quedara perfeccionada conforme a los términos estabiecidos en el Art. 41 de la
Ley 80 de 1993 “Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre
el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito” situacion que surte efecto previa
presentacidh de la oferta por parte del proponente IPS CORRIENTE VITAL
CONSULTORES S.A.S. con NIT. 900.520.548-1 y la firma de la presente carta de
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aceptaciép por parte del Sr. JUAN DAVID BEDOYA BEDOQYA identificado con cédula de
ciudadania numero 15.384.171, quien suscribe la presente carta de aceptacion en calidad
de Director del Departamento Administrativo General y de Servicios Administrativos,
debidamente autorizado para contratar de conformidad con el Decreto N°002 del 04 de
enero de 2021 expedido por el sefior Alcalde Municipal, y de conformidad con las Leyes
80 de 199|3 modificada parcialmente por la Ley 1882 de 2018, 136 de 1994 modificada por
la Ley 15|51 de 2012, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo Municipal
019 de 2q20. Previo al inicio de la ejecucién del contrato, en los términos del referido Art.
41 de la Ley 80 de 1993, el contratista debera aportar las garantias requeridas para su
posterior Bprobacién y contar con la disponibilidad presupuestal suficiente, tal y como
consta en el certificado de registro presupuestal N°1443 del 28 de Abril. de 2022
expedidos por la Secretaria de Hacienda del Municipio de La Ceja del Tambo.

SUPERVISION: La supervision del contrato estara en cabeza del Departamento
Administrativo General y de Servicios Administrativos, a través del profesional
Umversﬂano de Seguridad y Salud en el Trabajo designado para tal fin en razén de sus
funciones.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta que no se
encuentra! incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad, consagradas en la
Constitucién y la Ley, para la contratacion entre el Estado y los particulares.

GARANTi;AS: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 la
entidad els libre de exigir o no garantias en el proceso de minima cuantia y en la
adquisicién en grandes superficies, por tanto, debera dejar sustentado la exigencia de las

mismas. !

Previo anéI|S|s de los riesgos a que puede estar expuesto el Municipio, en razon del
objeto, la! naturaleza el valor, la forma de pago vy las caracteristicas del contrato a
ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne al Municipio frente a eventuales
dafios, qu'e el contratista debe otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo la
constitucion de una péliza de seguros a favor de El Municipio de La Ceja que garantice el
cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento
de las obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto vigencia y

amparos, cump[a con lo siguiente:

- AMPARO ' SUFICIENCIA VIGENCIA

Cumplimiento 10% del valor del | Por el plazo de éjecucién del
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contrato ' contrato y cuatro (4) meses maé

Pago de salaridé, pres;‘.ac'iones 5% del valor del | Por el plllazo del contrato y tres

sociales legales e indemnizaciones | contrato {3) afos mas

laborales

Calidad del servicio 10% del valor del. Por el plazo' de ejecucién del
contrato contrato y cuatro (4) meses mas

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se
reduce, la Entidad Estatal requerira al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la
Entidad Estatal exigira al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO. Los documentos necesarios -para la ejecucion del presente contrato -
deberan ser entregados por EL CONTRATISTA dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcién del presente documento. De no cumplirse con dicho término se
entendera que EL CONTRATISTA desiste de la Aceptacion de |la Propuesta.

LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de la presente carta de
aceptacion los estudios previos, invitacion, propuesta presentada y demas documentos
del proceso contractual,

Cordialmente,

2

JUAN BAVID BEDOYA BEDOYA

Director del Departamento Administrativo General y de Servicios Administrativos

» ‘ Nombre y Cargo ] Firma ) Fecha.
Elaboré Andrés Gonzalez Castro — P.U. Subdireccion de A (’Y 4 - 22/04/2022
Contratacisn . Ny S,
Reviso y aprobd [ W. Felipe Alzate D|ez Subdirector de Contratac:én 2210412022
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo(ajusj 0 a las normas y disposiciones
legales vigenes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la respectiva flrma,




2022.10. 05,004, 3y

MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TANIBO Pag. 1401
a Nit: 890981207-5 . viGenTE
' NIT 890981207-5 LFVALEN
. CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 1443

Fecha de Impresién: 2B-Apr-2022 Fecha del Compromiso:  28/04/2022 14:57.53
Contrato Proveedor/Contratista Valor
1062 900520548 CONSULTORES SAS IPS CORRIENTE VITAL 20,245,006.00
Tipo Compromisa: COMPROMISO GENERAL
DESCR[PC[C’)N: PARAAMPARAR PROCESO CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y

SEGUIMIENTO DE LOS TEMAS RELACIONADQS CON MEDICINA DE TRABAJO A LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO. PROYECTO: 2021053760008, PLAZO: VIGENCIA 2022

FORMA DE PAGO

Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 28/04/2022 14:57:53 20,245,006.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES

C.D.P Fondo! Codigo Descripcidn VIr Reservado

1062 L 3.2.3.2.02.02.008.11 FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB 20,245,006.00

: Total: 20,245,006.00
A .
MONIC4TARIA RIOS OSORIO NATALIA ROMAN CARDONA |

PROFESIONAY. UNIVERSITARIO PRESUPUESTO ECRETARIA DE HACIENDA /

FUNCIONARIO RESPONSABLE |
"LA CEJANUESTRO COMPROMISO "
NELSON FERNANDO CARMONA LOPERA
Direccién: CR|20 N 19-78 Teléfono: 553-14-14 Fax; 553-07-85 Nit: 890981207-5 Correo Electrénico: hacienda@laceja-antioquia.gov.co




