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- 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ENFERMERO + PARA EL ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO
DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S,E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUX[L!AR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO l_)E APOYOALA GEmON ASISTENCIAL ! ' PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO ALA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECN OI;QCO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ’ . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTEN CIAL . : PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION N PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION .
ASISTENCIAL o . . . y ADMINISTRATIVO N
eapa £l convenio PSPIC No. 2986207-2021 con objeto de*Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Sarvicios de Salud Sur £ S.E para
ess207-202 . . realizar del Plan de Inter Col =n ol Distrito Capital y do gostion de la salud piblica, en concordancla con las normas qua
CONVENIO No. OBJETO DEL CONVENIO . regulan el sistema general de seguridad soctal en saiud, el pian territorfal en salud, de acuerdo con las necesidades ¥ prioridades de la poblacion en
‘ la ciudad, mediante la implementacién de acciones de promocién de ia Salud, p de la , vigil en salud piblica y amblental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: La Subred Integrnda de Servicios de Safud Sur . E. sc fusions mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogoli v actualmente presta servicios integrles de salud de boja y alta complefidad, siendo parte integral de lo Red de prestadores pitblicos de salud,

del Distrito Capital, por tanto para garantizar Ia prestacion de 103 servicios contratados con las Entidades Administradotas de Planes de Benelicios (EAPH).  requicre mantener el funci i contintio y deln i6n, bujo los principios de calidad. oportunidad,
pertinencia, accesibilidad, eficiencia v calidez en la atencion. La Direccién de Talento Humano certilics que en In planta de personal de la Subred. no cuenta con ¢l personal sulliciente y/o requerido para ¢l desarrollo de las nctividades Jue s pretender satistircer con ¢l presente contrato,
siendo asf necesario contratar ¢f pertil de Apoyo a la Gestion, en el marco de la ejecucion del contrato Interndministrative PSPIC No, 2986207-2021 (proyectos 1186, 7523, 32, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suserito entre ol Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS)
¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: )
L. Realizar planeacién, implementacién, monitoreo ¥y evaluacion correspondiente a los procesas asignados de acuerdo al Plan de Intervenciones Colectivas y conforme a las cualidades de los lineamientos definidos para las
actividades a desarrollar en cumplimiento al objeto contractual. Presentar informes y reportes en la periodicidad definida, con calidad, veracidad y cumplimiento, de acuerdo a la meta acordada, productividad y actividades
¢jecutadas. 2. Planear, verificar y presentar los procesos de pre auditorias y auditorias internas ¥ externas, segiin requerimiento, cumpliendo con caracteristicas de dalidad, oportunidad y veracidad. Formular las acciones |
preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la SDS, recomendaciones del referente y
apoyos del entorno Institucional. 3. Realizar abordaje en las instituciones para la identificacion de riesgos en salud con poblacién priorizada; mujeres gestantes, menores de cinco afios y adulto con enfermedades cronicas
(HTA-DBT-EPOC), verificar la adherencia a tratamientos, controles y esquemas de vacunacion.d. Realizar proceso de activacién de ruta a usuarios que asi lo requieran con oportunidad y calidad en ef diligenciamiento del
formato. Realizar acciones de gestion en lo que'respecta a ori ion a casos de i ¥ rutas de acceso 2 los servicios de salud, activacién y movilizacién de rutas sectoriales e intersectoriales que se requieran,
Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. S. Realizar ficha(s) de notificacion al Sistema de Vigilancia en Salud Pitblica de los eventos identificados durante sus intervenciones
segun cotresponda .6.Presentar los documentos generados de acuerdo a Tos lineamiento establecidos por el proceso de gestion documental de la Subred (foliados, rotulados, en carpeta y Formato Unico de Inventario
.1 Documental (FUID) debidamente ditigenciado, 7. Dili tami de formatos y bases solicitadas como parte del proceso del abordaje de las instituciones con calidad y de manera oportuna. Las demis acciones que se
requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucion y del PIC. | :

. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

ST RESPONSABLE BE LA NECESIDAD ] 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
K . N 1
I

ANTTS SIERRA o ~ |
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO N /) ORDENADOR DEL GASTO
6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PE‘&SOI\ PARA EL DESARROLLO DEL OBJETOXQ CONTRATATAR

El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano cerificn que’en la planta de personal de la by
solicitud. ’

2 ddServicios ds Salud S¢r E.S. . ng c? con el personal suficiente vio requendn para eAgsarrollo de las actividades v objeto sedalados en la presente

Firma del Director de Talento Humario
Nombre y apellldo Director de Talento Humano - a

i -

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

T

NOMBRE DE QUIEN RECIBE } - ) FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

ANO MES Dia

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE « D o
ADQUISICIONES | N

0 OO T -

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencizmicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben'ser recogidas en el siguiente orden: R del v . Profesional E: i de Talento humano y Ordenador del gasto




~ PROFESION DE BASE

24163895|CRUZ SEGURA MARIBEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ENFERMERO

52896844 |MERCHAN CASTANEDA ESLAYNER PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ENFERMERO
52973847|ROJAS RODRIGUEZ YULY ANDREA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ENFERMERO
1023928491 |TORRES GOMEZ ERIKA LUCERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ENFERMERO

28489351|ARRIETA SUAREZ DIANA PATRICIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 ENFERMERO




