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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Abril de 2022

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340676
Coordinadora Academica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril del
2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3340676 del afio 2022

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccién y la industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($39.910.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada
uno.

Plazo seré& hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en
el Centro Para El Desarrollo Tecnol6gico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio
para los programas de articulacién con la Educacion Media atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacion de los [Se participd en la Registro convocatoria
procesos formativos de acuerdo [planeacion de los Agencia publica de
con los lineamientos institucionales, [procesos formativos Empleo APE Sena.

para las areas relacionadas con su |de acuerdo a los
perfil,  correspondiente a la [Lineamientos
“Convocatoria de la APE para la |institucionales en el
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Conformacion del Banco de area

Instructores del SENA 2022”. correspondiente

Evaluar los aprendizajes previos |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
correspondientes a las fichas asignadas, de reportada no  se |a que no se presenta eventos

acuerdo con los procedimientos, plazos y
Herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

asociados a esta obligacion

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo delos programas relacionados con
su perfil.

Programas atendidos

de
acuerdo a
programa

cionasignado:

Ficha 2265403,
2472203, 2472204
Técnico en
Sistemas, Ficha

2265403, 2472209 y
2263139 Técnico
Mantenimiento

Informe de gestion de tiempos

del instructor generado del
aplicativoSofia plus.
Formato de  programacion

entregado al dinamizador del
programa dobletitulacion.

Equipos
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
cumplimiento de los resultados de freportada no  se |a que no se presenta eventos
aprendizajes de las competencias del [presentaron eventos |asociados a estaobligacion

programa,adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

que estén asociados
a esta obligacién

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a estaobligacion

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de

Se aplican las
diferentes estrategias

Elaboracién de Guia de

aprendizaje e instrumento  de

enseflanza,aprendizaje, seguimiento y |y seguimientos de [Evaluacion de la
evaluacion de acuerdo a los lineamientos jacuerdo a la formacion asignada.
pedagdgicos y metodoldgicos de la normativa de la

Entidad. entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo [Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
requiera, en proyectos de investigacion reportada no  se [a que no se presenta eventos

técnica fortalecer

el

y/o pedagégica para

presentaron eventos
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Proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

que estén asociados
a esta obligacion

asociados a esta

obligacién

8 Entregar los soportes del procedimiento de |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
Ingreso de aprendices al programa de [reportada no  se |a que no se presenta eventos
formacion tales como: Ficha de matricula; [presentaron eventos |asociados a esta obligacion.
fotocopia del documento de identidad, y/o [que estén asociados
requisitos definidos en el disefio curricular, ja esta obligacion
cuando ejecute formacion Complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

oportuno en el sistema de informacion que la freportada no  se [a que no se presenta eventos
entidad defina para la Gestion de la presentaron eventos [asociados a estaobligacion
Formacion Profesional Integralmediante las |que estén asociados
siguientesactividades: a). Verificando que la |a esta obligacion
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador ~ Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de Aprendices y hallazgos en elregistro de
la informacion.

10 |Participar cuando el centro lo requiera en el |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido
proceso de seleccion,disefio de talleres e reportada no  se [a que no se presenta eventos
instrumentos que alimenten los bancos de |presentaron eventos |asociados a esta obligacion
pruebas para la seleccion de aprendices |que estén asociados

a esta obligacién
11 |Aplicar y hacer cumplir el reglamento del |[Se aplica y se hace |[Manual de convivencia

aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

cumplir el
Reglamento del
aprendiz y de igual
manera el manual de
convivencia, los
aprendices conocen
cada uno de los
elementos del
reglamento

Reglamento del aprendiz.
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12

Documentar condiciones de calidadpara la
obtencion y/o renovacion de Registros
calificados para los programas en nivel
tecnologo de lasareas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

13

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas deformacion
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a estaobligacion

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatoriasque el centro programa.

Se cumple con las
directrices dadas del
sistema integrado de
gestion y sistema de

seguridad y salud en
el trabajo.

Registro codigo qr paraingreso
al Centro de formacion.

Uso de los elementos de
bioseguridad.

15

Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en lapromocién del portafolio de
Servicios.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

gue estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

16

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

No se asocian evidencia debido
a gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

17

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacién

No se asocian evidencia debido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

18

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE EN

LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, ola
Actualizacion. “ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso decertificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo méaximo a

CON

julio 31 de 2022.

Aplicacion al proceso
de la Certificacion de
la norma de
Competencia.

Certificacion en
normas de
competencia
240201056

240201057

Certificaciones soportadas en la
agenciapublica de empleo y
cargadas en dicha plataforma,
entregado certificacion norma
de competencia 240201056 y
240201057 en la oficinade
contratacion junto conla
documentacion inicial del
contrato.
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19 |Acompaiar a los aprendices en las |Durante la vigencia No se asocian evidencia debido
actividades que se desarrollen por parte del freportada no  se [a que no se presenta eventos
equipo de Bienestar al Aprendiz. presentaron eventos jasociados a esta

que estén asociados [obligacion
a esta obligacion

20 |Apoyar y acompaniar los planes tecnoldgicos |[Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

“Prospectiva del centro”. reportada no  se |a que no se presenta eventos
presentaron eventos [asociados a esta obligacion
que estén asociados
a esta obligacion

21 |Mantener su autonomia e independencia en |Planeacion y [Documentos de
la ejecucion del contrato, desde el punto de jorientacion  delas |planeacion diligenciados en los
V|statéf:n|co y merytifyco, sin perjuicio en la acciones de formatos del sistema de gestion
garantia del cumpll_mlento que deba dar;e a formacion de calidad del SENA vigentes
las estructurascurriculares y los contenidos |desarrolladas en el .
minimos incluidos en los programas de |/marco  del objeto tales , c.omo': Guias de
formacion, el calendario académico de la [contractual. aprendizaje, instrumentos de
vigencia contratada, la programacién de las |Programas atendidos [evaluacion,  asistencias  a
sesiones de formacion, los objetivos [de acuerdo a reunion, entre otras realizadas
misionales y las normas vy directrices [programacion durante la duracion del contrato.
institucionales. asignado:

Ficha 2265403, |Contrato registradoSECORP I
2472203, 2472204
Técnico en
Sistemas, Ficha
2265403, 2472209 y
2263139 Técnico
Mantenimiento
Equipos.
Se ejecuta el objeto
contractual con
Autonomia e
independencia, de
acuerdo a la
estructura curricular
y contenidos.
22 |nformar al Centro de formacion dentro de Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento delhecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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23 |Permanecer identificado con su carné dentro |Utilizacion apropiada |[He cumplido con el porte
de las instalaciones del SENA y en los [del carné que me |adecuado del carmné en los
lugares  donde desarrolle el objeto |identifica COMO laspacios y ambientes de
contractual, asi como |mpart|r_f,orma0|on con finstructor - contratista - o y en los sitios
los elementos de proteccion adecuados [del SENA dentro de | . L
para el ambiente de aprendizaje. las instalaciones y en asignados para laformacion

las  sesiones de
formaciéon en los
sitios asignados para
la formacion en cada
una de las
Instituciones

Educativas.

24  |Promover en los aprendices y velar por el Divulgacion Ejecucién de las
cumplimiento de las normas de seguridad [permanente en los  |Actividades de
industrial y salud ocupacional, al igual que de |procesos de aprendizaje conforme a las
las normas ambientales y otras que sean de Ensena_nzg " lhormas de seguridad industrial y
cumplimiento y referencia. Aprendizaje- - )

Evaluacién a los s@&lud ocupacional 'y buenas
aprendices del uso practicas ambientales.
adecuado de los

elementos de

seguridad industrial y

salud ocupacional y

promocion de

practicas  correctas

con el medio

ambiente.

25 |Atender oportunamente las solicitudes vy |Diligenciamiento vy Informe de  ejecucién  de
requerimientos hechos por la Subdireccion |entrega del informe jactividades del mes de Abril de
del Centro,Coordinacion Académica, |de ejecucion de [2022 debidamente firmado por el
Supervisor de Contrato y/o el encargado del [actividades Supervisor delContrato. Reposa
seguimiento técnico pedagégico, qu desarrolladas en la oficina de contratacion.
estén directamente relacionadas con el durante el mes de [Gestion de tiempos (PDF) y
objeto contractual y presentar informes |Abril. comprobantes de pago de
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del seguridad  social del mes
contrato, segun Ic.),determlne la entidad o el correspondiente.
centro de formacion.

26 |Participar en las actividades de transferencia |Durante la vigencia [No se asocian evidencia debido

tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle

para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones

de certificacion De competencias genéricas

y/o técnicas que validen el desempefio como

reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion

a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion
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instructor.

27 |Acompafar, cuando sea necesario, los procesos |Durante la vigencia [No se asocian evidencia
de alistamientorelacionados con las actividades de reportada no se |debido a que no se
preparacion documental requerida para los [presentaron eventos presenta eventos
procesos de compra de materiales de formacion [que estén asociados [asociados a esta
y/o equipos y herramientas, dichos documentos |a esta obligacién obligacion.
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.

28 |Proponer y liderar, cuando seanecesario y se Durante la vigencia [No se asocian evidencia
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, [reportada no se |debido a que no se
el desarrollo de actividades académicas presentaron eventos presenta eventos
complementarias como giras y visitas técnicas, [qgue estén asociados [asociados a esta
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la ja esta obligacion obligacion.
adquisicion de competencias por parte de los
Aprendices del centro.

29 [El instructor solo podra reportar un maximo de |Se cumplio con las |Informe de Gestion de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las fhorasestablecidasde tiempos del mes de abril
horas académicas impartidas e incluyendo el jacuerdo a la de 2022 en Sena Sofia
desarrollo de actividades académicas adicionales |programacion, Plus.
como lo son: el acompafamiento y seguimiento a comprendida en el
la ejecucion de los proyectos de formacién o |mes de Abril de
conjunto de proyectos por redes de conocimiento 2022 de acuerdo a
que garanticen la integralidad en la ejecucion del [programacion
proceso de aprendizaje. establecido

Obligaciones Generales
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios Entrega de Documentos

de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

documentos para
legalizar contrato
enoficina de
contratacion

requeridos para la
legalizacion del
contrato
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Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente contrato (electrénico ofisico)

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato seanconvocadas

Reunion con el encargado
del procesos de ingreso de
aprendices programa de
doble titulacion

Induccion de todo el
proceso con el dinamizador
del programa.
Reunion convocada
coordinacion academica
revision plataforma
Territorium dia 8 de abril de
2022. Reunion con
directivas IE Camilo Torres
y Nacional

Asistencia  reposa
en los documentos
de quien convoca la
reunion

Entregar periédicamente y al finalizarel
contrato o cuando el supervisor losolicite,
todos los documentos yarchivos (fisicos y
electronicos) a sucargoy que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conformea las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de laNacion y de acuerdo

con el formatoGD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacion

Entregar a la finalizacion del plazo deejecucion
o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

estén asociados a esta

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa

conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion.

obligacion esta obligacion
Utilizar en debida forma las claves asignadas |Solicitud activacién roles |Diligenciamiento
para el ingreso a lossistemas de informacion y [como instructor en [formato de
gestion delSENA requeridos para la ejecucion plataforma Sena Sofia Plus, jactivacioncorreo
del contrato y al finalizar el mismo, informar [Territorium, Activacion |institucional
para su desactivacion, garantizando la |correo institucional dominio |enviado al
seguridad y reserva de la informacién [Sena parala vigencia actual encargado  del

proceso a través de
correo electrénico

Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportadano  se

presentaron eventos que
estén asociados a esta

obligacion

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociadosa
esta obligacion
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Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en

Durante la

reportada

vigencia

no se

No se asocian
evidencia debido

los lineamientos de la Entidad pre§entaron_ evenios queia que no se
estén asociados a esta [presenta
obligacion eventos
asociadosa esta
obligacion
Cumplir con las normas, reglamentos e Uso adecuado de los |a. Se
instrucciones del Sistema de Gestion de la elementos de seguridad | realizan
Seguridad y Salud enel Trabajo del SENA, segun (industrial y salud acciones
la normatividad vigente. ocupacional para el | diarias
desarrollo de las | encaminadas al
actividades de aprendizaje | cuidado integral
Participacion induccion y de la salud.
evaluacion  seguridad vy | b. Se
salud en el trabajo a través | realizaAfiliacion
del aplicativo  Sic al sistemade
Contratista riesgos
laboralesa
través de la
ARL Positiva
C. Se realiza
afiliacion al
sistema de
riesgos
laborales

d. Cumplimient
o delos
estandares de
los reglamentos
y
liticas
deseguridad y
saluden el
trabajo.
e. Se realiza
el curso corto
en SIC
Contratista se
adjunta el
Certificado

de realizacion.
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10 [Entregar el examen médico pre- ocupacional al |Afiliacion al sistema de |Realizacion
Grupo de Seguridad ySalud en el Trabajo de la friesgos laborales a travésde [del examen
Direccion General y/o sus homologos en losCentros [la ARL Positiva, |médico,que a la
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo icumplimiento de las politicas fecha se
con elprofesiograma, el objeto a desarrollary dentro [de riesgos laborales, |lencuentran
de los plazos establecidos legalmente. (Decreto [realizacion del examen pre yvigentes en el
723 de 2013 art. 18); ocupacional y adquisicion de |afio 2022 y

los EPP para la realizacion reposa enlos

de actividades de campo archivos de la
oficina de
contratacion  del
centro, de
acuerdo a lo
establecido en
El decreto 723 de
2013.

11  |Adjuntar el certificado de aprobacion de los Certificacion
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion [Se realiza Induccion en |entregada enla
de Seguridady Salud en el Trabajo, para el primer [seguridad y salud en el [oficina de
pago de los honorarios trabajo. contratatcion el

Se realiza evidenciamanual [cual para

de discapacidad en faplicacion y uso

plataforma Sic Contratista al uso al interior
de la entidaden
la plataforma SIC
Contratista

12  |Presentar ante el supervisor del contato anexo a la Durante la vigencia reportada |No se asocian
segunda cuentade cobro en el archivo de gestién |no se presentaron eventos |evidencia debido
contractual-GC, el certificado de aprobacion de los [gue estén asociados a esta  jaque no se
conocimientos basicos del curso “Integridad, |obligacion presenta eventos
transparencia y lucha contra la corrupcién” de asociados a esta
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de obligacion
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

13 |Mantener actualizados los sistemasde informacién |Solicitud  activaciéon  rolesDiligenciamiento

sobre los cuales se lehaya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidenciasdel estado en
que se encuentre, enlos informes de ejecucion
contractualparcial o final.

Sena Sofia Plus, Territorium,

dominio Sena para la vigenci
actual.

Actualizacion permanente de
los espacios en plataform
Territorium para la planeacion
de la formacién de las fichas
asignadas

como instructor en plataformalcorreo

de
activacion correo

IActivacion correo institucionzzljinstitucional

enviado al
encargado

del proceso a
través de correo
electronico
Creacion de
carpetas

en plataforma
Territorium de
acuerdo al

programacion de
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formacion
asignado,
creacion
centros
de
calificaciones,
elaboracion
deanuncios
evidencias

14  |Realizar los pagos al SISS (salud,pension y riesgos [Pago oportuno de los aportes [Planilla Pila
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, jal Sistema de Seguridad 7831888484
aportando los soportes de pago los cuales deben [Social Integral planilla No. correspondiente
ser validados para constatar que en efecto el pago (7831888484 almes de Marzo
de laplanilla haya sido recibido por la entidad de 2022
correspondiente y en caso deincumplimiento total o
parcial,responder por las consecuencias y
Sanciones que disponga la ley.

15 |No subcontratar las actividadespropias del objeto [Durante la vigencia reportada [No se asocian
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la |no se presentaron eventos |evidencia debido
propuesta se haya previsto disponer de recurso |que estén asociados a esta jaque no se
humano, para lo cual deberéa tener en cuenta que no [obligacion presenta eventos
podravincular menores de edad, dando aplicacion a asociados a esta
la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de obligacion
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

16 |En caso de que proceda el registro y asignacion de |Durante la vigencia reportada [No se asocian
una firma digital, usarla dentro de los limites no se presentaron eventos [evidencia debido
impuestos por el objeto y las obligaciones del [que estén asociados a esta jaque no se
presente contrato (Electronico o fisico) y entodo obligacion presenta eventos
caso con la debida autorizacion de quien asociados a esta
corresponda obligacion

17 |Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional |[Durante la vigencia reportada [No se asocian
cuando searequerido para el cumplimiento de las |no se presentaron eventos |evidencia debido a
obligaciones contractuales ylegalizar las ordenes |que estén asociados a esta |que no se
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos [obligacion presenta eventos
del SENA una vez culminado el Desplazamiento. asociadosa esta

obligacion

18 |Guardar reserva de la informacién asociada al Durante la vigencia reportada|No se asocian

objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cualesse le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil vy
administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso oacceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las

complementen, sustituyan o Modifiquen

no sepresentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

evidencia debido a|
gue no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion
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19 |[En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 delalLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273de 2018 ) )
el contratista debera acreditar que se encuentra al Pago oportuno de los aportes Planilla Pila N°
dia en el pago mensual de los aportes del Sistema al S!stema de Segu_rldad 7831888484
pag . P . ISocial Integral planilla No. i
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran correspondiente al
. . b 7831888484 de Marzo de
acreditarse mes vencido y Gnicamente por el mes de
sistema pila o de planilla asistida o el que determine 2022
el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién  Familiar  cuando corresponda
20 [El contratista debera cumplir con los protocolos de [Lavadopermanente de Uso de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el manos y uso de tapabocas [tapabocasde
adecuado manejo de la pandemia generada por el [de forma constante manera correcta.
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de [Distanciamiento en  los Esquema
Acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas [espacios cerrados devacunacion
por el Gobierno Nacional, por las autoridades completo de
departamentales, municipales, distritales e acuerdo a
institucionales. lasf echas
programadas por
laentidad de
salud.
21 [El contratista debera ejecutar el contrato conforme (Consulta permanente de Descarga
al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — [plataforma Compromiso deformatos
SIGA del SENA, el cual se encuentradocumentado actualizados
en la plataforma Compromiso del sistema
Integradode
Gestion
iy Autocontrol
SIGA
del SENA
22 |En cumplimiento con lo establecido en el Sistema [Durante la vigencia reportada [No se asocian
Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA, el |no sepresentaron eventos  |evidencia debido
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA el |que estén asociados a esta [agque no se
cumplimiento de los politicas, los objetivos y [obligacion presenta eventos
requisitos de este y los aspectos e impactos asociados a esta
ambientalesque generan sus actividades obligacion.
contractuales asi mismo  debe participar en
actividades de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética
23 |Las demas que sean necesarias para el cabal [Recoleccion informacion de [Se diligencian los

cumplimiento del objeto contractual

aspirantes a programas de
formacion para la vigencia
2022 .

Reunion desde coordinacién
academica revision
plataforma territorium

documentos de
inscripcion y
demas necesarios

para el proceso
con los aspirantes
a los

programas
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deformacion.

Se diligencia
formato

de Asistencia de
la reunion (acta).

Evidencias
fotograficas  de
las reuniones

mencionadas.

La informacién
reposa en los
drives
correspondientes
para entrega de
lainformacion con
documentos
necesarios.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7831888484 de la planilla, operador SOl y periodo correspondiente al mes de marzo de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____
NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el humeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (39) folios

Planilla seguridad social
Copia de pago seguridad social
Planilla de pago honorarios

Cordialmente,

G‘c!/‘x, (:ms Qe ?O,@“QG
EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
Contratista
C.C No. 41.923.923 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

( German Dario
Hernandez
Firma Torres
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.3340676 de 2022

Coordinador Académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO correspondiente al mes de abril de 2022:

Obligacion 3 (Especificas)

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto Formativo de los programas relacionados con su perfil.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: visitas en Instituciones
educativas concertacién programacién para la fichas Ficha 2265403, 2472203,
2472204 Técnico en Sistemas, Ficha 2265403, 2472209 y 2263139 Técnico
Mantenimiento, correos electrénicos y se crearon grupos de Whatsapp para las
formaciones del programa de doble titulacion, en cada una de ellas se han dado
las indicaciones necesarias para el buen manejo de dichas herramientas.

.. 2265432 Mitto Equipos CT
N ihon Keider, Leidi, Saray, Sebastiar

n, Yandel, +57 300 6298290, +57 304 2146870, +57 304 3934696, +57 305 4280026, +57 310 5232467 Q
Buena tarde mafiana Sena a fas 630 am. Gracias y feliz resto de dia
MARTES
Suen dia muchachos mafana Iz clase Sena 2 las Tam. Gracias 5o,
Muchachos buenas tardes por favor para el préxime miércoles deben traer para
Sena: 4 conectores RJ s pueden comprar en Almacen Marcé A Forero (por
aimacen tiera santa fiagonzas) deben ser individual y si es posible comprarios = o 3
1 ) f Buena tarde mafiana Iz clase Sena 3 las 6 30am gracias 430,
con gufa. (Asf los preguntan). Esta es la imagen y yo les voy g regalar &l cable. 439p.
Abie
8uen dia para todos mafiana a las 7am Sena. Gracias 1555,
v
Buena tarde comparto la imagen e 1o que deben levar para la proxima clase 4
conectores. Comprarios en almacen " Marco A, Forero” como indique hoy
9
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ke 1
N A

1 s7313
£n este momento estan haciendo un taller en parejasy sevan. 43 1 ‘
Ok muc! 2 4
Perdomo y Mancera ya hoy cumplen 2 sesiones sin venir a Sena. Ojo con las
faltas sin justificacion si Acumuian 3 sizpm
Ken
Hayy como asii  4qc 0
Habla con la mama de Juan Pablo mancera 415, = -
i Danie Oswaido Salinas Remirez 35 .45,

Ya le escribo porintemo. 445,

3106677520 4955 m

Buenas noche pusden meter este numero 2 grupo si me hace &l favor

afia Sena10b. Lunes CT.
IN 2472203 Angie, Ana, Deivid, 24

tampoco de Juan Sebastian Mejia 1251 5 m o/
Hola buenas tardes, luiza Femanda Duque Aristizabal 45 1551,

Buenas tardes, Jhonatan Siabato 35 125,

hay unos que no presentaron ni cuaderno siquiera

Morales y Ocampo sin notas

yuri jasbleidy morales? ;5
siempre entregue cuademo. 1335 m

Muchachos los estoy esperando gracias 3045 m

@ |Escribe un mensaje aqui

(=

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculado queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, Rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Actualizaciéon de la
informacién de aspirantes aprendices a los programas de formacién de las
Instituciones educativas, crear rutas y asociarlos

e Pantallazo de algunos de ellos

DO-F-012 V.05
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& EDNA CONSTANZA PRIETO @Ayudaysopote  BEBandejadetaress  FFLMSSENA @ Cambiar Clave & EDNA CONSTANZA PRIETO @Ayudaysopote  HEBandejadetaress  # LMSSENA @ Cambiar Clave

Ti 1086834317 JUAN MANUEL RAMIREZ CARDONA Formacion -

I 1139874047 JUANPABLO JIMENEZ PALMA Formacion TS AEEREL CREEREERN FrnERm
©C 1005367919 JULIANA ANDREA GALLEGO SANGHEZ Formacion TS AEEREL TLMEDERE FrnERm
Ti 1098550290 KAREN DAVAN CADENALOPEZ frroem T 111750573 JUSTIN ANDREY GRAJALES ZAPATA Formacion
Ti t1ose73672 KAREN DAYANA BARRERD GABEZAS Formacion T 1091854907 ALEXANDER PEREZRICO Formacion
Ti 1118167438 KELLER JAVIER RIVERAHERNANDEZ Formacion T 1061704381 CAMILO AHDRES. LOPEZ SANCHEZ Formacion

Ti 1004816091 LEIDIBRILLI CUBILLOS VALENCIA Formacion T 1030273141 DAYANA BERRIO DURAN Fomacion

Ti 1091884529 MICHELL PAULINA MOSQUERA GARZON Formacion BT v AwEEETEE e

Ti 1094890102 NIKOLLMARILUZ HOLGUIN ALARCON Formacion TSR CrvEerE ST R

cc 1o0asteer2 SAULESTEBAN CASTELLANOS MARULANDA Formacion cc 1005091281 sanTIAGE HERNANDEZ MONTOYA Fomacion

GG 1004961655 ANAMILENA RODRIGUEZ SANCHEZ Formacien T 1092459181 JUAN PABLO PERDONO ECHEVERRI Formasion

Ti 1082455537 ANASOFIA SANTOS 0SORIO Formacion N
©C 1026550356 ANGIE VIVIANA COTTENIRG Formacion

Ti 1091203007 ANDRES SALGADO POPAVAN Formacion e
TI 1034675034 ANGIE PAOLA LONDORO LOPEZ ez ROAMZAR LAS SOLICTUDES DE SERUGI
1 1004916575 CRISTIAN CAMILO SUAREZ ROUAS Formacion L ECETE SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS -~ o4

. ESTARIECINNG ]
Ti 1130874061 WWENDY MELIZA LONDOFO GONZALEZ Farmation
Pigina 1 de 1 Juicio Evaluativo* probada v
. ARGUMENTARENFORMAORALYESCRITA &
O ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y =4
BARTICII ARINANF N7 | AG NIVERSAS |
Juico Exaluative® orobada
Los resultados d sido guardados
E ion ruta de ap masivo
Opciones de biisqueda Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
— 2255432 HANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
“ e —
s ge carscenzacsn® ITRCTES
- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE
‘Competencia de aprend -
OMPSIEnGis 68 sprendEa FORMA GRAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SNCIAI FS Y | ARDRAIES SEGUN. Comosieda e mevndcah® Rsultaco do Aprens2aje da la Induccion
(Eprendices ]
\Bprendlces. ]
T 1084890819 KEIDER ALEJANDRO VILLADA VALLEJO Formacion
T 1082455153 KELLY TATIANA RAMOS SALINAS Fomacion 11032458576 JUAN ESTERAN LASPRILLA PINEDA Fomacion
T 1076302073 KEVIN ESTIVEN ORTIZ CALDERON Fomacion T 10902782 EVELIN YURAN ROIS SICAGHA Formacion
1091202858 P ALDANADIAZ Fomadon 8 T tosssress0 HEIDY KATERINE RODRIGUEZ PEREZ Formazion
" 12 " o p— . —
Pagina 2 de 2 t« IEEEETH 12 T M
. PONEREN PRACTICAVOCABULARIO BASICOV
Resutado de aprend - -
ST 2 EXPRESIONES COMUNES DE SUAREA =4 Restsdo s srendizge  IDEMTIFICAR LA DINAMICA CRGANIZACIONAL o
ACHPACINNAL P CONTRXTAS FSPECIFICNS | DEL SENA Y EL ROL DE LA FORVACION
PROFFSINNAL INTFRRAL DF AR RN COM
Juicio Exaluativo* robata v
p Fe— Aobata v
[T p——
L Itados d dizaje han sido guardad Los resultados ds aprandizaje han sida guardados extosamante
E G H I

Reporte de Juicios de Evaluacién

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
1 T =
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. 583904 - IDENTIFICARLADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAY APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA

ELROLDELAFORMACIONPROFESIONALINTEGRALDEACUERDOCONSUPRO

EOTONEVINAVEI NESADDAILNDDAEESIONAI

37371 - U(mzar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 584031 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
lmanein REQUERIMIENTOS LAANIIA ES DE ELNCIONAMIENTO PROCENIMIENTO)
37371 - U(mzar herramlentas informéticas de acuerdo con las necesidades de 584032 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOG\AS DE LA APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
\manein de informaci INEORMACION ¥ | A COMUNICACIAN (TIC) DE ACHFRNO €
37800 - GENERAR HAEHTOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583910 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
APLICACIAN NE PROGRAMAS NF ACTIVINAN FISICA EN | 08 CONTEXTOS  |DRONICTIVO Y SOCIAL
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583912 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAM\ENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
poOn eT O e E COMTEVTAS DDANICTIVN v SO
38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583922 - ORGAN\ZAR LAS SOL\C\TUDES DE SERV\C\O SEGUN APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
térnicn v normativa de nacesns de nenacin DROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARI F:
38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583923 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO ALOS APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
iéenico v normativa de nacesps de nenncin REQUERIMIENTOS ¥ RECIIRSNS NECESARIOS DADA FI SEDVICIO
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 5683904 - IDENTIFICARLADINAMICAORGANIZACIONALDELSENAY APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA

ELROLDELAFORMACIONPROFESIONALINTEGRALDEACUERDOCONSUPRO

COTONCVINAYEI OECADDAIL NDDACESIONAL
37371 - Uhhzar herramlentas informaticas de acuerda can las necesidades de 684031 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
\mansi REQUERIMIENTOS BIANIIA ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTO)
37371 - Uhhzar herramlentas informaticas de acuerda can las necesidades de 684032 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
\mansin da informa INEORMACIAN V 1A COMUIMICACIAN TIC) DE ACUFEDO CAN LA
37800 - GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583910 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMQTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
. ! LOS CONTEYTOS  |PRONNCTIVO Y SOCIAI
583912 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
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Reporte de Juicios de Evaluacion
36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
37371 - Utilizar de acuerdo con las de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manejo de informacién TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
37371 - Utilizar de acuerdo con las de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manejo de informacién YLA COMUNICACIDN (T\C) DEACUERDD CON LAS NECES\DADES DE
37800 - GENERAR HABITOS SALUDAELES DE V\DA MEDIANTE LA SH3EEE DESARROLLAR HAE\UDADES F’SICOMOTR\CES EN EL CONTEXTO |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
AP CION DF PROGRAM, DE. IDAD Fi. EN 1 0S CONTEXTO: PRODICTIVO 0OC!
37800 - GENERAR HABITOS SALUDAELES DE V\DA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACT\V\DADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS DR\ENTADAS HAC\A EL MEJORAM\ENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
38053 - Atender requer\m\emns de \ns :\lemes de acuerdo con procedimiento 563554 ORGAN\ZAR LAS SOUC\TUDES DE SERV\C\D SEGUN [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
Senicy mativa. PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARIE.
38053 - Atender requer\m\emns de \ns :\lemes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO ALOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
Acnicy normativa REQIUFRIMIENTO) RECUIRSOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
36182 - Resultado de Aprenmzaje de \a \ndu::mn 583611 - IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
37371 - Utilizar de acuerdo con las de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manejo de informacién TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
37371 - Utilizar de acuerdo con las de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manejo de informacién Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DE i
Reporte de Juicios de Evaluacion
6182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccicn. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
7371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583539 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
nanejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
7371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
nanejo de informacion Y LA COMUN\CAC\DN (T\C) DE ACUERDO CON LAS NECES\DADES DE
7800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA EESEEG DESARROLLAR HAB\UDADES PS\COMOTR\CES EN EL CONTEXTO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
=] CION NF PROGRAN DFE ACTVINAD FISICA FN 1 OS CONTEXTO) ICTIVO OCIAL
7800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 533557 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
\PLICACION DE F’ROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS CIA EL MEJDRANHENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
8053 Atender requenm\emuﬁ de los clientes de acuerdo con procedimiento 583554 ORGAN\ZAR LAS SOL\C\TUDES DE SERVICIO SEGUN [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
i DMENTDS TECNCOSESTa Eon0s
8053 Atender requenm\emuﬁ de \us uhenles de acuerdo con procedimiento 583555 PROCESAR LAS SOL\CITUDES DE ACUERDO A LOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
a d i E SERVICIO)
5182 - Resu\tadu de Aprend\za}e de \a \nducw’n. 583611 - IDENT\F\CAR LA D\NAM\CA DRGAN\ZAC\DNAL DEL SENA'Y EL ROL [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DE LA FDRMAC\DN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
e e cionn o onncecin
7371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - AF‘UCAR FUNC\ONAUDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
nanejo de informacidn TIC. DE ACUERDO CON MANUALES DE USO. PROCEDIMIENTOS
7371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 5B3EDD AUSTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
nangin de infarmacian Y | A COMUNICACION (TICY NF ACLIFRNO CON | AS NFCFSINDADFES DFE

Reporte Juicios para grado

11

Reporte de Juicios de Evaluacion

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583906 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583907 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
QROAMZACIONAIES VI A MADMATNANAN VICENTE I=laTalal=aTT¥TI=: s CoTADI C oIy DOD LA NDCAMZACIAN
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AME\ENTAL, SEGURIDAD Y |583908 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMEI\ENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
CBAMIZAGAE 6 L LAAA T R o e ancc
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y (583909 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES'Y DE SST [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
I LOWIA L E! 1A LODMATIVINAD VICENTE. n DO AMZACIAON ¥ EL ENTODL ™
36053 Atender requenmlentng de los clientes de acuerdo con procedimiento 583921 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
TRAMITE DE SERVICIO
36053 Atsndsr rsqusnmlsntna ds \nﬁ EhENEE de acuerdo con procedimiento 583922 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
técaicy PROCENIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECINA
37799 - AF‘LICAR F‘RACT\CAS DE F‘ROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583906 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |583907 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TEMIENDO EN CUENTA LOS
Clo e e g LA RPN T ID D P Te DO PN e EOT A R eI Dol | IR T
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [583908 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
SALUD EN EL TRAEIA.JO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
37783 AF‘LICAR F‘RACT\CAS DE F‘ROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 563808 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA |
Reporte de Juicios de Evaluacion
37371 - Utilizar de acuerdo con las de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION [APROBADO (CC 41923923 - EDNA CONSTAN.
manejo de informacion Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACDERDO CON LAS N’ECES\DADES DE
37371 - Utilizar de acuerdo con las de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LA PROBADO (CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
‘maneio de informacidn [ERIFICACION
37371 - Utilizar de acuerdo con las de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
manein dp informacidn {REQUERIMIENTOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO (CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ESTARIECINNS DOD Sl MADCO COMUN E1IDODEN DE DEEEDENCIA | TARI ECINNS NESNE S11DDACDAIIN DE.
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL  |JAPROBADO (CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS|USO DE EXPRES\ONES ESTRUCTURAS Y DESEMPERIO SEGUN LOS
= =Saliat oo o g TR NE=H Tt~ SISSINI=d RIS SIS AT A= e =l E FT e Ta S =L~ =M = ~lat ol SR — —
37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EOU\POS DE COMPUTO,  JAPROBADO (CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
DE ACLIFRDO 10
37752 - Mantener equipos de computo seguin procedimiento técnico 5H3521 REAUZAR MANTENIM\ENTO FISICO V/O LOG\CO ALOS EOUIPOS [APROBADO (CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
0 DERIFERICOS DE ACUIERNA CON EI_UANIIAL D)
37752 - Mantener equipos de cémpute segun procedimiento técnico 563622 ESF‘EC\F\CAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE [APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
EQLIPOS DE COMPIITO DE ACLIERNO CON F] PROC
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO [APROBADO (CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HAC\A EL MEJDRAM\ENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 583669 - \MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS [APROBADO (CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
A al T EGUIN CARACTERISTIC, DE | A FUNCION PRONIICTH
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACGION EFICACES Y 583671 - ANAUZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN [APROBADO (CC 41923923 - EDNA CONSTANZA

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

DO-F-012 V.05
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Reporte de Juicios de Evaluacién

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|584036 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|APROBADO [CC 41523923 - EDNA CONSTANZA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRTERIOS|COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

S1LTDABAIN DAD MIENIA NE) LISA NE EDASES SEY £000
81037 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [APROBADO [CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
FORMA ORAL Y ESCRITAEN INCLFS EN DIFEREPITES SITUACIONES

‘84076 LLE\/AR A CABO ACCIONES DE l’lEJORI\ R:mCiONADhS CON EL [APROBADO [CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
NTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO

VEWF\CAR EL FUH"I

RACTUAR EN IN D RAI.
n:l‘mo DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEqUH Los CRTER\OS

$7714  ITERACTUAR EN LENGUATNOLESA DE-FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERY
37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

IAmEvrro DEL EGUIPD DE COMPUTO, DE |APROBADO [CC 41523923 - EDNA CONSTANZA

37752 - Mantener equipos de compULo segun procedimiento tacmico ETTR Rmxz,.n MANTE n».uzmo FISICO ¥ LOGICO ALOS EQUIPOS DE [APROBADO (CC 41523923 - EDNVA CONSTANZA

308 VR ICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES v DE ST ACORDE [APROBADO [CC 41523923 - EDNA CONSTANZA
[CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

09 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |51
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y [563!
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
SRcauzaciowsce vy \CaTE

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e 12
constitucién politica y los convenios intemacionales

E8i065 - 01- Reconocer & IVﬁb’!JO oo octor g iowded w0l Y (APROBADO [CC 41923923 - EDNA CONSTANZA
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 1a 584061 u.\ Participar en acciones solidanas lemerdn &n cuenta el ejercicio de | APROBADO [CC 41523923 - EDNA CONSTANZA
manne o bos u de |

constitucido nolica x Jos comanios intemacionale: loe hos huma .
R A e o orAL v EsorTA [Eai0ie - PONER B, PRACTICAVOCABULARID BASCO Y EXPRESION
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOSICOMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

(APROBADO [CC 41523923 - EDNA CONSTANZA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: validacion informacion registros Sena
Sofia de acuerdo al programacion, informacion compartida por el dinamizador del
programa doble titulacién grupos vigencia 2022 grados 11

a B c o
N - o Reporte de Inscripciones
Reporte de Inscripciones | Cdigs Ficha T R 1
Programa de Formacion | SETEMAS 1
o 736319
Programa de Formas ARTENMENTO DE EQUIPCES O COMPUTO) Wombre Estado
T iob452608 ALEON GABHIELA FODHIGUEZ PRECIADD Cancelado
ontificacian Nombre Fstaiio ALISSON TRUILLD SANCHEZ Canoslada
BN EIEEI ALERANDER FEFEZ FICD) ool CC - 1004361656 A MILERS FODRIGUEZ SANCHEZ Taticulsdo
- . Ti- 1036691850 ANA SARAY TAPASCO FUDRIGUEZ Canoslada
B CANLO AN ES LU SNz P s o
e T e TI- 103200007 ANDFES SALGADD POPAYANL Maliculsdo
atnculada TI- 094878034 ARIGIE PADLA LONDORDLOPEZ Maiculado
RATIAT JHOAN SEBASTIAN PUIZ OSDRD Latrioulado TI- 1090274370 B A7 AN STIVEN JMEHEZ BENAYIDES Canoslad:
ancelado
- irS0572 JHOSEP SMITHGRAJALES ZAPATA latriculado T 80273862 CRIETUAH CAMILD LETYA VASGUEZ Canoelado
T - 1007533950 JORDAN CAMLORODRIGUEZ LOPEZ latriculads TI- 004316575 CRISTIAN CAMILD SUAREZ RDJAS. atriculado
1- 012333541 JUANDAVID MAYORGA MAYORGUN latrioulado TI- To84E3E21T CRISTIAR FERRANOD DEVIA CAMPD Cancelado
T-10G16247 13 JUAMDIEGO CIFUENTES TRUWILLOD latriculada i TI- 022142708 DALLEN ALE JANDRS HOLGUIN CARAVERAL Matriculsdo
- WS48535E7 JUAHESTEBAN BEMITEZ CARDN latriculada 1 TI- 1097733954 DANMNA VALENTINA SERRANO PALACIO Cancelado
034532663 JOAN FELIPE CRUZ NARVAEZ latriculado bl 1. 1114180281 DARWIN FELIPE AYVaLA TORRES Matriculade
- 03E842T3 JUANPAELO MAMCERA BEDCYA latriculada 1 T1- 1091202586 EFIKA ALEJANDRA MUADZ GIRALDD Cancelada
1034859554 JUAN PABLO GUNTERDLOPEZ Latriculads 2 Ti- 094852660 GIARIT CARLOS CHAGUENDO DIAZ Canoeladc,
ESiliEEl ST ANDEEY SRAJALES ZAPATE Gt ads 3 TI- 1e5740556 HECTOR ELL) JARAMILLO GRAJALES WMatieulado
TS KA THENTILETA SRR A PHEFRR oo e ¥ T - 1034580010 JERENTY ALERBNDER BEJARAND FODFIGUES Cancelads
5 TI- 1073979562 JESUS DAVID FROMERD YILOFIA Cancslado
1 _:Dnaﬁzqt;?gggsl A0 EXI\TSI}E‘?:!EIELDALFSEADE%IZ’:ALEZ e 5 0ATII08E DA SEEASTIAN CAFTION A MONTOVA Maticulsdo
13659658 TNCISY DANELA GUTIERFEZ RODFIGUEZ aticulado E S e e Ak
092651433 ARIA ISABEL LUPEZ OCAMPO latrioulado : B e e
—0SEEAETT WARLOM JIVANY CARDERAS ORTIZ Tatriculads : " IAHESTeR AN NE2 iAg e
- 032456365 HELCY CLARERA OUINTERD NOGUERA latriculado 1 USRI MERLEL RAMIREZ CARDORE, Matrieulsdo
- 1534557106 MIKOL OAHIANA BETANCOURT CARDORA latriculado 2 1122607757 JUAN MIGUEL ORTIZ TORRES Cancelado
WEITZZ008 PAELO DAVID QUINTARNA MONTERNEGRD! latriculada 3 - 1135874047 JUAN PABLO JMEREZ PALMA, IMatriculsdo
CC - 1005051281 SANTIAGO HERNANDEZ MONTLIYA atriculada 1 031202640 JUAH PAELO LOPEZ HURTADD Cancolado
039837977 SANTIAGO GUNTERD GIL Tatrioulada 5 B LA, ANDFER, GALLEGO SANCHES WMaticulsdo
TI- 1030273703 VALENTINA HOYOS ESCOEAR latriculada 3 - 1005032509 JULIAMA SHDFE A OROZCO GUERRERD Cancelado
TI- 1056772586 VALERIA DEL SOCURR GALEAND YAME latrioulado Inscritos Primera Opcion | Inscritos Segunda Opcion
era Opcién Inscritos Segunda Opcién
711094904828 DEIVID ALEXANDER LADINO Formacion
T11094899631 LUISA FERNANDA LONDONO VILLAREAL Formacion 11092457094 ANGI ALEJANDRA GONZALEZ GUTIERREZ Formacion
11094901639 LAURA MELISSA ARANGO RANGEL Formacion 711094899630 ANGIE MICHELL LOZANO CARDENAS Formacion
1023520028 EEED RIEIGSLTEE RIIE D 711090274153 VANESSA ALEXANDRA ALVAREZ VILLANUEVA Formacion
1: :S;‘igg;;g :S:ZEE":NL;“‘E'QA :’:ECE:SOPTQ:Q;ES E“"”“‘“" TI 1095179052 MARCOS ALEXANDER ANDUQUIA QUINTERO Formacion
ormacion
711081885437 LAURA DANIELA CELIS GONZALEZ Formacion TI1023370162 LUIZA FERNANDA DUQUE ARISTIZABAL Formacion
e et T e s R 711094399071 LUIS MIGUEL CABEZAS GALINDEZ Formacion
e e TR T G — 711090274493 EVELINANDREA OBANDO SANCHEZ Formacion
T 1029144137 ALEJANDRO BALLESTEROS CABEZAS E— 711094886765 YOHAN STIVEN VALENCIA RODRIGUEZ Formacion
TI 1092457303 EDDY SANTIAGO GOMEZ COLLAZOS Formacion 711095208214 LAURAXIMENA CHAVEZ FLOREZ Formacion
L sriciord REEY ssuen=p L] L Areriord_[RERY Sicvieried L]
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Tl 1140165045 YEISON ALEJANDRC VALENCIA GONZALEZ Formacion
TI 1094894920 JUAN SEBASTIAN RUIZ VANEGAS Formacion
TI 1091203529 SANTIAGO NORIEGA CIFUENTES Formacion
TI 1090273950 LUCIANA SMITH LOPEZ ROMERO Formacion
TI 1139874359 KELLY YOHANA VALENCIATORRES Formacion
TI 1010114580 JHON ESNEIDER PENA GALVIS Formacion
T1 10949033564 JHON ALEXANDER ALVAREZ GRAJALES Formacion
TI 1095178355 KEVIN ESTEBAN BUITRAGO MARIN Formacion
TI 1058671775 BLADIMIR ALOMIAS RIASCOS Formacion
T1 1094891779 KEYNER TORRES GONZALEZ Formacion

Ll Anteriord [RIEERY sioviener [7]

I | Reporte de Inscripci |

225452
MANTENIMIENTO DE EGUIFDS DE COMPUTO.

cidn Membes Ertadn
T1- H0E4E2603 ALIEON GABRIELA RODRIGUEZ PRECIADD
TI- 00213364 ALESONTRULLD SANCHEZ

T1- 1034531630 AHE SHRLT T APASCO RODRIGUES

TI- 1030274370 BRATAN STIVEN IWENEZ BENAYIDES
TI- 1030273562 CRISTIAN CAMILO LEN A ¥ AZRUEZ

TI- 1034536211 CRISTIAN FERMANDO DEYIA CAMPO

T1- 1037755954 DUANNA Y ALENTINA SERFAND FALACIO
T ERIKA 2LEJANDRA MURDZ GIRALDG.

TI- GIANT CARLOS CHABUENDO DIAZ

T 1034550014 JEREMY ALEXANDER BEJARAND RODRIGUEZ

JEEUS DAYID ROMERD YILOFA
JOHM ESTEE AN MONSALYE LOPEZ
JOHNLIAIRD EEDOY 4 ZAMERAND

' Tl - 1004361055 JUAN ESTEE A MOFEZ DIAZ
TI- 1122507757 JUAN MIGUEL OFTIZ TORRES
H Tl - 1031202540 JUAN PABLO LOPEZ HURTADD
i T1- 005032503 JULIANA AMOREA OROZCO GUERRERD Anulado hatriculs
T1- 1034530813 KEIDER ALEJANDRO VILLADA WALLEIO
TI- 1032455153 KELLT TATIANS RAMOS SALINAS
. TI- 1076302073 KEYIM ESTIVEN ORTIZ CALDEROM
Tl EEVIN JOHAN ALDANS DIAZ
i T1- N333T4138 KIMBERLT TATIANA RIOE PALACIO
' T1- 1030273336 LAURA DAMIELA MARTINEZ EUTRAGO
' T - ANEE53 LEIDI JHOARNA $ANABRLA QUINTERD
Tl- PAANUEL FELIPE COTAMO SANEZ
TI- MMARIANA CORTES LOPEZ
Ti- MIGUEL ANGEL PEfl4 CUELLAR
T1-1034; 2 HICOL D&HIANS RAMOS CRANADA
Tl - 1053t RICARDO ANDRES REYES
. TI- 103 1 B MILEMA TIRUE SERNS
T - 115183802 SEBASTIAN ANDURLLA QUINTERD
H 1- 133574151 SEBAITIAN EOTERD GOMZALEZ
' TI- WHLENTINA ORTIZ PEHA
[ Tl- WALERIA NIETO JARAMILLO
TI- 1034535425 VANESEA RODRIGUEZ TORD
H T1- 10345375135 AMDEL SANTIAGD LONDOMD VELATRUES
Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcion

Verificar novedades de aprendices de acuerdo a los listados en las instituciones educativas datos aprendices grados
10 aspirantes a los programas de formacién, comunicacion entregada por una de las IE en la cual ya estan definidos
los aprendices a matricular

samia | CENo paa & Desamollo ecnalogico de la Constuccion y Ia Industia
AN Fegonal cundio
SOLICITUD MODIFICACION DATOS BASICOS

Yo,

Solicito al centro de Formacion adelantar la correccion de mis datos basicos de acuerdo a |a siguiente informacion:
DOCUMENTO ANTERIOR DOCUMENTO NUEVO

Deio Tl Niimero Tl Nimero:

NOMBRE DEL PROGRAMA, (Curso). TC EN SISTEMAS

ESTADO CIVIL LIBRETA MILITAR
soLTERD| Casaon Eggg SEPARADD (4] |¥IUDD (4) SINLERETA | LBRETA{a | LERETA2a
X
ESTRATO TIPO DE SANGRE
1 2 3 + [ s [ s ag- [ne [ & [ & [Be] B[ o0 [ o
X L I I I
El Nombre de la EPS:
EPS = o
Ceréico que la informacidn consignada en este formato &5 veraz para constancia frmo &l DA ARO
FIRMA: 1 A 22
Datos

DO-F-012 V.05
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8o Ceniopars & Desamolo foico de la C 360 y Ia Industnia
_7/1, para ¥

[ ]
SOLICITUD MODIFICACION DATOS BASICOS

Solicito al centro de Formacion adelantar la correccion de mis datos basicos de acuerdo a la siguiente informacion:

NOMBRE DEL PROGRAMA (Curso): TC EN SISTEMAS

UMIOM

X | [ JC T T [ T T T 1

ees 2 Normrs el £PS.

(Certicn qus I formaciin consigrada en s frman &3 versz paa consancia Fno ek T ] Joa] wes [ a0

rru: | I )
Datos ®

Obligacion 21 (Especificas)

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacioén, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: reuniones programadas con
Instituciones educativas y sensibilizacidon a padres familia, de acuerdo a los grupos
asignados, programacions. Grupos de Whatsapp aprendices, reuniones con
directivas de las instituciones educativas y padres de familia

‘ Beatriz Ct Q i

Se cambia lo relacionado con el nombre del programa las resoluciones pars
caca programa S

Ia plantila deber ser en la que le comparti gy, 1

Tranquils...eso esté claro

Gracias. Feliznoche g7,

bueno dofia Beatriz st Dios quiere &l lunes terminamos para imprimir fimar y
enviargly 8a0pm

Claro mi reina, lo que faite el lunes terminamos. Le envio o que organicé hoy,
claro que no pegué lo que envié Jenny porque ain la tecnologia me atropellar
¥ no me did ¢ espacio. jajaja. Feliz noche moi amiguita, Dios te bendiga.

Tranquila yo lo 3cOmodo g1 5 m ..

Feliznoche 4010 m

a 1. PROYECTO DE VIABILIDAD M... [ §

a 2.PROYECTO DE VIABILIDAD SL. | 4

92pm
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Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

e ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Diligenciamiento informe de
actividades y entrega de evidencias del mes de Abril de 2022 de acuerdo a
indicaciones dadas a través de correo electrénico

DO-F-012 V.05
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Abril de 2022

Sefior (a)

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340676
Coordinadora Academica

Centro para el desarrollo tecnologico de la construccion vy la industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril del
2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3340676 del afio 2022

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDOQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 41.923.923 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y Ia industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a confinuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA ¥ NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($39.910.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
NOVECIENTOS DIEZ MIL FESOS MICTE. ($910.000), b) Diez (10} pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLOMES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada
uno.

DOCUMENTO GC Y GF MES DE ABRIL DE 2022 INSTRUCTORES ARTICULACION (B8 D Resibidos x 8 2

Jose Luis Yepes Quintero 21abr 2022, 1603 (hace 3dias)  f¥ 6
para dianavarana@hotmail.com, edobpS@hatmail.com, mi, Andrés, smaslzate@misens edu.co, amniarango@hotmail.com, tutor mauricio@misans. edu.co, Diana, Edna, Andres, Omar, Oscar, German, Julio, Julis +

Buenas tardes, estimados compaferos,

Con el debido respeto y comedimiento me dirfio a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al tramite de las planillas de honorarios del mes de abril de 2022 dando aplicebilidad a
los lineamisntos emitidos por |2 Direccion General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para ta! fin

= Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.
« Parz |a rezlizacisn del documento GC por faver identificar &l supervisor dl contrato descargando previaments Iz planillz de Honorarios del ports| 5| CONTRATISTAS, d fguzl mansra comparario con &l supervisor
que se encuentra en Iz plztaforma SECOP 1. (La ingeniera Clara Maria Garcia Cruz se encuentra en periodo vacacional, por favor verificar el supervisor asignado en la plataforma SECOP 11}

- Porfavor verificar en la planilla descargada que el ordenar del pago este a nombre del Subdirector Anstrong Albert Rios

1. Gronograma:

FECHA DE ENTREGA GCY GF
Via E- MAIL FECHA DE ELABORACION H.ANILLA‘ INFORME ‘

50L0 PONER MES DE ABRIL (SIN
FECHA)

Solo se refaciona

- 20224 00 Ph - 5
25 de Abril de 2022 A LAS 6:00 PM Ciudad, Mes y Afio

GESTION CONTRACTUAL:

Este archivo deberd presentar la siguisnte estructura y los documentos deberd ser auténticos, legibles y completos: se anexard n un Unico documenta &l Informe de Actividsdes y
evidencias del mes. -
Este documento se llamard de |2 siguients manera: GC_CC_RP_MES_ARO

2
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Obligacidon 14(Generales)

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Pago de seguridad social en los

tiempos determinados correspondiente al mes de marzo de 2022

PLAMILLA INTEGRADA AUTOUGUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGD GENERAL

OTAL [ saszsog

DO-F-012 V.05
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Obligaciéon 19(Generales)

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo 23 de la ley 1150 de
2007, el articulo 6 de la ley 1562 de 2012, y del decreto 1273 del 2018 el (la) Contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas

de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION: Una de

contractuales es el pago de seguridad social correspondiente al mes de marzo de
2022, se adjunta la evidencia correspondiente:

SO'I PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

.-
COMFROBANTE DE PAGO Bancolambia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANLA NUOMERC DE IDENTIFICACION: 41923023
NOMSRE O RAZON SOCIAL: EDMA CONSTANZA PRIETE CAICEDO
CIUDADMUNICIFIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7326645
TIFO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIFO EMPRESAC PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7831888484 TIPD DE PLANILLA: HNDEPENDHENTES
PERIODO COTIZACION MES: Marzo PERICDO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: AR 2072 SALUD: Afio: 072
DIAS DE MORA: a
FECHA PAZO (aaaammidd): 2022004113 NUMERC AUTORIZACION: 1415547063
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES [TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADCRA
NT | coDiGo | NOMERE
900336004 | 2514 [ps-14 COLPENSIONES 1 5 243604
SUBTOTAL: 1 $ 243,500
SALUD
ADMINISTRADCRA
NT [ comieo | NOMBRE
BD003702 | EPSOI0_|CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUDY [ 3 195.000
SUBTOTAL: 1 $ 135.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | cODIGC | NOMERE
260011153 | 1423 [14-23-POSTIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.4 1 5 5.200)
SUBTOTAL: 1 $ 8.200|
TOTAL PAGADO: § 452.800]

DO-F-012 V.05
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Obligacidon 20(Generales)

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

ACCIONES REALIZADAS PARA ESTA OBLIGACION

Permanecer con el tapabocas en todo momento, lavado
permanente de manos.

Obligacion 23(Generales)

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Acciones realizadas para esta obligacién: Acompafiamiento en las instituciones
educativas actualizacion de informacién de aspirantes a programas de formacién

para la vigencia 2022

e Participacién reuniones en las Instituciones
educativas concertacion programacions,
acompafiamiento actividades curriculares en las
Instituciones educativas, acompafiamientos
revisidon proyectos, reunidn con coordinacion
académica

DO-F-012 V.05



‘ Beatriz Ct Q

'a plantila deber ser en Ia que le comparti gy o

Tranquilz..es0 esté claro
Gracias. Feliznoche 4,

bueno dofia Beatrz si Dios quiere el lunes terminamos para imprimir fimar y
enviargk

Claro mi reina, lo que falte &l lunes terminamos

nvio lo que or
claro que no pegué o que nvié Jenny porque aln la tecnologia
y no me dié el espacic. jajaja. Feliz noche moi amiguita. Dios te ber

Tranquiia ¥ 10 acOmod0  gg;

Feliznoche ooy m

B - ProvECTO DE ViABILIDAD M...

B 2 provecrooE viasiiDAD S...

SENA Media Técnica en Sistemas
08/04/2022 10:05:37

SENA Media Técnicaen Sistemas
08/04/2022 10:06:04
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Agenda programada para visitas pedagdgicas al
Centros grupos IE Camilo Torres

Visita al Centro de Formacion apoyo Bienestar

w Jue 21/04

Para: German Dario Hernandez Torres;Julio Alcides Aguirre Estupinan;Lesly Johanna Galvis Carvajal

744 AM

Muy buenos tardes Ingenieros espero se encuentren tmuy bien en este dia

Muy cordialmente les solicito su autorizacion para los dias lunes 2 v lunes 9 de mayo de 2022
tengo programado llevar a los aprendices de la Institucion Educativa Camilo Torres a nuestro
Centro a realizar recorride por las instalaciones en general esto con el fin que nuestros aprendices
Que son nuevos en este proceso conozean lo que se hard a lo largo de su proceso formative
Importante que desde bienestar nos apoven con actividades, talleres teniendo en cuenta que son
grupos que presentan dificultades en comportamiento v en sus responsabilidades, seria importante
que desde nuestros compafieros de bienestar se realicen las imntervenciones pertinentes. También
actividad hidica para ellos

La Visita seria de las 7am hasta las 11:30 del dia
Distribuida asi: Actividad de bienestar de 7 a 10 y luego recorrido a centro de formacion

Descripcion del grupo de la IE Camilo Torres: 24 aprendices ficha2472209 (2 mayo)
27 aprendices ficha 2472203 (9 mayo)

Es importante que ustades sepan que la Institucion educativa estd muy interesada en que se haga este
tipo de actividades las cuales fortalecen el aprendizaje de los jovenes.

Quedo atenta a sus valiosos comentarios y apoyo con lo anterior

Cordial saludo

Visita y practica en Centro de Formacion

WV Vic 20042022 630 PM

Para: German Dario Hernandez Torres:Julio Alcides Aguirre Estupinan;Clara Maria Garcia Cruz

Muy buenos tardes Ingenieros espero se encuentren muy bien en este dia

Muy cordialmente les solicito su autorizacion para el dia migrcoles 11 y jueves 12 de maye de
2022 (miércoles v jueves) tengo programado llevar a los aprendices de la Institucion Educativa
Camilo Torres a nuestro Centro a realizar recorrido por las instalaciones, ademds de visitar a los
aprendices de la formacion Técnico en Sistemas en la aplicacion de una practica general esto con
el fin que nuestros aprendices que son nuevos en este proceso conozean lo que se hara a lo largo
de su proceso formativo.

También solicitar apoyo desde bienestar para que con ellos se realice actividad lidica
La Visita seria de las 7am hasta las 12 del dia
Distribuida asi: Actividad técnica de 7 a 10am
Actividad ludica de 10 a 11am recorrido centro de formacion
El compafiera instructor que nos puede apoyar y quien tiene formacion estos dias es el Ingeniero José
Diuvid Casas
Descripcion del grupo de la IE Camilo Torres: 23 aprendices ficha 2265432 (miércoles)

16 aprendices fichan 2265403 (jueves)

Es importante que ustedes sepan que |a Institucion educativa esta muy interesada en que se haga este
tipo de actividades las cuales fortalecen el aprendizaje de los jovenes.

Quedo atenta a sus valiosos comentarios

DO-F-012 V.05



Registro inasistencias aprendices en plataforma

Registrar Inasistencia del Aprendiz

TrACt 2263139 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o
Consultar Fichas de Caracterizacion Ry, o4
F3
+ TI 1092459181 JUAN PABLO PERDOMO o
Consultar Aprendiz’ Ny o4
F3
Cantidad de Horas* 5
Justificacion® NO ASISTIO ALA FORMACION
F3
Fecha Inicio* 220412022 4
Fecha Fin* 22/041202 4
m
Registrar
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién® 2472204 - SISTEMAS. o4
d
Consullar Aprendiz® T1 1010114580 JHON ESNEIDER PERAGALVIS (o ¢

Inasistencias del Aprendiz

s

05/04/2022
19/04/2022

05/04/2022
19/04/2022

Consultar Inasistencias de Aprendices

NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
Pagina 1de 1

an= 2472209 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion COMPUTO. [x=l"
Fs
Constltar Aprendizt TI 1138874457 MARIANA OCAMPO PEREZ o4
3
Inasistencias del Aprendiz
04/04/2022 04/04/2022 MO ASISTIO A LA FORMACION
18/04/2022 18/04/2022 MO ASISTIO A LA FORMACION
Pagina 1 de 1
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LUMES

MARTES

MIERCOLES
JUEYES

WIERMES

TOTAL

a0

24

160

60

e Programacion ajustado mes de Abril de 2022
a e ¢ o 3 3
s-7aR
BB UG TS TSI
EDUCATIVA CAMILO| EpucaTiva auipog | EDUCATIVA GAMILD
TORRES ACOMPARAMENTD TORRES “INETITUCION EDUCATIY A
aconpafismENTO| eraps prODUCTIS | ACOMPARAMIENTO CAMILO TORRES
T-#AH ETAP& PRODUCTIVA) SRADO 11 ET&pA PRODUCTIVA | AcOMPARAMENTD
GRADO 1 FICHA 2263133 GRADO 1 TECNICO PEDAGOGICO
FICHA 2265405 | FECHAS: Abril 6, 207 FICHA 2265432 GRADO 1 FICHA 2265403
FECHAS: Abril 5, 13 1] ar ) FEGHAS: abeil 7,217 28] FECHAS: abril 15,22y 29
1H; [FH)
1-2am
INSTITUCISN
S-18AH
EDUCATIVA CAMILD “INSTITUCIGN
TORRES EDUCATIVA CAMILD
ACOMPAHAMENTD TORRES
TECHICO PEDAGAGICO | ACOMPARAMIENTO
“INSTITUCISN GRADOD 11 FICHA, ETAP4 PRODUCTIVA
1nan REITIUELETY EDUCATIVA | 2265432 FECHAS: Abri GRADO 1
EOUCATIVA CAMILD MACIONAL 520527 [3H) FICHA 2265403
TORRES GRADD 0 | ACOMPARAMIENTO) FECHAS: Abril 1, 21 (1H)
FICHA 2472203 ECHICO
FECHS: ABRIL FEDAGOGICO - . ; .
415,25 [5h) GRADD 10-4 FICHA INSTITUCION msTucion |,
2472204 EDUCATIVACAMILO | EDUCATIVA CAMILO |Ns1rrugﬁx§onsucxnwx
FECHAS: Abril 513 TORFES TORRES
nzn 26 (2H) ACOMPARAMENTO | ACOMPARAMIENTD T%ﬁg’;sggmgggu
TEcmco peecomicn | TEcmeD penacdmzn | (EEREDDELAEEEED,
GRADO 10 FICHA CRADO ORISR | F e T
2472205 FECHAS: | 2472208  FECHAS: : °[:;'H] 85D
P Abril 6,20y 2T (2H) Abril 21y 25 (3 H)
13-14
-1 INETTUCION
EOUGATHA CanLy | METTUSION
CRECER EDUCATIVA INSTITUCIGN STTUGIEN
NACIONAL JESUS | EDUCATIVA CAMILD “INSTITUCISN EDUCATIY A
woe SRanO 1 MARLA OCAMPO TORRES EQUCATIVA CAMILO L% GUINDOS
FICHA 2472203 TORRES
FECHAS: Abril 4,15,y GRADO 10 BRADO 1 GRADOD 10 EFAEE)
gy FICHA 2472204 FICHA 2265452 FICHA 2265403 FICHA 2263139
%17 FECHAS: abril 5,13, | FECHAS: abril 5,20 y 21 - FECHAS: Abril 18,22y 23
&5 ) FECHAS: Abril T, 21923 )
e [5h)
HORARIO ABRIL 2022 )
[

Adecuacion algunos ambientes de aprendizaje salas de sistemas
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L 4
SENA

© 0 Comentario(s)

Plataforma territorium creacién anuncios, portafolio instructor

R

MANTENIMIENTO DE ..

WENTO

Ficha - 2263438

®
SENA

N

MANTENIMIENTO DE ...
MANTENIMIENTO

cidige
Ficna - 247z209

[ d
SENA

N

SISTEMAS. (2472203 ...
SISTEMAS.

NSTANZA PRIETO CAICEDO
07 e Abe e 2022 - acha de vigencia: 21 de A el 2022

Queridos aprendices espero que tengan una
semana de descanso en regocijo y de nuevo
regresen con toda la energia para continuar su
proceso formativo.

I ——
@terorivm (27

sobotoma

como regalo lo que te depare e dia de hoy.

Cordial saludo

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

- 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

SISTEMAS. (2472203)

I

son_v2

Ficha - 2265432

®
SENA

N

SISTEMAS. (2265403 ... SISTEMAS. (2265403)
2

P
[ 4 ®
SENA SENA

N

SISTEMAS. (2472204 ...

SISTEMAS,

&

TANZA PRIETO

DO-F-012 V.05

O Anuncios

Biisqueda avanzada >

L. __]
l EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

ficha i 19 n Al e 2022 - facha di vigencia: 22 e Abel e 2022

Asunto: Regresa

Queridos aprendices espero que hayan tenido
una semana llena de mucho regocijo, renovados
sus corazones y que reinicien con toda la energla
para continuar su proceso formativo.

Queeslos dias de Pascua estén llenos de luz, paz y armonia
encompaflia de toda la familia

Cordial salude

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo




L 4
SENA

B Metricas SCORM

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
fecha do imiso: 16 horas A= - fecha di Vigeneia: 28 de Abi del 2022

Asunto: Practica

Queridos aprendices por favor recordar los
materiales para la practica de redes, la cual
realizaremos en la sesién de formacién. No
olvidar ir cada uno para
elaborar 2 cables

Cordial saludo

Instructora:
Constanza Prieto Caicedo

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

e Portafolios creados, guiasy planes concertados en territorium

CONTENIDO

Buscar Mostrar scio: | Tode v

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenida

Mantenimiento De Equipas De Computo. (2265432 Pry 2214714) / CARPETA DEL PROYECTO / Primer Trimestre 202Z_II Constanza Prieto C /
| Trimestre de formacion (Febrero a Abril 2022) / Redes de computadores

MNOMBRE TIPO ACCIONES

. Autodiagnastico Carpela v @
. Gula de aprendizaje Carpela v @
. Flan Concertado Carpeta v @
. Materizl spayo Carpela v @
. Instrumentos de avahiacion Carpeta v @
CONTENIDO
Busear Mostrar scio: | Todo -

03 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Mantenimiento De Equipos De Computo. (2285432 Pry 2214714) /| CARPETA DEL PROYECTO / Primer Trimestre 2022_I| Constanza Prieta C /
| Trimestre de formacién (Febrero a Abril 2022) / Redes de computaderes / Plan Concertada

NOMBRE TIFO ACCIONES

D Plen Concariado - >

DO-F-012 V.05
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188 v %
B c o E F G H o K L M N o P o R El T W W B hd Z AA AB AC A0 AE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
u . NOMBRE DEL FORMATO
, :q Q ‘7;';6 PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Fnr'rr.|a de Entra.ga de Fecha de
Fisica Digital Entrega Sl
Atividad inicial Inicial % 1Mi0z12021 X
Actividad 2. E lierte HelpDesk ® TB0212021 X
Actividad 3 | Clisre % 25i02i2021 X
Actividad 4 onesion L HO312021 X
BETANCOLRT CARDONA MKOL DAHIANA Actiidad 5 soporte tecnico. ® mosi2021 X
Actividad 6 X 180312021 X
Actividad 7 Elementos redes de computa ® 2510512021 X
Actividad 8 Elementos redes elaboracion eables x odizoz1 X
Aciividad 3 ici e, Cotizacion % 80412021 X
Actividad 10:_Cierre Blog de servicios b 15M0412021 X
Actividad inisial Inigil % Tiinzi2021 X
Actividad 2: Experiencia Cliente HelpDesk ® 180212021 X
- N n e v
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO K1 o
s | = el o | e | r | 8w sk | v m w0 e el x| = v | u |« 4 | v |z | s | e | ac | eo | ar | ar | as | e
|
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE :
. ) o MOMBRE DEL FORMATO I
, qo e PLAN DE TRABAJQ CONCERTADO |
Lo |
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar FD;?:C:E Entregade 1o 1. ha de Entrega [—— En"%
Inicial orzrzizt % |
Aciuidad2: Bxpurionia ltnts HolyDask b Trn " T
Actividad3: Servicis ol Siento # zanzizzt X H
Actividad &: Generalidader elomentar 4o conoswidn ¥ ozt X I
DARMINFELIPERTALATORRES - : tonsoz X !
® s X ]
] etttz X 1
v T x T
Bictiuidad9: Farkafoliar da sorsizios para ol lisnts, Cotizacianss # Btz X H
Actividai 10 ¥ ez X |
lnciat b Toreare X T
Atividad3: Servicis ol Cliente # B X I
otividadds Genoralidatur lementar de sonosifn * 20zt x T
KARENDALANA EARRERS GABEEAS 3 : szt X H
Bctividadé: roportey ¥ Tz * I
Bictiuidad TElomentarrodor do camputn y zans ctividad # ozt X T
Actividod fuEleman b T " t
Actividads Parkafaliar 4o rop gara ol sliente, Catizagionos, ¥ ibodizezt X I
otividadi0e B B P T

CONTENIDO

Mantenimiento De Equipos De G
Trimestre de formacion

mputo. (2265432 Pry 22147 14)
brero a Abril 20

AERE

Guias aprendizaje en Territorium

Mastrar sclo: | Tede

CARPETA DEL PROYECTO

Primes Trimestre 2022_|| Constanza Prieto C

Redes de computadores | Guia de sprandizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denominacién del Programa de idn: Té Sistemas

* Codigo del Programa de Formacion: 233101

* MNombre del Proyecto: Centro de soluciones aplicada a la infraestructura tecnolégica en las
instituciones educativas.

«  Actividad de Proyecto: Ejecucion

+ Competencia: Atender requerimisntos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios

. de je Optimizar, Los imi Para La Solicitud ¥ Trimite De Servicios.

* Duracion de la Guia:

2. PRESENTACION

Desarrollar y mejorar el servicio al ciente es la forma comects de crear una relacin estable y cercana. Asi,
s pasible entregar valor y cumplir lo prometido. ademas de demostrar competencia para resolver cualquier
problema.

El servicio al cliente se refiere atodas las acciones implementadas para los clientes antes, durante y después
de la compra. También conocido como servicio de atencién al cliente, se realiza para cumplir con Ia
satisfaccion de un producto o servicio.

Este proceso involucra varias etapas y factores. No nos referimos exclusivamente al momento en que un
cients hace una compra, sino lo que ocurre antes, durants y después de la adquisicién de un products o
utilizacién de un servicio.

HELP DESK

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Sistemas

« Cédigo del Programa de Formacién: 233101

* Nombre del Proyecto: Centro de soluciones aplicada a la infraestructura tecnoldgica en las
instituciones educativas.

* Fase del Proyacto:

+ Competencia: implementar la red fisica de datos segiin disefio y estindares téenicos

. de je Alcanzar i los recursos para la instalacion del cableado
estructurado. de acuerdo con el disefic.

2. PRESENTACION

Algunas empresas ignoran la importancia de tener una red de rea local de ordenadores que les permita
ahorrar recursos. Cuando hmhmdeumm grandes (universidades, edificios piiblicos, etc.], resuita
facil darse cuenta de que es que estén mediante
cableado (también de fibra dptica) o por via malambma ¥ puedan realizarse intercambios de datos mas
cimodamente. Hoy dia es posible establecer redes en espacios geogrificos muy amplios, desde varios
edificios hasta . Las redes d también son (tiles en cualquier empresa pequefia,
incluso por supuesta en la casa de un particular. En e entorno de la empresa, los ordenadeores pueden
transmitir datos comerciales a otros de manera ripida y facil si se instala por ejemplo una LAN bajo el estandar
de Ethemnet.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+  Descripeién de la(s) Actividad(es)

1. Actividad 1 inicial : ¥y de redes i Cudl es el signi dela
ANSI

2. Eneél sistema de cableado i i

3. Aque se le conoce con el Nnni)mdear!adzh‘abqn(m redes)

DO-F-012 V.05
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

.

Denominacién del Programa de ibn: Téenico en i equipos de computo
Cédigo del Programa de Formacion: 233105
Nombre del Proyecto: servicios de soporte para equipos de eémputo y dispositives méviles para las
instituciones educativas
Am:lad de Proyecto: Analisis

ia:  Atender imi de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios

de je organizar las de servicio segiin procedimientos técnicos
establecidos.
duracién de | guia:

2. PRESENTACION

Desamollar y mejorar el servicio al clente es la forma correcta de crear una relacidn estable y cercana. Asi,
&s posible

entregar valor y cumplir Io prometido, ademas de demostrar competencia para resclver cualquier

problema

El servicio al cliente se refiere a todas las acciones implementadas para los cientes antes, durante y después
de la compra. También conocida coma servicio de atencion al dliente. se realiza para cumplir con la
satisfaccién de un producto o servicio.

Este proceso involucra varias etapas y factores. No nos referimos exclusivaments al momento en que un
cliente hace una compra. sino lo que ocurre antes. durants y después de la adquisicién de un producto o
utilizacion de un servicio.

El

de son todas aquellas tareas periédicas que se realizan para

prevenir fallas o errores en el software coma: Sistema operativo. antivirus o programas ofiméticos.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

A GUIA DE IE

Denominacion del Programa de Formacién: Téenico en Mantenimiento equipos de computo

Cédigo del Programa de Formacion: 233105

Nombre del Proyecto: Centro de i aplicada a la it bgica en las
instituciones educativas.

Fase del Proyecto:

. o ia: Mantener equi 8 i jento técnico

Resultados de Alcanzar: el i de equipos de chmputo, de
acuerdo con imiento y los

2. PRESENTACION

Algunas empresas ignoran la importancia de tener una red de drea local de ordenadores que les permita
ahorrar recursos. Cuando hablamos de instituciones grandes (universidades, edificios piblicos. etc.). resulta
facil darse cuenta de que es i  que los diferentes itivos estén mediante.
cableado (también de fibra dptica) o por via inaldmbrica y puedan realizarse intercambios de datos més
‘cémodamente. Hoy dia es pos\b\e establecer redes en espacios geogrificos muy amplios, desde varios
edifici et i A

redes .
inclusa par supuﬁtn on Ja casa de un partcular. En &l entomo de Ja empresa. los ordenadorss pusden
por ejemplo una LAN bajo el estandar

de Ethemnet.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

*  Descripcién de la(s) Actividad(es)

y conceptos de red Cul es el significado

especiales

L

Enelsi mencione 2 i
A que 5= le concoe con =l Nembre de res de frabajo (=n redes)
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923 || NOMERO PLANILLA: 7831888484  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO || pER|ODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/18  NUMERO AUTORIZACION: 1415647063
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $ 249.600
'SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $249.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $195.000
'SUBTOTALES: $195.000 $0 $0 $195.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $8.200 $8.200 $0 $0 $8.200
'SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $8.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE ;_E H E g O | F|lUuooX a = z = w < Q ol o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES A S Zlo5lz|wg<ggggl gl v | Z | 0jo|l=| 2 |39« O ) VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
SIEHEE O O - ADMIN |g  IBC [COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION| \pees| apogre | ADMIN | 1BC DE  \pORTES ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC PRIETO  |NDEPENDIE $ 1.560.000 NO 25-14 30 $ $249.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 249.600CIA 30 $§  $195.000 $0 $195.00014-23- 30 $ 41923923 | $8.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
41923023 BACEDO NTE o COLPENSI| | 1.560.000 SURAMERI| | 1.560.000 POSITIVA | | 1.560.000
CONSTANZAPRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.
2022/04/17 12:24 PM  USUARIO: SOl CC41923923 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =

COMPROBANTE DE PAGO

Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41923923
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CRA 15 N 13 44 APT 302 TELEFONO: 7328645
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 7831888484 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/18 NUMERO AUTORIZACION: 1415647063
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 249.600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 195.000
SUBTOTAL: 1 $ 195.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.200
SUBTOTAL: 1 $8.200
TOTAL PAGADO: $ 452.800
2022/04/17 12:22 PM USUARIO: SOI - CC41923923 PAGINA 1 DE 1



COMPROBANTE PAGO SEGURIDAD SOCIAL MARZO 2022

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1415647063

serviciopse@achcolombia.com.co

parami v

Ten en cuenta estos fips de seguridad

Resibidos x

iHola, edna constanza prieto caicedo

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.

los siguientes son los datos de tu transaccién:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 1415647
Empresa: SOI
D

H
pcion: Pago de 1a Planilla Integrada de Sequridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccion: $
Fecha de Trans

12:23

hace 10 minutos)

o~

o]

1|
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

EDNA CONSTANZA PRIETO CAICEDO

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

(WA

Adriana V gas T mayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio at Ciudadano de la Funcién Publica
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