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NOMBRE DEL PROYECTO

CODIGO DEL PROYECTO 2000102

Nombre del Proyecto: Mejoramiento Mantenimiento y rehabilitacion de vias del Municipio de Palmira.
Actividad 12 REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA PROYECTOS DE SANEAMIENTO BASICO
Y ACUEDUCTO, REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS DE ESTRUCTURAS VIALES

CODIGO BPIN 2020765200105

CODIGO DE PROYECTO 2000103

Nombre del Proyecto: Optimizacion de la calidad y cobertura en la prestacion de servicio de
acueducto y saneamiento basico Palmira.

Actividad 12 REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA PROYECTOS DE SANEAMIENTO BASICO
Y ACUEDUCTO.

CODIGO BPIN 2020765200146

1. DEPENDENCIA SOLICITANTE
Secretaria de Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda.

2. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversién X Funcionamiento

Otros Cual

3. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente proceso de seleccion se encuentra en tramite de expedicion del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal por lo cual se cifie al paragrafo del articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por la Ley
1882 de 2018 articulo 6°, que permite publicar el proyecto de pliego de condiciones sin necesidad de contar
con este documento.
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5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
5.1 ALINEACION CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA.

La Constitucidn Politica estipula en el Articulo 2° que son fines del Estado: "Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econdmica
politica, administrativa y cultural de la nacion..."

De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 311 de la Constitucién Politica a los Municipios como entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado les corresponde prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, consagra DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacidn de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucién de dichos fines.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709521

© P

[[oleTal =Tl = |5:Net &

SC-CER415753




1158

&
¥ , , ACTFO0-051
N PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.01
M 10/12/2020
: ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldia Municipal Pégina 3 de 82

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Los particulares por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales
que, ademas de la obtencion de utilidades cuya proteccion garantiza el Estado, colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcidn social que, como tal, implica obligaciones.

La Administracién Municipal de Palmira es una entidad comprometida con el desarrollo de las comunidades
de las zonas urbanas y rurales, que satisface los derechos de sus habitantes, brindandoles bienestar y
dignidad, mediante el fortalecimiento de la concertacion, la convivencia entre los sectores publico y privado
y la integracion territorial, articulando los diferentes actores generadores del desarrollo que permitan
fortalecer al Municipio de Palmira como un territorio sustentable que usa adecuadamente sus recursos fisico
y naturales y los articula con las dimensiones del desarrollo.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que los servidores publicos tendrén en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Los fines estatales se encuentran recogidos en el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia la cual
dispone: “son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asequrar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Ademas, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 311 de la Constitucion Politica a los Municipios como
entidad fundamental de la divisidén politico administrativa del Estado les corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

5.2 FUNDAMENTACION LEGAL, ATRIBUCIONES Y AUTORIZACIONES DEL ORDEN
MUNICIPAL PARA CONTRATAR

La Secretaria de Infraestructura Renovacion Urbana y Vivienda dara cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 del 2021, "Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y se procedera
a realizar el estudio y documentos previos que soportan la presente contratacion.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709521

SC-CER415753



ACTFO-051

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.01
10/12/2020
ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldia Municipal Pégina 4 de 82

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Ahora bien, para efectos de organizacion a nivel de estructura interna y por competencia de funciones, la
Entidad expidio el Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016, por medio del cual se adopta la estructura de
Administracion del Municipio de Palmira, donde se asignaron las funciones y competencias a cargo de la
Secretaria de Infraestructura Renovacion Urbana y Vivienda, las cuales son:

1. Proyectar para aprobacion del Alcalde las politicas y programas de desarrollo urbano integral de
mediano y largo plazo del Municipio en coordinacion de la Secretaria de Planeacion, teniendo en
cuenta el cuidado y proteccién del ambiente, el desarrollo sostenible y la satisfaccion de la
comunidad.

2. Articular las acciones municipales para el desarrollo urbano integral del Municipio, contribuyendo a
la construccion, modificacién y renovacion del espacio urbano, junto con los demas elementos
sectoriales y la participacion del sector publico, privado y las organizaciones sociales, para consolidar
una ciudad ordenada sostenible y prospera.

3. Proyectar para aprobacion del Alcalde, la politica de gestion integral del habitat incluyendo la
adecuada prestacidn de servicios publicos, y realizar los planes de promocién y gestion de proyectos
de desarrollo urbano; mejoramiento integral de asentamientos humanos mejoramiento de vivienda
produccién de vivienda nueva de interés social y titulacion de predios en asentamientos de vivienda
de interés social.

4. Proyectar para aprobacion del Alcalde y ejecutar las politicas de infraestructura fisica, relacionadas
con el disefio, construccion mejoramiento y conservacion de la infraestructura fisica que demande
el progreso y desarrollo del Municipio.

5. Elaborar los planes, programas y proyectos estratégicos de desarrollo urbano de corto, mediano y
largo plazo, relacionados con renovacion urbana, valorizacion, mejoramiento barrial, conservacion y
ampliacion de la extension urbana.

6. Gestionar liderar promover y coordinar programas y proyectos de renovacion urbana en sectores
deteriorados del suelo del Municipio o para participar en la modificacion del uso de suelo de acuerdo
con las politicas y prioridades establecidas en el Plan de Ordenamiento Territorial-POT.

7. Elaborar, ejecutar o contratar los desarrollos urbanos definidos en el POT para el Municipio, en el
Plan de Desarrollo Municipal y en los Planes o proyectos estratégicos de desarrollo urbano en sus
componentes basicos: espacio publico, vivienda, equipamientos, movilidad e infraestructura.

8. Planear y establecer los procedimientos para adquirir por enajenacion voluntaria o mediante
los mecanismos legales de expropiacion judicial o administrativa, los inmuebles que se requiera
para el cumplimiento de los planes, programas o proyectos de desarrollo urbano.

9. Promover y ejecutar proyectos de desarrollo urbano utilizando las ventajas que ofrecen las
asociaciones publico-privadas a través de la union de esfuerzos entre los diferentes niveles de
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gobierno y los empresarios y/o inversionistas para impulsar, desarrollar y mantener obras y proyectos
de infraestructura urbana.

10. Facilitar y promover la participacion ciudadana en la concepcion, disefio, ejecucion y evaluacion de
los Planes, programas y proyectos de desarrollo urbano.

11. Estudiar y proponer las tarifas por servicios prestados por la Secretaria a incluirse en el proyecto de
acuerdo por medio del cual se sefialan las tarifas, tasas, derechos, impuestos, multas y
contribuciones municipales que se aplican en el Municipio para cada vigencia.

12. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion.

13. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para facilitar el seguimiento el control y toma
de decisiones asi como la presentacion de los informes respectivos.

14. Realizar seguimiento a la presentacion de informes de labores, informes de gestidn y de rendicién
de cuentas de la dependencia.

15. Realizar seguimiento a la administracion del riesgo de la dependencia.

16. Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacién que se
utilizan en la secretaria, en coordinacion con la Direccién de TlyC (tecnologia, innovacion y ciencia,)
para la adecuada prestacion del servicio.

El Municipio de Palmira, mediante el Decreto 213 de 2016 adopta la Estructura de la Administracion Central
del Municipio de Palmira en su ARTICULO SEGUNDO se decreta que... ‘es competencia general del
Municipio de Palmira, de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley 1551 de 2012 y las demas normas
que las reglamenten, modifiquen o sustituyan..., Promover el desarrollo de su territorio y construir las obras
que demande el progreso municipal (numeral 3), garantizar la prestacion del servicio de agua potable y
saneamiento basico a los habitantes del Municipio (numeral 18) y también construir y mantener las vias
urbanas y rurales del rango municipal (numeral 21).

Ademas, mediante el Decreto 213 de 2016 del 1° de agosto, se adopt6 la adecuada estructura de la
Administracion Municipal de Palmira, las funciones de sus organismos, dependencias y entidades
descentralizadas. En dicho decreto en el articulo 19 se establece la vision, mision y competencias de la
Secretaria de Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda, entre ellas se destaca la de “gjecutar las
politicas de infraestructura fisica relacionadas con el disefio, construccion, mejoramiento y conservacion de
la infraestructura fisica que demanda el progreso y desarrollo del Municipio”, en la cual se enmarcan las
principales actividades de este proceso. También se resalta “Gestionar recursos de orden departamental,
nacional e internacional, dirigidos al fortalecimiento del sector de agua potable y saneamiento, para la
gjecucion de proyectos de infraestructura en acueductos y/o agua potable, alcantarillado y sus actividades
complementarias”. Esta competencia involucra la optimizacion de redes de acueducto donde de igual manera
se enmarcan las actividades en relacion a la vereda Los Olivos. Ademas, se destaca “Liderar el disefio,
construccion y mejoramiento de vias, espacios publicos, equipamientos e infraestructura fisica destinada por
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el Municipio para el uso publico”. Esta competencia involucra el mantenimiento y mejoramiento de
infraestructura vial rural del Municipio en donde se enmarcan las actividades en relacién a la vereda de La
Nevera.

Dado lo anterior, la Secretaria de Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda, en cumplimiento de las
funciones y competencias que le corresponde asumir como dependencia operativa, entre otras, debe
adelantar, los estudios de pre inversion e inversion con el fin de garantizar disefios a nivel de detalle de una
alternativa para la mitigacion de deslizamientos en el Municipio de Palmira de conformidad con el Plan de
Gobierno de la Administracién y las necesidades sobrevinientes que requiera la Comunidad. El presente
proceso tiene como finalidad garantizar la realizacién de los disefios a nivel de detalle de dos muros de
contencion para la mitigacion de deslizamientos, el primero permitiré disminuir el riesgo de colapso del tanque
elevado ubicado en la vereda el Olivo, y el segundo mejoraré las condiciones de transitabilidad de la via que
conduce a la Nevera, reducira el riesgo de derrumbes que en ocasiones impiden el paso a esta vereda.

Adicionalmente, el Municipio en el marco del Plan de Desarrollo Municipal “PALMIRA PA” LANTE”, se defini6
la linea estratégica 3 como “Palmira, Territorio Resiliente y Sostenible” dentro del cual se evidencia el
Programa: Gestion Integral de Servicios para el Saneamiento Basico Participacion ciudadana que tiene como
objetivo mejorar la prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo. Ademas, se
definio la linea estratégica 4 como “Palmira, Territorio Planificado, Ordenado y Conectado”, enmarcados en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esto se puede evidenciar especialmente en el Programa: Movilidad
orientada a la Integracion Regional, que busca integrar el territorio a través de una mayor conectividad entre
la zona urbana y rural; promoviendo la articulacion de la ciudad con la region a través del fortalecimiento de
la infraestructura para los diferentes modos de transporte: carretero, férreo, aéreo, etc.; la consolidacion de
sistemas de movilidad que promuevan el transporte publico individual y colectivo de pasajeros en medios de
bajas o cero emisiones y la construccidon de estructuras nodales de transporte que fomenten la multi e
intermodalidad.

Debido a lo anterior, se hace necesaria la estructuracion, formulacién, implantacion, proyectos y acciones
que permitan mitigar los deslizamientos en las zonas rurales del Municipio de Palmira con el fin de mejorar
la calidad de la operacion del servicio de acueducto, asi como también mejorar la transitabilidad en la zona
alta el Municipio. En razén a lo anterior, se ha incluido en el Plan de Desarrollo 2020- 2023 “PALMIRA
PA'LANTE", el proyecto “Optimizacion de la calidad y cobertura en la prestacion de servicio de acueducto y
saneamiento basico”; meta MP.3.14.39.161 “Estudios de pre inversion e inversidn”, que tiene como objetivo
realizar los estudios y disefios para proyectos de saneamiento basico y acueducto; y el proyecto
“Mejoramiento Mantenimiento y rehabilitacién de vias del Municipio de Palmira”; meta MP.4.16.43.182
“Estudios de preinversion para la red vial regional”, a través del cual se tiene programado realizar los estudios
y disefios de estructuras viales.

Con el fin de cumplir con las funciones propias de la Secretaria de Infraestructura, Renovacion Urbana y
Vivienda y dando cumplimieto al Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016, por medio del cual se adopta la
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estructura de Administracion del Municipio de Palmira, donde se asignaron las funciones y competencias a
cargo de la Secretaria de Infraestructura Renovacion Urbana y Vivienda, el Acuerdo Municipal No. 029 de
2021 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" y el Decreto
No. 278 del 14 de diciembre de 2021 "POR EL CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE
RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2022 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, asi como también el Decreto No. 009 del 07 de enero de 2020 por medio del
cual se realiza la delegacion de funciones en las actuaciones contractuales, determina la necesidad de
realizar el proceso contractual que tiene por objeto “ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS A NIVEL
DE DETALLE CONSTRUCTIVO, PARA LOS MUROS DE CONTENCION DE LA VEREDA LOS OLIVOS,
CORREGIMIENTO DE CALUCE Y LA VEREDA LA NEVERA, CORREGIMIENTO DE TOCHE PARA LA
MITIGACION DE DESLIZAMIENTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA’.

5.3 NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATACION.

De acuerdo a las autorizaciones y atribuciones enunciadas anteriormente y en cumplimiento de las metas
indicadas en el Plan de Desarrollo 2020-2023 Palmira Pa’lante, la Secretaria de Infraestructura, Renovacion
Urbana y Vivienda se ha propuesto realizar durante la vigencia del afio 2022 las actividades de construccion
de Muros de Contenci6n para la mitigacion de deslizamientos, para lo cual se requiere de la realizacion de
los estudios y disefios a nivel de detalle que garantice la estabilidad del terreno y asi mismo la seguridad de
la poblacion palmirana en la zona rural.

El Municipio de Palmira cuenta con aproximadamente sesenta (60) asociaciones de acueducto y
alcantarillado rurales con un promedio de trece mil setecientos setenta suscriptores (13.770); no obstante,
contintan presentandose problemas de desabastecimiento por constantes cortes del servicio, derivados de
dafios en equipos o redes. En el caso del tanque de almacenamiento ubicado en la vereda el Olivo en el
corregimiento de Calucé actualmente no se encuentra en funcionamiento por motivos de seguridad, debido
a que se presentd un deslizamiento del terreno aledafio generado por una fuga en la conexion del tubo de
conduccion. La Secretaria de Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda realizo una inspeccion técnica
en la que se evidencio el buen estado estructural del tanque de almacenamiento, sin embargo, se requiere
de la evaluacion del talud y asi mismo el planteamiento de una solucion por medio de una estructura de
contencién para la mitigacién de un futuro deslizamiento.

En cuanto a las vias rurales del Municipio de Palmira, la mayoria se encuentran en afirmado y en muy malas
condiciones de rodamiento, generado inconformidad de la comunidad que se queja constantemente por que,
en épocas de lluvia, las vias se transforman en lodazales y en verano el polvo que genera el transito de
vehiculos lesiona la salud de la poblacién, disminuyendo la calidad de vida de la comunidad. Constantemente
la Administracién Municipal recibe quejas por parte de la comunidad de la zona rural, manifestando su
inconformidad por el mal estado de las vias, las cuales adolecen en su gran mayoria de una infraestructura
adecuada de superficie de rodadura y de estructuras viales como drenajes, muros de contencion, box coulver
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etc, que garantice la movilidad, accesibilidad y seguridad a los usuarios de las vias. En el caso de la via que
conecta la vereda La Nevera ubicada en el Corregimiento de Toche, continuamente se presentan
deslizamientos y derrumbes que genera la inestabilidad del terreno y que esta limitando la correcta
comunicacion vial. Ademas, se identificd una corriente natural de agua que genera erosion del suelo
generando remocidn de material superficial y arrastrandolo por la ladera afectando la banca de la via. Razén
por la cual, se requiere de una estructura de contencion que permita soportar los esfuerzos horizontales
producidos por el empuje de tierras y ayude al control de la erosion presente por flujo superficial de agua.

Por lo tanto, la Alcaldia de Palmira esta comprometida con mejorar la prestacion de los servicios publicos,
especialmente en lo referente al saneamiento basico, para garantizar de esta manera, que la poblacién
palmirana pueda contar con la infraestructura necesaria de acueducto. Asi mismo, la Alcaldia ha asumido el
compromiso de mejorar las vias del Municipio especialmente la vias de conexion a la zona rural con el fin
generar mejores condiciones de transitabilidad de los habitantes, mejorando el desarrollo social y econémico,
y de esta manera, dar cumplimiento a los planes institucionales del Municipio.

Conforme a lo anterior, es prioritario para el municipio de Palmira en cabeza de Secretaria de Infraestructura,
Renovacion Urbanay Vivienda, generar soluciones e inversiones que permitan atender el mayor numero de
la poblacién con estructuras de contencion eficientes y seguras, que mejoren la estabilidad de los terrenos y
mitiguen el riesgo de deslizamiento en especial en época de lluvias. Asi como, realizar el mejoramiento de
la infraestructura vial de la zona rural del Municipio de Palmira, con el fin de garantizar la seguridad,
transitabilidad y las condiciones de las vias, y de esta manera generar mejores condiciones de vida de los
habitantes del sector, mejorando el desarrollo social y econémico, mejorando la intercomunicacién de la
poblacion rural de las veredas y corregimientos del municipio de Palmira hacia la zona urbana.

Dando cumplimiento a lo determinado en el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 "Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”, y el Manual de
Colombia Compra Eficiente de la Modalidad de Concurso de Méritos", se procede a realizar el estudio previo
y la justificacion que debe tener el presente documento para contratar la “ELABORACION DE ESTUDIOS
Y DISENOS A NIVEL DE DETALLE CONSTRUCTIVO, PARA LOS MUROS DE CONTENCION DE LA
VEREDA LOS OLIVOS, CORREGIMIENTO DE CALUCE Y LA VEREDA LA NEVERA, CORREGIMIENTO
DE TOCHE PARA LA MITIGACION DE DESLIZAMIENTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA - VALLE DEL
CAUCA”.

Asi las cosas, la Secretaria de Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda del Municipio de Palmira,
requiere contar con los servicios de una persona natural o juridica con idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto del proyecto y con las actividades que se ejecutaran a través de él para de esta
forma, satisfacer las necesidades de la poblacion beneficiaria de los Corregimientos de Calucé y Toche por
medio de la gestion cooperante, técnica y econdmica de iniciativas en materia de estabilidad de taludes para
la mitigacion de deslizamientos y mejorar las condiciones de seguridad y transitabilidad de la poblacion. Por
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lo tanto, se requiere adelantar un proceso de contratacion bajo la modalidad de concurso de méritos que
tenga como resultante un contrato de consultoria que permita cumplir con la ejecucion del objeto contractual.

6. CLASIFICACION UNSPSC

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de N.A
Profesionales de Empresay asesoria de consultoria de
80101500 Servicios Administrativos gestion negocios y
administracién
corporativa
Servicios de gestion, servicios Servicios de N.A
80101600 profesionales de empresa y asesoria de Gerencia de
servicios administrativos gestion proyectos
Servicios basados en Ingenieria Servicios
81101500 . N .. | profesionales de Ingenieria Civil N.A
investigacion y tecnologia . Y
ingenieria
7. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?
Si X NO
ID cODIGOS MODALIDAD OBJETO TIEMPO
932 80101500 Concurso de ELABQRACION DE ESTUDIOS Y | Dos (02) meses
80101600 méritos abierto | DISENOS A NIVEL DE DETALLE
81101500 CONSTRUCTIVO, ~ PARA  LOS
MUROS DE CONTENCION DE LA
VEREDA LOS OLIVOS,
CORREGIMIENTO DE CALUCEY LA
VEREDA LA NEVERA,
CORREGIMIENTO DE TOCHE
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PARA LA MITIGACION DE
DESLIZAMIENTOS DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

8. ¢EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA DEPENDENCIA?

Si NO X

¢ Cual dependencia?

9. [ESTUDIO DEL SECTOR
El proceso de seleccion cuenta con Estudio del Sector el cual se encuentra anexo a este documento.

Para el proceso que se pretende contratar aplican los documentos tipo de consultoria de estudios de
ingenieria de infraestructura de transporte, de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, por tanto, los requisitos deben ajustarse a los lineamientos indicados en estos
documentos.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 Objeto del contrato

ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS A NIVEL DE DETALLE CONSTRUCTIVO, PARALOS MUROS
DE CONTENCION DE LA VEREDA LOS OLIVOS, CORREGIMIENTO DE CALUCE Y LA VEREDA LA
NEVERA, CORREGIMIENTO DE TOCHE PARA LA MITIGACION DE DESLIZAMIENTOS DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA - VALLE DEL CAUCA

10.2 Plazo del contrato

El plazo previsto para el desarrollo del objeto contractual es de dos (02) meses, contados a partir de la firma
del acta de inicio y cumplimiento de requisitos legales para su perfeccionamiento.

10.3 Valor estimado del contrato
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP (@‘0
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El valor estimado del contrato asciende a la suma de CIEN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y UN
MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS ($ 100.871.540,00) M/Cte., incluye el valor del IVA aplicable y todos
los costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para adelantar las labores de consultoria,
el pago de impuestos y descuentos de Ley a que haya lugar.

10.4 Forma de pago

La forma de pago es por precio global, el Municipio de Palmira por medio de la Secretaria de Infraestructura,
Renovacion Urbana y Vivienda cancelara el valor del contrato consultoria mediante actas parciales de la
siguiente forma:

A. Un primer pago que sera equivalente al cuarenta (40%) por ciento del valor total del contrato,
contra entrega del informe de consultoria que contenga los resultados de los primeros tres
volumenes del proyecto que corresponden a la documentacién preliminar, el levantamiento
topografico del proyecto, el estudio geotécnico, geofisico (prospeccion sismica), analisis de
estabilidad de taludes, estudio hidrolégico, hidradlico, de socavacién. Se deberd presentar acta
parcial donde conste la aprobacidn por parte de la supervision designada por la entidad. Adicional
debera aportar la constancia de pago actualizada al sistema de seguridad social y aportes
parafiscales del respectivo periodo a facturar.

B. Un segundo pago que sera equivalente al cincuenta (50%) por ciento del valor total del
contrato, contra entrega del informe de consultoria que contenga los resultados y el analisis de los
tres Ultimos volumenes del proyecto que corresponde a, los disefios estructurales definitivos (Edicidn
de informes, planos y especificaciones) del proyecto, cantidades, costos, presupuesto de obra y
manejo ambiental. Se debera presentar acta parcial donde conste la aprobacion por parte de la
supervision designada por la entidad. Adicional debera aportar la constancia de pago actualizada al
sistema de seguridad social y aportes parafiscales del respectivo periodo a facturar.

C. Un ultimo pago que sera equivalente al diez (10%) por ciento restante del valor del contrato,
el cual se pagaré con el acta final que contenga el recibo final y a satisfaccion de las actividades del
contrato de consultoria, que debera venir acompafiada de los informes finales ajustados segun las
recomendaciones de la entidad, previa aprobacion por parte del supervisor designado por la entidad
contratante. Adicional debera aportar la constancia de pago actualizada al sistema de seguridad
social y aportes parafiscales del respectivo periodo a facturar.

Las actas de costos deben ser presentadas por el representante legal del contratista de consultoria y
avaladas por el supervisor del contrato. En todo caso, tales pagos de la consultoria deberan corresponder a
los productos realmente entregados por el consultor en el proyecto durante el periodo a facturar, de acuerdo
con la programacién establecida y aprobada por EL MUNICIPIO a través del Supervisor y las modificaciones
propias del desarrollo del contrato avaladas por la entidad publica.
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Las actas de costo deberén presentarse dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al mes de
ejecucion de los trabajos, EL CONSULTOR debera radicar en la dependencia las correspondientes actas de
pago, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de las actas y éstas se pagaran dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de presentacion de las mismas o, si a ello hubiera lugar,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el CONSULTOR subsane las glosas
que formule EL MUNICIPIO.

EL MUNICIPIO verificara a través del supervisor del contrato de consultoria, que los costos de personal
correspondan a los efectivamente pagados a los profesionales vinculados al proyecto. Los pagos se
realizaran con cargo a los recursos relacionados en el aparte de imputacion presupuestal. Para el pago, el
contratista debera entregar los siguientes documentos:

e Acta de recibo parcial y final segin corresponda una vez sea revisada, aceptada, recibida y
firmada a satisfaccion por el supervisor. Dichas actas deberan estar acorde a los avances que,
en términos de porcentaje, se evidencian en el contrato de consultoria.

e Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato de consultoria.

e Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de
seguridad social y parafiscales.

Adicionalmente, el proponente debera tener en cuenta que el Contrato objeto de este proceso de seleccion, esta sujeto
al pago de tasas, contribuciones, deducciones e impuestos, de orden Nacional, Departamental y Municipal, entre los
que se encuentran:

o Tasa %
Impuesto Descripcion Rangos impositiva Regulacion
Valor del pago o el
APLICA PARA TODOS LOS Ordenanza 474-
PRO-UNIVALLE CONTRATOS abqnq en guenta. 2% 2017
Sin incluir IVA
PRO- APLICA PARA TODOS LOS | Delvalor total, antes 1% Ordenanza 474-
HOSPITALES | CONTRATOS de IVA ° 2017
Valor del contrato
determinado en el
PRO-DEPORTE Y comprobante de Acuerdo
RECREACION égﬂgé ATCE)SA RA~TODOS  LOS egreso que se 2% Municipal 009-
MUNICIPAL ' establezca entre el 2020
ente territorial y las
personas naturales,
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ylo juridicas, y/o
publicas ylo
privadas.

Del valor del contrato
determinado en el
comprobante de
egreso que se
APLICA PARA TODOS LOS | establezca entre el
CONTRATOS ente territorial y las
personas naturales,
ylo juridicas, y/o
publicas y/o privadas
sin incluir IVA.

ADULTO MAYOR 2% Decreto 163-2018

Aplica Sobre todos los contratos y
adiciones si las hubiere, que celebren
personas naturales y juridicas, con el
Municipio, las Entidades
Descentralizadas del Orden
Municipal, las empresas sociales del
estado, las Empresas Industriales y Valor total del Acuerdo
PRO-CULTURA | Comerciales, las Sociedades de 1% Municipal 064-

o contrato
Economia Mixta y las Empresas por 2010
Acciones con participacion municipal,
que superen el monto de 50 salarios
minimos legales mensuales vigentes,
pagaran el uno punto por ciento (1%)
del valor del contrato por concepto de
la estampilla Procultura

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en cumplimiento
de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emisién del presente documento, en todo
caso, con la presentacién de la propuesta se entendera aceptada por parte del proponente, la forma de pago y todas
las deducciones y retenciones aplicables, asi como IVA, garantias y seguros y Todos los demés que establezca la ley.

En todo caso, los pagos se sujetaran a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes
y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura aprobada por el supervisor de la consultoria. Para
el pago, la factura debe acompaniarse la certificacion que acredite el paz y salvo por parte del contratista de
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consultoria, de las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales)
y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

La cancelacion de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya
lugar. Todo pago a que se obliga el Municipio, en virtud del contrato que se celebre, se sujetara a las
apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes.

10.5 Lugar de ejecucién del contrato

El desarrollo del objeto contractual se llevara a cabo en la Vereda los Olivos del Corregimiento de Calucé y
la Vereda la Nevera del Corregimiento de Toche - zona rural del municipio de Palmira — Valle del Cauca. (Ver
imagen N°1)

Imagen N°1: Foto satelital Google Maps 2022-
(1) Vereda Los Olivos, corregimiento de Calucé- Palmira, Valle del Cauca
(https://goo.gl/imaps/cfKXhp6WopABb3B8A).

(2) Vereda La Nevera, corregimiento de Toche- Palmira, Valle del Cauca

(https://goo.gl/imaps/KYNLfkkMoyBwePyf7).

El domicilio contractual sera el Municipio de Palmira, Alcaldia de Palmira, ubicada en la calle 30 con carrera
29 esquina, edificio CAMP.

10.6 Obligaciones Generales del Consultor
Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley, las obligaciones y

condiciones sefialadas en el pliego de condiciones y demas Documentos del Proceso, el Contratista se obliga
a
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1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas
en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados y/o productos entregables de acuerdo con el Anexo
Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5. Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definido
en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

6. ldentificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante
la ejecucion del Contrato.

7. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio donde se desarrolla
la Consultoria.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la
oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del estado de los
Riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia
de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero
que afecten al Consultor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del Contrato.

10. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este Contrato asi como Informar a méas
tardar al tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio de investigaciones
penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero
en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista.

11. Durante la ejecucion del Contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran;
la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la
sociedad; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal
de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como
lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o
accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
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14. Ejecutar el Contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion
En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacién de la Entidad, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que reemplazara al
profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz
4- Informacién del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener
un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje.

15. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definido
en el Anexo Técnico 1 en los plazos acordados con la Entidad.

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas; (i) estar certificado en el Sello
Ambiental Colombiano, o (i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y libres de cloro elemental.

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar
e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud,
pensiones Yy riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucién del Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002 y articulo 23
Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

18. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a
lo largo de la ejecucién del Contrato.

19. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

20. El Consultor dara estricto cumplimiento de los protocolos de bioseguridad asi como de la Resolucion
312 de 2019 y el Decreto 531 de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan, mientras se
conserve la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.

21. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado la Opcion 1 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional] Incorporar como minimo el [La Entidad Estatal incluira el porcentaje
definido en el numeral 4.4.1 del documento base que sea por o menos del cuarenta por ciento (40 %),
sin perjuicio de incluir uno superior] de personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

22. [Incluir cuando el contratista haya diligenciado el Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros] Incorporar como minimo el noventa por ciento (90 %) de personal
calificado de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

23. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un
informe de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados
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y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo.

24. Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con normativa vigente, aplicando los
instructivos correspondientes al Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno
adoptado por la Entidad, organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor, atendiendo la
normatividad segun la Ley General de Archivo y efectuar la entrega de la misma al supervisor del
contrato, aplicando los formatos adoptados por la Entidad.

25. En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario no responsable de IVA y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en
el régimen como responsable de VA, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable.

26. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT.

27. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito a la
entidad contratante y recomendar la actuacion que debe proceder, siempre que se afecte o pueda afectar
la adecuada ejecucién del contrato.

28. Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

29. Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Palmira.
29. Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o
equipos tecnoldgicos personales o de la administracion, con que todo software y herramientas utilizadas
e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado.

30. Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad,
prevencion y deteccidn de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este
principio, lo hara conocer al contratante.

40. Presentar oportunamente la factura cuando a ello haya lugar, con todos sus soportes, para efectos
de expedicidn de certificacion por parte del supervisor del contrato a celebrar sobre su correcta ejecucion.
41. El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de seleccion no podra ser cedido a titulo
alguno mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte del Municipio de Palmira — Secretaria
de Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda.

42. Dar cumplimiento al plan de trabajo avalado por la supervision del contrato, con el equipo de trabajo
que proponga para el efecto. En caso de realizar ajustes a los mismos, debera presentar la justificacion
que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad,
requerimientos y obligaciones.
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43. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo de éste.

44. Responder por el pago de los tributos que se causen o lleguen a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

45. Estar en comunicacion con el supervisor del contrato.

46. Permitir la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta
oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

47. Disponer del personal idoneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos, para
desarrollar el Contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

48. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del Contrato.
49. Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las normas de seguridad y salud en el
trabajo que rijan durante la vigencia del Contrato y atender las acciones y evidencias que deben
presentarse de conformidad con los anexos del Contrato.

50. Las demés que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

10.7 Obligaciones Especificas del contratista

El contratista debera asumir las obligaciones especificas sefialadas a continuacion y las demés contenidas
en el ordenamiento juridico:

Obligaciones frente al personal requerido

1) Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la ejecucion de la consultoria
y hasta la entrega de la misma, el personal requerido para la ejecucidn del objeto contractual, que debera
cumplir con las cualidades técnicas o profesionales y la experiencia exigida en el pliego de condiciones
0 mejores. En todo caso, el contratista debera contar con los profesionales o técnicos requeridos para
cumplir con el objeto contractual, que en todo caso deberan estar comprometidos en la dedicacion
requerida para la ejecucion de la consultoria.

2) Garantizar el equipo técnico suficiente para dar cumplimiento con el plazo, alcance y calidad
requerida en las especificaciones técnicas de la consultoria a ejecutar.

3) Mantener al profesional idéneo y aprobado por el supervisor. El director de proyecto y representante
del contratista decidira, con el supervisor, sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecucion de
la consultoria.
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4) Cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del personal colombiano y/o
extranjero a los profesionales, técnicos y no calificado para la ejecucion del contrato de consultoria.

5) Cumplir con el pago de todos los salarios, prestaciones sociales, honorarios o cualquier acreencia
relacionada con el personal vinculado para la ejecucion del contrato. EI Contratista no tiene vinculacion
laboral con el Municipio de Palmira y, en consecuencia, las relaciones trabajador- empleador se rigen
por lo dispuesto en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes y
complementarias. Ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde al Municipio de Palmira y éste no
asume responsabilidad ni solidaridad alguna.

6) Vincular al personal profesional, técnico y de operarios quienes laboraran en la ejecucion del objeto
del contrato al Sistema de Seguridad Social.

7) Obtener la aprobacién de la supervisién con antelacién al cambio de profesionales o técnicos
requeridos. La solicitud de sustitucion debera contener las justificaciones correspondientes y estar
acompanada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y
la experiencia del nuevo personal. El nuevo profesional debera tener un perfil igual o superior al
profesional a ser reemplazado, quien cumplié con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones,
sin perjuicio de la regulacion especifica que sobre este aspecto se establece para el personal minimo
requerido. Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del contrato seran
objeto de especial verificacién por la supervisidn y en el evento de su incumplimiento, incluida la ausencia
injustificada de una o varias de las personas que hacen parte del personal minimo requerido, acarreara
la imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.

Obligaciones relacionadas con las medidas de higiene, seguridad industrial y seguridad y
salud en el trabajo

1) En el planteamiento de los trabajos deberan observarse todas las disposiciones legales sobre la
seguridad y, ademas, ejercerse un control permanente de los factores que puedan afectar la salud o la
vida de los trabajadores, o las condiciones ambientales y ecoldgicas de la zona. Si el contratista faltare
a esta disposicion, el Municipio de Palmira podra tomar las medidas de seguridad necesarias y cargara
su costo al contratista.

2) El contratista debera cumplir a satisfaccion con todos los requisitos ambientales, sanitarios, médicos
y de seguridad que prescriba la Ley o que puedan ser necesarios para la apropiada ejecucion del trabajo,
segun lo ordenado por el Municipio de Palmira a través del supervisor.

3) El contratista debera exigir de sus empleados y operarios el cumplimiento de las normas de
seguridad y ambientales y debera proporcionar y exigir €l uso de anteojos, cascos, botas, tapabocas,
guantes y otros elementos de proteccion personal que se requieran.
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4) El contratista asumira todos los costos y todos los riesgos por los anteriores conceptos.

5) El contratista no tendra derecho a pagos adicionales por concepto de los gastos anteriores, cuyo
valor total debe quedar incluido en los costos indirectos de la propuesta.

Obligaciones de informacion

1) Proporcionar al supervisor del contrato y a los veedores comunitarios la informaciéon sobre la
ejecucion del contrato cuando asi lo soliciten, en temas relacionados con avance de cada una de
las actividades programadas y relacion del personal empleado en la ejecucidn de la consultoria.

2)

Elaborar los planos a nivel de detalle de la totalidad del proyecto los cuales deberén ser
entregados al Municipio digitalizados a través de formatos DWG, compatibles con el sistema
AUTOCAD y en medio impreso debidamente firmados por los profesionales responsables del
diseno.

Elaborar la memoria de cantidades de obra a partir de los planos de construccidn, entrega de
especificaciones técnicas de construccion, presupuesto de obra y andlisis de precios unitarios
de proyecto, los cuales deberan ser entregados al Municipio en formato editable (Excel) y en
medio impreso.

Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, previo el cumplimiento de los requisitos
necesarios para ello.

Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, las actas de entrega parcial, de entrega
final de productos de la consultoria y de liquidacion.

Presentar toda la informacién requerida por el supervisor o por el Municipio.

Obligaciones relacionadas con los disefios, planos y estudios técnicos

1)

2)

3)

Utilizar los disefios, planos, estudios y especificaciones técnicas definidas por el Municipio,
unicamente para el desarrollo del objeto contractual, sin que por ello se entienda conferido algin
derecho de propiedad intelectual. Su entrega, en ningun caso, se entendera como cesion de
derechos o licenciamiento.

Las especificaciones o normas técnicas bajo las cuales se ejecutaran, ensayaran, mediran y
pagaran los varios aspectos del contrato, se encuentran establecidas en el presente proceso
contractual.

Si el Contratista desea 0 necesita desviarse o apartarse de las especificaciones o0 normas
mencionadas, debera someter a la aprobacion del Supervisor un informe en el cual se indique la
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naturaleza vy justificacion de los cambios y las nuevas especificaciones o0 normas que sugiere
aplicar, quien a su vez informara de tal situacion al Municipio de Palmira. Si la Supervision y/o el
Municipio de Palmira no las aprueba, el Contratista debera ajustarse a los requisitos estipulados
en las especificaciones establecidas en el presente documento.

Obligacion previa a la suscripcion del acta de inicio

1) Presentar el programa detallado y definitivo de los trabajos, el cual deberd ser entregado al
supervisor para su aprobacién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato. Este cronograma en todo caso debera respetar el plazo maximo establecido por la entidad
para el desarrollo de la consultoria, es decir, dos meses.

2) Aportar las garantias necesarias para la ejecucién del contrato.

3) Aportar las hojas de vida del personal que se pondra a disposicién del contrato, para la aprobacién
por parte de LA ENTIDAD.

4) Los plazos establecidos en el cronograma son contractuales y su incumplimiento daré lugar a la
aplicacion de las multas establecidas en el presente documento.

5) Los programas y planes antes indicados, luego de su aprobacion por parte del SUPERVISOR 'y
avalado por LA ENTIDAD CONTRATANTE, seran obligatorios para EL CONTRATISTA quien no
podra modificarlos unilateralmente. La modificacién de cualquiera de los planes y programas debera
fundarse en causas plenamente justificadas y requerira la aprobacion escrita y previa del supervisor
y la verificacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Obligaciones relacionadas con la ejecucion de la consultoria

Sera responsabilidad exclusiva de EL CONTRATISTA ejecutar el contrato acorde a la normatividad
vigente (Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente, NSR-10) para los diferentes
procesos involucrados en la conceptualizacion, estudios y disefios con el fin de garantizar la seguridad,
durabilidad, funcionamiento adecuado, calidad, eficiencia y sostenibilidad de los productos entregables.
Ejecutar todos los trabajos segun el presupuesto, cronograma y especificaciones técnicas.

En el evento imprevisible en que se requiera realizar alguna modificacion al contrato esta deberé estar
acompafiada de justificacion amplia y suficiente y debera ser aprobada y autorizada por el Ordenador
del Gasto, previo aval del supervisor, lo cual constara por escrito en actas firmadas.

El consultor debera contar con una atencion al publico permanente, la cual debera ser accesible para
los beneficiados por el proyecto o quienes presenten interés legitimo, pero especialmente para la
poblacion de las comunidades rurales intervenidas y debera garantizar un medio de recepcidn idoneo
y eficiente para las PQRS de la comunidad y dara respuesta a las mismas en un plazo razonable que
no podra exceder los plazos determinados por ley para responder el derecho de peticion.
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11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con la normatividad vigente, los municipios en su gestion contractual se rigen por el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

Para el presente caso, la modalidad de seleccion, en consideracion a la naturaleza del objeto que se
pretenden contratar, es el d¢ CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, conforme a lo previsto en el numeral 3°
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece:

“(...)Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:(...)

(...) 3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso,
la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad
intelectual y de organizacion de los proponentes, segtn sea el caso(...).

Segun lo previsto en el parrafo 1° del numeral 2° del articulo 32° de la Ley 80 de 1993, el contrato a ejecutar
es del CONSULTORIA, el cual dispone:

(...) 20. Contrato de Consultoria.

(...) Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales
referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervision. Son también contratos de consultoria los que tienen por
objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion,
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos’(...).

lgualmente, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece la procedencia del concurso de
méritos asi: “(...)Las Entidades Estatales deben se-leccionar sus contratistas a través del concurso de
méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993 y para los proyectos de arquitectura(....)”

El procedimiento aplicable es el establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, el cual
fue modificado por el Decreto 399 de 2021, y demas normas que lo adicionen o modifiquen estando
sometidos a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
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Adicionalmente, al presente proceso de seleccion le son aplicables las normas previstas en la Constitucion
Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de
2020), Decreto 399 de 2021 y demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado
particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas previstas en el Pliego de condiciones.

114 Tipo de propuesta técnica

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

Propuesta técnica | Propuesta técnica Conformacion lista
simplificada (PTS) detallada (PTD) Conformacién lista corta | multiusos
X
11.2 Justificacion del tipo de propuesta técnica

El proceso corresponde a un concurso de méritos abierto en el cual el Municipio de Palmira suministra a los
interesados la metodologia, el plan y las cargas de trabajo.

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas para la ejecucion de la consultoria estan contenidas en el Anexo 1 - Anexo
Técnico, el cual contiene la descripcion de los productos que se deben desarrollar y la normatividad aplicable
para cumplir con el alcance del objeto del contrato.

12 Personal minimo requerido

Para analizar la informacion del personal del Consultor, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el Anexo Técnico seran
verificados por la Entidad.

b) Si el Consultor ofrece dos (2) o méas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada
uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratacion para
el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o mas cargos diferentes en
los cuales supere el 100 % de la dedicacién requerida para este Proceso de Contratacion.
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c) El Consultor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente
la profesion, de conformidad con lo sefialado en el Pliego de Condiciones. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con lo regulado en el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o
juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o de prestacion de servicios.

e) En la determinacion de la experiencia y la formaciéon académica de los profesionales se aplicara la
equivalencia detallada en la Matriz 4 y los lineamientos contenidos en esta.

f) LaEntidad aplicara las equivalencias mencionadas en |la Matriz 4 para verificar el grupo de profesionales
que el Consultor relacione, especificamente para acreditar las exigencias minimas previstas en la
seccion de “Exigencias minimas de la experiencia del proponente y la experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”.

g) La Entidad podra solicitar en cualquier momento al Consultor los documentos que permitan acreditar el
valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados para desarrollar el negocio
juridico pactado y que estén acorde con el valor de los honorarios definidos a la fecha de ejecucion del
Contrato, en el caso de que sea establecido un valor de honorarios de referencia.

h) El Consultor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularon al proyecto
tengan la disponibilidad real para ejecutarlo.

i) El Consultor garantizara que los profesionales estén disponibles segun su porcentaje de dedicacién
(fisicamente o a través de medios digitales), cada vez que la Entidad los requiera para dar cumplimiento
al objeto del proyecto de consultoria.

j) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista o trabajador
vinculado al contrato, sin que ello conlleve costos para ella, detallando las razones debidamente que
justifican la solicitud de dicho cambio.

El personal relacionado sera contratado por el Consultor y su costo debe incluirse dentro de la estructura de
costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el Formulario 1 — Propuesta Econémica del
Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal Clave Evaluable deben cubrir todo el plazo
de ejecucion del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacién. Para los demas perfiles
profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberan estar disponibles, segun su porcentaje de
dedicacién, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del
Consultor, para lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.
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Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecucion del proyecto, segun su
porcentaje de dedicacion, hasta que se logre la aprobacion del producto de su competencia por parte de la

Entidad.

El Personal Clave Evaluable:

Es el definido en el Pliego de Condiciones y es el que se describe a continuacion:

* Un (1) Director de Consultoria

* Un (1) Especialista en Estructuras

* Un (1) Especialista en Geotecnia

El personal requerido, distinto al Personal Clave Evaluable, es el siguiente:

* Un (1) Ingeniero Hidraulico
* Un (1) Ingeniero Ambiental
* Un (1) Gedlogo
* Un (1) Ingeniero Auxiliar y de Presupuestos
» Un (1) Dibujante
Los requisitos del personal distinto al clave son los siguientes:
. ’ Experiencia L .
- Cantidad de . . Titulo de Experiencia especifica
Perfil No. profesionales Cargo Titulo profesional posgrado ) gengr'fal (afios minimos)
(afios minimos)
Minimo cuatro (4) | Minimo dos (02) afios de
afios, contados a | experiencia especifica acumulada,
partr de la | adquirida a partir de la fecha de
terminacion y | expedicién de la tarjeta profesional
Ingeniero Matricula P;ls%:]a;ig:lr:;e aprobacion  del | y la fecha de cierre del plazo del
hidraulico profesional vigente gi uientes pensum presente concurso de méritos como
1 1 como Ingeniero géreaS' académico  de | INGENIERO HIDRAULICO Y/O
Dedicacion del Civil 0 ingeniero Hidrolo .ia educacion ESPECIALISTA EN HIDRAULICA,
25% mensual sanitario Hidréuﬁca! superiory lafecha | Y/O HIDROLOGIA e en estudios y
de cierre del plazo | disefios de obras que contengan
del presente | dentro de alcance estructuras de
concurso de | contencién y/o estabilizacion de
méritos. taludes.
Minimo cuatro (4) | Minimo dos (02) afios de
Ingeniero afios, contados a | experiencia especifica acumulada,
mbiental Matricula partr  de la | adquirida a partir de la fecha de
2 1 ambienta profesional vigente N/A terminacion y | expedicién de la tarjeta profesional
Dedicacién del como Ingeniero aprobacion  del | y la fecha de cierre del plazo del
25% mensual Ambiental pensum presente concurso de méritos como
° académico  de | PROFESIONAL YIO
educacion ESPECIALISTA AMBIENTAL en
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; 7 Experiencia S —
. Cantidad de , . Titulo de Experiencia especifica
Perfil No. profesionales Cargo Titulo profesional posgrado } gengrgl (afios minimos)
(afios minimos)
superiorylafecha | estudios y disefios de obras que
de cierre del plazo | contengan dentro de alcance
del presente | estructuras de contencion ylo
concurso de | estabilizacion de taludes.
méritos.
Minimo cuatro (4)
afios, contados a | Minimo dos (02) afios de
partr de la | experiencia especifica acumulada,
terminacion y | adquirida a partir de la fecha de
Geslogo Matricula aprobacion  del | expedicién de la tarjeta profesional
s 1 profesional vigente NA penjL’Jm. ] y la fetcha de cierrde de! .;:Iazo del
L . académico e | presente concurso de méritos como
Dedcacian del | como Gedjogo o educacion GEOLOGO O ESPECIALISTA EN
’ 9 9 superiorylafecha | GEOLOGIA en estudios y disefios
de cierre del plazo | de obras que contengan dentro de
del presente | alcance estructuras de contencion
concurso de | ylo estabilizacion de taludes.
méritos.
Minimo dos (2)
afios, contados a
partr de la | Minimoun (01)afios de experiencia
. . terminacion y | especifica acumulada, adquirida a
a::(?;:rlirze profe'\sfliiggtc%ente aprobacion  del | partir de la fecha de expedicion de
" mo Ingeniero pensum la tarjeta profesional y la fecha de
4 1 presupuestos gi)vil o in%eniero N/A académico  de | cierre del plazo del presente
o educacion concurso de  méritos  como
%%‘E)C;C(;?]rs‘:;' da Transporta ¥ superiorylafecha | INGENIERO AUXILIAR Y/O DE
? de cierre del plazo | PRESUPUESTOS en el disefio de
del presente | obras civiles.
concurso de
méritos.
Minimo dos (2)
afios, contados a
partr de la
Titulo técnico o terminacion y | Minimo un (01) afios de experiencia
Dibujante tecnologo entre aprobacion  del | especifica acumulada, adquirida a
alguna de las pensum partir de la fecha de expedicion del
5 1 Dedicacién del siguientes areas: N/A académico  de | diploma y la fecha de cierre del
50% mensual Dibujo educacion plazo del presente concurso de
arquitectonico y/o superiory lafecha | méritos como DIBUJANTE en el
de ingenieria de cierre del plazo | disefio de obras civiles.
del presente
concurso de
méritos.

a. Requisitos del personal del Consultor

El Personal Clave Evaluable debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacion

y experiencia:
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- . . Experiencia e -
Perfil Cantidad de 5 . Titulo de Experiencia especifica
No. profesionales A VLIS etz posgrado (aﬁogerr;?r:?rlnos) (afos minimos)

Minimo seis  (6) Minimo dos (02) afios de
afios. contados 3 experiencia especifica
En alguna de parir de la acumulada, adqulrldg a partir de
. 2 L la fecha de expedicion de la
Director de Matricula las siguientes | terminacion Y| tarjeta profesional y la fecha de
Consultoria profesional vigente éreas:l aprobacion qel cieJrre Zel plazo )éel presente
1 ! como Ingeniero geotecnia, pensum  académico concurso de méritos como
Dedicacion del Ci\?il estructuras, de educacion DIRECTOR O COORDINADOR

30% mensual Gerencia de superior y la fecha ; o
Proyectos de dierre del plazo en estudios y disefios de obras
' del resente | d4€ contengan dentro de alcance
CONCUTSO depméritos estructuras de contencion ylo

" | estabilizacién de taludes.

Minimo dos (02) afios de
Minimo cuatro (4) | experiencia especifica
afios, contados a | acumulada, adquirida a partir de
partir de la | la fecha de expedicion de la
Especialista en Matricula Posgrado entre | terminacion y | tarjeta profesional y la fecha de
Estructuras rofesional viaente alguna de las aprobacion del | cierre del plazo del presente
2 1 pcomo n en?ero siguientes pensum académico | concurso de méritos como

Dedicacion del Ci\?il areas: de educacion | ESPECIALISTA EN

40% mensual Estructuras superior y la fecha | ESTRUCTURAS en estudios y
de cierre del plazo | disefios de obras que contengan
del presente | dentro de alcance estructuras de
concurso de méritos. | contencién y/o estabilizacién de

taludes.

L Minimo dos (02) afios de
g/lﬁlr;?o coc:tztc;gs (42 experiencia especifica
partiF de la acumulada, adquirida a partir de

- L la fecha de expediciéon de la
Especialista en Matricula Posgrado entre | terminacion y tarjeta profesional y la fecha de
Geotecnia . ) alguna de las aprobacién del .
. pofsorn vgeie | “Snes | gars scaani | S 08 gt pesae

Dedicacion del o . areas: de educacion

Civil 0 gedlogo . ! ESPECIALISTAEN GEOTECNIA
0,

40% mensual Geotecnia (Sjipecirleorrrey dleal feg;z en estudios y disefios de obras
del regente que contengan dentro de alcance
cONCUrso depméritos estructuras de contencién ylo

" | estabilizacion de taludes.

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico,

salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo

de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores 0

posteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o después de su expedicion. Es decir, la practica realizada
antes de la terminacién de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios

mencionados. En el evento de que el oferente no entregue alguno de estos documentos, la Entidad contara

la experiencia profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser allegado

con posterioridad a la celebracion del Contrato.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario para la

ejecucion del proyecto. Si el Consultor contrata personal adicional, este correra por su cuenta, por lo que no
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habra lugar a pago alguno por parte de la Entidad frente al personal extra que el Consultor utilice en la
ejecucién del contrato, ya que la Entidad en la etapa de planeacion establecié el personal profesional y
operacional minimo requerido para el cumplimiento del contrato y fue objeto de observaciones por los
interesados en el Proceso de Contratacién.

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberéd anexar fotocopia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente. El requisito de la
tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto — Ley 2106 de 2019.
Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditaran mediante copia de los diplomas
respectivos o certificado de obtencion del titulo correspondiente. Ademas, la Entidad podra solicitar las
certificaciones laborales que permitan verificar la informacién relacionada en los Anexos. Para cada uno de
los profesionales se debe aportar la informacién solicitada.

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serén objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos
sefialados en el Documento Tipo.

La Entidad no podré exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

13.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo
con las reglas del Pliego de Condiciones.
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C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

13.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad
para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia—
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133 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

13.3.1 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

13.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

| Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada
por el érgano social competente respectivo.

e. El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
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f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

[l Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.
lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal
y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario
anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion por la cdmara de comercio. Cuando
el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Personajuridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido
en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de méaximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razon social completa.
[l Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del
drgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vinculary representar a la sociedad en
la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracién, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

e Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

La duracidn debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato seré el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberéa acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad o de la Entidad.

e |aausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su
rechazo.

e Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

13.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

| Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
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aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los Proponentes
pueden introducir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacion.

[l Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacion de proponente
plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la
oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de terminacion y
liquidacion.

lIl.  Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo.

IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

V. ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI.  Enla etapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

134 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

1341 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la

gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
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empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

13.42 PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no seré obligatoria la presentacion de este ltimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez
0 anticipadamente, presentaré el certificado que lo acredite y ademas la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

13.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

13.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
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El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

135 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 -
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

Indicador Formula

o Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente
Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento S ———
Activo Total

Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:

L, Componente 1del indicador;)
QL, Componente2del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

136 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=z=2CTd
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Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT=CTd

Capital de Trabajo demandado (requerido):

Teniendo en cuenta que la duracién del proyectos tendra una duracién inferior a 12 meses y que el
presupuesto oficial (PO) se encuentra entre 1 y 5.000 SMMLYV, se establece entonces que el capital de
trabajo demandado (requerido), se calculara asi:

CTd = 10% x (PO)

Fuente: Colombia Compra Eficiente

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Capital de trabajo del Proponente
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + {Anticipo 6 Pago Anticipado}

En ningUin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:
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n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
13.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad operaciq

Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad operaci(
(ROA) Activo Total

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:

O, Componente 1del indicador;)
Q~, Componente2del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

13.7.1  ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

13.71.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5
de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que
se refleje en el registro del Proponente que esté vigente y en firme.
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Para determinar el mejor afio fiscal a tener en cuenta en la evaluacion de la capacidad financiera y
organizacional, conforme a lo establecido en el decreto 579 del 2021, el proponente debera indicar en
documento suscrito por el representante legal el mejor afio fiscal (de los Ultimos tres (03) afios registrado en
el RUP) para el proponente singular y para cada uno de los integrantes del proponente plural asi:

NOMBRE DEL PROPONENTE Y/O MEJOR ANO FISCAL (De los Ultimos tres
INTEGRANTES DEL PROPONENTE PLURAL (03) afios registrados en el RUP)

Lo anterior conforme a lo indicado por Colombia Compra Eficiente en concepto C — 288 de 2021, que indica
que la entidad estatal en el pliego de condiciones o documento equivalente, en ejercicio de su libertad de
confeccién de este acto administrativo, permita que los proponentes sefialen su mejor afo fiscal. Sin
embargo, en caso de que un oferente diga en la propuesta cual, desde su perspectiva, es el mejor afio, tal
manifestacion tendria un caracter meramente indicativo para la entidad estatal, pues si esta verifica que con
ese afio —indicado por el proponente— aquel no cumple los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional, debe analizar objetivamente el mejor afio en la informacién que consta en el certificado del
RUP.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

13.7.1.2  PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacidn propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciados. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2021, acompafiado
del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen
establece una fecha de corte diferente a la prevista en este proceso contractual.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en
el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podréa acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la seccion
1.13.

14. EXIGENCIAS MiNIN!AS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

14.1 EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial
establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLYV. Estos contratos seran verificados en el
RUPy en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el
RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la
experiencia del proponente”.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia especifica exigida en este pliego de condiciones; al igual que
la experiencia en las actividades secundarias, en caso de que se solicite combinacion de experiencia de la
Matriz 1 — Experiencia; e igualmente, debera acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de
transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1.
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En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos pérrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el
Proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero
no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento
de puntaje se realizard con los contratos validos aportados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

14.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para
habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I.  El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato
8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave”, de acuerdo
con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones
y sus documentos anexos.

[I.  El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave”
debe suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: i)Director de
consultoria, ii) especialista en Estructuras, iii) Especialista en Geotecnia.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas una vez se suscriba el contrato y seré requisito para orden de
inicio, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral
“10.2.Acreditacion de experiencia y formaciéon académica del equipo de trabajo y del Personal Clave
Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
Contrato, ya que seran verificados una vez se suscriba el respectivo contrato y seré requisito para la orden
de inicio.
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Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto Plfn?a]e
maximo
Experiencia del Proponente 68
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
15.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el pliego de condiciones,
en el numeral 3.8.1. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de
la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que
hayan sido objeto de subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos vélidos aportados que
se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su
oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendré cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos vélidos
sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total
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hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que
lo hara participar para la asignacién del puntaje, segun se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacién se modifique
posteriormente durante el Proceso de Contratacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en
horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion
[Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se
usara para determinar el método de evaluacién sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde
del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcidn
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Ranqo Numero Método
(inclusive)

De 0.00a0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron
objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del

calculo que se obtiene mediante la aplicacidn del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
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- Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
| Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la

propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de

puntaje:
. Me —V; L
Puntajeysignar = [{1 - ’ } * Puntaje maxlmo]
Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los Proponentes
habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

[l Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente formula:

p . _ VMe - Vi . ..
untajesignar = 1 — [———|{ * Puntaje maximo
Vire
Donde:
e Ve Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta valida inmediatamente por debajo de
la mediana.

“wn
I

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = r(/V1*V2*V3* L A
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
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e V1:Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.
e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] L
Puntajeysignar = | [1— e | ]* Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
expresada en SMMLYV de la propuesta valida més alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos
de las propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la
siguiente férmula:

(Vmax + )_()

Xy = 2

Donde:
e 1., Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV vélidos mas alto.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos vélidos de las
otras propuestas habilitadas.
e X, Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
formula:

Xa—Vi

X )) Para valores menores o igualesa X,  Puntaje maximo
. piet}

X = Vi |
x| 1—2x% _X— Para valores mayores a X,
A 24
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Donde:
o X, Es la media aritmética alta.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas

wn
I

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

15.2 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de
la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable
Total 10

15.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de
los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:: i) el director de consultoria ii) el especialista en
estructuras iii) el especialista en geotécnia tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida
en la “Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia
especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afios].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el pliego de condiciones, numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucién de la obra”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempefiar.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP (@‘0 ﬁ

Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 ' :
icontec B4

www.palmira.gov.co
Telfono: 2709521

SC-CER415753



1158

&
¥ , , ACTF0-051
v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.01
VR 10/12/2020
" ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldia Mur_\icipal Pégina 46 de 82
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3
i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara
la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.
ii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la

Entidad.
152.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignaré cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
9 — Experiencia y formacidn académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de
los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria, ii) el especialista en
estructuras vy iii) el especialista en geotécnica tienen una formacion académica adicional a la definida en la
‘Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es decir, si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien se comprometa a presentar
un titulo de posgrado adicional].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacién de las ofertas. La verificacidn de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucién
de la consultoria”.

| Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacién, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

[l Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima requerida
por la Entidad.

lIl.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeniar.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709521

SC-CER415753




1158

&
v ACTF0-051
B PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.01
M 10/12/2020
" ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldia Municipal Pégina 47 de 82

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

15.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para
evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles. La persona que
reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos
en la “Matriz 4- Informacién del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional
o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo
caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba
motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

153 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 10
— Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo,
disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresion debe hacerse a doble cara,
asimismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual
manera y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de
seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje
ylo reutilizacion de residuos o desechos.

Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo
tamarfio sobrepase el formato de papel “legal”.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucién del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la consultoria”.
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15.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en
ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto . Puntaje
Promocion de Servicios
. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

1541 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y
un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o
por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcidn 2 del Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
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contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podré vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que sea por lo menos del
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
deberé estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del . . . .
No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de Servicios

1. Unicamente |.ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos .
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con Promocion de Servicios
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

comercial o la del Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cuél regla
se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente plural en el que

4. al menos uno de los

integrantes es extranjero sin
trato nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

Incorporacién de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.4.2)
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154.1.1  ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocidn de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacidn y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podré subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural deberé diligenciar el Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.
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154.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 0 a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
deberé acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la
Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
més del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B -
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1.
del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

15.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
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Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el numero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberé estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el
Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como
% del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya
sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal,
segun corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el
Decreto 392 de 2018.

15.6 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. EI Proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1. del Pliego
de Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar
el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se adquirird desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
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expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 11A -
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el “Formato 12 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal
por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato
11 B - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. Para aquellos eventos en los que
el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5,
6,7, 8 0 9 deberé realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio 0 una Unién Temporal, el integrante del Proponente
que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicion de discapacidad en los
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términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para lo cual la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el “Formato 11 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su néminay el numero de trabajadores mayores
de edad que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendréa en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucidn sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11 C -
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 11
C - Vinculaciéon de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
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beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
“Formato 11 D - Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas” mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11 D -
Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas’,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709521

SC-CER415753




1158

&
v ACTF0-051
B PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.01
M 10/12/2020
" ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldia Municipal Pégina 56 de 82

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el “Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 11 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior v, los
documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la
gravedad del juramento, el “Formato 11 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (persona juridica integrante del Proponente Plural)’, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el “Formato 12 - Autorizacion
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para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(@) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; 0 por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el “Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidn
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) Enrelacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato
11 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el “Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamario empresarial se efectuara diligenciando el “Formato 11 G — Acreditacion Mipyme”, mediante
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el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferir la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el “Formato 11 G — Acreditacién Mipyme”, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferiré la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709521

SC-CER415753




1158

&
v ACTF0-051
B PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.01
M 10/12/2020
" ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldia Municipal Pégina 59 de 82

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo
cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciar el “Formato 11 H- Pagos realizados a
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales”.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el
documento de conformacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion
de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 11 G — Acreditaciéon Mipyme”.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes
en los términos del numeral 8.
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Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(@) La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista
le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

16. CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:
A.Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién prevista en la legislacion para

contratar o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga
parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

C. Que la persona juridica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectue dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o
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de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracion o aporte requerido sea
necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccion 1.6.

E. Que lainscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera
vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del Proceso de Contratacion.

F. Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de
Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

G. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en
los términos de la seccion 1.11.

H. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

|. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica, o el de sus integrantes,
tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

J. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de
Contratacion y no se subsane ese defecto.

K. No haber realizado la operacion matematica con el Factor Multiplicador al enunciar el valor final de
la oferta econdmica y no subsanar ese defecto.

L. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o los factores de evaluacidn de la oferta y no estan convalidadas en la forma
indicada en la seccion 2.4 del pliego de condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los
primeros en los términos del numeral 1.6.

M. No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal
clave” y no subsanar su entrega en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad,
aclaraciones y explicaciones” y "3.8.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica
del equipo de trabajo — personal clave evaluable”.

N.Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

0. Presentar la oferta extemporaneamente.

P. No presentar oferta econdmica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6.
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Q. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la seccion 5.2.

R. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego
de Condiciones.

S. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

T. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y
autorizaciones, notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

U. Las demas previstas en la ley.
16.1 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
La Entidad podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:
No se presentan ofertas.
Ninguna oferta resultd habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.

Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
Lo contemple la ley.

oow>

17. CONDICIONES DE ACREDITACI()N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA'YY FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

17.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos
que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 - “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 10.1.5 del pliego de condiciones, que acredite su experiencia relacionada en el
RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo serén tenidos en cuenta para la
acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.
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En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, “Formato 3 — Experiencia” o los
documentos soporte, la Entidad no tendré en cuenta dicho Contrato para la evaluacion realizada y la
asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente
el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacién en la cual no sera
considerado dicho contrato durante la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP deberan
aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados
tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5. del pliego de condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacién.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en
la “Matriz 1 — Experiencia”:

El presente proceso contempla la realizacion de estudios y disefios a nivel de detalle de dos muros de
contencién para la mitigacion de deslizamientos. El primer muro se encuentra ubicado en la vereda Los
Olivos, corregimiento de Calucé a una distancia aproximada de 16 km del casco urbano del Municipio y el
segundo muro se encuentra a una distancia aproximada de 27 km del casco urbano del Municipio. Es
importante aclarar que, ambos puntos se encuentran en la zona alta y montafiosa del Municipio, por lo tanto,
los accesos a sitio en ocasiones pueden ser restringidos, ya que gran parte de las vias se encuentran en
afirmado y en épocas de lluvias pueden presentarse deslizamientos o derrumbes que impiden el transito
normal. Adicionalmente, dadas las condiciones de deslizamientos presentados en la vereda de los Olivos,
se requiere determinar la masa de suelo que presenta riesgo de deslizamientos, por lo que es necesario
realizar un estudio de prospeccidn sismica el cual incrementa el grado de complejidad del proyecto. Por tal
motivo, teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas de las actividades a realizar, la ubicacion del proyecto,
las condiciones geograficas y de accesibilidad al sitio, se considera que este proyecto es de alta complejidad.

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta el alcance del objeto a contratar y el rango en SMMLV
del proceso de contratacion; los requisitos de experiencia son los indicados en la “Matriz 1 — Experiencia”
para proyectos de consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte de complejidad alta,
en el capitulo 4. CONSULTORIA PARA OBRAS EN VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O TERCIARIAS
O URBANAS PARA ATENCION, PREVENCION O MITIGACION DE EMERGENCIAS DIFERENTES A
CONTRATACION DIRECTA, actividad 4.2 PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: ATENCION O
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PREVENCION O MITIGACION DE SITIOS DE EMERGENCIAS MEDIANTE OBRAS DE ESTABILIZACION
DE TALUDES O RECUPERACION DE BANCA.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia que aplican para el presente proceso son los
siguientes:

4. CONSULTORIA PARA OBRAS EN ViAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O TERCIARIAS O
URBANAS PARA ATENCION, PREVENCION O MITIGACION DE EMERGENCIAS DIFERENTES A
CONTRATACION DIRECTA

Cuantias del procedimiento de
contratacion:

Entre 100 y 500 SMMLV

ACTIVIDAD A
CONTRATAR:

TIPO DE
EXPERIENCIA:

4.2 PROYECTOS DE
CONSULTORIA
PARA: ATENCION O
PREVENCION O
MITIGACION DE
SITIOS DE
EMERGENCIAS

GENERAL

PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA:
CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O
MANTENIMIENTO O REHABILITACION PARA
ESTABILIZACION DE TALUDES O RECUPERACION DE
BANCA Y/O ATENCION, PREVENCION O MITIGACION
DE SITIOS DE EMERGENCIAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION O INTERVENCION DE OBRAS DE
ESTABILIZACION DE TALUDES O RECUPERACION DE
BANCA

MEDIANTE OBRAS
DE ESTABILIZACION
DE TALUDES O
RECUPERACION DE

BANCA ESPECIFICA

Por lo menos un (1) contrato de los contratos validos
aportados como experiencia general que corresponda a la
realizacion de la consultoria a un proyecto de:
INTERVENCION DE OBRAS DE ESTABILIZACION DE
TALUDES O RECUPERACION DE BANCA 'y el valor
corresponda como minimo al 70% del Presupuesto
Oficial.
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Nota: Entiéndase por "intervencion®, alguna, o la
combinacion de mas de una, de las actividades
constructivas listadas en la experiencia general de esta
actividad a contratar.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las condiciones
detalladas en los siguientes numerales.

1741 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE.

Con el presente Proceso de Contratacion, la Entidad pretende ejecutar estudios y disefios correspondientes
al nivel de detalle de Fase 3 — estudios y disefios definitivos.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA: CONSTRUCCION
O MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REHABILITACION PARA ESTABILIZACION DE
TALUDES O RECUPERACION DE BANCA Y/O ATENCION, PREVENCION O MITIGACION DE
SITIOS DE EMERGENCIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION O INTERVENCION DE OBRAS DE
ESTABILIZACION DE TALUDES O RECUPERACION DE BANCA.

Por lo menos un (1) contrato de los contratos validos aportados como experiencia general que
corresponda a la realizacion de la consultoria a un proyecto de: INTERVENCION DE OBRAS DE
ESTABILIZACION DE TALUDES O RECUPERACION DE BANCA y el valor corresponda como
minimo al 70% del Presupuesto Oficial.

Nota: Entiéndase por "intervencion”, alguna, o la combinacion de mas de una, de las actividades
constructivas listadas en la experiencia general de esta actividad a contratar.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de ingenieria para
estudios y disefios definitivos (Fase 3) no procedera la experiencia asociada con prefactibilidades
ylo factibilidades.
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C. Se podran aportar minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacion de
puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este
documento.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia” con el numero consecutivo del Contrato que
permita su verificacion en el RUP. Para el caso de los Proponentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este
documento debe presentarse por el Proponente Plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el Proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningun caso sera motivo
para rechazar la oferta. La subsanacion de este requisito podra realizarse en los términos del
numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanacién del requisito, y en caso de que este no se
subsane, la Entidad tendra en cuenta para la evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor
valor en la propuesta.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso
de Contratacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
anos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique
la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas,
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado
por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, tratandose de los
contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquella, solo podran ser acreditados
como experiencia en el procedimiento de seleccién por alguno de los integrantes, de manera que el
Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

H. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucién del Contrato, por
lo que no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final,
salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 se derive tal informacion.
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17.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer
nivel.

C. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia minima exigida; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia minima requerida;
y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podréa
no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podré superar el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del Proponente Plural,
bastara acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el
Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de
este, 0 en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio,
el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)”
exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.
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Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacién del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se deberé allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los
integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de
conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de la
consultoria, sino a cualquier dimension o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para
acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia". Por ejemplo, consultorias enfocadas en:
longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros clbicos (volumenes), en procesos de
dragados maritimos o fluviales, longitudes de tuneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por
una Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y
se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando
en el presente Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3" se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3”, se tendra en cuenta
unicamente la participacion del o los integrantes que la indican. La Entidad hara la evaluacion basada
en el “Formato 3”.

| Para los proyectos de concesiones viales, unicamente se tendra en cuenta la etapa de consultoria
previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura de transporte, lo cual
deberd demostrarse con los documentos soporte de la experiencia. Por ello, no sera valida la
experiencia obtenida en la etapa de operacidn, administracién y/o mantenimiento de la
infraestructura concesionada.

El Proponente, a través de los documentos validos aportados conforme al numeral 10.1.5, acreditara
la fecha de inicio y terminacion de la etapa de consultoria, asi como el valor ejecutado para ser tenida
como valida esta experiencia.
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J. Sera valida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre y cuando
corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 — Experiencia”, y que no supere esta
experiencia en mas de dos (2) contratos validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra aportar unicamente contratos de interventoria a
contratos de consultoria, sino que seran un aspecto complementario en conjunto con los contratos
validos de consultoria segun las actividades en la “Matriz 1 — Experiencia”. En este sentido, el
Proponente que Unicamente allegue contratos como interventor de contratos de consultoria y no
subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitaré en el Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero estos
contratos no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje. En otras palabras, el otorgamiento
de puntaje se realizara con los contratos validos aportados en la oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

K. En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra y de
consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores ejecutados
relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo contrato
correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el proponente no cumpla esta
exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores ejecutados. En caso de que el
Proponente subsane, en relaciéon con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del
numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacidn de los valores ejecutados
en el marco del respectivo contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

L. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se
puede constatar la ejecucion de contratos que deben ser certificados por los terceros que recibieron
la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural para
acreditar su propia experiencia.

17.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados
en alguno de los siguientes codigos:
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Segmentos  Familia \Clase \Nombre

Servicios de consultoria de negocios y
80 10 15 AN :
administracion corporativa
80 10 16 | Gerencia de proyectos
81 10 15 | Ingenieria Civi

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 —
Experiencia”.

17.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

|.  Contratante.
[l Objeto del contrato.
lIl.  Principales actividades ejecutadas.

IV.  Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demés condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realizo la consultoria, si aplica.

V.  La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendré en cuenta el ultimo dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

VI.  La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 se
determine otra cosa.
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Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

VII. ~ Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIl.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos véalidos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado
se tomaré del valor registrado en el RUP.

17.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio
o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar
debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o més documentos aportados por el Proponente para la acreditacion
de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizd la interventoria al proyecto
de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la
que conste la informacion de la consultoria debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberdn encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
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Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el
revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia
de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

17.1.6 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacién de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo,
debe contener la informacién requerida en el numeral 10.1.4 de este pliego para efectos de
acreditacion de la experiencia como Consultor.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

| Alcance de las actividades de consultoria en el contrato respecto del cual se realizé la consultoria,
donde se pueda evidenciar las labores subcontratadas de consultoria que pretendan acreditarse
para validar la experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

[l Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podré aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o
(ii) certificacion emitida por la Entidad concedente donde acredite que para subcontratar no se
requeria autorizacion.

Tratdndose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al Proceso de
Contratacion, las actividades subcontratadas solo serén validas para el subcontratista; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.
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Los Proponentes deben advertir a la Entidad cuando en otros Procesos de Contratacion el contratista original
haya certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el Proceso de Contratacion en el
cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacién recae en los Proponentes y de ninguna manera
dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la
Entidad no tendrd responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se
contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno de los Proponentes sobre situaciones de subcontratacién,
aplicara el numeral 1.11 del Documento Base.

17.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados una vez se suscriba el acta de inicio del
contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del Proceso de Contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

17.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo
de experiencia en la practica es valido si se realiza durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la
expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes
de la terminacién de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de la fecha
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:
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i)  Elcertificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando
se trate de préctica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacion del pensum académico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversion de meses o dias a afios.

17.22 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de Contratacion, y
segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la
experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 mas documentos aportados por el Consultor, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacidn de la ejecucidn del Contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacidn para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del
porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

TOMMOO >

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara
la conversion de meses o dias a afios.
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Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizara
la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

17.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de
la matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de éstos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido,
para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la resolucion expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo otorgado en el exterior.

18. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del Contrato. Esta
Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el
tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento entre otros aspectos.

18.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos’, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte
del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo las evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarias para formular la propuesta con base en su propia informacién, de
manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos economicos del proyecto, los
cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
ejecucién completa del Contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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19. GARANTIAS
19.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio
autonomo y (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ Municipio de Palmira, identificado con NIT 891.380.007-3

beneficiario

Amparos La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberé ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.
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Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucién del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
Garantia de seriedad de la oferta.

19.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
19.21 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autbnomo o (iii) Garantia bancaria.

Municipio de Palmira, identificado con NIT 891.380.007-3

Asegurado/
beneficiario

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Garantia de seriedad de la | 3 meses contados | Diez por ciento
oferta. a partir de la fecha | (10%) del valor del
de cierre  del | ontrato.
Proceso de
, _ Contratacion.
Amparos, vigencia | ["Cuymplimiento  general  del | Hasta la | Veinte por ciento
y valores | | Contrato y el pago de las | liquidacion  del (20%) del valor del
asegurados multas y la clausula penal | Contrato y seis (6) | sontrato
pecuniaria que se le impongan | meses mas. '

Pago de salarios, prestaciones | Plazo del Contrato | Diez  por  ciento
sociales legales e|y tres (3) afios | (10%) del valor total
indemnizaciones laborales del | mas. del contrato.

personal que el contratista
haya de utilizar en el territorio
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Caracteristicas Condicion
nacional para la ejecucion del
Contrato
Calidad del Servicio Por un término de | treinta por ciento

por los perjuicios derivados de | cinco (5) afios | (30%) del valor total
la deficiente calidad del | contados a partir | del contrato

servicio prestado. de la fecha de
suscripcion del
acta de recibo final.

Responsabilidad civil Por el periodo de | Doscientos  (200)
extracontractual. ejecucion del smmlv
contrato.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista
sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir la razon social, el NIT
y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,

Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

Contratista, para lo cual se deberéa relacionar claramente los integrantes,

su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los

efectos seran los otorgantes de la misma.

NUmero y afio del Contrato

Objeto del Contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

Tomador

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

El Contratista esté obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de
las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
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prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista 0 su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

19.22 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia unica de cumplimiento, se tendra en cuenta
que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacion del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipotesis
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato
estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
contratista.

20. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | X Sl NO No Aplica | X

21. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision X Interventoria

Subsecretario de Infraestructura o Profesional
Universitario adscrito a la SIRUV.

El proyecto requiere de apoyo a la supervision Sl X NO
Profesional __Universitario o _ingeniero __civil
contratista.
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22. NORMATIVA DEL PROYECTO

Se verificd las condiciones establecidas para la convocatoria limitada a Mipyme, encontrando que, de
acuerdo al umbral establecido en el articulo 2.2.1.2.4.22 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 del 2021 en US$125.000 se realizd consulta en el documento “VF Umbrales
actualizaciones 2022-2023 de acuerdo a lo definido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
encontrando que dicho valor a la fecha es equivalente a $470.125.000.00, por lo tanto, la presente
convocatoria podra ser limitada a MIPYME, ya que el presupuesto oficial no supera el valor establecido como
umbral.

23. ANALISISY APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

En virtud de lo establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratacion Colombia Compra
Eficiente, respecto a los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados o tratados
de libre comercio suscritos por Colombia, una vez revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, Versién: CCE-EICP-MA-03 de 24/11/2021, de Colombia Compra
Eficiente, se encuentra que las alcaldias estan incluidas en los Acuerdos Comerciales con la Decision 439
de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Valor del Proceso

Entidad de Contratacion Exclzepcion AR ?l,e
. . Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal Superior al umbral .
; Proceso de Cubierto por el
cubierta del Acuerdo -, .
: Contratacion | Acuerdo Comercial
Comercial )
Al Chile Sl NO EXCEPCION 14 NO
Pacifing México NO NO NO NO
Pert S| NO EXCEPCION 14 NO
Canada NO NO NO NO
Sl NO EXCEPCION 14y NO
33 Clase
8334.
Chile Servicios de
disefio de
ingenieria
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO EXCEPCION 14 NO
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Estados Unidos NO NO NO NO
Sl NO EXCEPCION 14 y NO
33 Clase
8334.
Estados AELC Servicios de
diseno de
ingenieria
México NO NO NO NO
El Salvador NO NO NO NO
Triangulo Norte  Guatemala Sl Sl EXCEPCION 14 NO
Honduras NO NO NO NO
Unidon Europea Sl NO EXCEPCION 14 NO
La Decision 439 de 1998 de la S| Sl NO Sl
Secretaria de la CAN
Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_acuerdos_comerciales.pdf
23.1 TRATO NACIONAL

La entidad estatal dara a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerdo
Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando en aquellos Acuerdos
Comerciales aplicable al presente Proceso de Contratacion.

En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les
da alos bienes y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el puntaje
adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo
2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

En constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los Veintinueve (29) dias de abril del afio 2022.

Cordialmente,

ANMANDO OSORIO OCAMPO

Secretario de Infraestructura, Renovacion Urbana y Vivienda (E)
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Gestores
Julian Alonso Florez Gomez Edwin Leandro Rojas Ramos
ROL ANALISTA DE MERCADO - contratista ROL ANALISTA DE MERCADO - contratista
SIRUV SIRUV

VAN D

Victoria N,ar\a'rfjo Duque Lauraﬁsabel Gonzélez Guerrero
ROL JURIDICO - contratista SIRUV ROL JURIDICO - contratista SIRUV

Angélica' Panesso ANA MARCELA CASTRO PpRTILLO
ROL TECNICO- profesional universitario SIRUV ROL TECNICO - Profesional Universitario SIRUV

Redactor: Julian Alonso Florez Gomez (contratista)—77 =+

Edwin Leandro Rojas Ramos (contratista) et "

Ana Marcela Castro Portillo- Profesional Universitario SIRUV -t a0

Angélica Panesso — Profesional Universitario SIRUV 4&%’

Victoria Naranjo Duque -Abogada (Contratista) D -

Laura Isabel Gonzalez Guerrero -Abogada (Contratista) /- p
Reviso: Andrés Femnando Osorio Ocampo - Secretario de Infraestructura, Renovacién Urbana y Vivienda (E).(W uo
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Usuario
Angelica Panesso 

Usuario
MARCELA C
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