Secretarts de Salit SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Lg,'{;f&.%‘;’“ Fr-014
Subred fntegrada de Servicios de Salud . APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION ’ FECHA: 2021-12-27

: FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente E.S.E,

No. CONTRATO-OPS:  |PS34002022] CD.E.No: | . 105 Proceso que pertencce: - MISIONAL _
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JENNY CAROLINA ARIZA CORREA | cC. [1.032.378.023 ’ ] IBOGOT A D C e ]

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |§ 4.512.000 Valor a cobrar: $ 5 452 000 ) ]

1 1 FEBRERO $2.068.000 $ 281.062 56563566 " 15/02/2022
2 2 MARZO $ 4,324,000 ©$1.021700 ] 57338394 02/03/2022~
3 3 ABRIL, § 5.452.000 $1.469.100 | ° T 57338394 T 0470412022
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Resumen de
contrato

$ 13.536.000

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2022-04-01 - Hasta:[ 2022-04-30 l

Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos  [Reslizs las imi i i inados dentro del plan de mancjo, con u: allto EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con alto [V sientifico, ético y humano, de una manera oportuna y : con las e
N . . s N pacientes, y tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas genemdas en la atencién médica, procurarén el

nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y-pertinente, mejoramicnto de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

en correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo | -

en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién

meédica procuraran el mejoramiento de la salud del paciente.

Brindar una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia |Brinds um atencién en sal:d buscando los mejores estindares de idad !' i 3 'dm; é r‘ d y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. . . .z - mm:ncla enun ambu:nte e nlcncuSn y i i el principio de equidad y con énfasis cn|
y pertinencia, en un ambiente de atencidn personalizada y P ) . , 5 g
. . . N R inter y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacién y
humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en acreditacion.

actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y gufas de
atencidn, de acuerdo a los estandares de habilitacién y acreditacion.

Realizar las actividades segtn las necesidades de la subred dando. Presto sus servicios asistenci do In institucional de la SUBRED, su visién, misién, estructura{ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea {82 gl dmint téenicos,ci ¥ disciplinart fondo los d
requerido. )
Informar al paciente y su familia sobre la condicion cﬁnica p[an de Real_izjé ius actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté ¢l| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
manejo atencion y recomendaciones de egreso, generando un‘alto  [*°

o de satisfaccion sobre Ing servigins nrestados resplvienda : _
Dlllgen0|ar los reglstros de las atenmones procedlmlentos acuwdades Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
€ intervenciones, que permita mantener actualizados los informes resolvit inquictudes retacionadas oon of proceso de atencin.
estadlstlcos defi mdos por la normatlwdad vngente y todos aquellos
Respetar los derechos del pamente cumpllr el codigo de etlca medxca Liovs registro do lus actividade imientos ¢ intervenciones, asi como mantuvo actualizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|

T costos y facturacion.
donde se preste la atencion.

Realizar el segujmiento y control a pacientes en los que se requiera SU [Respetd los derechos del paciente, cumplié el cédigo de dtica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los los servisios en donde se prestd la atencion
lirmicn deoad
Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su Rcalizf c! scguimiento y control a pacientes en los que participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud ‘sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
especialidad, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros donud
umeanto istenciales n administrativag ane sean salicitadn . -
D|||genc|ar en forma comp|e[a oportuna sistematizada y |eg|b]e (en ErT\ilé c»oncep\os njlér:\icos. que se le mt}\{iﬁemn, realizé restmenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la ° uese

historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y
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Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en 1os casos ‘en quc s

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y
los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades
contratadas y responder por su reposicién o reparacion cuando los

Garantizd la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al 4rea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED,
los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que
se encuentren bajo su custodia.

Apoyar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y
requerimientos que se presenten en desarrolio de la atencién que se
obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeuones iniciales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notlﬁcar los sucesos de segurldad que se presenten durante el
proceso atencwn pacnente y apoyar en Ios anahs:s a Ios que sea

|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL *

Reportar Ios eventos de notlf' cacién obllgatona con la oporlunldad
establecida en la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u
otro espamo dlrlgldas a Ios estudlantes ylo personal del servicio, para

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instrutr a Ia comunldad sobre la prevenmon de las enfermedades
propias de su especialidad.

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Garantizé 1a i idad y adecuad: de los cqulpcs, 3! e instal , asf como la utilizacién|
racional de los recursos que la Subred aporte &l d delas i d

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que P
destine a las actividades asistenciales.

El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

Participd enel t y de las politicas i sistema i d
de gestidn, di seeuridad del pacients, v demds das.dentro del sistema obli jode
panticipd en la programacién de actividades del servicio.

Participd en la claboraci lizacién, impl y adt ‘de guias, procedis Sy

que apliquen al servicio.

[Apoyé & la Entidad en las que se seguin ¥ extra i

Participd en la clab p a reclamaciones y i que se ‘en desarrollo de Ia

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y
eventos a los cuales sea convocado.

Prest6 el apoyo nccesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
[procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informar oponunamente al supervisor del contrato cualquier novedad

e afarta al ~ Ii tn da erne Al

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los anélisis a los que sea|
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facmtar las labores de supervision, evaluacién y controi que la
SUBRED reahce en forma directa por Ia Subdlreccmn de Servicios de

Salia Lot oot

Reports los eventos de bligatoria con la blecida en la normatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oportunamente las recomendacmnes oportunidades de
mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y
de la Oficina de Calidad.

los vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Diligenci6 y reporté

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Desarrolld actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dingidas a los estudiantes y/o personsl)
del servicio, para cl desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las
actividades eaniractuales

Instruyé a la delas

d sobre la p propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda

acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus
actividade.

Participd en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convogado,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos
tendientes a resolver causas y soluciones a problemas propios de su

Cmlind el wal

Informé al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

* {EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,

manera vencida

w-va\ \qu\/i/

Firma del Co\ltratﬁia

C.C. 1.032.378.023 de

BOGOTA D.C.

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
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Cuenta de cobro No. 3 - Abril 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
* Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
" JENNY CAROLINA ARIZA

C.C. No. 1032378023 de Bogot

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($5452000,)
- Por concepto de:

Honorarios por prestacién de'servicios en cumplimiento del contrato No. PS 3400 de 2022,
correspondiente al mes de Abril de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO. A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

% w\\r ~L ’

Nombv\e JF}NNY CAROLINA ARIZA

C.C. No. 1032378023 De Bogota

Teléfono: 3102304937 - Direcgidn: Av. Carrera 60 No. 22-99
No.Cuenta:  Ahorros: 45 00058899 Banco dAVIVIENDA
FECHA: Abril 30 de 2022
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