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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA No. 3.3.2.- EQUIPO MINIMO DE TRABAJO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

INOMBRE DEL PROPONENTE:

I

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILAR-FUNOF

INombre de los integrantes, si es proponente plural.

3.3.3. DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas por’
los profesionales propuestos que haran parte del Equipo Minimo de trabajo,
mediante la cual se garantizard que en caso que el proponente resulte
adjudicatario haran parte del equipo que tendrd a cargo el desarrollo del
contrato. (Formato No 5 o documento que contenga la misma informacién).

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIONES

NO CUMPLE

RECHAZADO: DURANTE EL TERMINO
DEL TRASLADO DEL INFORME DE
VERIFICACION PRELIMINAR, EL
PROPONENTE NO APORTO
DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LAS
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR
EL COMITE EVALUADOR EN LA
VERIFICACION TECNICA PRELIMINAR
POR LO TANTO SE ENCUENTRA
INMERSO EN CAUSAL DE RECHAZO
(NUMERAL 4.4, LITERAL J) ANEXO
COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE
CONDICIONES.

ELABORO
DIANA PAOLA GUAVITA
HUERTAS
ELABORO
SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORO
OSVALDO ERNESTO
MENDEZ
ELABORO .
GLORIA ESCANDON
ELABORO

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-
TECNICO CM-ARN-583-2022




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DEFINITIVA REQUISITOS HABILITANTES MINIMOS

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILAR-FUNOF

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.

3.3.4. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

£l proponente deberd indicar en el Formato No. 1 “Carta de Presentacion” o en documento que|
contenga la informacién descrita en el citado Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumplira
todos los requerimientos técnicos minimos establecidos en el/los Anexols) de “Especificaciones
Técnicas Minimas”

RESULTADO DE LA

VERIFICACION

CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIONES

RECHAZADO: DURANTE EL TERMINO DEL
TRASLADO DEL INFORME DE
VERIFICACION PRELIMINAR, EL
PROPONENTE NO APORT(

DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LAS
(OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL
COMITE EVALUADOR EN LA
VERIFICACION TECNICA PRELIMINAR
POR LO TANTO SE ENCUENTRA INMERSO
EN CAUSAL DE RECHAZO (NUMERAL 4.
LITERAL J) ANEXO COMPLEMENTARIO
DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

ELABORG P

DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS Foptet -
ELABORO

SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORO
OSVALDO ERNESTO MENDEZ MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022
ELABORO
GLORIA ESCANDON

ELABORO

JOHN JAIRO RODRIGUEZ
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA
4.2.1.2. EQUIPO DE TRABAIO

4.2.1.3. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.2.1.4. APOYO INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILAR-FUNOF

Nombre de los integrantes del proponente (si aplica)

N/A

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO (100 PUNTOS)

CCONCEPTO EVALUACION

CUMPLE/PONDERACION
CUMPLE
OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
si/NO
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacién académica especifica adicional del DIRECTOR DE PROYECTO en Maestria en las siguientes areas especificas: Direcci6n o gestion de proyectos; intervencion psicosocial
X . . ; ELTITULO DE MAESTRIA APORTADO NO SE TENDRA
y comunitaria; psicologia social y afines y/o gerencia social y/o Politica Social.
ENCUENTA TODA VEZ QUE NO SE  ALLEGO COPIA
DE LA RESOLUCION QUE CERTIFIQUE LA
NO CUMPLE CCONVALIDACION DE LOS TITULOS OBTENIDOS EN 0,00
EXTERIOR, REQUISITO QUE SE ESTABLECIO EN NOTA
N°1 DEL NUMERAL 3.3.2.1 DEL ANEXO
COMPLEMENTARIOS ALPLIEO DE CONDICIONES
ELECTRONICO:
CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.
. - CONCEPTO EVALUACION
DEMI D L EQUERID/ E( IT( DEL P DISENO Y 0 (1 IT
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO ARA DISERO (100 PUNTOS) CUMPLE/PONDERACION
CUMPLE OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
si/NO B
EN FORMATO No.3 ALLEGADO POR EL
PROPONENTE PARA EL PERFIL PROFESIONAL PARA
DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO, NO
NO CUMPLE CUMPLE CON EL LLENO DE LOS REQUISITOS 000
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacién académica especifica adicional del PROFESIONAL PARA DISERIO Y DESARROLLO METODOLOGICO en Maestria en las siguientes dreas especificas: psicologia social; ESTABLECIDOS, YA QUE EL PROPONENTE NO g
intervencion psicosocial y comunitaria; Derechos Humanos y DIH; enfoque de género; enfoque diferencial, derecho piblico y/o desarrollo educativo y social POSTULA A UN SOLO PROFESIONAL QUE PERMITA
AL COMITE TECNICO REVISAR EL PERFIL SOLICITADO
PARA EL EQUIPO
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.1.
i . " - - L . . : CCONCEPTO EVALUACION
Experiencia Profesional Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante Director de proyecto (maximo 100 puntos) AR
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del Director del proyecto como se describe a continuacién:
CUMPLE
OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
CRITERIO PUNTAJE si/NO
Ms de 3 afios de experiencia profesional especifica adicional a la exigida como requisito habilitante en proyectos relacionados con atencion a comunidades afectadas por el conflicto armado y construccion de paz y/o comunidades
vulnerables.
De 3y hasta 5 afios: 30 PUNTOS
Mas de 5 y hasta 7 afios: 70 PUNTOS
Mas de 7 afios: 100 PUNTOS NO CUMPLE CON EL EL PERFIL MINIMO REQUERIDO ,
NO CUMPLE RAZON POR LA CUAL NO SE PONDERA ESTE 0,00
Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli establecidas. CRITERIO DE EVALUACION
Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6.
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.2
CONCEPTO EVALUACION
Experiencia Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante del profesional para disefio y desarrollo metodolégico (90 PUNTOS) AR
Se asignaran hasta 90 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del profesional para disefio y desarrollo metodolégico como se describe a continuacién: cumpLE
S OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional en el desarrollo de procesos de gestion del conocimiento y/o elaboracion de médulos de formacion
EN FORMATO No.3 ALLEGADO POR EL
Entre 12y 24 meses: 30 PUNTOS PROPONENTE PARA EL PERFIL PROFESIONAL PARA
Entre 25 meses y 48 meses: 60 PUNTOS DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO, NO
Mis de 48 meses: 80 PUNTOS NO CUMPLE CUMPLE CON EL LLENO DE LOS REQUISITOS 000

Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6.

ESTABLECIDOS, YA QUE EL PROPONENTE NO
POSTULA A UN SOLO PROFESIONAL QUE PERMITA
AL COMITE TECNICO REVISAR EL PERFIL SOLICITADO
PARA EL EQUIPO




CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.3.

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MAXIMO 10 PUNTOS

Teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto Reglamentario 3902 de 2018, se otorgara el 1% del total del puntaje, es decir 10 puntos, al consultor que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personas, de acuerdo con los siguientes requisitos:

‘CONCEPTO EVALUACION
Némero total de trabajadores de la planta de persona del | Nimero minimo de CUWIELE/BONDERAGION
roponente con discapacidad exigido cumPpLE
prop P gl 'OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
si/NO
. . N . Entre 1y 30 1 NO
i) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin
corresponda, certificaré el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de persona del
consultor o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Entre 31y 100 2 NO
ii) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, segin los
requisitos contemplados en la Ley 361 de 1997, el cual deberd estar vigente a Ia fecha del cierre Entre 101y 150 3 NO 0,00
del presente Concurso de Meéritos.
Entre 151y 200 4 NO
Mas de 200 5 NO

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un proponente plural se tendré en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como mi

0 el 40% de la experiencia requerida en el presente Concurso de Méritos.

deberdn indicar enel

NOTA IMPORTANTE: Para tal fin, los

dispuesto para ello en la plataforma SECOP Il, oferta personas con condicion de discapacidad y anexa la documentacién requerida en el presente numeral. La falta del diligenciamiento de este requisito no sera subsanable, y en consecuencia no se otorgara puntaje.

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.4.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 100 PUNTOS

CCONCEPTO EVALUACION
CUMPLE/PONDERACION

puntos

CUMPLE
SI/ND. OBSERVACIONES
Se asignaran CIEN (100) PUNTOS,
Servicios Nacionales. cuando los proponentes oferten 100 CUMPLE PRESENTA CERTIFICACION
Servicios Nacionales.
RECHAZADO: DURANTE EL TERMINO DEL TRASLADO DEL
Se asignaran CINCUENTA (50) INFORME DE VERIFICACION PRELIMINAR, EL PROPONENTE NO
PUNTOS, cuando los| APORTO DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LAS OBSERVACIONES
proponentes oferten  Servicios| PRESENTADAS POR EL COMITE EVALUADOR EN LA
Incorporacién de Servicios Nacionales. Extranjeros con incorporacién de| 50 VERIFICACION TECNICA PRELIMINAR POR LO TANTO SE
Componente  Colombiano  de| ENCUENTRA INMERSO EN CAUSAL DE RECHAZO (NUMERAL 4.4,
Servicios Profesionales, Técnicos LITERAL J) ANEXO COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE
y Operativos. CONDICIONES.
En el caso que el no certifique las ci anteriores tendra una calificacion de cero (0) o

Nota 4: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los proponentes debersn diligenciar el formato 7

del Anexo Ct

del Pliego de Condici

y asi mismo deberé presentar la documentacién exigida en el presente documento de manera simulténea con la propuesta, de lo contrario tendré una calificacién con cero (0) puntos.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

RECHAZADO: DURANTE EL TERMINO DEL TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION PRELIMINAR, EL PROPONENTE NO APORTO DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LAS
(OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL COMITE EVALUADOR EN LA VERIFICACION TECNICA PRELIMINAR POR LO TANTO SE ENCUENTRA INMERSO EN CAUSAL DE RECHAZO
(NUMERAL 4.4, LITERAL J) ANEXO COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

ELABORO
DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
ELABORO
SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORO )
‘OSVALDO ERNESTO MENDEZ
ELABORO
0RO GLORIA ESCANDON
ELABORO
JOHN JAIRO RODRIGUEZ

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA No. 3.3.1. - EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA No. 3.3.2.- EQUIPO MINIMO DE TRABAJO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

INOMBRE DEL PROPONENTE:

| TOTAL CANALES UNION TEMPORAL UT.

INombre de los integrantes, si es proponente plural.

| TOTAL MANAGEMENT LTDA - GRUPO CANALES DE COMUNICACIONES S.A.S.

3.3.3. DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJIO

El proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas
por los profesionales propuestos que haran parte del Equipo Minimo de
trabajo, mediante la cual se garantizard que en caso que el proponente
resulte adjudicatario haran parte del equipo que tendra a cargo el desarrollo
del contrato. (Formato No 5 o documento que contenga la misma
informacion).

Tecnica Suk i6n: El pr allega la carta de
compromiso debidamente diligenciada y firmada

Técnica Suk i6 isad:
para la suk i6n, se evidencia la del pr
postulado para el Disefio Metodolégico y anexa en la oferta al
profesional FELIPE BETANCOURT GARRIDO, asi mismo subsana
allegando la carta de compromiso debidamente diligenciada y firmada

por el postulado.

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Revisién Tecnica Subsanacién: El
proponente allega la carta de compromiso
debidamente diligenciada y firmada.

Técnica Sub i6 isada la
documentacion allegada para la
i6n, se evidencia la desi|

del profesional postulado para el Disefio
Metodolégico y anexa en la oferta al
profesional FELIPE BETANCOURT
GARRIDO, asi mismo subsana allegando la
carta de compromiso debidamente
diligenciada y firmada por el postulado.

ELABORO

DIANA PAOLA
GUAVITA
HUFRTAS

ELABORO

SANDRA
PATRICIA
NOCUA

ELABORO

OSVALDO
ERNESTO
MENDEZ

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-
583-2022

ELABORO

GLORIA
ESCANDON

ELABORO

JOHN JAIRO
RODRIGUEZ




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA REQUISITOS HABILITANTES MINIMOS

NOMBRE DEL PROPONENTE:

TOTAL CANALES UNION TEMPORAL UT.

los integrantes, si ol

TOTAL MANAGEMENT LTDA.
GRUPO CANALES DE COMUNICACIONES S.A.S.

POCENEIRER IS _

El proponente debers indicar en el Formato No. 1 “Carta de Presentacion” o en documento que|
contenga la informacion descrita en el citado Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumplira
todos los requerimientos técnicos minimos establecidos en el/los Anexofs) de “Especificaciones
Técnicas Minimas”

se aporto

RESULTADO DE LA
VERIFICACION

CUMPLE/NO | opseRvACIONES
CUMPLE
CUMPLE N/A

ELABORO DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
ELABORO SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORO OSVALDO ERNESTO MENDEZ
ELABORG GLORIA ESCANDON

ELABORG

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA
4.2.1.2. EQUIPO DE TRABAJO

4.2.1.3. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.2.1.4. APOYO INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

TOTAL CANALES UNION TEMPORAL UT.

Nombre de los integrantes del proponente (si aplica)

GRUPO CANALES DE COMUNICACIONES S.A.S. - TOTAL MANAGEMENT LTDA.

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO (100 PUNTOS) iﬁ&igg;x::ﬁ:gg:
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacién académica especifica adicional del DIRECTOR DE PROYECTO en Maestria en las siguientes 4reas especificas: Direccion o gestion de (UL OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
proyectos; intervencion psicosocial y comunitaria; psicologia social y afines y/o gerencia social y/o Politica Social. SI/NO
NO 0,00
CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.
CONCEPTO EVALUACION
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO (100 PUNTOS) <
CUMPLE/PONDERACION
CUMPLE OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
sI/NO -
NO SE PUEDE OTORGAR
PUNTAIE YA QUE LOS
NO REQUISITOS PONDERABLES 0,00
. " - - . < . . - ) NO SON OBJETO DE
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacién académica especifica adicional del PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO en Maestria en las siguientes dreas SUBSANACION
especificas: psicologia social; intervencién psicosocial y comunitaria; Derechos Humanos y DIH; enfoque de género; enfoque diferencial, derecho publico y/o desarrollo educativo y social.
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.1.
) q q - - o . q A CONCEPTO EVALUACION
Experiencia Profesional Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante Director de proyecto (maximo 100 puntos) CUMPLE/PONDERACION
CUMPLE OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
SI/NO — e
Se asignarén hasta 100 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del Director del proyecto como se describe a continuacién:
CRITERIO PUNTAJE
Més de 3 afios de experiencia profesional especifica adicional a la exigida como requisito habilitante en proyectos relacionados con atencion a comunidades afectadas por el conflicto armado y construccién de Revisada la documentacion
paz y/o comunidades vulnerables. aportada y las certificaciones
allegadas con la propuesta
De 3y hasta 5 afios: 30 PUNTOS respecto a la experiencia
Més de 5y hasta 7 afios: 70 PUNTOS profesional especifica
Mas de 7 afios: 100 PUNTOS adicional, la misma arroja que,
NO la experiencia profesional 0,00

Nota 1. Para la acreditacién de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli
establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6.

conforme al ofrecimiento
realizado en el formato No. 6
no corresponde a mas de 7
afios de experiencia
profesional, por lo tanto, no se
otorga puntaje en este criterio

CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.2




N " . - r . " N - CONCEPTO EVALUACION

Experiencia Especifica adicional a la exigida como requisito del para disefio y (90 PUNTOS) CUMPLE/PONDERACION

B A . - . . - . . R, CUMPLE
Se asignaran hasta 90 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del profesional para disefio y desarrollo metodologico como se describe a continuacién: e OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional en el desarrollo de procesos de gestion del conocimiento y/o elaboracion de médulos de formacion
Entre 12 y 24 meses: 30 PUNTOS
Entre 25 meses y 48 meses: 60 PUNTOS NO SE PUEDE OTORGAR
Mas de 48 meses: 90 PUNTOS PUNTAIE YA QUE LOS
NO REQUISITOS PONDERABLES 0,00
Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas all| NO SON OBJETO DE
. SUBSANACION

establecidas.
Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6.

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.3.

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MAXIMO 10 PUNTOS

Teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto Reglamentario 3902 de 2018, se otorgard el 1% del total del puntaje, es decir 10 puntos, al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

CONCEPTO EVALUACION
Nimero total de trabajadores de a Numer_o minimo de CUMPLE/PONDERACION
IR Eoee AT G EEBED CUMPLE
P P prop discapacidad exigido T OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
NO se acredita vinculacion de personal conforme al
. P . . . Entre 1y 30 1 NO . .
i) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin criterio de ponderacion sefialado
corresponda, certificard el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de persona del
consultor o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Entre 31y 100 2 NO

ii) Acreditar el ndmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con o sefialado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, segtn los
requisitos contemplados en la Ley 361 de 1997, el cual debers estar vigente ala fecha del cierre del Entre 101y 150 3 NO 0,00
presente Concurso de Méritos.

Entre 151y 200 4 NO

Mas de 200 5 NO

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un proponente plural se tendr en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida en el presente Concurso de Méritos.

NOTA IMPORTANTE: Para tal fin, los proponentes deberan indicar en el cuestionario di para ello en la plataforma SECOP Il oferta personas con condici
puntaje.

6n de di idad y anexa la i6 ida en el presente numeral. La falta del diligenciamiento de este requisito no seré subsanable, y en consecuencia no se otorgara

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.4.

CONCEPTO EVALUACION
CUMPLE/PONDERACION
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 100 PUNTOS
CUMPLE
OBSERVACIONES
sI/NO PUNTAJE OBTENIDO

Se asignaran CIEN (100) PUNTOS,
Servicios Nacionales. cuando los proponentes oferten 100 sl
Servicios Nacionales.

ALLEGA formato No. 7 debidamente diligenciado
respecto al ofrecimiento de industria nacional




Se asignardn CINCUENTA (50)
PUNTOS, cuando los proponentes
oferten Servicios Extranjeros con
de Servicios Naci incorporacién de  Componente
Colombiano  de  Servicios|
Profesionales,  Técnicos y
Operativos.

50

NO

100,00

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendré una calificacién de cero (0)
puntos

Nota 4: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los deberén diligenciar el formato 7
puntos.

del Anexo C io del Pliego de Condici y asi mismo debera presentar la documentacién exi

a en el presente

de manera sil

conla de lo contrario tendra una calificacion con cero (0)

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

100,00

DIANA
PAOLA
GUAVITA
HUERTAS

SANDRA
ELABORO PATRICIA
NOCUA

OSVALDO
ELABORO ERNESTO
MENDEZ
GLORIA
ELABORO ESCANDO
N

JOHN
ELABORO JAIRO
RODRIGU

ELABORO

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACIGN TECNICA DEFINITIVA No. 33.1.

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA No. 3.3.2.- EQUIPO MINIMO DE TRABAIO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION LIBORIO MEJIA

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.

3.3.3. DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MIiNIMO DE TRABAJO

El proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas
por los profesionales propuestos que hardn parte del Equipo Minimo de
trabajo, mediante la cual se garantizard que en caso que el proponente
resulte adjudicatario haran parte del equipo que tendra a cargo el desarrollo
del contrato. (Formato No 5 o documento que contenga la misma
informacion).

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIONES

RECHAZADO: DURANTE EL TERMINO
DEL TRASLADO DEL INFORME DE
VERIFICACION PRELIMINAR, EL
PROPONENTE NO APORTO
DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LAS
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR
EL COMITE EVALUADOR EN LA
VERIFICACION TECNICA PRELIMINAR
POR LO TANTO SE ENCUENTRA
INMERSO EN CAUSAL DE RECHAZO
(NUMERAL 4.4, LITERAL J) ANEXO
COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE
CONDICIONES.

ELABORO DIANA PAOLA GUAVITA
HUERTAS
ELABORG SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORO OSVALDO ERNESTO
MENDEZ
ELABORO GLORIA ESCANDON
ELABORO

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-
TECNICO CM-ARN-583-2022




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA REQUISITOS HABILITANTES MINIMOS

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION LIBORIO MEJIA

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.

RESULTADO DE LA

VERIFICACION
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS. CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES
RECHAZADO: DURANTE EL TERMINO
DELTRASLADO DEL INFORME DE
VERIFICACION PRELIMINAR, EL
PROPONENTE NO APORTO
X . - DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LAS

El proponente deberd indicar en el Formato No. 1 “Carta de Presentacion” o en documento que| OBSERVACIONES PRESENTADAS POR

contenga la informacion descrita en el citado Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumpliré todos Loaporta EL COMITE EVALUADOR EN LA

los requerimientos técnicos minimos establecidos en el/los Anexofs) de “Especificaciones Técnicas VERIFICACION TECNICA PRELIMINAR

Minimas’ POR LO TANTO SE ENCUENTRA
INMERSO EN CAUSAL DE RECHAZO
(NUMERAL 4.4, ITERAL J) ANEXO
COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE
CONDICIONES.

ELABORO

DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS ?’%ﬂg
/
ELABORO =
SANDRA PATRICIA NOCUA e g
ELABORO
GSVALDO ERNESTO MENDEZ MIEMBRO COMITE EVALUADORTECNICO CM-ARN-583-2022
ELABORO -
GLORIA ESCANDON
ELABORG
JOHN JAIRO RODRIGUEZ
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA
4.2.1.2. EQUIPO DE TRABAJO

4.2.1.3. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.2.1.4. APOYO INDUSTRIA

NACIONAL

T m—— Fundacién Liborio Mejia

No aplica
Nombre de los integrantes del proponente (i aplica) P

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO (100 PUNTOS)

CONCEPTO EVALUACION

CCUMPLE/PONDERACION
CUMPLE
OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
sI/NO
e asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacién académica especifica adicional del DIRECTOR DE PROYECTO en Maestria en las siguientes dreas especificas: Direccion o gestion de
< N N N " . N f RECHAZADO: DURANTE EL TERMINO DEL TRASLADO DEL
proyectos; intervencion psicosocial y comunitaria; psicologia social y afines y/o gerencia social /o Politica Social.
INFORME DE VERIFICACIGN PRELIMINAR, EL PROPONENTE NO
Universidad de 1a Costa, Magister en Intervencidn APORTO DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LAS OBSERVACIONES
st . Mg PRESENTADAS POR EL COMITE EVALUADOR EN LA VERIFICACION
Psicosocial, fecha de grado: 30/7/2021
TECNICA PRELIMINAR POR LO TANTO SE ENCUENTRA INMERSO
EN CAUSAL DE RECHAZO (NUMERAL 4.4, LITERAL J) ANEXO
COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.
CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.
CONCEPTO EVALUACION
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO DEL PARA DISENO ¥ 0 (100 PUNTOS
Q Q! [ ) CUMPLE/PONDERACION
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacion académica especifica adicional del PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO en Maestria en las siguientes éreas| CUMPLE OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
especificas: psicologia social; intervencion psicosocial y comunitaria; Derechos Humanos y DIH; enfoque de género; enfoque diferencial, derecho publico y/o desarrollo educativo y social. S
NO NO ofrecié la maestria requerida 0,00
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.1.
CONCEPTO EVALUACION
Experiencia Profesional Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante Director de proyecto (maximo 100 puntos)
CCUMPLE/PONDERACION
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del Director del proyecto como se describe a continuacion:
CUMPLE OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
CRITERIO PUNTAJE si/NO
Mas de 3 afios de experiencia profesional especifica adicional a la exigida como requisito habilitante en proyectos relacionados con atencion a comunidades afectadas por el conflicto armado y construccion de|
paz y/o comunidades vulnerables.
De 3y hasta 5 afios: 30 PUNTOS
Mas de 5 y hasta 7 afios: 70 PUNTOS
Ms de 7 afios: 100 PUNTOS
NO No ofreci6 la experiencia adicional. 0,00
Nota 1. Para la acreditacién de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli
establecidas.
Nota 2. Se deberd diligenciar el Formato N° 6.
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.2
INCE! EVALL
Experiencia Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante del profesional para disefio y desarrollo metodolégico (90 PUNTOS) CEREAD ARG
CUMPLE/PONDERACION
Se asignaran hasta 90 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del profesional para disefio y desarrollo metodologico como se describe a continuacion —
i OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional en el desarrollo de procesos de gestion del conocimiento y/o elaboracion de médulos de formacion
Entre 12 y 24 meses: 30 PUNTOS
Entre 25 meses y 48 meses: 60 PUNTOS
Mas de 48 meses: 90 PUNTOS
NO 0,00

Nota 1. Para la acreditacién de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli
establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6.

CRITERIO DE EVALUACION

No.4.2.13.




INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MAXIMO 10 PUNTOS

Teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto Reglamentario 3902 de 2018, se otorgara el 1% del total del puntaje, es decir 10 puntos, al consultor que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personas, de acuerdo con los siguientes requisitos:

i) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de persona del
consultor o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

ii) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, segin los

requisitos contemplados en la Ley 361 de 1997, el cual deberd estar vigente a la fecha del cierre del
presente Concurso de Méritos.

CONCEPTO EVALUACION

- R 6
Nimero total de trabajadores de la umero minimo de CUMPLE/PONDERACION
lanta de persona del proponente trabeladores con CUMPLE
B = Lrerd discapacidad exigido e OBSERVACIONES PUNTAIE OBTENIDO
Entre 1y 30 1 No
Entre 31y 100 2 NO
Entre 101y 150 3 No 0,00
Entre 151y 200 4 No
Mas de 200 5 NO

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un proponente plural se tendré en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida en el presente Concurso de Méritos.

NOTA IMPORTANTE: Para tal fin, los

deberdn indicar

enel

ispuesto para ello en la plataforma SECOP I, oferta personas con condi

n de discapacidad y anexa la documentacién requerida en el presente numeral. La falta del diligenciamiento de este requisito no ser subsanable, y en consecuencia no se otorgara puntaje.

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.4.

AAPOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 100 PUNTOS

CONCEPTO EVALUACION
CUMPLE/PONDERACION

CUMPLE
si/NO

OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO

Servicios Nacionales.

Se asignaran CIEN (100) PUNTOS,

cuando los proponentes oferten 100

Servicios Nacionales.

RECHAZADO: DURANTE EL TERMINO DEL TRASLADO DEL

Incorporacién de Servicios Nacionales.

Se asignaran CINCUENTA (S0)
PUNTOS, cuando los proponentes
oferten Servicios Extranjeros con

incorporacién de Componente 50
Colombiano ~ de  Servicios|
profesionales, Técnicos Y

Operativos.

INFORME DE VERIFICACION PRELIMINAR, EL PROPONENTE NO
APORTO DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LAS OBSERVACIONES
PRESENTADAS POR EL COMITE EVALUADOR EN LA VERIFICACION
TECNICA PRELIMINAR POR LO TANTO SE ENCUENTRA INMERSO
EN CAUSAL DE RECHAZO (NUMERAL 4.4, LITERAL J) ANEXO
COMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

puntos

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendra una calificacién de cero (0)

Nota 4: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los proponentes deberan diligenciar el formato 7

del Anexo C¢

del Pliego de Condici

y asi mismo deberé presentar la documentacién exigida en el presente documento de manera simulténea con la propuesta, de lo contrario tendré una calificacién con cero (0) puntos.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

RECHAZADO: DURANTE EL TERMINO DEL TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION PRELIMINAR, EL PROPONENTE NO APORTG DOCUMENTOS PARA SUBSANAR LAS OBSERVACIONES
PRESENTADAS POR EL COMITE EVALUADOR EN LA VERIFICACION TECNICA PRELIMINAR POR LO TANTO SE ENCUENTRA INMERSO EN CAUSAL DE RECHAZO (NUMERAL 4.4, LITERAL J) ANEXO
CCOMPLEMENTARIO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

ELABORO DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
ELABORO SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORO OSVALDO ERNESTO MENDEZ
ELABORO GLORIA ESCANDON

ELABORO

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DEFINITIVA No. 3.3.1. - EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.( SI APLICA )

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberan acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el contratista plural debera aportar como minimo un (1) contrato.

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

VALIDACION INFORMACION RUP

CRITERIO DE VERIFICACION No. 33.1. CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 RESULTADO DE VERIFICACION
Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 12 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de cumpL
2015, el proponente debera tener reportados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, como, DATOS CUMPLE | o cFRVACIONES DATOS E | OBSERVACIONES DATOS CUMPLE osseRvacioN [IRCEMER/RCINN[[CESRIECEE
o 575 (1) 0 i) G () ey e 22 5 (10 Gt 1 2 ST G s si/No si/NO si/No CUMPLE
NUMERO DE CONSECUTIVO RUP 12 sl 100 st 69 st
AGENCIA PARA LA
NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA | s REINCORPORACION Y LA si AGEN&&?SGL?;ACB@TA:CA;A 4 sl
NORMALIZACION NORMALIZACION )
NOMBRE DEL CONTRATISTA i Sl FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA Sl FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA Sl
FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA
SMLMV RUP 566,67 sl 756,76 562,84 s
Valor: La sumatoria de los valores de los contratos debe ser igual o superior al
presupuesto oficial expresado en SMLMV. (878,34) TOTALSMLMV ACREDITADOS 188627
Contratante: Entidades publicas o privadas. PUBLICA s PUBLICA SI PUBLICA SI
Cumple
Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccion EJECUTADO ] EJECUTADO si EJECUTADO si
Registra los cidigos de clasificacion de bi Registra los cdigos de clasificacion de N 05 c6digos de clasificacion de bi
Cada uno de los contratos requeridos, deberd tener registrado al menos uno (1) de los siguientes Codigos de O soote00, etrreo0 sqane ! st bienes y servicios: 80101600, 86111600, S| e nonton e e sl
Clasificacion de Bienes y Servicios.: 80101600, 86111600, 931415 servicios: 4 g 931415 servicios: g 4
Porcentaje de participacion: Si el contrato a acreditar fue ejecutado por proponente plural.
Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberan
acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural deberd aportar
como minimo un (1) contrato. N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros deberén acreditar, con
los contratos que aporten, al menos uno (1) de los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas -]
UNSPSC antes mencionados.
VALIDACION INFORMACION CERTIFICACIONES
CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 RESULTADO DE VERIFICACION
CERTIFICACIONES: Los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos inscritos en el RUP y que pretendan
ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales deberd contener como minimo los siguientes
requisitos: CUMPLE cumpL CUMPLE OBSERVACION ~ CUMPLE/NO [ OBSERVACION
DATOS OBSERVACIONES DATOS E | OBSERVACIONES DATOS b
SI/NO si/NO. CUMPLE
sI/NO
LA AGENCIA  PARA LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
Razén social de la empresa o entidad contratante LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA| sl REINCORPORACION Y s REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS s
NORMALIZACION - CONTRARO. 1282-2019 NORMALIZACION - CONTRATO 1645- ALZADOS EN ARMAS - ACR - CONTRATO 1131-
2018 2015
Nombre del Contratista FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA sl FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA sl FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA sl
OBJETO: IMPLEMENTACION  DE OBJETO: DESARROLLAR EL MODELO DE
ACCIONES COMUNITARIAS  PARA REINTEGRACION COMUNITARIA QUE
) » o OBJETO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE| LA RECONCILIACION DE CONTRIBUYA AL
Objeto, Alcance, Actividades y/u Obligaciones: PREVENCION FRENTE A LOS RIESGOS DE ESCENARIOS DE INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE LAS
VICTIMIZACION ¥ REINCIDENCIA  CON  EL REINCORPORACION B DE CCOMUNIDADES RECEPTORAS DE POBLACION EN
Disefio y/o desarrollo y/o implementacién de herramientas y/o proyectos que fortalezcan las capacidades individuales o |PROPGSITO DE DISMINUIR LA VULNERABILIDAD CONFORMIDAD  CON 10| PROCESO DE
comunitarias en convivencia pacifica y/o ciudadana y/o reconciliacién y/o afines, cuyo desarrollo haya sido soportado | 0€ (A ESTABLECIDO EN EL ANEXO 1 REINTEGRACION Y DE LAS INSTITUCIONES|
mediante certificacién. zgz:iz’: AoféEISOTAiElEé\TDES(EIﬁ’:LDAENé:OAV\:KN "ESPECIFICACIONES  TECNICAS LOCALES PARA FAVORECER LA CONSOLIDACION
0., "
o . MINIMAS", DONDE SE| DE )
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS', €N €L| ) RELACIONAN ESPECKICAMENTE 4 PROCESOS DE CONVIVENCIA, REINTEGRACION .
Asesoria y/o consultoria y/o desarrollo de herramientas que fortalezcan las capacidades en prevencion y mitigacion de [ CUAL SE PLANTEAN DOS LINEAS DE TRABAIO: 1) s e e ) e o o oMo
oria v, ultoria y; N a 2 paci P ¥ mitig: FORMACION PARA LA GENERACION DE DELIBERACION; 1I) FORMACIQN; FORTALECIMIENTO DE . Cumple
los riesgos de seguridad y/o de riesgos de Y de las personas en condicidn de CAPACIDADES, 111) IMPULSO; IV)SISTEMATIZACION. ENTORNOS DE PROTECCION DE LA NIREZ Y P
vulnerabilidad . FORTALECIMIENTO ~ DE  HABILIDADES Y JUVENTUD CON LAS PERSONAS EN PROCESO DE
COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION Y, REINTEGRACION, SU NUCLEO FAMILIAR Y LA
°© GESTION COMUNIDAD RECEPTORA.
DEL RIESGO; Il) ACCIONES DE PREVENCION
Disefio de estrategias de factores de proteccién relacionados con la cultura de la legalidad y/o la convivencia pacifica | COMUNITARIAS




Fechas de inicio y de terminacion (indicando dia, mes y afio), de manera que se pueda establecer el tiempo de INICIO: 29 DE JULIO DE 2019 . T ooy oee e 2 INICIO: 27 DE OCTUBRE DE 2015 o
ejecucion(Los contratos deben haber sido ejecutados dentro de los 7 afios anteriores a la fecha del cierre del proceso) FINALIZACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2019 ot FINALIZACION: 26 DE NOVIEMBRE DE 2016
Fechas de suspension y reinicio en caso que se haya presentado. N/A
Firma del funcionario(a) que expide la certificacion. JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO s JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO s ANDREA CAROLINA PERDOMO VALBUENA sl
Asesor Grupo de Gestion Contractua Asesor Grupo de Gestion Contractual Asesora Grupo de Gestién Contractual
RESULTADO DE LA VERIFICACION: CUMPLE
ELABOR
6 DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
ELABOR SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABOR ‘.
6 OSVALDO ERNESTO MENDEZ MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022
ELABOR GLORIA ESCANDON
ELABOR
6 JOHN JAIRO RODRIGUEZ




CCONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DEFINITIVA No. 3.3.2.- EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA

| NOMERE DEL PROPONENTE ‘ FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA

Nombre de fos ntegrantes, i s proponente plural S| APLICA)

A) UN (1) DIRECTOR DE PROYECTO: LEONOR ANDREA GARCES MOYA 'RESULTADO DE VERIFICACION

FORMACIGN ACADEMICA. CUMPLE / NO CUMPLE. OBSERVACIONES.

1 dia 06 deabril de 2022 en o n el sistema bajo el 1l queel nimero del diploma de grao del i " folio del libro de
Clencia Poltica, reaciones nternaconales y/o Derecho y Afines y/o antropologia y artes liberales y/o| diplomas no.2
socilogi,trabajo sodal y afines. cumple

figurandoen &l o1 o libro no. 2 folio no. 0341 numeral 17341 diploma 0341, g

Titlo de especisizacén en slgunas de las siguientes dress especiica: Directon o gestion de proyectos;|cludadanis

e olio9 ael

Anexa diploma 0341 o lbro no. 2 follo o, 0341 numeral 17341 diploma 0341 cumple
Certificacon de 1a vigenia de Ia mai s

A A
para jercer b profesion. g
A A
Copia e tareta profesional s apica A A
"RESULTADO DE VERFICACION
EXPERIENCIA T EXPERIENCIAZ EXPERIENCIA S EXPERIENCIA® EXPERIENCIAS
CUMPLE/ NO cumpLE
cumpLE cumpLe cumpLe cumpLe cumpLe
winerables oatos oatos oaTos oATOS oatos
Jnerable: P OBSERVACIONES o OBSERVACIONES s A 55 A o OBSERVACIONES

E5 AUTOCERTIFICACION? (510 NO) o
Nombre de [z entidad contratante s Fundacién Cigarra s
Nombre del contratista Leonor Andres Garces Moya s

Directora de Proyectos educativs )

sociales en temas relacionados con

educacién inicial, entornos escolares,

Objeto del contrato.

Bollvar de Bogots.

 nsesora pedagosica
metadologicamente fa Fundacicn,
para ol desarrallo eectivo del trabajo

conla poblacién atendida (.} comee
Organizacion das jornadas
pedagogicas dirigidas a docentes
personal 3

Condiciones Atencion psicosocial a personas y

mayores, famlais y comnidad del
sector.

LA EXPERIENCIA DE LA PROFESIONAL
N LA FUNDACION CIGARRA VA
HASTAELLL DE MARO DE 2020, SIN|
Fecha Terminacién: 30/01/2008 EMBARGO, EL PROPONENTE EN EL
FORMATO 3 INDICA QUE SE TOME
HASTAEL 30 DE ENERO OF 2008

1saeeL o
Cel 3132653885
o s o o s o o s Ty o s o Ao eS| o
Fecha de iicio (dd -mim - afo): 2008 o 1
Fecha terminacon (4d -mm ol 2008 1 B
TOTAL ANOS DE EXPEREENCIA: s

|AUTOCERTIFICACION; i la experlenda de los ntegrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el
proponente o alguno de los Integrantes del Consorco o Union Temporal, debe aportar los siguientes
documentos:

EXPERIENCIA 1 EXPERIENCIA 2 EXPERIENCIA 3 EXPERIENCIA & EXPERIENCIA S RESULTADO DE VERFICACION

o i i otz ot ot
oaos sen/AcK oaros ose oaros oaros oaos E cuets/ o cunie
| sino GRS sio CIEED sivo s simo s sio e

31 Copia de Ia certficacion expedida por @ proponente donde se|

funciones desarrolladas por o profesional propuesto, como parte de
equipo de rabajo,en estos proyectos y/o contratos.

bl Copla de la certfcacion de la Entidad contratante para la cual e

contratos y/o proyectos refacionados en el ieral anterior.

<) Copia de contrato Iaboral o de prestacién de servicios en virtud de
sl ef profesiona prestd sus senicios para l propanente durante Ia
misma &poca en que se desarralld ¢l contrato y/o proyecto cuya
experiencia se pretendeacreditar




"CARTA DE COMPROMISO (No.33.3)

e oxsencons
o il e e s g sl i oo care el 60202, e st rnaes
phiesein
B) PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO: MARIA FERNANDA MOLANO LSRN
FORMACION ACADEMICA CUMPLE / NO CUMPLE. (OBSERVACIONES
concspos e st eveiics o dar bl i SHES a7 i «
L AA———
fucacion,vlo antropologia v [ Humanos severifica el dia 07 i do en el programa: 10.2012-23939. Se coteja que el sin

Titulo de especializacién en algunas de las siguientes dreas especificas: psicologia sodal; intervencion | Informacién
ol o ot s s 5 D eont . st oo SHri, e

40208570, e e

libro no. 23939, de fecha. umple.
[ —"

JR— JR— [ ame
para ejercer la profesion. o s
wn i
[ ——— e ot i et . 365 e e e 22192003 gt 0003 P
BPERIENGIA
e SR SRS ey e
claboracion de modulos de formacién TS cumpLe DATOS cumpLE oatos cumpLE oatos cumpLE oaToS L CUMPLE / NO CUMPLE
SN0 OBSERVACIONES SUNO (OBSERVACIONES SUND SUNO s SN0 OBSERVACIONES 1
s AoV 10 10) o s o 0 o
Nombre de la entidad contratante :"’““‘"" Bancaria y De Entidades st FUNDACIGN SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA st Pedagogia Conceptual Alberto El QUALIFICAR LTOA El QUAUIFICAR LTDA st
e SRR O
[rep—— A FENROA MOLINO G0 B R s s s B
A FEOA OO G0 s s s




Segin el contrato #5.02-2013.0102 de

Asesora 1 del contrato No. 054-16 suscrito entre &1

Contrato 011 de 2013, para 12
ealizacion dela asistencia

Contrato 015 de 2014,

- e eclis s g ‘ st i N [ i
it gt ontsto el s necesato B |sOCHCo MBI oMo s s s 5 coucatuas vincuadas f s dudecensupsiory s
mpemenacion e programa de Toddos determcénys onivata f s de hrramientes enicas para la provetodeEducacl Secrearias de educacion
Encacktn scondricay i cencs | Prevenciony ateniin daviolncasdegenerocon fnancies dessraiadopara clcconads or
s | an kpacios pobhcas. Is Fundacion Sanolomte wnistera e ssucacid,
suscrloene o Minsteno de decatdadno mis
esin o parametos
Educaciény Asoboncari. sinos garome
conratoo. 362 de 2014
oo, preparary soaalar con o etz Dorrodetas chacione
deta Consger reidencial para 1 Ml CPEM, o cpectcns e encuenan
ion ou nformacion, xtend:,
detabajopara f procesodelnvestpaiony s ianNen,y eclcar o8 comnidos
etodologia 3 mplea para el alcance del objtoce oresenac
conate osena acthidades paa faclitar
3. Elaborar con el apoyo del Asesor 2.6 Lo comprnsion de s nfrmaiony
documento ge dlagnosico que loentioue las suvanstrencia
heiranientas. rizsy osehar acthidades ytuacones
v ) desprendiaje
Sleclonar  matral  emplear
iolencias ge género con ntaconslidaciondecursos
entasis en espacios publicos:as tomo las tate, seginndicaciones
- w competencias  capacidadesas insancias N metodoiogicas s M s
il i sacio
| aisen o
4. catorrconl sl o 2,1 constrcion cussos iuales
el linamentapara 1 pevenciany atenlon delas
olncas dagénrscondfass i csacios
P 2.elaboray de os Z.slaporarde oz
5. Eaborar con el apoys del Asesor 2. 1a instumentos apara la s
consruectan dea gula metadoldaica paca . sstemaiizacion de la.
experiencias e nomas cxnuenazade
6.Valdar los documentos plodusidos con 1 ‘abe riuen a eduasicn nomsaque e ts.
eauioo Superlr. 3 realzar el
nalss s 1 inormacig o
a
Condicones. seleccionagas. cxperencias
Elaboracion del marco leccionatas
\egal en educacien
superior 4. restiar oz !
reatiar o5
cncuenos ruales y :
e dewmle encventos irualesy
uncionarios delas 16y prmeisesconlos
o uncionrios deas Sy
seasignados.
Fecta detncl
o [ — R . e de i 090672016 . e de i 1072017 S T i y oo B oo
Fecha Terminaién: /2072013 echa Trminatén: 20/20/2016 Ameses 11 s echa Terminatén: 20/22/2017 byl Fcha Terminacio
spifois
MATHALUCIAMORALES PATO NeLSON P10 SEVILASLAZAR v conEs A
e s i s Sublrecto Administratva s s
GERENTE AOLINISTRATIAY FNANCIERA sbdiecara iancieray sobdrecor Dirctora Gecuva
i e o o I oy o e o o [ i r e o
Fechsde ndo 4d - sha: s . s w7 , u s 2 B 20e s B
[ ———— e B B o7 B B 2o » N e u s
TorAL A0S E EXPERENCIA n
AUTOCERTFIACON; 5 1 expeienc de los itegantes del quip de trabako ha 4o adquiida con o
roponene o sguno de lo mttrants del Consord o Unin Tempora debe aportar Ios sgiemes ovenenca1 ovenenca 2 ovemenca s pre eenencias RESULTADO DE VERFICACION
omentos:
e <o o o e
owros T onservacions oaros T osservaciones oaros Tl Z oaros T Z owos e onservacons cunpLe /o cumpie
Corihcaién expedda 2 os 7 dis el mes oo
ocibre e 2016, or 1 Subdirecien inanciers ¥
Riminisrata.doa fundacinsocal colombians
CEDAIDA indicandoque ariaFernanda Welano
Girado estvo wnculado por prestacén desevicos
2) Coia de I cortfccion expeida por f proponente donde se como Rocors 1 de conirta o, 05416 suscrto
Teacion al profesonal ropuset, <on su cago, 1 proyectos v ved
Contratos siecutados o st ncus 1 Enudad o mresacon 13 Que CEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIOENCIA N
e sectaron s contratos, Incluyendo plazos de cucén, Y 133 OF LAREPUBLICAY 13 FUNDACION
funcones desaraladas por o rofsional rapueso, como parte de SOCIALCOLOMBIANACEORVIOA
o e uabaj, e sosproyectsy/oconvato
) Coia de  crifcacion de I Enidad conrtane pra 2 cual ”
openents prests sus senicios en calidad e coneaus) cuya ol fe el res decotrte dl Oeparaments
Ccpeenda <8 precende acrditar v en 13 cual s speciiue como Raministativ de rsioencisde 13 Repiblicdonde |
i 125 condicones el ontato secutado, o obleto v 1as serelacons I suscripldn de conrat 05416126
demaro 3o 2016 con 13 fundacionsoialcolomblana
cumple

obiigaciones contractuales. Esta certficacidn debe corresponden  los
contratos y/o proyectos relacionados en o ltera anterior.

ceDavioA.




) Copia del contrato Iaboral o de prestacién de servicios, en virtud de
sl ef profesional prestd sus sericios para el propanente durante Ia
misma época en que se desarralls ¢l contrato y/o proyecta cuya
experienca se pretende acreditr.

Anexan contrato suscrito enre Maria Fernanda
Molano Giraldoy Ia fundacion social colombiana
CEDAVIDA, teniendo com objeto: A CONTRATISTA se
obliga con LACONTRATANTE 3 prestar
5us senvicios profesionales como ASESOR 1, en
desarrollo del contrato de prestacin deservicos
lebrado entre el Departamento s
Administrativo dela Presidencia de a Repblica -
oAPREY LA
FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA para
prestarlos servicios de"Diseno de hrramientas
tenicas para la prevencidn y atencion de violencias
e género con énfasis en espacios piblicos".

‘CARTA DE COMPRONISO (No.3.33)

Carta de compromiso debidamente firmada por el profesional
i diante

cusl se araniizars queen caso que el proponente resuite
adjudicatario harn parte del equipo que endrd 3 cargo o desarrollo

cumpLe

OBSERVACIONES

del contrato. (Formato No 5  documento que contenga la misma formato’s.
informacion).
RESULTADO DE LA VERIFICACION cumPLE
ELABORD ——
DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
EUB0RG
SANDRA PATRICIANOCUA
ELABORG
(OSVALDO ERNESTO MENDEZ MIEMBRO COMITE EVALUADOR TECKICO CM-ARN583-2022
ELABORG
GLORIAESCANDON
ELABORG

JOHN JAIRO RODRIGUEZ




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

I NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA

|Nombre de los integrantes, si es p plural.

3.3.3. DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas
por los profesionales propuestos que haradn parte del Equipo Minimo de
trabajo, mediante la cual se garantizard que en caso que el proponente
resulte adjudicatario haran parte del equipo que tendrd a cargo el desarrollo
del contrato. (Formato No 5 o documento que contenga la misma
informacion).

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Anexan las dos cartas de compromiso con fecha 01 de abril de 2022, de acuerdo al formato 5 Cumple

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

ELABORO
DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
ELABORO SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORO
OSVALDO ERNESTO MENDEZ MIEMBRO COMITE EVALUADOR-
TECNICO CM-ARN-583-2022
ELABORO )
GLORIA ESCANDON
ELABORO




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA REQUISITOS HABILITANTES MINIMOS

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.

3.3.4. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

€l proponente debera indicar en el Formato No. 1 “Carta de Presentacion” o en documento que|
contenga la informacién descrita en el citado Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos
los requerimientos técnicos minimos establecidos en el/los Anexols) de “Especificaciones Técnicas
Minimas”

Aportala carta de presentacion con fecha 04 de abril de 2022, firmada por JOHANNA MARCELA RODRIGUEZ CABALLERO Directora y Representante legal de la Fundacién Social Colombiana

Cedavida

RESULTADO DE LA
VERIFICACION

CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

CUMPLE

ELABORG

DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
ELABORG

SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORG
OSVALDO ERNESTO MENDEZ
ELABORG -
GLORIA ESCANDON

ELABORG

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022
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NOMBRE DEL PROPONENTE

CCONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
4.2.1.2. EQUIPO DE TRABAJO
4.2.1.3. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
4.2.1.4. APOYO INDUSTRIA NACIONAL

FUNDACION SOCIAL CEDAVIDA

Nombre de los integrantes del proponente (si aplica)

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO (100 PUNTOS)

CONCEPTO EVALUACION
CCUMPLE/PONDERACION

Direccién o gestién de proyectos; intervencién psicosocial y comunitaria; psicologfa social y afines y/o gerencia social y/o Politica Social.

Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacién académica especifica adicional del DIRECTOR DE PROYECTO en Maestria en las siguientes areas especificas:

CUMPLE
SI/NO

OBSERVACIONES

PUNTAJE OBTENIDO

N

El programa de Maestria en Politica Social de la Pontificia Universidad
Javeriana se verifica el dfa 08 de abril de 2022 en el SNIES, figurando en
el sistema bajo el Codigo SNIES del programa: 17477y en estado
activo. De igual manera, se revisa que el numero del documento de
identidad concuerde con el relacionado en el diploma de grado de la
maestria, el cual se encuentra registrado bajo el folio 179 del libro de
diplomas no. 35, Acta No. 4690 del 02 de noviembre de 2006.

100,00

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO (100 PUNTOS)

CONCEPTO EVALUACION
CCUMPLE/PONDERACION

desarrollo educativo y social.

Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacion académica especifica adicional del PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO en Maestria o
en las siguientes areas especificas: psicologfa social; intervencién psicosocial y comunitaria; Derechos Humanos y DIH; enfoque de género; enfoque diferencial, derecho publico y/o

SI/NO

OBSERVACIONES

PUNTAJE OBTENIDO

Sl

El programa de Maestria en Desarrollo Educativo y Social de la
Universidad Pedagogica Nacional se verifica el dia 08 de abril de 2022
en el SNIES, figurando en el sistema bajo el Codigo SNIES del
programa: 12315 y en estado inactivo. De igual manera, se revisa que
el nimero del documento de identidad concuerde con el relacionado
en el diploma de grado de la maestria, el cual se encuentra registrado
bajo el folio 352 del libro de diplomas no. 4, Registro no. 19025 del 21
de diciembre de 2018

100,00




CRITERIO DE EVALUACION N0.4.2.1.2.2.1.

CONCEPTO EVALUACION
Experiencia Profesional Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante Director de proyecto (maximo 100 puntos) CUMPLE/PONDERACION
CUMPLE
SI/NO OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
Contratante: La Fundacion Cigarra
Contratista: Leonor Andrea Garces Moya
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del Director del proyecto como se describe a continuacién: Objeto: Directora de Proyectos educativos y sociales en temas
relacionados con educacion inicial, entornos escolares, familiares y
CRITERIO PUNTAJE comunitarios, estrategias pedagégicas, derechos humanos, derechos
Mas de 3 afios de experiencia profesional especifica adicional a la exigida como requisito habilitante en proyectos relacionados con atencién a comunidades afectadas por el de la infancia, adolescencia y juventud , derechos de las mujeres,
conflicto armado y construccion de paz y/o comunidades vulnerables. derecho de las personas mayores, salud bésica, planificacién familiar,
educacién a las familias para el buen trato y crianza positiva,
De 3y hasta 5 afios: 30 PUNTOS construccién de paz fortalecimiento del tejido social, manejo de
Més de 5y hasta 7 afios: 70 PUNTOS conflictos y reconstruccion de la memoria en el barrio Puertas de
Mas de 7 afios: 100 PUNTOS Paraiso en la localidad 19 Ciudad Bolivar de Bogota.
s Funciones: "Asesora pedagdgica y metodolégicamente a la Fundacion, 100,00
Nota 1. Para la acreditacién de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se para el desarrollo efectivo del trabajo con la poblacién atendida (... .
sujeta a las reglas alli establecidas. Organizacion de las jornadas bgicas dirigidas a docentes,
personal administrativo y operativo, padres de familia y comunidad.
Nota 2. Se deber diligenciar el Formato N° 6. (.. Atencion psicosocial a personas y familias en situacién de alto
riesgo.
Intervencion desde el émbito psicosocial con los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, personas mayores, familias y comunidad del
sector."
Fecha de inicio: 1/02/2008 - Fecha Terminacion: 11/03/2020"
TOTAL 12,45 afios
Nota: se toma como fecha de inicio desde el 1/02/2008 de acuerdo con
sefialado por el proponete en el formato 6
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.2
- " . - . . I - CONCEPTO EVALUACION
Experiencia Especifica adicional a la exigida como requisito del para disefio y (90 PUNTOS) AT R el
Se asignardn hasta 90 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del profesional para disefio y desarrollo metodologico como CUMPLE S .
se describe a continuacion: sI/No e
CRITERIO PUNTAJE
Experiencia adicional en el desarrollo de procesos de gestion del conocimiento y/o elaboracién de médulos de formacion
Entre 12 y 24 meses: 30 PUNTOS
Entre 25 meses y 48 meses: 60 PUNTOS
Miés de 48 meses: 90 PUNTOS s Se valida la documentacion aportada la cual arroja como resultado de

Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se
sujeta a las reglas allf establecidas.

Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6.

la verifi cacion mas de 48 meses

90,00




CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.3.

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MAXIMO 10 PUNTOS

Teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto Reglamentario 3902 de 2018, se otorgaré el 1% del total del puntaje, es decir 10 puntos, al consultor que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personas, de acuerdo con los siguientes requisitos:

CONCEPTO EVALUACION

N inimo d
Nimero total de trabajadores de la planta de EOLLIDES CUMPLE/PONDERACION
ersona del proponente trabajadores con CUMPLE
LS prop: discapacidad exigido e OBSERVACIONES PUNTAIE OBTENIDO
i)La Persona r!atural, el representa‘r‘te \ggal dg la persona Jur\dl:a»o el revisor Entre 1y 30 1 s
fiscal, segin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de persona del consultor o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.
Entre 31y 100 2

ii) Acreditar el nmero minimo de personas con discapacidad en su planta de

personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el EL OFERENTE APORTA CERTIFICACION DEL MINISTER|O DEL TRABAIO DE FECHA

DE EXPEDICION DE 14 DE MARZO DE 2022, CON VIGENCIA DE 6 MESES, DONDE

Ministerio del Trabajo, segin los requisitos contemplados en la Ley 361 de Entre 101y 150 3 SE CERTIFICA QUE EL PROPONENTE CUENTA CON UNA PLANTA DE 8 PERSONAS, ¥ 10,00
1997, el cual deberd estar vigente a la fecha del cierre del presente Concurso 1 DE ELLAS SE ENCUENTRA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. '
de Méritos. -
Entre 151y 200 4
Més de 200 5

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un proponente plural se tendré en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida en el presente Concurso de Méritos.

NOTA IMPORTANTE: Para tal fin, los proponentes deberan indicar expresamente en el cuestionario dispuesto para ello en la plataforma SECOP Il, oferta personas con condicion de discapacidad y anexa la documentacion requerida en el presente numeral. La falta del diligenciamiento de este requisito no sera subsanable, y en consecuencia no se otorgara
puntaje.

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.4.

CONCEPTO EVALUACION
CUMPLE/PONDERACION
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 100 PUNTOS
CUMPLE
OBSERVACIONES
SINO PUNTAJE OBTENIDO
Diligencia el formato 7 marcando con una x servicios nacionales, anexa
certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion 8 de
Se asignaran CIEN (100) PUNTOS,| marzo 2022
Servicios Nacionales. cuando los proponentes oferten 100 sl
Servicios Nacionales. Asi mismo oferta servicios nacionales y se compromete en caso de ser
adjudicatario, a vincular minimo wel 40% de empleados o contratistas por
pr énde servicios parael imiento del contrato
Se asignaran CINCUENTA (50] 100,00
PUNTOS, cuando los| 4
proponentes oferten Servicios
Incorporacién de Servicios Nacionales. Extranjeros con incorporacion de 50
Componente  Colombiano  de
Servicios Profesionales, Técnicos
y Operativos.
En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendra una o
calificacién de cero (0) puntos
Nota 4: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los proponentes deberan diligenciar el formato 7 i del Anexo C io del Pliego de Condicie y asi mismo deberd presentar la documentacion exigida en el presente de manera il con la prop , de lo contrario tendrd una calificacién con cero (0)

puntos.




TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

500,00

ELABORO .
DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-
583-2022
ELABORO ¢ % -ARN-
SANDRA PATRICIA NOCUA MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN
583-2022
ELABORO ]
OSVALDO ERNESTO MENDEZ MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-
583-2022
ELABORO
GLORIA ESCANDON MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-
583-2022
ELABORO

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-
583-2022
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'CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DEFINITIVA No. 3.3.1. - EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
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CONCURSO
EVALUACION TECNICA No. 3.3

DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

| NOMBRE DEL PROPONENTE: | BETA GROUP SERVICES SAS

INombre de los integrantes, si es proponente plural. |

RESULTADO DE LA VERIFICACION

3.3.3. DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES
El proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas por’
los profesionales propuestos que haran parte del Equipo Minimo de trabajo,
mediante la cual se garantizara que en caso que el proponente resulte CUMPLE

adjudicatario haran parte del equipo que tendra a cargo el desarrollo del
contrato. (Formato No 5 o documento que contenga la misma informacién).

ELABORO DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS

ELABORO
SANDRA PATRICIA NOCUA

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-

ELABORO ARN-583-2022
OSVALDO ERNESTO MENDEZ
ELABORO
GLORIA ESCANDON |
ELABORO

JOHN JAIRO RODRIGUEZ




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA REQUISITOS HABILITANTES MINIMOS

NOMBRE DEL PROPONENTE:

BETA GROUP SERVICES SAS

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS.

€l proponente debera indicar en el Formato No. 1 “Carta de Presentacion” o en documento que|
contenga la informacién descrita en el citado Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos
los requerimientos técnicos minimos establecidos en el/los Anexols) de “Especificaciones Técnicas
Minimas”

SE APORTA

RESULTADO DE LA
VERIFICACION

CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

CUMPLE

ELABORG DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
ELABORO
SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORG
OSVALDO ERNESTO MENDEZ
ELABORG.
GLORIA ESCANDON
ELABORG

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
4.2.1.2. EQUIPO DE TRABAIO

4.2.1.3. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.2.1.4. APOYO INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

BETA GROUP SERVICES SAS

Nombre de los integrantes del proponente (si aplica)

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.

CCONCEPTO EVALUACION
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO (100 PUNTOS) 5
« « ( ) CUMPLE/PONDERACION
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacion académica especifica adicional del DIRECTOR DE PROYECTO en Maestria en las siguientes areas especificas: Direccion o gestion de proyectos; G
intervencion psicosocial y comunitaria; psicologia social y afines y/o gerencia social y/o Politica Social. Si/NO OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
NO CUMPLE 0,00
CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.
. . CONCEPTO EVALUACION
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLGGICO (100 PUNTOS)
CUMPLE/PONDERACION
CUMPLE
OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
sI/NO
Se verifica los soportes de
estudi o y academicos de
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacion académica especifica adicional del PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO en Maestria en las siguientes reas| CUMPLE este profesional cuenta con 10000
especificas: psicologia social; intervencién psicosocial y comunitaria; Derechos Humanos y DIH; enfoque de género; enfoque diferencial, derecho publico y/o desarrollo educativo y social. MAESTRIA Conforme a lo g
ofrecido en el formato 6 de
la propuesta
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.
CONCEPTO EVALUACION
Especifica adicional a la exigi isito habili Di imo 1
specifica adicional a la exigida como requisito habilitante Director de proyecto (maximo 100 puntos) AT EoRar T
CUMPLE
SI/NO OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del Director del proyecto como se describe a continuacién:
CRITERIO PUNTAJE
Més de 3 afios de experiencia profesional especifica adicional a la exigida como requisito habilitante en proyectos relacionados con atencién a comunidades afectadas por el conflicto armado y construccion de paz| Revisada la documentacion
y/o comunidades vulnerables. aportada y las certificaciones
allegadas con la propuesta
De 3y hasta 5 afios: 30 PUNTOS respecto a la experiencia
Més de 5y hasta 7 afios: 70 PUNTOS profesional especifica
Mas de 7 afios: 100 PUNTOS adicional, la misma arroja
CUMPLE que, la experiencia 100,00
Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli profesional conforme al g
establecidas. ofrecimiento realizado en el
formato No. 6 corresponde a
Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6. mas de 7 afios de experiencia
profesional, por lo tanto, se
otorga puntaje en este
criterio
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.2
El EVALI I
B EE e e Als i e e e e e nelparaliseray] gico (90 PUNTOS) iﬁxv;;goxszxglgx
CUMPLE
si/NO OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO

Se asignaran hasta 90 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del profesional para disefio y desarrollo metodolégico como se describe a continuacién:




CRITERIO PUNTAJE

Experiencia adicional en el desarrollo de procesos de gestion del conocimiento y/o elaboracién de médulos de formacién

Entre 12 y 24 meses: 30 PUNTOS
Entre 25 meses y 48 meses: 60 PUNTOS

Mas de 48 meses: 90 PUNTOS

Nota 1. Para la acreditacién de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli

establecidas

Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6.

CUMPLE

Revisada la documentacion
aportada y las certificaciones
allegadas con la propuesta
respecto a la experiencia
profesional especifica
adicional, la misma arroja
que, la experiencia
profesional conforme al
ofrecimiento realizado en el
formato No. 6 corresponde
entre 25 meses y 48 meses
de experiencia profesional,
por lo tanto, se otorga
puntaje en este criterio

60,00

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.3.

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MAXIMO 10 PUNTOS

Teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto Reglamentario 3902 de 2018, se otorgard el 1% del total del puntaje, es decir 10 puntos, al consultor que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personas, de acuerdo con los siguientes requisitos:

i) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de persona del

consultor o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

ii) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, segin los
requisitos contemplados en la Ley 361 de 1997, el cual deberd estar vigente a la fecha del cierre

del presente Concurso de Méritos.

CONCEPTO EVALUACION
N inimo d A
Numero total de trabajadores de la planta de umer_o minimo ce GUMELE/BONDERAGION
ersona del proponente trabajadores con c
P prop discapacidad exigido :m:‘ OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
CUMPLE ADJUNTA CETIFICACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
Entre 1y 30 1 s ESTA FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEAL Y EL
REVISOR FISCAL
Entre 31y 100 2
10,00

Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Més de 200 5

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un proponente plural se tendré en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida en el presente Concurso de Méritos.

NOTA IMPORTANTE: Para tal fin, los proponentes deberan indicar expresamente en el cuestionario dispuesto para ello en la plataforma SECOP Il, oferta personas con condicién de discapacidad y anexa la documentacién requerida en el presente numeral. La falta del diligenciamiento de este requisito no sera subsanable, y en consecuencia no se otorgara puntaje.

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.4.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 100 PUNTOS

CONCEPTO EVALUACION
CUMPLE/PONDERACION

CUMPLE
si/No

'OBSERVACIONES

PUNTAJE OBTENIDO

Servicios Nacionales.

Se asignaran CIEN (100) PUNTOS, cuando!
los  proponentes  oferten  Servicios

Nacionales.

100

CUMPLE

Incorporacién de Servicios Nacionales.

Se asignardn CINCUENTA (S0) PUNTOS,
cuando los proponentes oferten Servicios

Extranjeros
Componente

Profesionales, Técnicos y Operativos.

con incorporacién  de
Colombiano  de ~ Servicios

50

100,00

En el caso que el prop

tendréd una

de cero (0) puntos

Nota 4: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los proponentes deberan diligenciar el formato 7

del Anexo C

del Pliego de C

y asi mismo deber presentar la documentacién exigida en el presente

de manera sil a con la

de lo contrario tendra una calificacién con cero (0) puntos.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO | 370,00
. DIANA PAOLA
ELABORO GUAVITA HUERTAS
i SANDRA PATRICIA
ELABORO NOCUA
" OSVALDO ERNESTO .
ELABORO MENDEZ MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022
ELABORO GLORIA ESCANDON
ELABORG JOHN JAIRO

RODRIGUEZ
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EVALUACION DEFINITIVA CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

NOMBRE DEL PROPONENTE:

CONSORCIO ARN FYC 2022

Nombre de los i sies plural.

3.3.3. DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MiNIMO DE TRABAIO

€l proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas por los
profesionales propuestos que haran parte del Equipo Minimo de trabajo, mediante

CORPORACION PARA EL FOMENTO SOCIAL DE COLOMBIA - FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA

CUMPLE / NO CUMPLE

OBSERVACIONES

Se allegaron formatos No 5 suscritos por las profesionales Johanna Maria

la cual se garantizard que en caso que el proponente resulte adjudicatario haran| Peinado Garzén y Alicia Cujaban Zaza que hacen parte del Equipo Minimo CUMPLE
parte del equipo que tendré a cargo el desarrollo del contrato. (Formato No 5 o de Trabajo.
documento que contenga la misma informacion).
ELABORO
DIANA PAOLA GUAVITA
HUERTAS
ELABORO
SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORO
OSVALDO ERNESTO .
h MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-
MENDEZ
583-2022
ELABORO
GLORIA ESCANDON
ELABORO

JOHN JAIRO RODRIGUEZ




EVALUACION DEFINITIVA CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

NOMBRE DEL PROPONENTE:

CONSORCIO ARN FYC 2022

Nombre de los integrantes, i es proponente plural,

3.3.4. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

1 proponente deberd indicar en el Formato No. 1 “Carta de Presentacién” o en documenta que
contenga la informacién descrita en el ctado Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumplird
todos los requerimientos técnicos minimos establecidos en elfos Anexols) de “Especicaciones,
Tecnicas Minimas”

SUSCRITO POR

DECOLOMBIA

FUNVIFRA

RN FYC2022

CUMPLE / NO CUMPLE | OBSERVACIONES

cwmpLe

ELABORO

DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS

ELABORO

SANDRAPATRIGA NOCUA

ELABORO

(OSVALDO ERNESTO MENDEZ

ELABORG

‘GLORIA ESCANDON

ELABORG

JOHN JAIRO RODRIGUEZ
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EVALUACION

Eremrer \

CONSORCIO ARN FYC 2022

Nombre de los integrantes del proponente (si aplica)

CORPORACION PARA ELFOMENTO SOCIAL DE COLOMBIA - FUNDACION VINCULO FRATERNAL FUNVIFRA

DIRECTOR DEL PROYECTO

e asignarin hasta 100 puntos, 3l proponente que acredite |z formacién académica especifca adicional del DIRECTOR DE PROVECTO en Maestria en Ias siguientes dreas
y comunitaria;

OBSERVACIONES

PUNTAJE OBTENIDO

ELPROPONENTE EN EL FORMATO No 6 NO OFERTO EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PROPONENTE

PROFESIONAL

e asignarén hasta 100 puntos, al proponente que acredite Ia formaci6n académica especifica adicional del PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO en

‘OBSERVACIONES

PUNTAJE OBTENIDO

Maestria en las siguientes dreas especificas: psicologia social; intervencin psicosocial y comunitaria; Derechos Humanos y DIH; enfoque de género; enfoque diferencial,
derecho pablico y/o desarrollo educativo y social

LA PROFESIONAL ACREDITA MAGISTER EN GERENCIA SOCIAL
"FECHA DE GRADO 24 DE NOVIEMBRE DE 2020

e asignarn hasta 100 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del Director del proyecto como se describe a
continuacién:

CRITERIO PUNTAE
s de 33 i ala exigida como

porel

OBSERVACIONES

PUNTAJE OBTENIDO

De 3y hasta S aios: 30 PUNTOS
Mis de 5y hasta 7 afios: 70PUNTOS
Wis de 7afios: 100 PUNTOS

Nota 1. Para Ia acreditacién de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experienia establecida como requisito|

TE Cor
AT DEABORAE YERRWORIAL L ELNARCO DL PROVELTO 107 INIENGOELTERRITONG,
24/01/2018 (12 meses)

v/o
ARTICULAR PROCESOS DE FORTALECIMIENTO LOCAL, ABORDAIE Y GESTIGN TERRITORIAL Y PARTICIPACIGN CIUDADANA EN ELMARCO
PROYECTO 753 /ENTO DE LA GESTION LOCAL PARA EL

Fecha de iniciacion adi

TOTAL: 49 MESES 9 DiAS

ELPROPONENTE EN EL FORMATO No 6 NO OFERTO EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PROPONENTE o
habilitante y se sujeta s eglas all establecidas.
Nota 2 Se debers dligeniar ¢l Formato ' 6.
Contratante: Secretara Distialde Integracion Social
Contratista: ALICIA CUABAN ZAZA
8, veLtcone
ESTRATEGIA INTEGRAL SOCIAL TIVA, DIALOGOS
Recono: CIONES DE C NITARIAS, NATU
DELPROYECTO 7745 TERRITORIOS mmms €N 50GOT
Fecha de inicaciony de 107202001 i)
" pessoN , EN ELMARCO D
ESTRATEGIA INTEGRAL SOCIAL TIVA, DIALOGOS s aue
Se asgnarin Adicionala Habiltante del profesional para disefioy RecoNo: CIONES DE C NITARIAS, NATURALES,
<omose describe acontinuacion DELPROYECTO 7745 TERRITORIOS CUIDADORES EN B0GOTA
6 6 Ladizs)
cuerio puNTAIE
g LOGALEN 105 6NADOS, EN
FLNARCOD A ESTIATEGA D ABOROAE TERRTORAL Y DLSEAVICIOCETROS DEDESAIOUO COMUNITANO 0400
CNICOS DEL PROYECT RITORIO
Entre 12y 24 meses: 30 PUNTOS F:znadz liciacin y de terminacion. del contrato inicio. 31/01/20191\ mm/znzo(umues! %0
ntre 25 meses y 48 meses: 60PUNTOS,
i de 48 meses: SOPUNTOS
IMPLEVENTACION DE LA ESTRATEGIA DE ABORDAJE TERRITORIALY EL COMPONENTE DE DESARROLLO
Nota 1. Paa Ia acrecitacion de cumplimiento de este crtero, se deberdn allegar los documentos requeridos para acreditar Ia experiencia establecida como reauisito DE CAPACIDADES DEL PROYECTO VIVIENDO ELTERRITORIO
habilitante y se sujetaa las reglas alli establecidas. 25/12/2018 (11 meses)
Nota 2. Se debers diljgendar ¢l Formato N 6. 2007221 105 ARA LA
ERIALIZACION ION LA GESTION
ARTICULACION 0 TECNICO EN MPONENTE 1A WPLEVENTACION € A

Se otc OBSERVACIONES. PPUNTAJE OBTENIDO
Nota 1. Para Ia acreitacion de cumplimiento de este criterio, se deberd allegar declaracion juramentada que indique la construccién sociocultural de la persona sobre
Nota 2 Se deberd diigenciar el Formato N6 NA o
PUNTAJE OBTENIDO.
Se asignaran CIEN (100) PUNTOS, cuando los proponentes 100
Se asignaran CINCUENTA (50) PUNTOS, cuando los proponentes|
. 0 1ONALES YSEC , AVING 40% 0. 100
‘COLOMBIANOS, PARA ELCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
En el caso que el consultor no certfique las drcunstancias N
anteriores tendri una caifcacién de cero (0) puntos
Teniendo en cuenta el numeral 1del aticulo 13 de a Ley 1618 de 2013, el Decreto Reglamentario 3902 de 2018, se otorgard el 1% del total del puntaje, es decir 10 punt d
i) La persona natural, el representante legal de la persona nmdu: o el revisor fiscal, Himetototsl dej
n rifcard el jantado OBSERVACIONES

seg 4 el a1z planta de| ™ %teres e oF! B e PUNTAJE OBTENIDO

proponente

Entre 1y 30 1
i) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, +A DE EXPEDICIGN DE 31,0 ENERO DE 2022, CON VIGENCIA DE 6 MESES, DONDE

B P suplantadepersonal| g 31100 2 SECERTFCAGUE L INTEGRANTE FNNIFTA CUENTA CON UNA PANTA D2 ERSONAS L0 L1 SEENCUENTRA G CONDICON O DSCAPACIND, 51
S e e e R Dy APORTA MAS DEL 40% DE LA EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE, YA QUE APORTA 2 DE LOS 3 10
segn los requisitos contemplados en la e 1997, el cual debers estar vigente 3| ot 101y 150 5
la fecha del cierre del presente Concurso de Méritos. CONTRATOS PRESETADOS.
Entre 151y 200 4

s de 200 B
fu
\ e -

ELABORG

DIANA PAOLA GUAVITA

ELABORO | sanpRa pATRICIANOCUA
ELABORO. | 05yALD0 ERNESTO MENDEZ
ELABORG

GLORIA ESCANDON
ELABORO

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DEFINITIVA No. 3.3.1. - EXPERIENCIA MiNIMA DEL PROPONENTE

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Fundacién Internacional de Pedagogfa Conceptual Alberto Merani

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.( SI APLICA )

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberan acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el contratista plural debera aportar como minimo un (1) contrato.

VALIDACION INFORMACION RUP

CRITERIO DE VERIFICACION No. 3.3.1. CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 RESULTADO DE VERIFICACION
Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 12 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el wete | osservacion CUMPL| o vacion pLe SSERVACION PLE /N ESERVACIONE
proponente debera tener reportados en el Registro Unico de Proponentes de la C4mara de Comercio, como minimo tres (3) y DATOS c CESERVACK) DATOS g ||CEERE DATOS co OESERVACH) CUIFE/ND | AL
hasta maximo Cinco (5) Contratos; ejecutados que cumplan las siguientes condiciones S ES si/NO S S S CURRIE S
NUMERO DE CONSECUTIVO RUP 134 s 135 si 136 s
A Ia Rei iony I
NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE \gencia para la Reincorporacién y la sl Fondo de Desarrollo Local de Usme st Fondo de Desarrollo Local de Suba st
Normalizacién ARN
NOMBRE DEL CONTRATISTA Fundacién Internacional de Pedagogia s Fundacion Internacional de Pedagogia | ¢ Fundacién Internacional de Pedagogia s
Conceptual Alberto Merani Conceptual Alberto Merani Conceptual Alberto Merani
SMLMV RUP 2825,37 St 809,10 sl 733,92 sl
Valor: La sumatoria de los valores de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto
oficial expresado en SMLMV. (878,34)
TOTALSMLMV ACREDITADOS 4.36839
Contratante: Entidades publicas o privadas. Publica Sl Publica Sl Publica Sl CUMPLE
Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de seleccién. EIECUTADO sl EIECUTADO si EIECUTADO si
Cada uno de los contratos requeridos, deberd tener registrado al menos uno (1) de los siguientes Cédigos de Clasificacion de| ) Relacionan los codigos 80101600, 86111600, Relacionan los codigos 80101600,
Bienes y Servicios.: 80101600, 86111600, 93141500 Relacionan los cédigos 80101600, 93141500 st st 86111600, 93141500 st
Porcentaje de participacion: Si el contrato a acreditar fue ejecutado por proponente plural.
Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberan acreditar la
experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural debera aportar como minimo un
(1) contrato. N/A N/A N/A
Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros deberén acreditar, con los
contratos que aporten, al menos uno (1) de los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC antes|
mencionados.
VALIDACION INFORMACION CERTIFICACIONES
CONTRATO 1 CONTRATO 2 RESULTADO DE VERIFICACION
CERTIFICACIONES: Los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos inscritos en el RUP y que pretendan ser
i ia exigi : i igui isitos: cumpL
acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales debera contener como minima los siguientes requisitos: oaros compte | osservacion oaros MPL| ogservacion oaros compLE onservacion | IRCTEE (RN e T e
si/NO ES si/NO ES si/NO ES CUMPLE s
Agencia para la Reincorporacion y la
Razsn sacialdefa empresa o entidad contratante Normalizadén ARN s Fondo deDesaolo Lol de Usme | Fondo de desaolls Local de suba s
CONTRATO 1192 de 2017
Nombre del Contratista Fundacion Internacional de Pedagogia s Fundacion Internacional de Pedagogia | Fundacion Internacional de Pedagogia .
Conceptual Alberto Merani Conceptual Alberto Merani Conceptual Alberto Merani
Objeto, Alcance, Actividades y/u Obligaciones:
Implementar la estrategia de prevencion del
I te il 6n de NNA y jc
Disefio y/o desarrollo y/o implementacion de herramientas y/o proyectos que fortalezcan las capacidades individuales o reclutamiento y utiizacion de NNA y jovenes
tarias en convivencia pacifica y/o ciudadana y/o recondiliacion y/o afines, cuyo desarrollo haya sido soportado mediante |7 &'uPos organizados al margen de laley v
ot g grupos delictivos organizados "Mambri no va Contratar la prestacién de servicios a
: \a'gue"a .este es otro cuento”, con el Fortalecer las dinamicas de todo costo, para el desarrollo de_
e | capagidad de (as comunidades oara seguridad ciudadana en los procesos formativos de
12 prevencién del reclutamiento y| sl territorios mas expuestos a las N prevencion, sensibilizacién y S
Asesoria y/o consultoria y/o desarrollo de herramientas que fortalezcan las capacidades en prevencién y mitigacion de los utilizacién de los NNAJ por parte de| CUI’\ﬂIF(IV\dadES Ias_ violencias for del plan |n[s.mal de| CUMPLE
riesgos de seguridad y/o prevencion de riesgos de victimizacion y reincidencia de las personas en condicién de vulnerabilidad .~ [arupos  delictivos  organizados y| los delitos en la localidad de Usme| seguridad y convivencia.
arupos armados al margen de Ja ley, ciudadana
e mediante le fortalecimieto de herramientas
de proteccion integral de las instituciones y|
" comunidades.
Disefio de estrategias de factores de proteccion relacionados con la cultura de la legalidad y/o la convivencia pacifica
Fechas de inicio y de terminacion (indicando dia, mes y afio), de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucién (Los Fecha nicio: 6 de septiembre 2017 o Fecha nicio: 7 de febrero 2018 s Fecha nicio: 13 de febrero 2018 s
contratos deben haber sido ejecutados dentro de los 7 afios anteriores a la fecha del cierre del proceso) Fecha teminacion: 5 de julo 2018 Fecha teminacién: 6 de noviembre 2018 Fecha teminacién: 30 de noviembre 2018
Fechas de suspensién y reinicio en caso que se haya presentado. N/A




Adriana Rojas Rodriguez

Jorge Eliecer Pefia Pinilla

NEI L OSWALDO RODRIGUEZ MORALES

Firma del funcionario(a) que expide la certificacién. si st st
Asesora Grupo de Gestion Contractual Alcalde Local de Usme
RESULTADO DE LA VERIFICACION: cumpLe
ELABORO DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022
ELABORO JOHN JAIRO RODRIGUEZ MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022 ‘
ELABORO SANDRA PATRICIA NOCUA MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022
ELABORO OSVALDO ERNESTO MENDEZ MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022

ELABORO

GLORIA ESCANDON

MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA No. 3.3.2.- EQUIPO MINIMO DE TRABAIO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA

T ‘
o 5 A PSR } |
A) UN (1) DIRECTOR DE PROYECTO: Nini Dahyana Idarraga Garay RESULTADO
c Z
Tl profesions an igun de o sigents i biso dl coociiaso d seerdo o o
e
v a ! oo a folone 0ol v 1.
iologa, trz social y afines. Cumple
slo. trao oy s, a P - .
T de esacicdn e sguns de 1 sigietes res wpalices: e o gosin do
rerado 16 de ot d 2005 s 3915 eeado e o llo e 209l v 101 6 de i 40 2005 -
Especializacié del 17 de mayo de 2007. Anexa acta de grado no. 021, registrado en el folio 031, libro de registro no. 001 del 17 de mayo de 2007 smple
Coriadon d  igend do 1t rfesnl y avcedentes, o o e 1oy e st
requisito para ejercer la profesion. NA
e i
copia o vt praesions o s e o
PR kst m—
oomencaz [ [
S cumnie /o cueis
Vi cmnttstes ederss oo pe— o~ PR - T omsimvacons casenvacon| s Coweie [ omservacone
B A Sino A
S AUTOCERTCAGON? 510 W0) " B . B o B w B o 5
b d et contante P B FoNDACION AR ELDESARROWO AGRCOUA | ¢ FUNDACION PAAAEL DEARROLO AGHICOASOGALYTECNDIOGCD - | souoromoeservcospamet | comomaonronooeworose | g
FOMENTO SOUALDE COLOMBICOFESCO oG TECROLDICD - FNDSET fross eSO oS HPRESAS ASOCATIUAS COREAS
[E— AN OARRAGA GAAY o [—— [— B o om CAAGA G | S [E— B
o o s s C0OOINADOA SOCALDE CONTATO o . . - et i s
stimion, moreo sl eorescion 2015 ‘PROGRAMA REDDE. St de inclusos emorcario s vndedores amomes
Objeto del contrato. e e doton dy os i eadores 4 JRIDAD ALIMENTARIA ReSA® st ore oG " sl st I’ it e sogersen el o s
'ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO" EN
cumplimiento establecidos en el marco el convenio ENFOQUE DIFERFNCIAL ETNICO” EN comunitario B Tesoro, convenio 1919 suscrito entre CORFASy.
de asciacion Nro. 1056 de 2020 entre Agencia ELIL - 'P'A DE Instituto para |a Economia Social IPES
oo deTere 3 CoPESCD
—— i iy i v 8 el
erteios sgrados o o oo 4 rovec e :
contrato asi como brindar Ia informacién - At
como vt | i n comunidad poiencal benetcaa
dsbrsionde formes e,
ahradinde lomes e donlosndreads Do vdamas
Reatiar o conol el iplemenacin dela o el convecatos v poriclpar n Comactacionors Iy produciony
epeacin s 6 comvrl Yo renionsconlo s de s v s s de g,
Elaborar y coordinar |a estrategia de Monitoreo y asistencia técnica, administrativa y social, asi como las capacitaciones emprendimientos economicos de
earaladas en ot rovcs. ot 1 lsto o rocion rnimiens enomics
Pt e Condtome. Gestonsr o ol e ardetacidn dlos o o s raescion o
dreetes extindes DO pivades Y omdsd s : damics omeas st
nivel del territorio, para lograr la adecuada e Fortalecimiento de I cesos de
implementacién del convenio. v hacia el ‘organizacion de la poblacién
proyecto. 9 Desarrollar los mecanismos de control y seguimiento del proyecto o P!
o
s —
fecha ilacin: 19 de sepembre de
Fech trminacion:30 el de 2008
008
R DR SR EON
s Coordinador Técnico El LINANARGARITA PALMA ROJAS. st o RODRIGUEZ RODRIGUEZ ERNESTO PARRA ESCOBAR
Neresemane el COFESc0 nacor T Cooinadors st  eraenan oo
o o e o o N - o [N - Eo e o

Fecha de inicio (dd -mim - afio):

Fecha terminacion (4d -mm ol

£

4 o2

206

el proponente o alguno
siguientes documentos:

o integrantes del Consordo o Unién Tempora, debe aportar los

EXPERIENCIAS

RESULTADO DE VERFICACION

sino.

oatos E OBSERVACIONES oaTos

OBSERVACIONES

cumeL

€
simo

OBSERVACIONE|
s

oatos

cumpLe
sNo.

OBSERVACIONE |
s

CUMPLE/ NO cumpLE

a) Copia de Ia certificacion expedida por el proponente donde se relacione al
profesional propuesto, con su cargo, 105 PrOYectos /o contratos efecutados
por éste linluir 13 Entidad o emoresa con 1 que se efecutaron los contratos),|
incluyendo plazos de. cjecucien, y las funciones. desarrolladas por el
profesional propuesto, como parte del equipo de trabajo, en estos proyectos
i conte:

NA

Bl Copia de Ta ceriicacion de T2 Enidad coniratante para 13 cual f
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pretende scredita y en 12 cua, se especifique como minimo: a5 condiciones
el contrato ejecutado, el objeto y Ias obligaciones contractuales. Esta
certfcacion debe corresponden a los contratos y/o proyectos relacionados en

A

) Copia del contrato laboral o de prestacion de servcios, en vrtud del cual

NA
que se desarrollé of contato y/o provecto cuya experiencia se pretende)

por el

tendri a cargo el focumento que
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o Monserrate

RESULTADO DE VERFICACION
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RESULTADO DE LA VERIFICACION

ELABORO DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
ELBORO JOHN JAIRO RODRIGUEZ
EuB0RO SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORO (OSVALDO ERNESTO MENDEZ
ELABORO LORIAESCANDON




CONCURSO DE MERITOS No. CVI-ARN-583-2022

EVALUACION ICIONALES AL TRABAID
[FowERe Dt ProPONERTE:
333, TRABAIO CUMPLE / NO CUMPLE ‘OBSERVACIONES
E1 proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas|
por los profesionales propuestos que hardn parte del Equipo Minimo
trabajo, mediante la cual se garantizard que en caso que el proponente mple

harn parte s documento de identidad, Cuml
del contrato. (Formato No 5 o documento que contenga fa misma|
informacien).
ELABORO DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
ELABORO

Jon
MIEMBRO COMITE EVALUADOR.

ELABORO TECNICO CM-ARN-583.2022
ELBORO
ELABORO




I

CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DEFINITIVA REQUISITOS HABILITANTES MINIMOS

Pedagogia

3.3.4. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS.

£l proponente debers indicar en el Formato No. 1 “Carta de Presentacion” o en documento que
contenga la informacién descrita en el citado Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumplird
todos los requerimientos técnicos minimos establecidos en el/los Anexols) de “Espedificaciones
Técnicas Minimas”

Anexa formato 1 diligenciado y firmado con fecha 04 de abirl 2022

RESULTADO DE LA
VERIFICACION

CUMPLE /NO CUMPLE

OBSERVACIONES

cumpLE

ELABORO DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS.
ELABORO JOHN JAIRO RODRIGUEZ
ELABORO ‘SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORO ‘OSVALDO ERNESTO MENDEZ
ELABORO

GLORIA ESCANDON

MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CV-ARN-583-2022
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CONCURSO DE MERI

ITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
4.2.1.2. EQUIPO DE TRABAJO
4.2.1.3. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.2.1.4. APOYO

INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual Alberto Merani

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO (100 PUNTOS)

CONCEPTO EVALUACION
CUMPLE/PONDERACION

CUMPLE OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
SI/NO —
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacién académica especifica adicional del DIRECTOR DE PROYECTO en Maestria en las siguientes dreas Maestria en Servicios
especificas: Direccidn o gestién de proyectos; intervencion psicosocial y comunitaria; psicologia social y afines y/o gerencia social y/o Politica Social. Publicos y Politicas
Sociales de la Universidad Salamanca,
s .Esvpanav.AdJuma la .Rlesoluc‘lon del 100,00
Ministerio de Educacién Nacional No.
12081 del 23 de julio de 2014
mediante la cual convalida el titulo
otorgado el 30 de julio de 2003.
CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO (100 CONCEPTO EVALUACION
PUNTOS) CUMPLE/PONDERACION
CUMPLE
SI/NO OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
El programa de Maestria en Desarrollo
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacién académica especifica adicional del PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO Educativo y Social dela Universidad
en Maestria en las siguientes areas especificas: psicologia social; intervencion psicosocial y comunitaria; Derechos Humanos y DIH; enfoque de género; enfoque Pedagogica Nacional se verifica el dia
diferencial, derecho publico y/o desarrollo educativo y social. 08 de abril de 2022 en el SNIES,
figurando en el sistema bajo el Codigo
N 100,00
SNIES del programa: 12315y en
estado inactivo. Adjunta Acta de
graduacion No. 530, registro de
diploma nimero 11600 de fecha 16 de
diciembre de 2014.
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.1.
CONCEPTO EVALUACION
E; iencia Profesional E: ifi | a la exigii isito habilit Di imo 1 =
xperiencia Profesional Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante Director de proyecto (maximo 100 puntos) CUMPLE/PONDERACION
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del Director del proyecto como se describe a CUMPLE e e
continuacién: SI/NO —
CRITERIO PUNTAJE
Més de 3 afios de experiencia profesional especifica adicional a la exigida como requisito habilitante en proyectos relacionados con atencién a comunidades afectadas NO CUMPLE

por el conflicto armado y construccién de paz y/o comunidades vulnerables.

De 3y hasta 5 afios: 30 PUNTOS
Més de 5y hasta 7 afios: 70 PUNTOS
Més de 7 afios: 100 PUNTOS

Nota 1. Para la acreditacién de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito;
habilitante y se sujeta a las reglas alli establecidas.

EL PROPONENTE EN EL FORMATO 6 OFERTA MAS DE 7 ANOS DE EXPERIENCIA
ADICIONAL, PERO SOLO LOGRA ACREDITAR 5,70 ANOS

POR LO TANTO, COMO SE OFERTA MAS DE 7 ANOS Y NO SE LOGRAN ACREDITAR,
POR LO TANTO NO SE ASIGNAN PUNTOS, PUESTO QUE SERIA MODIFICARLE LA
OFERTA INICIAL AL OFERENTE.

No se asigna puntaje pues no cse
cumple con lo efertado

CRITERIO DE EVAI

LUACION No0.4.2.1.2.2.2

Experiencia Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante del profesional para disefio y desarrollo metodoldgico (90 PUNTOS)

CONCEPTO EVALUACION
CUMPLE/PONDERACION

T TIaSTa U PUMTOS, aT PrOPONENTE qUE OMEZCa EXPETTEncra AGTCIonaT @ 13 eXIgiTa como T TET P
metodolégico como se describe a continuacién:

Para TSens v aesarrons

CRITERIO PUNTAJE

Experiencia adicional en el desarrollo de procesos de gestion del conocimiento y/o elaboracién de modulos de formacién
Entre 12 y 24 meses: 30 PUNTOS

Entre 25 meses y 48 meses: 60 PUNTOS

Méds de 48 meses: 90 PUNTOS

Nota 1. Para la acreditacién de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito
habilitante y se sujeta a las reglas alli establecidas.

Nota2 Sedeherd | Eqrmato N° 6

CUMPLE
SI/NO

OBSERVACIONES

PUNTAJE OBTENIDO

NO CUMPLE
EL PROPONENTE EN EL FORMATO 6 OFERTA MAS DE 48 MESES DE EXPERIENCIA
ADICIONAL, PERO SOLO LOGRA ACREDITAR 18,58 MESES

POR LO TANTO, COMO SE OFERTA MAS DE 48 MESES Y NO SE LOGRAN ACREDITAR,
POR LO TANTO NO SE ASIGNAN PUNTOS, PUESTO QUE SERIA MODIFICARLE LA
OFERTA INICIAL AL OFERENTE.

NO SE LOGRAN ACREDITAR, POR LO
TANTO NO SE ASIGNAN PUNTOS,
PUESTO QUE SERIA MODIFICARLE LA
OFERTA INICIAL AL OFERENTE.

0,00




CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.3.

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MAXIMO 10 PUNTOS

Teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto Reglamentario 3902 de 2018, se otorgara el 1% del total del puntaje, es decir 10 puntos, al consultor que acrediten la vi con di i en su planta de personas, de acuerdo con los siguientes requisitos:
e CONCEPTO EVALUACION
Numero total de trabajadores de la planta . e CUMPLE/PONDERACION
de persona del proponente MPLE
B e discapacidad exigido ClSJI/NO (OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
i) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el Entre 1y 30 1
revisor fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de persona del consultor o sus Anexa certificado Ministerio de Trabajo suscrtia el 23 de
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién. marzo 2022, no obstante debido a un error en el mismo,
adjunta el AUTO NUMERO 1267 del 31 de marzo de 2022,
ii) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su Entre 31y 100 2 sl donde aclara que el nimero de trabajadores corresponde
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado ad8ynoas. 10,00
expedido por el Ministerio del Trabajo, segun los requisitos DONDE SE CERTIFICA QUE EL PROPONENTE CUENTA CON v
contemplados en la Ley 361 de 1997, el cual deberd estar vigente a la UNA PLANTA DE 48 PERSQNAS, Y 2 DE ELLAS SE
fecha del cierre del presente Concurso de Méritos. ENCUENTRA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un proponente plural se tendré en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida en el presente Concurso de Méri

NOTA IMPORTANTE: Para tal fin, los proponentes deberan indicar expr enel i io

no se otorgara puntaje.

para ello en la plataforma SECOP Il oferta con icion de

requerida en el presente numeral. La falta del diligenciamiento de este requisito no seré subsanable, y en consecuencia

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.4.

CONCEPTO EVALUACION
CUMPLE/PONDERACION
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 100 PUNTOS
CUMPLE
SI/NO (OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
Diligencia formato 7 marcando con x que sus bienes son
de origen nacional , se revisa el Certificado de Existencia
Se asignarén CIEN (100) PUNTOS, y Representac?én Leagal de fehca zde a?ril 2022, anexa
. N copia del documento de identidad.
Servicios Nacionales. cuando los proponentes oferten 100 sl

Servicios Nacionales.

Asi mismo oferta servicios nacionales y se compromete en
caso de ser adjudicatario, a vincular minimo wel 40% de
empleados o contratistas por prestacionde servicios
colombianos, para el cumplimiento del contrato

Se asignarén CINCUENTA (50)
PUNTOS, cuando los pr

Incorporacién de Servicios Nacionales.
Colombiano de
Profesionales, Tés
Operativos.

oferten Servicios Extranjeros con
incorporacion de Componente 50

Servicios
cnicos y|

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendré una

calificacion de cero (0) puntos

100,00

Nota 4: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los p
calificacién con cero (0) puntos.

deberan dili iar el formato 7 corr

del Anexo Ci

io del Pliego de Condiciones y asi mismo debera presentar la documentacién exigida en el presente

de manera si a con la p

p , de lo contrario tendra una

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

310,00

ELABORO

DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS

ELABORO

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

ELABORO

SANDRA PATRICIA NOCUA

ELABORO

OSVALDO ERNESTO MENDEZ

ELABORO

GLORIA ESCANDON

MIEMBRO COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-
ARN-583-2022







