'CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DEFINITIVA No. 3.3.1. - EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
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CONCURSO
EVALUACION TECNICA No. 3.3

DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

| NOMBRE DEL PROPONENTE: | BETA GROUP SERVICES SAS

INombre de los integrantes, si es proponente plural. |

RESULTADO DE LA VERIFICACION

3.3.3. DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES
El proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas por’
los profesionales propuestos que haran parte del Equipo Minimo de trabajo,
mediante la cual se garantizara que en caso que el proponente resulte CUMPLE

adjudicatario haran parte del equipo que tendra a cargo el desarrollo del
contrato. (Formato No 5 o documento que contenga la misma informacién).

ELABORO DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS

ELABORO
SANDRA PATRICIA NOCUA

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-

ELABORO ARN-583-2022
OSVALDO ERNESTO MENDEZ
ELABORO
GLORIA ESCANDON |
ELABORO

JOHN JAIRO RODRIGUEZ




CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022
EVALUACION TECNICA REQUISITOS HABILITANTES MINIMOS

NOMBRE DEL PROPONENTE:

BETA GROUP SERVICES SAS

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS.

€l proponente debera indicar en el Formato No. 1 “Carta de Presentacion” o en documento que|
contenga la informacién descrita en el citado Formato, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todos
los requerimientos técnicos minimos establecidos en el/los Anexols) de “Especificaciones Técnicas
Minimas”

SE APORTA

RESULTADO DE LA
VERIFICACION

CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

CUMPLE

ELABORG DIANA PAOLA GUAVITA HUERTAS
ELABORO
SANDRA PATRICIA NOCUA
ELABORG
OSVALDO ERNESTO MENDEZ
ELABORG.
GLORIA ESCANDON
ELABORG

JOHN JAIRO RODRIGUEZ

MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022
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CONCURSO DE MERITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA
4.2.1.2. EQUIPO DE TRABAIO

4.2.1.3. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.2.1.4. APOYO INDUSTRIA NACIONAL

NOMBRE DEL PROPONENTE

BETA GROUP SERVICES SAS

Nombre de los integrantes del proponente (si aplica)

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.

CCONCEPTO EVALUACION
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO (100 PUNTOS) 5
« « ( ) CUMPLE/PONDERACION
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacion académica especifica adicional del DIRECTOR DE PROYECTO en Maestria en las siguientes areas especificas: Direccion o gestion de proyectos; G
intervencion psicosocial y comunitaria; psicologia social y afines y/o gerencia social y/o Politica Social. Si/NO OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
NO CUMPLE 0,00
CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.2.1.
. . CONCEPTO EVALUACION
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLGGICO (100 PUNTOS)
CUMPLE/PONDERACION
CUMPLE
OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
sI/NO
Se verifica los soportes de
estudi o y academicos de
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formacion académica especifica adicional del PROFESIONAL PARA DISENO Y DESARROLLO METODOLOGICO en Maestria en las siguientes reas| CUMPLE este profesional cuenta con 100,00
especificas: psicologia social; intervencién psicosocial y comunitaria; Derechos Humanos y DIH; enfoque de género; enfoque diferencial, derecho publico y/o desarrollo educativo y social. MAESTRIA Conforme a lo g
ofrecido en el formato 6 de
la propuesta
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.
CONCEPTO EVALUACION
Especifica adicional a la exigi isito habili Di imo 1
specifica adicional a la exigida como requisito habilitante Director de proyecto (maximo 100 puntos) AT EoRar T
CUMPLE
SI/NO OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
Se asignaran hasta 100 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del Director del proyecto como se describe a continuacién:
CRITERIO PUNTAJE
Més de 3 afios de experiencia profesional especifica adicional a la exigida como requisito habilitante en proyectos relacionados con atencién a comunidades afectadas por el conflicto armado y construccion de paz| Revisada la documentacion
y/o comunidades vulnerables. aportada y las certificaciones
allegadas con la propuesta
De 3y hasta 5 afios: 30 PUNTOS respecto a la experiencia
Més de 5y hasta 7 afios: 70 PUNTOS profesional especifica
Mas de 7 afios: 100 PUNTOS adicional, la misma arroja
CUMPLE que, la experiencia 100,00
Nota 1. Para la acreditacion de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli profesional conforme al g
establecidas. ofrecimiento realizado en el
formato No. 6 corresponde a
Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6. mas de 7 afios de experiencia
profesional, por lo tanto, se
otorga puntaje en este
criterio
CRITERIO DE EVALUACION No.4.2.1.2.2.2
El EVALI I
B EE e e Als i e e e e e nelparaliseray] gico (90 PUNTOS) iﬁxv;;goxszxglgx
CUMPLE
si/NO OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO

Se asignaran hasta 90 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del profesional para disefio y desarrollo metodolégico como se describe a continuacién:




CRITERIO PUNTAJE

Experiencia adicional en el desarrollo de procesos de gestion del conocimiento y/o elaboracién de médulos de formacién

Entre 12 y 24 meses: 30 PUNTOS
Entre 25 meses y 48 meses: 60 PUNTOS

Mas de 48 meses: 90 PUNTOS

Nota 1. Para la acreditacién de cumplimiento de este criterio, se deberan allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas alli

establecidas

Nota 2. Se debera diligenciar el Formato N° 6.

CUMPLE

Revisada la documentacion
aportada y las certificaciones
allegadas con la propuesta
respecto a la experiencia
profesional especifica
adicional, la misma arroja
que, la experiencia
profesional conforme al
ofrecimiento realizado en el
formato No. 6 corresponde
entre 25 meses y 48 meses
de experiencia profesional,
por lo tanto, se otorga
puntaje en este criterio

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.3.

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MAXIMO 10 PUNTOS

Teniendo en cuenta el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto Reglamentario 3902 de 2018, se otorgard el 1% del total del puntaje, es decir 10 puntos, al consultor que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personas, de acuerdo con los siguientes requisitos:

i) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de persona del

consultor o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

ii) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, segin los
requisitos contemplados en la Ley 361 de 1997, el cual deberd estar vigente a la fecha del cierre

del presente Concurso de Méritos.

CONCEPTO EVALUACION
N inimo d A
Numero total de trabajadores de la planta de umer_o minimo ce GUMELE/BONDERAGION
ersona del proponente trabajadores con c
P prop discapacidad exigido :m:‘ OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO
CUMPLE ADJUNTA CETIFICACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
Entre 1y 30 1 s ESTA FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEAL Y EL
REVISOR FISCAL
Entre 31y 100 2
10,00

Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Més de 200 5

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un proponente plural se tendré en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida en el presente Concurso de Méritos.

NOTA IMPORTANTE: Para tal fin, los proponentes deberan indicar expresamente en el cuestionario dispuesto para ello en la plataforma SECOP Il, oferta personas con condicién de discapacidad y anexa la documentacién requerida en el presente numeral. La falta del diligenciamiento de este requisito no sera subsanable, y en consecuencia no se otorgara puntaje.

CRITERIO DE EVALUACION No. 4.2.1.4.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 100 PUNTOS

CONCEPTO EVALUACION
CUMPLE/PONDERACION

CUMPLE
si/No

'OBSERVACIONES

PUNTAJE OBTENIDO

Servicios Nacionales.

Se asignaran CIEN (100) PUNTOS, cuando!
los  proponentes  oferten  Servicios

Nacionales.

100

CUMPLE

Incorporacién de Servicios Nacionales.

Se asignardn CINCUENTA (S0) PUNTOS,
cuando los proponentes oferten Servicios

Extranjeros
Componente

Profesionales, Técnicos y Operativos.

con incorporacién  de
Colombiano  de ~ Servicios

50

100,00

En el caso que el prop

tendréd una

de cero (0) puntos

Nota 4: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los proponentes deberan diligenciar el formato 7

del Anexo C

del Pliego de C

y asi mismo deber presentar la documentacién exigida en el presente

de manera sil a con la

de lo contrario tendra una calificacién con cero (0) puntos.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO | 370,00
. DIANA PAOLA
ELABORO GUAVITA HUERTAS
i SANDRA PATRICIA
ELABORO NOCUA
" OSVALDO ERNESTO .
ELABORO MENDEZ MIEMBROS COMITE EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022
ELABORO GLORIA ESCANDON
ELABORG JOHN JAIRO

RODRIGUEZ




