
NOMBRE DEL PROPONENTE:

DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

23 CUMPLE 40 CUMPLE 32 CUMPLE

AGENCIA DE RENOVACIÓN DEL TERRITORIO -

 ART CUMPLE

BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA 

DE

HABITAT CUMPLE

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

KENNEDY CUMPLE

BETA GROUP SERVICES S.A.S CUMPLE

CONSORCIO BETA-INCAP

CUMPLE BETA GROUP SERVICES SAS CUMPLE

SMLMV RUP 2.446,82

CUMPLE

261,81

CUMPLE

1.184,91

CUMPLE 0,00 0,00

TOTAL SMLMV  ACREDITADOS

PUBLICA CUMPLE PUBLICA CUMPLE PUBLICA CUMPLE

EJECUTADO CUMPLE EJECUTADO CUMPLE EJECUTADO CUMPLE

80101600, 86111600, 93141500 CUMPLE 801016 00, 86111600,   93141500 CUMPLE 8010 16 00 , 86 11 16 00 CUMPLE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

Agencia de Renovación del Territorio CUMPLE SECRETARÍA DISTRITAL

 DEL HÁBITAT
CUMPLE FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

KENNEDY
CUMPLE

BETA GROUP SERVICES S.A.S CUMPLE CONSORCIO BETA – INCAP CUMPLE
BETA GROUP SERVICES S A S

CUMPLE

Realizar la formulación y estructuración de proyectos productivos, 

proyectos de reactivación económica y

proyectos ambientales y forestales identificados dentro de los 

Planes de Acción para la Transformación

Regional (PATR), en el marco de la implementación de los Programas 

de Desarrollo con Enfoque Territorial

(PDET) – Zona 1.

CUMPLE

Contratar el diseño, implementación y 

operación de un programa de educación 

financiera como parte de las alternativas 

para facilitar el cierre financiero de 

hogares vulnerables para la adquisición 

de

vivienda

CUMPLE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE 

ESQUEMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS 

QUE CONTRIBUYA EN LA INCLUSIÓN 

PRODUCTIVA Y SOCIAL DE LA 

POBLACIÓN VÍCTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO Y REINCORPORADA QUE 

HABITAN EN LA LOCALIDAD DE KENNEDY 

DESDE UN ENFOQUE DE 

RECONCILIACIÓN Y PAZ TERRITORIAL

CUMPLE

FECHA DE INICIO :  19 de junio de 2019
FECHA FINAL DETERMINACIÓN DEL
CONTRATO : 30 de octubre de 2020

CUMPLE
Fecha de Inicio :26 de agosto de 2021

Fecha de Terminacion : 26 de diciembre 

de 2021

CUMPLE
Fecha de inicio:  29 de enero de 2021

Fecha prevista de terminación:  28 de 

octubre de 2021

CUMPLE

N/A N/A N/A N/A

JOSE ALEJANDRO BAYONA CHAPARRO

Director  de Estructuracion de Proyectos
CUMPLE LUZ NELLY ORTIZ MOYA

Subdirectora Administrativa
CUMPLE YEIMI CAROLINA AGUDELO

Alcaldesa Local de Kennedy
CUMPLE

ELABORÓ DIANA PAOLA GUAVITA  HUERTAS

ELABORÓ SANDRA PATRICIA NOCUA

ELABORÓ OSVALDO ERNESTO MÉNDEZ 

ELABORÓ GLORIA ESCANDÓN

ELABORÓ JOHN JAIRO RODRIGUEZ 

Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de selección. 

Cada uno de los contratos requeridos, deberá tener registrado al menos uno (1) de los siguientes Códigos de Clasificación de Bienes y Servicios.: 80101600, 86111600, 931415

3.893,54

Porcentaje de participación: Si el contrato a acreditar fue ejecutado por proponente plural.

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberán acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural deberá aportar

como mínimo un (1) contrato.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus miembros deberán acreditar, con los contratos que aporten, al menos uno (1) de los Códigos Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas –

UNSPSC antes mencionados.

CONTRATO 4 CONTRATO 5 RESULTADO DE VERIFICACIÓN 

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1º del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el proponente deberá tener reportados en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, 

como mínimo tres (3) y hasta máximo Cinco (5) Contratos; ejecutados que cumplan las siguientes condiciones

Contratante: Entidades públicas o privadas. 

BETA GROUP SERVICES SAS

NUMERO DE CONSECUTIVO RUP

NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACIÓN TÉCNICA  DEFINITIVA No. 3.3.1. - EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberán acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el contratista plural deberá aportar como mínimo un (1) contrato.

CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.( SI APLICA )

 EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE

CRITERIO DE VERIFICACIÓN No. 3.3.1. 

CUMPLE

Valor: La sumatoria de los valores de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en 

SMLMV. (878,34)

VALIDACION INFORMACIÓN RUP

CERTIFICACIONES: Los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos inscritos en el RUP y que pretendan ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales deberá contener como mínimo los siguientes 

requisitos:

Razón social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista

Objeto, Alcance, Actividades y/u Obligaciones:

Diseño y/o desarrollo y/o implementación de herramientas y/o proyectos que fortalezcan las capacidades individuales o comunitarias en convivencia pacífica y/o ciudadana y/o reconciliación y/o afines, cuyo desarrollo haya sido 

soportado mediante certificación. 

“o” 

Asesoría y/o consultoría y/o desarrollo de herramientas que fortalezcan las capacidades en prevención y mitigación de los riesgos de seguridad y/o prevención de riesgos de victimización y reincidencia de las personas en condición de 

vulnerabilidad . 

“o” 

Diseño de estrategias de factores de protección relacionados con la cultura de la legalidad  y/o la convivencia pacífica

VALIDACIÓN INFORMACIÓN CERTIFICACIONES

CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 CONTRATO 4 CONTRATO 5 RESULTADO DE VERIFICACIÓN 

CUMPLE

MIEMBROS COMITÉ EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022

Fechas de inicio y de terminación (indicando día, mes y año), de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecución y su relación con el objeto a contratar. Para efecto de contabilizar dicho tiempo, se sumarán los intervalos de 

experiencia una sola vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendrán en cuenta . (Los contratos deben haber sido ejecutados dentro de los 7 años anteriores a la fecha del cierre del proceso)

Fechas de suspensión y reinicio en caso que se haya presentado.

Firma del funcionario(a) que expide la certificación. 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN: CUMPLE



CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

N/A

DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES

NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE

INSTITUCIÓN EDUCATIVA CAFÉ MADRID -

 COLEGIOS MINUTO DE DIOS
CUMPLE SURGIR CUMPLE CORPRODICON CUMPLE

QUERY JOHANA MORA ALBARRACIN CUMPLE QUERY JOHANA MORA ALBARRACIN CUMPLE QUERY JOHANA MORA ALBARRACIN CUMPLE

Se Desempeño en el cargo de

 Trabajadora Social
CUMPLE Se Desempeño en el cargo de

 Trabajadora Social
CUMPLE Se Desempeño en el cargo de

 Trabajadora Social
 CUMPLE

Ejecución de proyectos sociales dirigidos a 

comunidades afectadas por el conflicto

armado y desarrollo de proyectos orientados 

a la construcción de paz (Semillero musical

de paz, familias constructoras de paz, 

Minutos para un mejor vivir)

Atención de población vulnerable y grupos de 

especial protección como niños, niñas y

adolescentes, familias en condición de 

desplazamiento, pobreza extrema, personas 

en

condición de discapacidad, mujeres cabeza de 

familia.

CUMPLE

Orientacion, asesoria y evaluacion de la atencion 

individualizada a usuarios y sus familias. 

Seguimiento de casos a traves de visitas 

domiciliarias. 

Ejecucion de proyectos y talleres

 lúdico-formativo, iniciativas poductivas

para promocionar estilos de vida saludable en niños, 

jovenes, tercera edad y familia en situacion de

vulnerabilidad

CUMPLE

Asistir a las diferentes capacitaciones  e 

inducciones proramadas

identificar , buscar y vincular a las familias del 

territorio asifnado, a traves de minimo 2 ( dos ) 

visitas de dos (2) horas de duracion en domicilio 

o en sesion comunitaria

Diligenciar, por cada familia vinculada la Ficha 

de Caracterizacion Socio- Familiar , el perfil de 

vulnerabilidad.

Presentar ante las autoridades territoriales y 

comunitarias, la modalidad las Familias con 

Bienestar para la paz.

CUMPLE

11/2/2014  AL 12/12/2014

8/1/2015  AL 13/12/2015

12/1/2016  AL 8/12/2016

12/1/2017  AL  7/12/2018

10/1/2019  AL 8/12/2019

9/1/2020  AL 15/12/2020

CUMPLE 26/9/2009  AL  31/7/2011 CUMPLE 01/ 06/ 2013 AL 29/12 / 2013 CUMPLE

AIDA CONSUELO RAMIREZ ROBAYO LINA 

MARIA BARRERA RIVERA

C.C. # 40.025.213 de Tunja C.C. # 63.369.251 

de B/manga

Rectora

CUMPLE ESPERANZA AGUILAR DE FLOREZ

Representante Legal de Sugir
CUMPLE MARIA ESTELA CONTRERAS ANTOLINEZ

Representante Legal
CUMPLE

AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA

2014 2 11 2009 9 26 2013 6 1

2020 8 15 2011 7 31 2013 12 29

SI/NO DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES

a) Copia de la certificación expedida por el proponente donde se relacione al profesional propuesto,

con su cargo, los proyectos y/o contratos ejecutados por éste (incluir la Entidad o empresa con la que

se ejecutaron los contratos), incluyendo plazos de ejecución, y las funciones desarrolladas por el

profesional propuesto, como parte del equipo de trabajo, en estos proyectos y/o contratos.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

b) Copia de la certificación de la Entidad contratante para la cual el proponente prestó sus servicios (en 

calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como

mínimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales. Esta

certificación debe corresponden a los contratos y/o proyectos relacionados en el literal anterior.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

c) Copia del contrato laboral o de prestación de servicios, en virtud del cual el profesional prestó sus

servicios para el proponente durante la misma época en que se desarrolló el contrato y/o proyecto

cuya experiencia se pretende acreditar.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

8,94

AUTOCERTIFICACIÓN; Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o

alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, debe aportar los siguientes documentos:

CARTA DE COMPROMISO (No. 3.3.3.)

EXPERIENCIA 4 EXPERIENCIA 5 EXPERIENCIA 6 RESULTADO DE VERIFICACIÓN 

CUMPLE / NO CUMPLE

N/A

EXPERIENCIA 1 EXPERIENCIA 2 EXPERIENCIA 3

CRITERIO DE VERFICACIÓN No. 3.3.2.1.

A) UN (1) DIRECTOR DE PROYECTO RESULTADO DE VERIFICACIÓN 

RESULTADO DE VERIFICACIÓN 

Experiencia profesional: Más de 3 años de experiencia profesional específica en proyectos relacionados con atención a 

comunidades afectadas por el conflicto armado y/o construcción de paz  y/o comunidades vulnerables

Copia de tarjeta profesional (si aplica) N/A

Fecha de iniciación y de terminación del contrato o plazo del contrato (Día, mes y año)

ES AUTOCERTIFICACIÓN? (SI O NO)

APORTA DIPLOMA DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD  INDUSTRIAL DE SANTANDER FECHA : 16 / 12 /2008

ANTECEDENTES DE FECHA :29 / 03/ 2022

EXPERIENCIA 4 EXPERIENCIA 5

Nombre de la entidad contratante

Nombre del contratista

Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación, así como datos de contacto. 

CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA No. 3.3.2.- EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO A ACREDITAR CON LA PROPUESTA

NOMBRE DEL PROPONENTE:

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.(SI APLICA) 

BETA GROUP SERVICES SAS

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EXPERIENCIA: 

TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA:

QUERY JOHANA MORA ALBARRACIN

ANEXA 

DIPLOMA DE PREGRADO : TRABAJADOR SOCIAL

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTO

Fecha de inicio (dd –mm – año):

Fecha terminación (dd –mm – año):

EXPERIENCIA 1 EXPERIENCIA 2 EXPERIENCIA 3 EXPERIENCIA 6

Objeto del contrato

Título profesional en alguno de los siguientes núcleos básicos del conocimiento de acuerdo con el SNIES:

Ciencia Política, relaciones Internacionales y/o Derecho y Afines y/o antropología y artes liberales y/o sociología, trabajo

social y afines.

Título de especialización en algunas de las siguientes áreas específicas: Dirección o gestión de proyectos; intervención

psicosocial y/o comunitaria; psicología social y afines y/o gerencia pública.  

Copia del acta de grado y/o diploma de grado de profesional (ingrese fecha de grado)

Certificación de la vigencia de la matrícula profesional y antecedentes, en caso que la ley exija este requisito para ejercer

la profesión. 

Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales 

vigentes sobre la materia, según corresponda.( SI APLICA) 
N/A

Funciones u obligaciones desempeñadas, en caso que el objeto del contrato no se identifique que se desempeñó a los 

cargos requeridos para cada perfil del equipo mínimo de trabajo, señalado en el Pliego de Condiciones.

CUMPLE / NO CUMPLE

CUMPLE



CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES

NO CUMPLE NO CUMPLE

AGROSAVIA - C0493 CUMPLE AGROSAVIA - C0388 CUMPLE

JUANA CAROLINA SOACHA CUMPLE JUANA CAROLINA SOACHA CUMPLE

Generar metodolodias y estrategias que 

promuevan la consolidacion de Agrosavia  

como organización que gestiona el 

conocimiento en red.

CUMPLE Se desempeño como profesional de planeacion  y  

Cooperacion Institucional en la sede  Central
 CUMPLE

Apoyar la identificacion de formacion de 

informacion relacionada con ciencia, 

tecnologia e innovacion en el sector 

agropecuario con base en los lineanimientos 

que defina agrosavia  en sus roles de motor y 

soporte

Consolidar y mantener actualizada la 

informacion relacionada con la ciencia, 

tecnoloia e innovacion con el fin de generar 

reportes que faciliten la toma de decisiones 

Apoyar la organizacion de actividades de 

socializacion , divulgacion y capacitacion de 

las mejores practicas identificadas que 

permitan fortalecer la capcidad de los 

usuarios de la plataforma SIEMBRA

CUMPLE

Soporte al diseño conceptual  y metodologico de la 

conformacion inicial  de redes de innovacion a nivel 

departamental , tarea desarrollada en conjunto con 

el equipo del componente.

Diseño de la metodologia para la gestion y 

seguimiento de redes de innovacion de Agrosavia, 

tarea desarrollada en conjunto con el equipo del  

componente

Soporte al diseñor conceptual  y metodologico para 

la medicion de sistema locales de innovacion y 

adopcion  de tecnologia , tarea desarrollada en 

conjunto con el equipo del componente.

CUMPLE

23/1/2014  AL31/12/2014 CUMPLE 08/03/2016  AL  01/08/2018 CUMPLE

CLAUDIA LILIANA CANTOR MARTINEZ

Coordinador de Selección y Contratacion
CUMPLE CLAUDIA LILIANA CANTOR MARTINEZ

Coordinador de Selección y Contratacion
CUMPLE

AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA AÑO MES DÍA

2014 1 23 2016 3 8

2014 12 31 2018 8 1

SI/NO DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES

a) Copia de la certificación expedida por el proponente donde se relacione al profesional propuesto,

con su cargo, los proyectos y/o contratos ejecutados por éste (incluir la Entidad o empresa con la que

se ejecutaron los contratos), incluyendo plazos de ejecución, y las funciones desarrolladas por el

profesional propuesto, como parte del equipo de trabajo, en estos proyectos y/o contratos.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

b) Copia de la certificación de la Entidad contratante para la cual el proponente prestó sus servicios (en 

calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar y en la cual, se especifique como

mínimo: las condiciones del contrato ejecutado, el objeto y las obligaciones contractuales. Esta

certificación debe corresponden a los contratos y/o proyectos relacionados en el literal anterior.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

c) Copia del contrato laboral o de prestación de servicios, en virtud del cual el profesional prestó sus

servicios para el proponente durante la misma época en que se desarrolló el contrato y/o proyecto

cuya experiencia se pretende acreditar.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN

ELABORÓ DIANA PAOLA GUAVITA  HUERTAS

ELABORÓ SANDRA PATRICIA NOCUA

ELABORÓ OSVALDO ERNESTO MÉNDEZ 

ELABORÓ GLORIA ESCANDÓN

ELABORÓ JOHN JAIRO RODRIGUEZ 

 Carta de compromiso debidamente firmada por el profesional propuesto que hará parte del Equipo 

Mínimo de trabajo, mediante la cual se garantizará que en caso que el proponente resulte 

adjudicatario harán parte del equipo que tendrá a cargo el desarrollo del contrato. (Formato No 5 o 

documento que contenga la misma información).

CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACIONES

CUMPLE

CUMPLE

MIEMBROS COMITÉ EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022

CUMPLE / NO CUMPLE

N/A

CARTA DE COMPROMISO (No. 3.3.3.)

CUMPLE / NO CUMPLE

Experiencia profesional de un año (1) en el desarrollo de procesos de gestión del conocimiento y/o elaboración de módulos 

de formación

 CUMPLE

EXPERIENCIA 1 EXPERIENCIA 2 EXPERIENCIA 3 EXPERIENCIA 4 EXPERIENCIA 5 EXPERIENCIA 6 RESULTADO DE VERIFICACIÓN 

EXPERIENCIA 1 EXPERIENCIA 2 EXPERIENCIA 4 EXPERIENCIA 5 EXPERIENCIA 6

Objeto del contrato

Nombre de la entidad contratante

Nombre del contratista

Certificación de la vigencia de la matrícula profesional y antecedentes, en caso que la ley exija este requisito para ejercer

la profesión. 

CUMPLE/NO CUMPLE OBSERVACIONES

CUMPLE

 Carta de compromiso debidamente firmada por el profesional propuesto que hará parte del Equipo 

Mínimo de trabajo, mediante la cual se garantizará que en caso que el proponente resulte 

adjudicatario harán parte del equipo que tendrá a cargo el desarrollo del contrato. (Formato No 5 o 

documento que contenga la misma información).

Título profesional en alguno de los siguientes núcleos básicos del conocimiento de acuerdo con el SNIES:

Ciencia Política, relaciones Internacionales y/o Derecho y Afines, y/o Psicología y/o Sociología, Trabajo Social y Afines. 

“o” 

Educación, y/o antropología y artes liberales

Título de especialización en algunas de las siguientes áreas específicas: psicología social; intervención psicosocial y/o

comunitaria; Derechos Humanos y DIH; enfoque de género; enfoque diferencial, derecho público y/o Gerencia pública y/o

derechos humanos y/o política social

JUANA CAROLINA SOACHA

ANEXA
DIPLOMA DE PREGRADO :  PSICOLOGO

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION : Magíster en Gerencia y Práctica del Desarrollo

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION : ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA SOCIAL, COOPERACION Y GESTION COMUNITARIA

APORTA DIPLOMA DE GRADO DE FECHA : 28/09/ 2005

B) PROFESIONAL PARA DISEÑO Y DESARROLLO METODOLÓGICO RESULTADO DE VERIFICACIÓN 

RESULTADO DE VERIFICACIÓN 

Copia de tarjeta profesional (si aplica) TP 136654  del 24/ 07 / 2013 

Fecha de iniciación y de terminación del contrato o plazo del contrato (Día, mes y año)

Funciones u obligaciones desempeñadas, en caso que el objeto del contrato no se identifique que se desempeñó a los 

cargos requeridos para cada perfil del equipo mínimo de trabajo, señalado en el Pliego de Condiciones.

AUTOCERTIFICACIÓN; Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el proponente o

alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, debe aportar los siguientes documentos:

EXPERIENCIA: 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Fecha de inicio (dd –mm – año):

Fecha terminación (dd –mm – año):

TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: 3,34

Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación, así como datos de contacto. 

Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales 

vigentes sobre la materia, según corresponda.
N/A

ES AUTOCERTIFICACIÓN? (SI O NO)

EXPERIENCIA 3

Copia del acta de grado y/o diploma de grado de profesional (ingrese fecha de grado)

ANTECEDENTES DE FECHA:  31 / 03 /2022



NOMBRE DEL PROPONENTE:

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.

3.3.3. DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

El proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas por

los profesionales propuestos que harán parte del Equipo Mínimo de trabajo,

mediante la cual se garantizará que en caso que el proponente resulte

adjudicatario harán parte del equipo que tendrá a cargo el desarrollo del

contrato. (Formato No 5 o documento que contenga la misma información).

CUMPLE

ELABORÓ

ELABORÓ

ELABORÓ

ELABORÓ

ELABORÓ

JOHN JAIRO RODRIGUEZ 

RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN

SANDRA PATRICIA NOCUA

OSVALDO ERNESTO MÉNDEZ 

GLORIA ESCANDÓN

DIANA PAOLA GUAVITA  HUERTAS

MIEMBROS COMITÉ EVALUADOR-TECNICO CM-

ARN-583-2022

CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACIÓN TÉCNICA DOCUMENTOS ADICIONALES AL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO

BETA GROUP SERVICES SAS



NOMBRE DEL PROPONENTE:

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.

3.3.4. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACIONES

El proponente deberá indicar en el Formato No. 1 “Carta de Presentación” o en documento que

contenga la información descrita en el citado Formato, que ha leído, entiende, acepta y cumplirá todos 

los requerimientos técnicos mínimos establecidos en el/los Anexo(s) de “Especificaciones Técnicas

Mínimas”

CUMPLE

ELABORÓ DIANA PAOLA GUAVITA  HUERTAS

ELABORÓ

SANDRA PATRICIA NOCUA

ELABORÓ

OSVALDO ERNESTO MÉNDEZ 

ELABORÓ

GLORIA ESCANDÓN

ELABORÓ

JOHN JAIRO RODRIGUEZ 

BETA GROUP SERVICES SAS

MIEMBROS COMITÉ EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022

CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACIÓN TÉCNICA REQUISITOS HABILITANTES MINIMOS

SE APORTA

RESULTADO DE LA

 VERIFICACIÓN 



NOMBRE DEL PROPONENTE: 

Nombre de los integrantes, si es proponente plural.(SI APLICA) 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

4.2.1.1.1. Experiencia de 3 años en la formulación y/o implementación y/o evaluación de proyectos de

intervención social a población vulnerable a nivel nacional, mínimo en 5 ciudades y/o municipios diferentes. (200

puntos)

DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES

CUMPLE

SI/NO PUNTAJE A OTORGAR

0/200 PUNTOS

Numero consecutivo del RUP No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO

Nombre de la Entidad Contratante No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO

Nombre del Contratista No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO

Ciudad o Municipio de ejecución N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de selección. No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO

Cada uno de los contratos requeridos, deberá tener registrado al menos uno (1) de los siguientes Códigos de

Clasificación de Bienes y Servicios.: 80101600, 86111600, 931415
No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO

Entidades contratante:  públicas o privadas No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO No es posible verificar NO

Porcentaje de participación: Si el contrato a acreditar fue ejecutado por proponente plural.

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberán

acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural

deberá aportar como mínimo un (1) contrato.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus miembros deberán acreditar, 

con los contratos que aporten, al menos uno (1) de los Códigos Estándar de Productos y Servicios de Naciones

Unidas – UNSPSC antes mencionados.

N/A N/A N/A N/A

DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES

Razón social de la empresa o entidad contratante MINCOMERCIO 1 CUMPLE MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL CUMPLE AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL - ANSV CUMPLE UNIDAD DE PLANEACIÓN MINERO 

ENERGÉTICA
CUMPLE

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 

FAMILIAR
CUMPLE

Nombre del Contratista BETA GROUP SERVICES S.A.S CUMPLE BETA GROUP SERVICES S.A.S CUMPLE BETA GROUP SERVICES SAS CUMPLE BETA GROUP SERVICES S.A.S CUMPLE BETA GROUP SERVICES S A S CUMPLE

Objeto, Alcance, Actividades y/u Obligaciones:

formulación y/o implementación y/o evaluación de proyectos de intervención social a población vulnerable a

nivel nacional, mínimo en 5 ciudades y/o municipios diferentes.

EL CONTRATISTA, se obliga para con el MINISTERIO a 

implementar metodologias de aumento de 

productividad en 100 empresas de los sectores de 

industria grafica y trasnformacion de papel , carton, 

calzado, marroquineria, palma, agricutltua y muebles

CUMPLE

Implementar estrategias educativas 

rurales a travez de la dinaminacion 

de ecosistemas de innovacion para la 

educacion media con el fin de 

fortalecer la articulacion de actores, 

estrategias y recursos en pro de 

generar politicas educativas 

integrales dirigidas a los adolecentes 

y jovenes favoreciendo su acceso 

graduacion y transito hacia las 

opciones educativas posmedia 

CUMPLE

Caracterizar a los usuarios de motocicleta y los 

factores de riesgo percibidos en este medio de 

transporte en los municipios seleccionados por la 

agencia nacional de seguridad vial- zona 3.

CUMPLE

Elaborar la metodología de mapa de 

riesgos en derechos humanos del sector 

minero energético con énfasis en 

poblaciones de especial protección,

enfoque de género e inclusión

CUMPLE

REALIZAR ESTUDIOS DE ANÁLISIS Y 

PROPUESTA DE MODELO DE NEGOCIO DE 

LOS PROCESOS DE SUPERVISIÓN, 

INTERVENTORÍA, PRODUCCIÓN, 

DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y 

DISTRIBUCIÓN DE ALIMENTOS DE ALTO 

VALOR NUTRICIONAL UTILIZADOS POR EL 

ICBF

CUMPLE

FECHA DE INICIO:  11/07/2017 CUMPLE FECHA DE INICIO: (09/06/2021 CUMPLE FECHA DE INICIO: 14/5/2021 CUMPLE FECHA DE INICIO: (11 –09 – 2020 FECHA DE INICIO: (23 –04 – 2020

FECHA DE TERMINACION :  31 /12/2017 CUMPLE FECHA DE TERMINACION :  24/12/2021 CUMPLE

FECHA DE TERMINACION : El plazo de ejecucion sera

de cinco(5) meses contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio, previo los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion del contrato 

NO CUMPLE FECHA DE TERMINACION :  (11 –09 – 202) FECHA DE TERMINACION :  (30–11 – 2020)

TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA:  CINCO MESES CUMPLE TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: CINCO 

MESES
CUMPLE TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: NO CUMPLE TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA:  Tres ( meses

TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: SIETE 

MESES

TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: 

Fechas de suspensión y reinicio en caso que se haya presentado.

Firma del funcionario(a) que expide la certificación. 
CLAUDIA LILIANA MARTINEZ MELO

Coordinadora Grupo Contratos
CUMPLE

CARLOS HERNANDO ÁLVAREZ MARTÍNEZ

Subdirector de Ordenamiento y 

Desarrollo Sostenible

Agencia de Renovación del Territorio

Representante Legal

FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A.,

antes FIDUCIARIA COLPATRIA S.A., actuando única y 

exclusivamente

como vocera del PATRIMONIO AUTÓNOMO FC – 

FONDO SEGURIDAD VIAL

CUMPLE

MARTHA SORAYA VARGAS HERNANDEZ

Profesional Especializado

Supervisora Contrato Consultoría C-045-

2020

MARÍA LUCIA UPEGUI MEJÍA

Subdirectora General
CUMPLE

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

4.2.1.1.2.	Acreditar Por lo menos una (1) certificación de experiencia adicional a la indicada como habilitante que 

incluya el diseño y/o implementación de programas para el desarrollo de habilidades sociales y/o de liderazgo y/o 

reconciliación y/o fortalecimiento de entornos, especialmente en escenarios de construcción de paz.

DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES

CUMPLE

SI/NO

PUNTAJE A OTORGAR

0/200 PUNTOS

Numero consecutivo del RUP 39 SI

Nombre de la Entidad Contratante AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 

NORMALIZACIÓN -ARN
SI

Nombre del Contratista BETA GROUP SERVICES S.A.S SI

Ciudad o Municipio de ejecución N/A N/A

Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de selección. EJECUTAD0 SI

Entidades contratante públicas o privadas PUBLICA SI

Cada uno de los contratos requeridos, deberá tener registrado al menos uno (1) de los siguientes Códigos de

Clasificación de Bienes y Servicios.: 80101600, 86111600, 931415
80101600 SI

Porcentaje de participación: Si el contrato a acreditar fue ejecutado por proponente plural.

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberán

acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural

deberá aportar como mínimo un (1) contrato.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus miembros deberán acreditar, 

con los contratos que aporten, al menos uno (1) de los Códigos Estándar de Productos y Servicios de Naciones

Unidas – UNSPSC antes mencionados.

N/A

DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES

Razón social de la empresa o entidad contratante AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 

NORMALIZACIÓN -ARN CUMPLE

Nombre del Contratista
BETA GROUP SERVICES S.A.S CUMPLE

CONFORME A  LA ACLARACIÓN 

PRESENTADA POR EL 

PROPONENTE EL  DIA 28 DE 

ABRIL DE 2022  EN LA CUAL 

SEÑALA QUE DESDE EL INICIO DE 

LA PRESENTACION DE LA OFERTA 

SE HABIA SEÑALADO  EN EL  RUP 

EL CONTRATO 1550 de 2021 

suscrito con la ARN PARA 

LAOBTENCION DE ESTE PUNTAJE. 

RAZON POR LA CUAL SE LOGRA 

VALIDAR LA INFORMACIN POR EL 

COMITÉ EVALUADOR.

CERTIFICACIONES: Los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos inscritos en el RUP y que

pretendan ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales deberá contener como mínimo los

siguientes requisitos:

NO CUMPLE DEBIDO A QUE 

EN EL FORMATO N°6 EL 

PROPONENTE NO 

ACREDITA LA EXPERIENCIA 

EXIGIDA EN EL PLIEGO, 

CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3

VALIDACIÓN INFORMACIÓN CERTIFICACIONES

CERTIFICACIONES: Los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos inscritos en el RUP y que

pretendan ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales deberá contener como mínimo los

siguientes requisitos:

CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3

CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3

UN AÑO Y OCHO MESES 

VALIDACIÓN INFORMACIÓN CERTIFICACIONES

VALIDACION INFORMACIÓN RUP

Fechas de inicio y de terminación (indicando día, mes y año), de manera que se pueda establecer el tiempo de 

ejecución  (Los contratos deben haber sido ejecutados dentro de los 7 años anteriores a la fecha del cierre del 

proceso)

CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-ARN-583-2022

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA NUMERAL   4.2.1.1.-EXPERIENCIA ESPECÍFICA  ADICIONAL DEL PROPONENTE 

CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3

BETA GROUP SERVICES SAS

CONCEPTO EVALUACIÓN

CUMPLE/PONDERACIÓN

VALIDACION INFORMACIÓN RUP

CONTRATO 4 CONTRATO 5

0,00

No  se allega acta de inicio o de 

liquidacion de la cual se pueda 

extraer la fecha de 

terminacion de este contrato 

CUMPLE CUMPLE

CONTRATO 4 CONTRATO 5

CONTRATO 4 CONTRATO 5

CUMPLE 200,00

CONCEPTO EVALUACIÓN

CONTRATO 4 CONTRATO 5

En el formato no. 6 no se 

relaciono ni el folio ni el 

número del consecutivo EN EL 

RUP del contrato OFERTADO,  y 

el pliego señala que Para la 

acreditación de cumplimiento 

de esto criterio, se deberán 

allegar los documentos 

requeridos para acreditar la 

experiencia establecida como 

requisito habilitante y se sujeta 

a las reglas allí establecidas.

En el formato no. 6 no se 

relaciono ni el folio ni el 

número del consecutivo EN 

EL RUP del contrato 

OFERTADO,  y el pliego señala 

que Para la acreditación de 

cumplimiento de esto 

criterio, se deberán allegar 

los documentos requeridos 

para acreditar la experiencia 

establecida como requisito 

habilitante y se sujeta a las 

reglas allí establecidas.

En el formato no. 6 no se 

relaciono ni el folio ni el 

número del consecutivo EN EL 

RUP del contrato OFERTADO,  y 

el pliego señala que Para la 

acreditación de cumplimiento 

de esto criterio, se deberán 

allegar los documentos 

requeridos para acreditar la 

experiencia establecida como 

requisito habilitante y se sujeta 

a las reglas allí establecidas.

En el formato no. 6 no se 

relaciono ni el folio ni el 

número del consecutivo EN EL 

RUP del contrato OFERTADO,  y 

el pliego señala que Para la 

acreditación de cumplimiento 

de esto criterio, se deberán 

allegar los documentos 

requeridos para acreditar la 

experiencia establecida como 

requisito habilitante y se sujeta 

a las reglas allí establecidas.

En el formato no. 6 no se 

relaciono ni el folio ni el número 

del consecutivo EN EL RUP del 

contrato OFERTADO,  y el pliego 

señala que Para la acreditación de 

cumplimiento de esto criterio, se 

deberán allegar los documentos 

requeridos para acreditar la 

experiencia establecida como 

requisito habilitante y se sujeta a 

las reglas allí establecidas.



Objeto, Alcance, Actividades y/u Obligaciones:

Diseño y/o implementación de programas para el desarrollo de habilidades sociales y/o de liderazgo y/o

reconciliación y/o fortalecimiento de entornos, especialmente en escenarios de construcción de paz

Realizar el diseño e implementación de actividades y

herramientas que fortalezcan las capacidades en prevención y

mitigación de los riesgos de seguridad de las personas objeto de

atención de la ARN, con el propósito de aportar en la reducción de

los riesgos de seguridad e incrementar los factores de protección

relacionados con la cultura de la legalidad y la convivencia

pacífica.

CUMPLE

FECHA DE INICIO: (03 –08 – 2021 FECHA DE INICIO: (dd –mm – año FECHA DE INICIO: (dd –mm – año FECHA DE INICIO: (dd –mm – año FECHA DE INICIO: (dd –mm – año

FECHA DE TERMINACION :  (31 –12 – 2021)
FECHA DE TERMINACION : (dd –mm –

año)
FECHA DE TERMINACION :  (dd –mm – año) FECHA DE TERMINACION :  (dd –mm – año)

FECHA DE TERMINACION : (dd –mm –

año)

TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: Cinco meses TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: 

TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA: 

CINCO MESES

Fechas de suspensión y reinicio en caso que se haya presentado.

Firma del funcionario(a) que expide la certificación. 
JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestión Contractual
CUMPLE

CRITERIO DE EVALUACIÓN 

4.2.1.1.3.	Acreditar por lo menos una (1) certificación de experiencia adicional a la indicada como habilitante que 

incluya experiencia específica en formación y/o capacitación o transferencia de conocimientos a población 

vulnerable en convivencia pacífica y/o ciudadana o temas afines (MASC, habilidades en resiliencia, entre otros).

DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES

CUMPLE

SI/NO

PUNTAJE A OTORGAR

0/100 PUNTOS

Numero consecutivo del RUP 24 SI

Nombre de la Entidad Contratante FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY SI

Nombre del Contratista BETA GROUP SERVICES SAS SI

Ciudad o Municipio de ejecución N/A N/A

Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso de selección. EJECUTADO SI

Entidades  contratantes: publicas o privadas PUBLICA SI

Cada uno de los contratos requeridos, deberá tener registrado al menos uno (1) de los siguientes Códigos de

Clasificación de Bienes y Servicios.: 80101600, 86111600, 931415
80101600 SI

Porcentaje de participación: Si el contrato a acreditar fue ejecutado por proponente plural.

Nota 1: En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios entre todos sus integrantes deberán

acreditar la experiencia solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural

deberá aportar como mínimo un (1) contrato.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus miembros deberán

acreditar, con los contratos que aporten, al menos uno (1) de los Códigos Estándar de Productos y Servicios de

Naciones Unidas – UNSPSC antes mencionados.

N/A N/A

DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES DATOS CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIONES

Razón social de la empresa o entidad contratante

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE KENNEDY CUMPLE

Nombre del Contratista
BETA GROUP SERVICES SAS CUMPLE

Objeto, Alcance, Actividades y/u Obligaciones:

Diseño y/o implementación de programas para el desarrollo de habilidades sociales y/o de liderazgo y/o

reconciliación y/o fortalecimiento de entornos, especialmente en escenarios de construcción de paz

FORMULAR UN PROGRAMA ESPECÍFICO DE PROMOCIÓN 

DE ESQUEMAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA LA 

POBLACIÓN VÍCTIMA RESIDENTE EN LA LOCALIDAD DE 

KENNEDY”

CUMPLE

FECHA DE INICIO: (12 –02– 2019

CUMPLE

FECHA DE INICIO: (dd –mm – año FECHA DE INICIO: (dd –mm – año FECHA DE INICIO: (dd –mm – año FECHA DE INICIO: (dd –mm – año

FECHA DE TERMINACION :  (19 –07 – 2019)

CUMPLE

FECHA DE TERMINACION : (dd –mm –

año)
FECHA DE TERMINACION :  (dd –mm – año) FECHA DE TERMINACION :  (dd –mm – año)

FECHA DE TERMINACION : (dd –mm –

año)

TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: Cinco meses y Ocho dias

CUMPLE

TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA: 

TOTAL AÑOS DE EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA: 

Fechas de suspensión y reinicio en caso que se haya presentado.

Firma del funcionario(a) que expide la certificación. 
YEIMI CAROLINA AGUDELO

Alcaldesa Local de Kennedy
CUMPLE

ELABORÓ DIANA PAOLA GUAVITA  HUERTAS

ELABORÓ SANDRA PATRICIA NOCUA

ELABORÓ OSVALDO ERNESTO MÉNDEZ 

ELABORÓ GLORIA ESCANDÓN

ELABORÓ JOHN JAIRO RODRIGUEZ 

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 300,00

MIEMBROS COMITÉ EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022

VALIDACION INFORMACIÓN RUP

CUMPLE

CONFORME A  LA ACLARACIÓN 

PRESENTADA POR EL 

PROPONENTE EL  DIA 28 DE 

ABRIL DE 2022  EN LA CUAL 

SEÑALA QUE DESDE EL INICIO DE 

LA PRESENTACION DE LA OFERTA 

SE HABIA SEÑALADO  EN EL  RUP 

EL CONTRATO 453 -2018 

suscrito con EL FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL DE KENEDY  

PARA LA OBTENCION DE ESTE 

PUNTAJE. RAZON POR LA CUAL 

SE LOGRA VALIDAR LA 

INFORMACION POR EL COMITÉ 

EVALUADOR.

CONTRATO 1 CONTRATO 2

Fechas de inicio y de terminación (indicando día, mes y año), de manera que se pueda establecer el tiempo de 

ejecución y su relación con el objeto a contratar. Para efecto de contabilizar dicho tiempo, se sumarán los 

intervalos de experiencia una sola vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendrán en cuenta . (Los 

contratos deben haber sido ejecutados dentro de los 7 años anteriores a la fecha del cierre del proceso)

( 5 )  CINCO MESES 

VALIDACIÓN INFORMACIÓN CERTIFICACIONES

CERTIFICACIONES: Los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos inscritos en el RUP y que

pretendan ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales deberá contener como mínimo los

siguientes requisitos:

CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3 CONTRATO 4 CONTRATO 5

CONTRATO 3 CONTRATO 4

Fechas de inicio y de terminación (indicando día, mes y año), de manera que se pueda establecer el tiempo de 

ejecución y su relación con el objeto a contratar. Para efecto de contabilizar dicho tiempo, se sumarán los 

intervalos de experiencia una sola vez, es decir, los tiempos traslapados no se tendrán en cuenta . (Los 

contratos deben haber sido ejecutados dentro de los 7 años anteriores a la fecha del cierre del proceso)

5 meses 

CONCEPTO EVALUACIÓN

CUMPLE 100,00

CUMPLE 200,00

CONTRATO 5



NOMBRE DEL PROPONENTE

Nombre de los integrantes del proponente (si aplica)

OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO

0,00

OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO

Se verifica  los soportes de 

estudi o y academicos  de  

este profesional cuenta con 

MAESTRIA  Conforme a lo 

ofrecido en el formato  6  de 

la propuesta 

100,00

OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO

Revisada la documentacion 

aportada y las certificaciones 

allegadas con la propuesta 

respecto a la experiencia 

profesional específica 

adicional, la misma arroja 

que, la experiencia 

profesional conforme al 

ofrecimiento realizado en el 

formato No. 6  corresponde a 

mas de 7 años de experiencia 

profesional, por lo tanto,  se 

otorga puntaje en este 

criterio 

100,00

OBSERVACIONES PUNTAJE OBTENIDO

CUMPLE

CUMPLE

SI/NO

Se asignarán hasta 90 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del profesional para diseño y desarrollo metodológico como se describe a continuación:

CRITERIO PUNTAJE

Experiencia adicional en el desarrollo de procesos de gestión del conocimiento y/o elaboración de módulos de formación

Entre 12 y 24 meses: 30 PUNTOS

Entre 25 meses y 48 meses: 60 PUNTOS

Más de 48 meses: 90 PUNTOS

Nota 1. Para la acreditación de cumplimiento de este criterio, se deberán allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas allí

establecidas.

Nota 2. Se deberá diligenciar el Formato N° 6.

CONCURSO DE MÉRITOS No. CM-ARN-583-2022 

BETA GROUP SERVICES SAS

CRITERIO DE EVALUACIÓN No.4.2.1.2.2.1.

Se asignarán hasta 100 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del Director del proyecto como se describe a continuación:

CRITERIO PUNTAJE

Más de 3 años de experiencia profesional específica adicional a la exigida como requisito habilitante en proyectos relacionados con atención a comunidades afectadas por el conflicto armado y construcción de paz

y/o comunidades vulnerables. 

De 3 y hasta 5 años: 30 PUNTOS

Más de 5 y hasta 7 años: 70 PUNTOS

Más de 7 años: 100 PUNTOS

Nota 1. Para la acreditación de cumplimiento de este criterio, se deberán allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas allí

establecidas.

Nota 2. Se deberá diligenciar el Formato N° 6.

CUMPLE

CRITERIO DE EVALUACIÓN No. 4.2.1.2.1.

CRITERIO DE EVALUACIÓN No. 4.2.1.2.1. 

CONCEPTO EVALUACIÓN

CUMPLE/PONDERACIÓN

CUMPLE

SI/NO

NO CUMPLE

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL DIRECTOR DEL PROYECTO (100 PUNTOS)

CUMPLE

SI/NO

EVALUACION TÉCNICA DEFINITIVA 

4.2.1.2. EQUIPO DE TRABAJO

4.2.1.3. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.2.1.4. APOYO INDUSTRIA NACIONAL 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL A LA REQUERIDA COMO REQUISITO HABILITANTE DEL PROFESIONAL PARA DISEÑO Y DESARROLLO METODOLÓGICO (100 PUNTOS)

CONCEPTO EVALUACIÓN

CUMPLE/PONDERACIÓN

CUMPLE

SI/NO

CRITERIO DE EVALUACIÓN No.4.2.1.2.2.2

Se asignarán hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formación académica especifica adicional del DIRECTOR DE PROYECTO en Maestría en las siguientes áreas específicas: Dirección o gestión de proyectos;

intervención psicosocial y comunitaria; psicología social y afines y/o gerencia social y/o Política Social.

Se asignarán hasta 100 puntos, al proponente que acredite la formación académica especifica adicional del PROFESIONAL PARA DISEÑO Y DESARROLLO METODOLÓGICO en Maestría en las siguientes áreas

específicas: psicología social; intervención psicosocial y comunitaria; Derechos Humanos y DIH; enfoque de género; enfoque diferencial, derecho público y/o desarrollo educativo y social.

Experiencia Profesional Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante Director de proyecto (maximo 100 puntos)

CONCEPTO EVALUACIÓN

CUMPLE/PONDERACIÓN

Experiencia Especifica adicional a la exigida como requisito habilitante del profesional para diseño y desarrollo metodológico (90 PUNTOS)
CONCEPTO EVALUACIÓN

CUMPLE/PONDERACIÓN



Revisada la documentacion 

aportada y las certificaciones 

allegadas con la propuesta 

respecto a la experiencia 

profesional específica 

adicional, la misma arroja 

que, la experiencia 

profesional conforme al 

ofrecimiento realizado en el 

formato No. 6  corresponde 

entre 25 meses y 48 meses   

de experiencia profesional, 

por lo tanto, se otorga 

puntaje en este criterio 

60,00

PUNTAJE OBTENIDO

PUNTAJE OBTENIDO

 Servicios Nacionales.

 Incorporación de Servicios Nacionales.

ELABORÓ
DIANA PAOLA 

GUAVITA  HUERTAS 

ELABORÓ
SANDRA PATRICIA 

NOCUA

ELABORÓ
OSVALDO ERNESTO 

MÉNDEZ 

ELABORÓ GLORIA ESCANDÓN

ELABORÓ
JOHN JAIRO 

RODRIGUEZ 

OBSERVACIONES 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 100 PUNTOS

CUMPLE
Se asignarán CIEN (100) PUNTOS, cuando

los proponentes oferten Servicios

Nacionales.

100,00

En el caso que el proponente  no certifique las circunstancias anteriores tendrá una calificación de cero (0) puntos

100

50

0

10,00

Entre 31 y 100 2

ADJUNTA CETIFICACION DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y  

ESTA FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEAL Y EL 

REVISOR FISCAL

CUMPLE

Se asignarán hasta 90 puntos, al proponente que ofrezca experiencia Adicional a la exigida como Requisito Habilitante del profesional para diseño y desarrollo metodológico como se describe a continuación:

CRITERIO PUNTAJE

Experiencia adicional en el desarrollo de procesos de gestión del conocimiento y/o elaboración de módulos de formación

Entre 12 y 24 meses: 30 PUNTOS

Entre 25 meses y 48 meses: 60 PUNTOS

Más de 48 meses: 90 PUNTOS

Nota 1. Para la acreditación de cumplimiento de este criterio, se deberán allegar los documentos requeridos para acreditar la experiencia establecida como requisito habilitante y se sujeta a las reglas allí

establecidas.

Nota 2. Se deberá diligenciar el Formato N° 6.

CRITERIO DE EVALUACIÓN No. 4.2.1.3.

i) La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de persona del 

consultor o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

ii) Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 

conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo, según los 

requisitos contemplados en la Ley 361 de 1997, el cual deberá estar vigente a la fecha del cierre 

del presente Concurso de Méritos.

Número total de trabajadores de la planta de 

persona del proponente

Número mínimo de 

trabajadores con 

discapacidad exigido OBSERVACIONES 

CONCEPTO EVALUACIÓN

CUMPLE/PONDERACIÓN

CUMPLE

SI

MIEMBROS COMITÉ EVALUADOR-TECNICO CM-ARN-583-2022

CRITERIO DE EVALUACIÓN No. 4.2.1.4.

Entre 151 y 200

Nota 1: Para efectos de lo señalado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un proponente plural se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante que aporte como mínimo el 40% de la experiencia requerida en el presente Concurso de Méritos.

NOTA IMPORTANTE: Para tal fin, los proponentes deberán indicar expresamente en el cuestionario dispuesto para ello en la plataforma SECOP II, oferta personas con condición de discapacidad y anexa la documentación requerida en el presente numeral. La falta del diligenciamiento de este requisito no será subsanable, y en consecuencia no se otorgará puntaje.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 370,00

Nota 4: Para el ofrecimiento de apoyo a la industria nacional, los proponentes deberán diligenciar el formato 7  correspondiente del Anexo Complementario del Pliego de Condiciones y así mismo deberá presentar la documentación exigida en el presente documento de manera simultánea con la propuesta, de lo contrario tendrá una calificación con cero (0) puntos.

Se asignarán CINCUENTA (50) PUNTOS,

cuando los proponentes oferten Servicios

Extranjeros con incorporación de

Componente Colombiano de Servicios

Profesionales, Técnicos y Operativos.

CONCEPTO EVALUACIÓN

CUMPLE/PONDERACIÓN

CUMPLE

SI/NO

Teniendo en cuenta el numeral 1 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, y el Decreto Reglamentario 3902 de 2018, se otorgará el 1% del total del puntaje, es decir 10 puntos, al consultor que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personas, de acuerdo con los siguientes requisitos:

3

4

INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. MAXIMO 10 PUNTOS

Entre 101 y 150

CUMPLE

SI/NO

Entre 1 y 30 1

Más de 200 5


