) MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y

CONTROL INTEGRADOS VERSION 2

(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E’:‘,Tgé,\?él/EN 26/marf2020

GESTION CONTRACTUAL

PROCESO No0:4148.010.32.1.536-2022
1. NOMBRE DEL PROYECTO:
“CAPACITACION EN PRACTICAS ARTISTICAS PARA LOS HABITANTES DE LA
COMUNA 1 DE SANTIAGO DE CALI FICHA EBI 26003208” VIGENCIA 2022;

“FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE
LA COMUNA 17 DE SANTIAGO DE CALI FICHA EBI N° 26003772” VIGENCIA 2022

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Organismo solicitante: SECRETARIA DE CULTURA
Supervisor: ELVIA HINCAPIE S.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500175653

Fecha de Expedicion: 15/03/2022
Fecha de vencimiento: 31/12/2022
Valor: $219'378.414,00
Compromiso que se Respalda:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52050020001/BP260032081010104
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260032081010105
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52050020001/BP260032081020102
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52050020001/BP260037721010106
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260037721010107
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260037721010108
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260037721010110

5. TIPO DE CONTRATACION
* Contrato de consultoria
* Contrato interadministrativo
= Contrato de suministro
= Contrato de compraventa
= Contrato de prestacion de servicios profesionales
= Contrato de prestacion de servicios de apoyo
* Contrato de ciencia y tecnologia
= Contrato impulso actividades de interés publico
= Convenio de asociacion X
= Convenio de cooperacion
= Seguros

= Otro
¢ Cual?
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6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Ley General de Cultura Ley 397 de 1997 por la cual se desarrollan los articulos 70, 71,
72 y demas articulos concordantes de la Constitucion Politica., en el Articulo 10. que
trata de los principios Fundamentales y definiciones de esta Ley la cual esta basada en
los siguientes principios fundamentales y definiciones:

a)

1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales,
intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que
comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.

2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la
nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto,
como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos.
Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la identidad y la cultura
colombianas.

3. El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Nacion Colombiana.

De igual forma, consagra como papel del Estado en el articulo 2:

Articulo 2°. Del papel del Estado en relacion con la cultura. Las funciones y los
servicios del Estado en relacion con la cultura se cumpliran en conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo primordial de la
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politica estatal sobre la materia son la preservacion del Patrimonio Cultural de la
Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que
desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los ambitos
locales, regionales y nacional.

La Secretaria de Cultura con fundamento en la Ley 397 de 1997 y el decreto 0203 de
2011, tiene asignadas entre otras responsabilidades la de “dirigir la cultura en el
municipio de Santiago de Cali, a través de la creacion, distribucion y consumo de
bienes culturales; fomentar la reflexién, el diadlogo, la investigacion y la difusién de las
artes y el conjunto de los valores culturales locales, nacionales y universales; idear,
propender, gestionar y desarrollar mecanismos que faciliten la adecuada financiacion de
la cultura, identificando estrategias del orden local, regional, nacional e internacional,
fomentando en particular, una popularizacion de la cultura” entre otros.

Asi mismo la Administracién Distrital de Santiago de Cali busca fomentar el
reconocimiento de las expresiones culturales en los territorios y espacios
publico/privados, difundir los procesos fortalecidos, articulados al desarrollo y fomento
de la identidad cultural, ciudadana, artistica de la ciudad a través de los artistas,
agentes culturales y entidades que la promueven, generando procesos de desarrollo
colectivo para contribuir a las practicas artisticas articuladas, respondiendo al
fortalecimiento cultural de la ciudad a través de plataformas que propendan por el
intercambio de dichas manifestaciones artisticas y culturales.

Con estas acciones la Administracion Distrital de Santiago de Cali busca fomentar el
reconocimiento de las expresiones culturales en los territorios y espacios publicos y/o
estratégicos del distrito; generando una programacion artistica que involucra agentes
culturales con procesos fortalecidos, propuestas de creacion individual o colectiva,
practicas artisticas articuladas o ensambles entre otros, fortaleciendo asi la cultural de
la ciudad a través de estrategias que propendan por el fomentando la identidad cultural.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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1. CORRESPONDENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO “CALI, UNIDA POR
LA VIDA”.

La Secretaria de Cultura del Distrito de Cali reconoce las 4 DIMENSIONES sobre los

cuales se construyen las principales apuestas para impulsar el desarrollo del Distrito ,
generando nuevas posibilidades de participacion e impacto territorial; esta prioridad se
evidencia en el porcentaje de inversion que alcanzara el tema social haciendo un
esfuerzo para generar mayores oportunidades para el disfrute del deporte, cultura y la
recreacion para todos los grupos poblacionales concentrando especial interés sobre las
comunidades mas vulnerables.

Las actividades previstas de contratacion se encuentran registradas en los proyectos
denominados:

“CAPACITACION EN PRACTICAS ARTISTICAS PARA LOS HABITANTES DE LA
COMUNA 1 DE SANTIAGO DE CALI con ficha EBI 26003208, Y “FORTALECIMIENTO
DE LA FORMACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 17 DE
SANTIAGO DE CALI con ficha EBI N° 26003772”, vigencia 2022.

Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali 2020-2023 “Cali Unida por la vida”

Dimensién 2. “Cali, Solidaria por la Vida” La dimension se orienta hacia la solidaridad,
la inclusion social y cultural desde el enfoque de derechos, del desarrollo humano y de
la ética interespecie y proteccion de los seres sintientes. Propone para ello, el accionar
conjunto y colaborativo desde la perspectiva de la reconciliacién, la equidad de género,
de dialogo entre generaciones y el reconocimiento étnico. Asi mismo, el fortalecimiento
de la seguridad social y la digitalizacién del Distrito constituyen elementos prioritarios
para la configuracion de un Distrito Especial democratico, con una ciudadania
comprometida con la vida digna individual y colectiva. Esta dimension tiene como
objetivo general potenciar una sociedad incluyente, de accion solidaria y cooperativa
para la diversidad y la vida, desde un enfoque de reconciliacion, garantia de derechos y
equidad de género, de dialogo entre generaciones y reconocimiento diverso; desde su
interconexién y garantia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el marco juridico
nacional e internacional de derechos humanos y los retos contemporaneos que nos
plantea la Nueva Agenda Urbana.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
Pagina 5 de 72




) MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y

CONTROL INTEGRADOS VERSION 2

(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E’:‘,Tgé,\?él/EN 26/marf2020

GESTION CONTRACTUAL

Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali 2020-2023 “Cali Unida por la vida”

Linea Estratégica 205: Cali Corazén de las Culturas. Santiago de Cali, nuestra
Casa Comun, esta conformada por distintas culturas, diversos actores, elementos,

dinamicas y procesos que han construido la Cali que habitamos. En este sentido, se
reconoce que esa diversidad debe ser promovida, protegida y escuchada para que,
como ciudadanos, podamos participar de la vida cultural, explorar nuestras
potencialidades creativas, transformar nuestro entorno a partir del respeto,
reconocimiento y valoracion que hacemos de nosotros como calefos y calefias. Son las
personas Yy los colectivos en ejercicio de sus libertades los que construyen y dinamizan
el territorio. Sentirnos calefios debe hacernos reflexionar sobre o que mas le conviene
a Cali como nuestra Casa Comun. Esto quiere decir que debemos pensarnos y decidir
sobre el curso del desarrollo cultural como fin de la gestion y la planeacion publica de la
cultura para nuestro territorio, la promociéon y apoyo de nuestra creatividad, el
reconocimiento de nuestras identidades y nuestra diversidad, la movilizacion como
sociedad para construir la vida cultural, transformar nuestro contexto con base en el
encuentro, la participacion y la concertacion de nuestras expectativas. Decidir sobre
nuestras demandas culturales como calefios y calefias. Lo anterior requiere la
participacion de todos, en especial de los actores del sector cultural, con el animo de
materializar la gobernanza democratica en un marco de convivencia pacifica, buscando
se fomente el respeto, el didlogo y el aprendizaje mutuo entre grupos culturales; a la
vez que se apoyen formas de intercambio y cooperacion igualitarias entre culturas,
aceptando la legitimidad de las distintas maneras de concebir la vida es decir, el respeto
real de las libertades que desarrollamos como comunidad calefia. Promover las
propuestas culturales presentes en Santiago de Cali de manera planificada, articulada y
coordinada, para generar las condiciones y mecanismos que permitan el desarrollo
cultural de la Cali que queremos. Igualmente, se busca fomentar la proteccién y
salvaguarda de la memoria, la identidad, las Manifestaciones que de manera
permanente circulan y se construyen en el territorio.

PROGRAMA 205002 “ECOSISTEMA ARTISTICO” Busca que el arte, la creacién y la
promocion cultural sean el eje de nuestra proyeccion estratégica como capital cultural,
buscando el equilibrio entre las debilidades, virtudes y fortalezas que tienen cada uno
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por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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de los miembros del ecosistema; dentro de sus objetivos esta incentivar y apoyar
organizaciones artisticas e iniciativas culturales. Apuntando a objetivos como: Apoyar
los procesos de formacion artistica en comunas y corregimientos. Incentivar y apoyar
organizaciones artisticas e iniciativas culturales. Acompafar la reactivacion econémica
del sector cultural y sus distintos actores.

DIMENSION 2. Cali, solidaria por la vida

COMPONENTE 205 Cali corazon de las culturas

PROGRAMA 5205002 — Ecosistema artistico.

INDICADOR 52050020001-Personas formadas en practicas artisticas
en comunas y corregimientos

META COMUNA 1 52050020001-0110 En el periodo 2020-2023, se han
formado en practicas artisticas 600 personas de la
comuna

PROGRAMA 5205002 — Ecosistema artistico.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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INDICADOR 52050020001-Personas formadas en practicas artisticas

en comunas y corregimientos

META 52050020001-1706 En el periodo 2020-2023, se forman

en practicas artisticas 2.160 personas de la comuna.
COMUNA 17

El Distrito de Santiago de Cali se posiciona como uno de los lugares que mas promueve
y apoya las actividades culturales, siendo una de las zonas con mayor actividad
cultural, cuna de diversas manifestaciones artisticas, donde se realizan gran variedad
de festivales nacionales e internacionales, teniendo en cuenta que estos procesos
nacen de los territorios.

Estos proyectos de inversion dirigidos a las comunas 1 y 17, en torno a los procesos
artisticos de formacién inicial, han logrado generar oportunidades de identidad, arraigo
y reconocimiento del individuo en torno a la cultura, permitiendo el crecimiento
sociocultural de los beneficiarios, al mismo tiempo que, ha brindado la posibilidad para
que todos los grupos etarios conozcan y exploren sus habilidades y aptitudes en
diferentes disciplinas artisticas, lo cual también es una posibilidad para afianzar los
talentos y grupos artisticos del territorio.

Existe una baja integraciéon de los habitantes de la comuna 1 en torno a los procesos
artisticos, Los nifos, jovenes y adolescentes dedican su tiempo libre en actividades que
no contribuyen al desarrollo de la sociedad, como el consumo de sustancias
psicoactivas, el pandilismo, mal manejo de las redes sociales, abuso de los
videojuegos; debido a que no existe una oferta artistica permanente lo que desmotiva a
la comunidad en general para participar e integrarse en torno a estos procesos.

La comuna 17 de Cali cuenta con 140.415 habitantes, segun las proyecciones del
Proyecciones de poblacion con base en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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2018 - Actualizado el 30 de enero de 2020, los cuales requiere informar personas en las
areas de danza y musica, artes plasticas, entre otras expresiones artisticas y culturales,
para que quienes se formen se vuelvan multiplicadores en las comunidades y
desarrollen estrategias de formacion, especialmente con nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos mayores y asi permitir el buen uso del tiempo libre en el
territorio de la comuna 17.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Teniendo en cuenta lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 y
Segun el SISTEMA DE CODIFICACION ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE NACIONES UNIDAS — UNSPSC -, La clasificacién de los bienes y servicios de
acuerdo al objeto del presente proceso de contratacion, es la siguiente:

Tabla 1. Relacion Codigos UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto

93000000 - Servicios 93141701 -

Politicos y de Asuntos
Civicos

93140000 - Servicios
comunitarios y sociales

93141700 - Cultura

Organizaciones de
eventos culturales

93000000 - Servicios
Politicos y de Asuntos
Civicos

93140000 - Servicios
comunitarios y sociales

93141700 - Cultura

93141703 - Servicios
relacionados con el
arte

93000000 - Servicios
Politicos y de Asuntos
Civicos

93140000 - Servicios
comunitarios y sociales

93141700 - Cultura

93141709 - Servicios
de politica cultural

93000000 - Servicios
Politicos y de Asuntos
Civicos

93140000 - Servicios
comunitarios y sociales

93141500 - Desarrollo y
servicios sociales

93141501 - Servicios
de politica social

La ejecucién del proceso contractual se suscribira a lo que ordene el Gobierno nacional
y a lo adoptado por el Distrito de Santiago de Cali. Teniendo en cuenta instrumentos de
planeacion aprobados por los respectivos organismos que hace parte de la Alcaldia de
Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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8. ¢(HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si X NO
ID en el PAA: 11298
9. ESTUDIO DEL SECTOR

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis
de riesgo.

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual
establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado
relativo al objeto del proceso de contratacidn que pretenda adelantar, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo,
y teniendo en cuenta el manual de contratacion del Distrito de Santiago de Cali,
partiendo desde la etapa de planeacion y transparencia de los procesos de contratacion
se elabora el analisis del sector.

Por lo anterior, La secretaria de Cultura realizo el respectivo analisis y concluy6 que:

En razén a que la oferta analizada, evidenci6 interés para Aunar esfuerzos técnicos,
humanos, administrativos y financieros para realizar procesos de capacitacion artistica
para los habitantes de la comuna 1 y comuna 17, del Distrito de Santiago de Cali a
través de los proyectos de inversién denominados: “CAPACITACION EN PRACTICAS
ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 1 DE SANTIAGO DE CALI con
ficha EBI 26003208, Y “FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ARTISTICA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA 17 DE SANTIAGO DE CALI con ficha EBI N°
26003772”, vigencia 2022, para fortalecer los procesos de formacion artistica y cultural,
que permitan articular acciones transversales en las comunas que fortalezcan el sentido
de pertenencia de los habitantes. Se incluyen dentro del aporte de la Secretaria de
Cultura al convenio: esto es la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE.
($219'378.414) PESOS MCTE.

Se recomienda adelantar la contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucroy
de reconocida idoneidad que trata el Decreto 092 del 23 de enero de 2017. Teniendo en
cuenta que los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra contratar con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo, como lo son las actividades que se pretenden realizar.

Es procedente celebrar un convenio de asociacion de los que trata paragrafo segundo
del articulo 355 de la Constitucion Nacional, considerando que los objetivos, misiones y
actividades realizadas por las entidades sin animo de lucro, tienen relacion con los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo, representando un mayor valor en la
ejecucion de los proyectos (incrementan la eficacia, eficiencia, economia y gestion de
riesgo) para obtener los resultados esperados por el respeto Plan de Desarrollo.

Las tareas a desarrollar en el convenio estan encaminadas exclusivamente a aunar
recursos de todo orden entre las entidades territoriales y las ESAL con un objetivo
comun de llevar a cabo, programas, proyectos y actividades de caracter cultural, en
este caso orientadas a realizar procesos de recuperacion de espacios mediante
eventos artisticos y culturales.

Para el efectivo cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar, el asociado debera
contar con un equipo idéneo que garantice el pleno desarrollo de las actividades
pactadas en el presente estudio. El asociado debera presentar como anexo a los
informes de pago, las hojas de vida del recurso humano que acompanara la ejecucién
del proyecto, como también el personal que se requiere contratar para el cumplimento
de objeto del convenio.

Para el desarrollo de las actividades presenciales, se debera tener en cuenta la
Resolucién 777 de 2021, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, por
medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las
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actividades economicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad
para la ejecucion de estas.

En todo caso, la Entidad se permite precisar, que las medidas adoptadas en el marco
de la emergencia econdémica, social y ecoldgica decretada por el Gobierno Nacional son
transitorias mientras subsistan los riesgos para la salud publica.

Los recursos destinados para este proyecto se validaron de acuerdo con el contexto
econdmico, desde el punto de vista de la demanda y la oferta, con el fin de cumplir con
los objetivos y estrategias establecidos en el Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago
de Cali.

Se anexa el estudio del sector, el cual contiene todos los lineamientos establecidos por
Colombia Compra Eficiente.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONVENIO A
CELEBRAR

10.1. Objeto del Convenio:

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros para realizar procesos
de capacitacion artistica para los habitantes de la comuna 1 y comuna 17, del Distrito de
Santiago de Cali a través de los proyectos de inversién denominados: “CAPACITACION
EN PRACTICAS ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 1 DE
SANTIAGO DE CALI con ficha EBI 26003208, Y “FORTALECIMIENTO DE LA
FORMACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 17 DE SANTIAGO
DE CALI con ficha EBI N° 26003772”, vigencia 2022, para fortalecer los procesos de
formacion artistica y cultural, que permitan articular acciones transversales en las
comunas que fortalezcan el sentido de pertenencia de los habitantes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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10.2. Alcance del objeto del Convenio:

Con la ejecuciéon de estos proyectos se pretende impactar a los habitantes de las
comunas 1 y 17, creando espacios de esparcimiento desde el arte y la cultura, y
generando la posibilidad para que los diferentes artistas del territorio muestren sus
saberes, habilidades y aptitudes vocacionales en las diversas artes, conforme a la ficha
de inversion EBI 26003208, y EBI 26003772, vigencia 2022, donde se obtiene un
aprendizaje complementario, creando por medio del arte valores y principios orientados a
la formacion integral, promoviendo asi planes de vida en la creacién de nuevas
alternativas que permitan enfrentar parte de los fendmenos sociales que se presentan en
los territorios como la violencia, drogadiccion y pandillerismo. De esa misma forma, estos
proyectos tienen como objeto generar posibilidades de ingresos econdmicos para los
artistas, brindar espacios de esparcimiento en las comunas e incentivar el sentido de
pertenencia en la ciudad.

Estos proyectos a su vez permitiran apoyar a la construccién social y fortalecimiento de
dinamicas sociales a través del arte y la cultura no solo desde los escenarios
comunales sino también institucionales.

POBLACION BENEFICIADA
Con el desarrollo de estos proyectos de inversion se espera impactar la siguiente
poblacion:

Con el desarrollo de estos proyectos de inversion se espera impactar:

COMUNA 1

DETALLE DE POBLACION OBJETIVO ANO: 2022
UBICACION POR

COMUNAS / LOCALIZACION ESPECIFICA DETALLE CANTIDAD

CORREGIMIENTOS POBLACION POBLACION

COMUNA 1 Terréon Colorado |y 1l, Palermo y su sector de la
FICHA EBI. Fortuna; Alto Aguacatal y sus sectores; Mata de Poblacion
26003208 Guadua, La Estatua, La Paz, La Gracia, La Playita, objetivo de 14 200

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Puente Azul; Vistahermosa y sus sectores Las afios en
Fresas, Patio Bonito, Los Lotes, El Retén, La adelante
Berraquera; Bajo Aguacatal, Palmas | y II, La Legua,
Urbanizacion Aguacatal y Villa del Mar
TOTAL 200
COMUNA 17
DETALLE DE POBLACION OBJETIVO ANO 2022
UBICACION POR
COMUNAS / LOCALIZACION ESPECIFICA Emt\f. ON gg’:&Dc?gN
CORREGIMIENTOS
Bosques del Limonar, Caney, Cafiaverales Los 0a14 50
Samanes, Ciudad Capri, Ciudad Universitaria, Ciudadela 15a 19 50
Comfandi, Ciudadela Pasoancho, El Gran Limonar - 20 a 59 55
COMUNA 17 Cataya, E| Gran Limonar, El Ingenio, El Limonar, La
Hacienda
FICHA EBI. —_— . .,
26003772 La Playa, Las Quintas de Don Simon
Valle del Lili, Los Portales - Nuevo Rey
Mayapan, Las Veqas, Prados del Limonar, Primero de
San Joaquin 60 afios en
adelante 55
TOTAL 210

10.3. Plazo del Convenio

El plazo estimado para la ejecucion sera hasta el 15 de diciembre del afio en curso,
término contado a partir de la fecha de firma del acta de inicio y del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn conforme al articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10.4. Valor estimado del Convenio

El valor del aporte del distrito de Santiago de Cali es: DOSCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE.
($219'378.414) PESOS MCTE.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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10.5. Forma de Pago

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura realizara el desembolso de los
aportes mediante la presentaciéon de actas parciales, equivalente al porcentaje de
avance de ejecucién el cual no podra ser menor al 10% en cada una de las entregas,
debidamente verificado por el supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, asi como la presentacion de informe de gestidn técnico,
contable y financiero, cronograma de ejecucion, plan de trabajo, factura e informe de
actividades, con certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor(a) del
convenio. En todo caso, los desembolsos se haran de acuerdo con la disposicion de
giros de P.A.C por parte de la entidad. Todos los informes deben presentarse por escrito
con sus respectivos soportes legales y financieros, y en medio magnético.

Para la expedicion de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
convenio a suscribirse, el asociado debera aportar el certificado expedido por el revisor
fiscal o representante legal, segun sea el caso, en el que se indique que se encuentra al
dia en los pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus
empleados.

NOTA: Costos Administrativos u Operativos del Proyecto:

En razén a que para la ejecucidn de los respectivos proyectos, incurrir en gastos
administrativos u operativos no establecidos en la ficha de inversion, la entidad se
permite aclarar que para la ejecucion de estos proyectos denominados:
“CAPACITACION EN PRACTICAS ARTISTICAS PARA LOS HABITANTES DE LA
COMUNA 1 DE SANTIAGO DE CALI FICHA EBI 26003208” VIGENCIA 2022;
“FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ARTISTICA PARA LOS HABITANTES DE
LA COMUNA 17 DE SANTIAGO DE CALI FICHA EBI N° 26003772” VIGENCIA 2022,
se incluyen dentro del aporte de la Secretaria de Cultura al convenio esto es la suma de
DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
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por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
Pagina 15 de 72




) MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y

CONTROL INTEGRADOS VERSION 2

(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E’:‘,Tgé,\?él/EN 26/marf2020

GESTION CONTRACTUAL

CUATROCIENTOS CATORCE. ($219'378.414) PESOS MCTE), los costos de
administracion u operativos en que incurra el asociado para el cumplimiento del objeto
contractual, los cuales no podran superar el 15% del valor total del Convenio incluido el
IVA si aplica.

En todo caso, los costos de administracion u operativos en que incurra el asociado para
el cumplimiento del objeto contractual seran reconocidos hasta en un porcentaje
equivalente al 15% del valor total de los aportes de la Entidad, siempre y cuando se
causen y sean verificados y aprobados previamente por el Supervisor del convenio.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unidén Temporal, para efectos
del pago, éste debera informar el numero del NIT, a nombre del Consorcio o Union
Temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre
del respectivo Consorcio o Union Temporal. De igual manera se puede sefialar que los
pagos se realizaran de acuerdo al PAC.

Los aportes se entregaran previo cumplimiento de los tramites administrativos a que
haya lugar, incluido:

i) Factura o cuenta de pago como corresponda con el cumplimiento de los
requisitos legales.
i) Acta de recibo parcial y/o final segun corresponda, firmada por el supervisor e

interventor, y recibida a satisfaccién por parte de la entidad.

iii) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor o interventor del contrato.
iv) Acreditacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema
integral de seguridad social y parafiscales.

10.6. Tributos: Se cobraran todos los tributos legales de orden Nacional, Departamental
y Distrital a que haya lugar.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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Los interesados en participar deberan tener en cuenta los demas costos que se asocian
a la ejecucion del convenio, como son los gastos generales y los gastos de legalizacion,
financieros e impuestos. A continuacion, se presenta la tabla de descuentos que se
aplican en el Distrito de Santiago de Cali actualmente, sin embargo, los interesados
deberan tener en cuenta que dichos valores podrian variar al momento de la
suscripciodn, legalizacion y ejecucion del convenio.

A Continuacion, se presenta la tabla de descuentos

CONCEPTO PORCENTAIJE %
Contribucién Especial - CE (Contrato de Obra) 5.0
Pro-Cultura - EC > a UVT 4.072 (Mayor a $154.752.288) 1.0
Pro-Desarrollo Urbano - EP < a 2.196 UVT (De $1 A $83.456.783) 1.0
Pro-Desarrollo Urbano - EP >= a 2.196 UVT (Igual o Mayor A 3.5
$83.456.784) :
352 Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA 2.0
ION | Pro-Universidad del valle - EV 2.0
ES Pro-Hospital - EH 1.0
Pro-Unipacifico - EU Cuota Mensual > 6 SMMLV (Mayor a
$6.000.000) 0.5
Prestacion de Servicios Persona Natural
Pro-Unipacifico - EU Todo Tipo de Contrato 0,5
Pro-Unipacifico — EU - Alquiler Escenarios Deportivos y Culturales 1.0
TARIFA VARIABLE DE
RETE ICA - IV - IC ~ I - 1F - IS ACUERDO A LA ACTIVIDAD
TARIFA VARIABLE DE
Rete Fuente - RD - RS - RH - RC - RA - RO - RF ACUERDO AL CONCEPTO
RET DE PAGO
ENC TARIFA VARIABLE DE
ION | Ret. Fte. Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo ACUERDO A LOS RANGOS
ES | Art. 383 E.T. - RW
: s ESTABLECIDOS
Factor Multiplicador 2
RETE IVA - RI 15.0

Fuente: Departamento Administrativo de Hacienda Publica
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.10.7. Lugar de ejecucion del Convenio

La ejecucion de la presente contratacion se llevara a cabo en la comuna 1 y comuna 17
del Distrito de Santiago de Cali.

11. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE CULTURA

1.

Aportar al Convenio la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CATORCE.
($219'378.414) PESOS MCTE, con cargo a los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500175653 del veinticinco (25) de marzo de dos mil veintidos
(2022), con vigencia hasta el 31 de diciembre de dos mil veintidos (2022) y
apropiaciones presupuestales:

4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52050020001/BP260032081010104
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260032081010105
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52050020001/BP260032081020102
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.008/52050020001/BP260037721010106
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260037721010107
4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260037721010108

4148/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/52050020001/BP260037721010110

Ejercer la supervision y el seguimiento administrativo, logistico, técnico, juridico y
financiero al proyecto, avances y ejecucion a través del supervisor contratado o
designado para tal efecto.

. Suministrar oportunamente la informaciéon que se requiera, para el cumplimiento

del objeto contractual.
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4. Designar el funcionario(a) o contratar a la persona natural o juridica externa,
encargado(a) de ejercer la vigilancia y control del presente convenio.

5. Coordinar con el asociado, la ejecucién de las actividades que se requieran en
cumplimiento del objeto del presente convenio.

6. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado.

12. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

Para el cumplimiento del objeto, se deberan realizar las siguientes actividades teniendo
en cuenta el contenido de las fichas “CAPACITACION EN PRACTICAS ARTISTICAS
PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 1 DE SANTIAGO DE CALIL” EBI
26003208 VIGENCIA 2022, y “FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ARTISTICA
PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 17 DE SANTIAGO DE CALI EBI N°
26003772 VIGENCIA 2022. Las cuales se describen a continuacion:

e Difundir y socializar los talleres de iniciacion en arte en la comuna 1 en Santiago
de Cali.

Realizar talleres de formacion artistica en la comuna 1 en Santiago de Cali.
Realizar clausura de los talleres de formacion artistica en la comuna 1 en
Santiago de Cali.

Difundir y socializar los talleres de iniciacion en arte.

Realizar talleres de iniciacion en artes.

Adquirir la dotacion para los procesos de iniciacion artistica.

Realizar clausura del proceso de iniciacion artistica.

Para lo anterior, el asociado debera tener en cuenta también el contenido de las Fichas
EBI N° 26003772 y 26003208 y la Matriz de Seguimiento la cual se entendera como parte
integral del convenio a suscribir.
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13. PRESUPUESTO DETALLADO

Para el cumplimiento del objeto, se deberan realizar las siguientes actividades teniendo
en cuenta el contenido de las fichas

FICHA EBI 26003208 VIGENCIA 2022: CAPACITACION EN PRACTICAS ARTISTICAS
PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 1 DE SANTIAGO DE CALI.
se observa el presupuesto detallado que se describe a continuacién:

ACTIVIDADES UNIDAD
ITEM ACTIVIDAD DETALLADAS DEL DE CANTIDAD VR. UNITARIO VR. TOTAL
PROYECTO MEDIDA
Divulgacion por redes Unidad 1 $1.500.000 $1.500.000
sociales
Afiche tamano tabloide,
. . propalcote de 150 gr, 4 .
D'.fu.nd'r y fintas una cara, con Unidad 200 $6.000 $1.200.000
socializar 10s | gisedo tipo calendario
talleres de diser - on d
11.1 iniciacion en |s|en;) e |mpg§3|onn N 4
o arteenla | VO:@ntes, media caria, Unidad 1000 $600 $600.000
tintas por una sola cara,
comuna 1 en | lcote de 115
Santiago de papel propalcote de gr
Cali. i NG
Ficha de Inscripcion de Unidad 200 $300 $60.000
los participantes
Sub total $3.360.000
Realizar
talleres de
formacion L,
L Taller de iniciacion en
1.1.2 artistica en la e
técnica vocal
comuna 1 en
Santiago de
Cali.
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Realizar taller de
iniciacién en técnica vocal
para 2 grupo de diez (10)
personas cada uno, con
una intensidad horaria de
18 horas semanales para
un total de 72 horas al
mes un (1) cultor para
los dos(2) grupos

Horas

432

$26.300

$11.361.600

Contribucién al espacios
para la realizacion del
taller en técnica vocal (2
espacios valor de
contribucion x espacio $
200,000)

Mensual

$400.000

$2.400.000

Taller de iniciacion en
Formacion en Danza
Folklérica y Técnica
Danzaria

Realizar taller de
iniciacion en formacioén de
Danza Folklérica y
Técnica Danzaria para 2
grupos, uno de (13)
personas y uno de (12)
personas con una
intensidad horaria de 18
horas semanales para un
total de 72 horas al mes
un (1) cultor para los
dos(2) grupos

Horas

432

$26.300

$11.361.600

Contribucién al espacios
para la realizacion del
taller en danza folklorika y
Danzaria (2 espacios
valor de contribucién x
espacio $200,000)

Mensual

$400.000

$2.400.000

Taller de iniciacion en
Formacioén en Musico
Marcial

Realizar taller de
iniciaciéon en musico
marcial para 2 grupo de
diez (10) personas cada
uno, con una intensidad
horaria de 18 horas
semanales para un total
de 72 horas al mes un

Horas

432

$26.300

$11.361.600
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VERSION 2

FECHA DE
ENTRADAEN 26/mar/2020
VIGENCIA

(1) cultor un cultor para
los dos(2) grupos

Contribucién al espacios
para la realizacion del
taller en Musico Marcial
(2 espacios valor de
contribucion x espacio
$200,000)

Mensual

$400.000

$2.400.000

Taller de iniciacion en
Formacion en Bailes
populares y urbano

Realizar taller de
iniciacién en formacion en
Formacién en Bailes
populares y urbano para
3 grupos de 15 personas
cada uno con una
intensidad horaria de 18
horas semanales para un
total de 72 horas al mes
un (1) cultor para los tres
(3) grupos

Horas

432

$26.300

$11.361.600

Contribucién al espacios
para la realizacion del
taller en Formacién en
Bailes populares y urbano
(3 espacios valor de
contribucioén x espacio
$200,000

Mensual

$600.000

$3.600.000

Taller de iniciacion en
Formacion en musica
urbana

Realizar taller de
iniciacién en Formacion
en musica urbana para 3
grupos de 15 personas
cada uno con una
intensidad horaria de 18
horas semanales para un
total de 72 horas al mes
un (1) cultor para los tres
(3) grupos

Horas

432

$26.300

$11.361.600

ContribuciénContribucion
al espacios para la
realizacién del taller en
Formacion en musica
urbana (3 espacios valor
de contribucion x espacio

Mensual

$600.000

$3.600.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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ALCALDiA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURiDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

PREVIOS

MAJA01.04.01.18.P02.FO01

VERSION

FECHA DE
ENTRADAEN
VIGENCIA

26/mar/2020

$200,000)

Taller de iniciacion en
Formacion en Salsa

Realizar taller de
iniciacién en formacion en
Salsa para 3 grupos de
15 personas cada uno
con una intensidad
horaria de 18 horas
semanales para un total
de 72 horas al mes un
(1) cultor para los tres(3)
grupos

Horas

432

$26.300

$11.361.600

Contribucién al espacios
para la ealizacién del
taller en Formacion en
Salsa (3 espacios valor
de contribucion x espacio
$200,000)

Mensual

$600.000

$3.600.000

Apoyo y acompafiamiento
en las diferentes
formaciones de
iniciacioéniniciacion

Horas

432

$22.300

$9.633.600

Sub total

$95.803.200

Realizar
clausura de
los talleres de
formacion en
artistica en la
comuna 1 en
santiago de
Cali.

Alquiler tarima 6X4

unidad

$700.000

$700.000

Alquiler de sonido 10.000
watios

Unidad

$2.000.000

$2.000.000

Logistica para el
desarrollo de la clausura

Unidad

$170.000

$1.700.000

Alquiler luces para la
clausura 6 par led

Unidad

$210.000

$1.260.000

Presentador del evento

Unidad

$500.000

$500.000

Alquiler de sillas plasticas
(sin brazos y cuatro
patas) incluido el
transporte

Unidad

$1.000

$30.000

Acometida eléctrica

unidad

$800.000

$800.000

Bomberos

unidad

$203.000

$203.000

Derechos de autor
(Sayco y Acinpro)

Unidad

$1.656.000

$1.656.000

Alquiler de mesas tipo
tablén incluido el
transporte

Unidad

$8.000

$16.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.

Pagina 23 de 72




] MAJA01.04.01.18.P02.F01
SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL INTEGRADOS VERSION 2
, (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS EQ‘/TSQEQIEN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL
Organismos de socorro Unidad ! $850.000 $850.000
DAGMA Impacto ruido Unidad ! $170.000 $170.000
Sgirs Unidad ! $207.000 $207.000
Bafios portatil hombre
(1)y mujer(1) unidad 2 $138.000 $276.000
Recopilacion audiovisual
de todas las disciplinas 1 $2.600.000
artisticas unidad $2.600.000
Bario portatil con
movilidad reducida unidad 2 $286.000 $572.000
aseo antes, durante y
después del evento de 2 $150.000 $300.000
clausura unidad )
Hidratacion botella de
agua de 500ml plastica
para los integrantes de
los grupos culturales .
conformados y de las Unidad 400 $1.500 $600.000
bandas participantes del
evento de clausura e
invitadas
Subtotal $14.440.000
LI $113.603.200

FICHA EBI

N° 26003772:

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ARTISTICA

PARA LOS HABITANTES DE LA COMUNA 17 DE SANTIAGO DE CALI CON

PLANTILLA DE PRESUPUESTO PROYECTO INICIACION ARTISTICA - PRESUPUESTO DETALLADO 2022

ITEM

Difundir y
socializar los
talleres de
iniciacion en

ACTIVIDADES DETALLADAS
DEL PROYECTO

Disefio e impresion de volantes,
media carta, 4 tintas por una
sola cara, papel propalcote de
115gr.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Unidad

CANTIDAD

1.500

VR.
UNITARIO

122

VR. TOTAL

183.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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MAJA01.04.01.18.P02.F01
SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

VERSION 2

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

GESTION JURiDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

FECHA DE
ENTRADAEN
VIGENCIA

26/mar/2020

arte

Distribucion de volantes y
afiches (durante 3 dias).

Unidad

37.806

75.612

Afiche tamano tabloide,
propalcote de 150 gr, 4 tintas
una cara, con disefio tipo
calendario

Unidad

80

6.130

490.400

Realizacién de video
promocional de los talleres y su
contenido para difundir en
redes sociales.

Unidad

400.000

400.000

iniciacion en musica

Realizar taller de musica
(Percusion y Cuerdas) para 2
grupos de 20 personas cada
uno; con una intensidad de 36
horas al mes por grupo, para un
total de 72 horas al mes (2
gruposx36 horas/mes=72
horas/mes). (1 Cultor)

Horas

360

26.300

9.468.000

Contribucién al espacio para la
realizacion de los talleres (
Musica Percusion y Cuerdas)

Mes

200.000

1.000.000

Realizar

Realizar taller de teatro para 2
grupos de 15 personas cada
uno; con una intensidad de 36
horas al mes por grupo, para un
total de 72 horas al mes ( 2
gruposx36 horas/mes=72
horas/mes). (1 Cultor)

Horas

360

26.300

9.468.000

talleres de
iniciacion en
artes

ContribuciénContribucion al
espacio para la realizacion de
los talleres ( Musica - Técnica
Vocal)

Mes

200.000

1.000.000

iniciacion en danza

Realizar taller danza (Danza
Folclérica), para 2 grupos de
20 personas cada uno; con una
intensidad de 36 horas al mes
por grupo, para un total de 72
horas al mes (2 gruposx36
horas/mes=72 horas/mes). (1
Cultor)

Horas

360

26.300

9.468.000

Contribucién al espacio para la
realizacién de los talleres
(Danza folclérica)

Mes

200.000

1.000.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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) MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y

CONTROL INTEGRADOS VERSION 2
4 (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS EQ‘/TSQESEN 26/mar/2020

GESTION CONTRACTUAL
Realizar taller danza (Danza
Urbana), para 2 grupos de 15
personas cada uno; con una
intensidad de 36 horas al mes Horas 360 26.300 9.468.000
por grupo, para un total de 72 ' ' )
horas al mes (2 gruposx36
horas/mes=72 horas/mes). (1
Cultor)
Contribucion al espacio para la
realizacién de los talleres Mes 5 200.000 1.000.000

(Danza Urbana)

iniciacion en Artes plasticas
Realizar taller de artes
plasticas (pinturay Pintura
Oleo), para 2 grupos de 20
personas cada uno; con una
intensidad de 36 horas al mes Horas 360 26.300 9.468.000
por grupo, para un total de 72 '
horas al mes ( 2 gruposx36
horas/mes=72 horas/mes). (1
Cultor)

Alquiler de espacio idéneo para
la realizacién de los talleres de
artes plasticas (Pintura 'y
Pintura Oleo)

iniciacion en Produccion
Audiovisual

Realizar taller de produccion
audiovisual ,para 2 grupos de
15 personas cada uno; con una
intensidad de 36 horas al mes
por grupo, para un total de 72
horas al mes ( 2 gruposx36
horas/mes=72 horas/mes). (1
Cultor)

Contribucién al espacio para la
realizacién de los talleres ( Mes 5 200.000 1.000.000
produccién audiovisual

Adquisicion de insumos para
los talleres de iniciacion en
musica (percusion y cuerdas)
Encordados de calidad y marca .

reconocida unidad 40 53.839 2.153.560

Cuerda No. 1 unidad 30 7.856 235.680

Mes 5 200.000 1.000.000

Horas 360 26300 9.468.000

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL INTEGRADOS

MAJA01.04.01.18.P02.FO01

VERSION 2
¥ (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE ol
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E':‘,Tgé‘ﬁéli'\l 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL

Cuerda No. 4 unidad 30 8.582 257.460
Afinador de pinza electrénico unidad 40 30.263 1.210.520
Anillos de calidad y marca .
reconocida unidad 40 37 547 1.501.880
Puas metalicas de calidad y .
marca reconocida unidad 40 59.709 2.388.360
Embobinadores de pasta .
plastica unidad 40 10.826 433.040
Adquisicion de insumos para
los talleres de iniciacién en
Artes Plasticas (pintura y
Pintura Oleo)
Lapiz No. 2 (caja x12 unidades) Unidad 4 13.069 52.276
borradores de nata de 24 .
unidades - caja unidad 3 3.724 11.172
Sacapunta Unidad 40 785 31.400
Pincel No. 0 Unidad 40 2.613 104.520
Kit de pinceles redondos chinos Unidad 40 3.922 156.880
No. 8 al 12 ’ '
Kit de pinceles planos (incluye .
No. 12 y No. 14) Unidad 40 17.644 705.760
Pinceles angulares Unidad 40 4.966 198.640
bastidor con lienzo listo para Unidad 80 20.911 1.672.880
pintar de 30 x 40 cms ) o
bastidor con lienzo listo para Unidad 80 20.911 1.672.880
pintar de 50 x 30 cms ) o
bastidor con lienzo listo para .
pintar de 40 x 60 cms Unidad 80 20.911 1.672.880
trementina botella de 1000 ml Unidad 40 32.674 1.306.960
paleta para oleo Unidad 40 2.875 115.000
Paleta huevo Unidad 40 2.222 88.880
Kit de espatulas set de 10 ( 2 Unidad 40 2613 104.520
por persona numero 1y 5) ) )
kit de 6leo de 12 colores por .
persona (1 kit por persona) Unidad 40 45.743 1.829.720
kit de acrilico de 12 colores por Unidad 40 35287 1.411.480
persona (1 kit por persona) ) T
laca mate transparente en
spray para sellar las obras en unidad 40 16.991 679.640
acrilico tamafo grande
texturizador x500ml unidad 40 29.405 1.176.200

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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) MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y

CONTROL INTEGRADOS VERSION 2
(SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | FECHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E’:‘/TSQ\?QIEN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL
Gesso 120grs Unidad 40 8.233 329.320
Envejecedor x 500ml Unidad 40 45.743 1.829.720
Laminilla Unidad 40 13.069 522.760
2?)Una tradicional (frasco x60 Unidad 40 4.836 193.440
Rodillos de espuma (paquete Unidad 40 6.927 277.080
por 3 unidades)
Papel bond 60 grs. (bloc Unidad 30 6.927 207.810
tamano 1/4)
Retablos de madera de 50x60 Unidad 40 26.139 1.045.560
Proyectos en madera motivo Unidad 40 13.069 522 760
navidad
Cinta de enmascarar de 1cm Unidad 40 785 31.400
Cinta de enmascarar de 2cm Unidad 40 1.046 41.840
Stenciles de diferentes estilos Unidad 35 5.228 182.980
'In'n)lnner No. 40 (botella de 1000 Unidad 30 3.922 117.660
Insumos para el taller de
Teatro
Pantalon de licra color negro Unidad 30 40.707 1.221.210
talla unica
Camiseta en algodén diferentes Unidad 30 26.781 803.430
tallas
Yeso kilo 45 5.356 241.020
Vaselina pura x 45 gramos Unidad 45 6.427 289.215
Lienzo Calibre No. 3
Utilizado para elaboracion de Metros 10 4.140 41.400
Mascaras
Adquirir la
dotacion
para los
11.4 procesos de
iniciacion
artistica
realizar Alquiler Tarima y Carpa (6X6) Unidad 1 1.020.736 1.020.736
clausura del | Alquiler Carpa (6x6) Unidad 1 310.500 310.500
1.1.5 proceso de | A|quiler Equipo de Sonido )
iniciacion 10.000 watios Unidad 1 1.552.500 1.552.500
artfstica

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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14. MATRIZ DE SEGUIMIENTO:

MAJA01.04.01.18.P02.F01
SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL INTEGRADOS VERSION 2
(SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | FECHADE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E’:‘/Tgéﬁélﬁ'\l 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL

é:‘c‘gfggsrae;ige Luces unidad 1 1.656.000 1.656.000
Alquiler de Vallas Unidad 30 7.245 217.350
Alquiler de sillas Unidad 290 1.014 294.060
Presentacion del Evento Unidad 1 393.300 393.300
Hidrataciéon 500 ml Unidad 286 1.500 429.000
Acometida eléctrica Unidad 1 186.300 186.300
Alquiler Bafios moviles Unidad 3 144.900 434.700
Alquiler Bafios moviles para
personas con movilidad 1 186.300 186.300
reducida (MRD) Unidad
Logistica para el evento Unidad 14 155.250 2.173.500
Derechos de autor Unidad 1 1.269.438 1.269.438
Bomberos voluntarios Unidad 1 362.250 362.250
PGIRS Unidad 1 186.300 186.300
Impacto de ruido DAGMA Unidad 1 155.250 155.250
Organismos de Socorro Unidad 1 1.661.175 1.661.175
Servicio de Aseo Unidad 1 258.750 258.750

Para que el objeto de la presente contratacion cumpla con los objetivos misionales, se
debera desarrollar las actividades de acuerdo a lo planeado en la matriz de seguimiento
la cual permite cumplir con los indicadores y resultados que se describen a continuacion

socializar los

MEDIO DE
ACTIVIDAD DETALLADO INDICADOR VERIFICACION
Dlvulgacpn por 1 Divulgacion por redes sociales.
L redes sociales
Difordiry Pteza publicitara—

(volantes, afiches con el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y

MAJA01.04.01.18.P02.FO01

CONTROL INTEGRADOS VERSION 2
S (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E’:‘,Tgé,\?él/EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL
MEDIO DE
ACTIVIDAD DETALLADO INDICADOR VERIFICACION
talleres de Afiche tamano cumpl!r.nien.to de las
iniciaciéon en arte | tabloide, propalcote 200 Afiches tamanio tabloide, especificaciones
en la comuna 1 de 150 gr, 4 tintas propalcote de 150 gr, 4 tintas una requeridas por la
en Santiago de una cara, con disefio cara, con disefio tipo calendario. Alcaldia.
Cali. tipo calendario 3 cotizaciones de los
Disefio e impresion insumos

de volantes, media
carta, 4 tintas por
una sola cara, papel
propalcote de 115gr

Disefio e impresion de 1000 volantes,
media carta, 4 tintas por una sola
cara, papel propalcote de 115gr

-Contratos celebrados y/o
facturas de los servicios.

Ficha de Inscripcion
de los participantes.

200 Fichas de Inscripcion de los
participantes.

Realizar talleres
de formacién
artistica en la
comuna 1 en

Santiago de Cali.

Realizar taller de
iniciacion en técnica
vocal para 2 grupo
de diez (10)
personas cada uno,
con una intensidad
horaria de 18 horas
semanales para un
total de 72 horas al
mes un (1) cultor
para los dos (2)
grupos.
Contribucién al
espacios para la
realizacion del taller
en técnica vocal (2
espacios valor de
contribucién x
espacio $ 200,000)

Realizar taller de iniciacién en técnica
vocal para 2 grupo de diez (10)
personas cada uno, con una
intensidad horaria de 18 horas
semanales para un total de 72 horas
al mes un (1) cultor para los dos (2)
grupos.

Para un total de 432 horas de
intensidad durante los 6 meses de
ejecucion del proyecto.

Alquiler de 2 espacios mensuales por
seis (6) meses de ejecucion.

Realizar taller de
iniciacion en
formacion de Danza
Folclérica y Técnica
Danzaria para 2
grupos, uno de (13)
personas y uno de
(12) personas con
una intensidad
horaria de 18 horas
semanales para un
total de 72 horas al

Realizar taller de iniciaciéon en
formacion de Danza Folclérica y
Técnica Danzaria para 2 grupos, uno
de (13) personas y uno de (12)
personas con una intensidad horaria
de 18 horas semanales para un total
de 72 horas al mes un (1) cultor para
los dos (2) grupos.

Para un total de 432 horas de
intensidad durante los 6 meses de
ejecucion del proyecto.

Alquiler de 2 espacios mensuales por

Informe con evidencia
fotografica; Fichas de
Inscripciones:
Plan de trabajo:
Cronograma de
actividades: Contratos

celebrados y/o factura de
los servicios:

Listados de asistencia.:
Cuentas de cobro:
Registros fotograficos y
videos que documenten la
formacién.

Para la contribucién de
espacios se evidencia
con el contrato de
alquiler del espacio Y/o
orden de servicio y/o
pago del canon

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y

MAJA01.04.01.18.P02.FO01

CONTROL INTEGRADOS VERSION 2
e (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E’:‘,Tgé,\?él/EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL
ACTIVIDAD DETALLADO INDICADOR VE'\I/:lzIIEIPIIC:OAgE)N

mes un (1) cultor
para los dos (2)
grupos.
Contribucién al
espacios para la
realizacion del taller
en danza folclérica y
Danzaria (2
espacios valor de
contribucion x
espacio $200,000)

seis (6) meses de ejecucion.

Realizar taller de
iniciacién en musico
marcial para 2 grupo
de diez (10)
personas cada uno,
con una intensidad
horaria de 18 horas
semanales para un
total de 72 horas al
mes un (1) cultor un
cultor para los dos
(2) grupos.
Contribucién al
espacio para la
realizacién del taller
en Musico Marcial (2
espacios valor de
contribucion x
espacio $200,000)

Realizar taller de iniciacién en musico
marcial para 2 grupo de diez (10)
personas cada uno, con una
intensidad horaria de 18 horas
semanales para un total de 72 horas
al mes un (1) cultor un cultor para los
dos (2) grupos.

Para un total de 432 horas de
intensidad durante los 6 meses de
ejecucion del proyecto.

Alquiler de 2 espacios mensuales por
seis (6) meses de ejecucion.

Realizar taller de
iniciacion en
formacion en
Formacioén en Bailes
populares y urbano
para 3 grupos de 15
personas cada uno
con una intensidad
horaria de 18 horas
semanales para un
total de 72 horas al
mes un (1) cultor
para los tres (3)
grupos

Contribucion al

Realizar taller de iniciacion en
formacion en Formacion en Bailes
populares y urbano para 3 grupos de
15 personas cada uno con una
intensidad horaria de 18 horas
semanales para un total de 72 horas
al mes un (1) cultor para los tres (3)
grupos.

Para un total de 432 horas de
intensidad durante los 6 meses de
ejecucion del proyecto.

Alquiler de 3 espacios mensuales por
seis (6) meses de ejecucion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y

MAJA01.04.01.18.P02.FO01

CONTROL INTEGRADOS VERSION 2
e (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E’:‘,Tgé,\?él/EN 26/mar/2020
GESTION CONTRACTUAL
ACTIVIDAD DETALLADO INDICADOR VE'\I/ilzIIEIPIIC:OAEE)N

espacios para la
realizacion del taller
en Formacién en
Salsa (3 espacios
valor de contribucién
x espacio $200,000)

Realizar taller de
iniciacion en
Formacién en musica
urbana para 3 grupos
de 15 personas cada
uno con una
intensidad horaria de
18 horas semanales
para un total de 72
horas al mes un (1)
cultor para los tres
(3) grupos.
Contribucién al
espacios para la
realizacion del taller
en Formacioén en
musica urbana (3
espacios valor de
contribucion x
espacio $200,000)

Realizar taller de iniciacion en
Formacién en musica urbana para 3
grupos de 15 personas cada uno con
una intensidad horaria de 18 horas
semanales para un total de 72 horas
al mes un (1) cultor para los tres (3)
grupos.

Para un total de 432 horas de
intensidad durante los 6 meses de
ejecucion del proyecto.

Alquiler de 3 espacios mensuales por
seis (6) meses de ejecucion.

Realizar taller de
iniciacion en
formacion en
Formacién en Salsa
para 3 grupos de 15
personas cada uno
con una intensidad
horaria de 18 horas
semanales para un
total de 72 horas al
mes un (1) cultor
para los tres (3)
grupos.
Contribucion al
espacios para la
realizacion del taller
en Formacion en
Salsa (3 espacios
valor de contribucion
x espacio $200,000)

Realizar taller de iniciacién en
formacion en Formacion en Salsa
para 3 grupos de 15 personas cada
uno con una intensidad horaria de 18
horas semanales para un total de 72
horas al mes un (1) cultor para los
tres (3) grupos.

Para un total de 432 horas de
intensidad durante los 6 meses de
ejecucion del proyecto.

Alquiler de 3 espacios mensuales por
seis (6) meses de ejecucion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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Realizar clausura
de los talleres de
formacion
artistica en la
comuna 1 en
Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

Apoyo y
acompafamiento en
las diferentes
formaciones de
iniciacion.

Alquiler tarima 6X4

Apoyo y acompafamiento en las
diferentes formaciones de iniciacion.
Para un total de 432 horas de
intensidad durante los 6 meses de
ejecucion.

1 Tarima

Orden de servicio, y/o
contrato de Prestacion
de servicios; registro
fotogréafico: plan de
trabajo y cronograma
de actividades, y su
respectivo informe de
actividades.

Alquiler de sonido
10.000 watios

1 equipo de sonido de 10.000 watios

Logistica para el
desarrollo de la
clausura

10 personas de logistica.

Alquiler luces para la
clausura 6 par led

6 Unidades luces profesionales para
eventos en tarima

Presentador del
evento

1 presentador para el evento

Alquiler de sillas
plasticas (sin brazos
y cuatro patas)
incluido el transporte

30 sillas plasticas

Acometida eléctrica

1 acometida eléctrica.

Bomberos 1 unidad cuerpo de bomberos
Derechos de autor 1 unidad derechos de autor sayco y
(Sayco y Acinpro) acinpro

Alquiler de mesas
tipo tablén incluido el
transporte

2 meses tipos tablon.

Organismos de
SOCOITo

1 unidad cuerpo de organismo de
SOCOrro

DAGMA Impacto
ruido

1 unidad Dagma impacto de ruido

Pgirs

1 unidad Pgirs

Bafios portatil
hombre (1)y mujer(1)

2 baios portatiles

Recopilaciéon
audiovisual de todas
las disciplinas
artisticas

1 recopilacion audiovisual de todas
las disciplinas artisticas

insumos y facturas con el
detalle de la compra
Actas de visita, listado de
asistencia y registros
fotograficos

por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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Bario portatil con
movilidad reducida

2 bafos portatil para personas con
discapacidad reducida

aseo antes, durante y
después del evento
de clausura

2 personas para realizacion de aseo
antes, durante y después del evento
de clausura

Hidratacién botella
de agua de 500mi
plastica para los
integrantes de los
grupos culturales
conformados y de las
bandas participantes
del evento de
clausura e invitadas

400 unidades botellas plasticas de
500ml con agua

Distribucion de
volantes y afiches
(durante 3 dias).

2 unidades de distribucion

Afiche tamafo
tabloide, propalcote

de 150 gr, 4 tintas 80 afiches
una cara, con disefio
tipo calendario
Realizacion de video Video promocional,
) elaborado y con
promocional de los .
contenido en las redes
talleres y su . . o
1 unidad sociales, verificables,

contenido para
difundir en redes

twitter, Facebook,

. Instagram
sociales.
Realizar taller de _ Informe con evidencia
musica (Percusion y Realizar taller de teatro para 2 . fotografica; _ Fichas de
Cuerdas) para 2 grupos dg 15 personas cada uno; Inscripciones:
Uos de 20 con una intensidad de 36 horas al Plan de trabajo:
. grup . mes por grupo, para un total de 72 Cronograma de
Realizar talleres personas cada uno; actividades: Contratos

de formacion

artistica en la

comuna 1 en
Santiago de Cali.

con una intensidad
de 36 horas al mes
por grupo, para un
total de 72 horas al
mes (2 gruposx36
horas/mes=72
horas/mes). (1
Cultor).
Contribucién al

horas al mes (2 gruposx36
horas/mes=72 horas/mes). (1 Cultor)
total intensidad horaria 360 horas.

Contribucién al espacio para la
realizacion de los talleres ( Musica -
Técnica Vocal) por los cinco (5)
meses de ejecucion.

celebrados y/o factura de
los servicios:

Listados de asistencia.:
Cuentas de cobro:
Registros fotograficos y
videos que documenten la
formacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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horas/mes). (1
Cultor)
Contribucion al
espacio para la
realizacion de los
talleres (teatros)

ejecucion.

Contribucion al espacio para la
realizacion de los talleres (teatros)
por los cinco (5) meses de ejecucion.

Realizar taller danza
(Danza Folclérica),
para 2 grupos de 20
personas cada uno;
con una intensidad
de 36 horas al mes
por grupo, para un
total de 72 horas al
mes (2 gruposx36
horas/mes=72
horas/mes). (1
Cultor)

Contribucion al
espacio para la
realizacién de los
talleres (Danza
folclérica)

Realizar taller danza (Danza
Folcldrica), para 2 grupos de 20
personas cada uno; con una
intensidad de 36 horas al mes por
grupo, para un total de 72 horas al
mes (2 gruposx36 horas/mes=72
horas/mes). (1 Cultor)

Total intensidad horaria seria 360
horas durante los 5 meses de
ejecucion.

Contribucion al espacio para la
realizacion de los talleres (Danza
folclorica) por los 5 meses de
ejecucion.

Realizar taller danza
(Danza Urbana),
para 2 grupos de 15
personas cada uno;
con una intensidad
de 36 horas al mes
por grupo, para un
total de 72 horas al
mes (2 gruposx36

Realizar taller danza (Danza
Urbana), para 2 grupos de 15
personas cada uno; con una
intensidad de 36 horas al mes por
grupo, para un total de 72 horas al
mes (2 gruposx36 horas/mes=72
horas/mes). (1 Cultor)

Total, intensidad horaria seria de 360
horas durante los 5 meses de

] MAJA01.04.01.18.P02.F01
SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL INTEGRADOS VERSION 2
e (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE ot
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E’:‘,Tgé‘ﬁéli'\l 26/mar/2020

GESTION CONTRACTUAL
espacio para la
realizacién de los
talleres ( Musica
Percusion y Cuerdas)
Realizar taller de
teatro para 2 grupos Realizar taller de teatro para 2
de 15 personas cada | grupos de 15 personas cada uno;
uno; con una con una intensidad de 36 horas al
intensidad de 36 mes por grupo, para un total de 72 . )
horas al mes por horas al mes (2 gruposx36 Informe con _evidencia
grupo, para un total horas/mes=72 horas/mes). (1 Tgtsc(’:grlr a(tli((:)?]‘es‘ Fichas  de
de 72 horas al mes Cultor). Plan ge trabajo-
(2 gruposx36 Total, intensidad horaria seria de 360 | cronograma ’ de
horas/mes=72 horas durante los 5 meses de actividades: Contratos

celebrados y/o factura de
los servicios:

Listados de asistencia.:
Cuentas de cobro:
Registros fotograficos y
videos que documenten la
formacion.

Para la contribucion de
espacios se evidencia
con el contrato de
alquiler del espacio Y/o
orden de servicio y/o
pago del canon

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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horas/mes=72 ejecucion.

Adquirir los

horas/mes). (1
Cultor)
Contribucion al
espacio para la
realizacion de los
talleres (Danza
Urbana)

Contribucion al espacio para la
realizacion de los talleres (Danza
Urbana) por los 5 meses de
ejecucion.

Realizar taller de
artes plasticas
(pintura y Pintura
Oleo), para 2 grupos
de 20 personas cada
uno; con una
intensidad de 36
horas al mes por
grupo, para un total
de 72 horas al mes
(2 gruposx36
horas/mes=72
horas/mes). (1
Cultor)

Alquiler de espacio
idoneo para la
realizacion de los
talleres de artes
plasticas (Pintura 'y
Pintura Oleo)

Realizar taller de artes plasticas
(pintura y Pintura Oleo), para 2
grupos de 20 personas cada uno;
con una intensidad de 36 horas al
mes por grupo, para un total de 72
horas al mes (2 gruposx36
horas/mes=72 horas/mes). (1 Cultor)
Total intensidad horaria seria de 360
horas durante los 5 meses de
ejecucion.

Contribucion al espacio para la
realizacion de los talleres (artes
plasticas) por los 5 meses de
ejecucion.

Realizar taller de
produccion
audiovisual, para 2
grupos de 15
personas cada uno;
con una intensidad
de 36 horas al mes
por grupo, para un
total de 72 horas al
mes (2 gruposx36
horas/mes=72
horas/mes). (1
Cultor)
Contribucién al
espacio para la
realizacién de los
talleres ( produccion
audiovisual)

Realizar taller de produccion
audiovisual, para 2 grupos de 15
personas cada uno; con una
intensidad de 36 horas al mes por
grupo, para un total de 72 horas al
mes (2 gruposx36 horas/mes=72
horas/mes). (1 Cultor)

Total intensidad horaria seria de 360
horas durante los 5 meses de
ejecucion.

Contribucion al espacio para la
realizacién de los talleres (produccion
audiovisual) por los 5 meses de
ejecucion.

.3 cotizaciones de los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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insumos y Adquisicién de insumos y facturas con el

detalle de la compra

materiales para el

desarrollo de los
talleres de

iniciacion artistica

insumos para los
talleres de iniciacion
en musica (percusion
y cuerdas)

Total 260 unidades correspondientes
a insumos para talleres en musica
(percusioén y cuerdas)

Adquisicién de
insumos para los
talleres de iniciacion
en Artes Plasticas
(pintura'y Pintura
Oleo)

Total 1.222 unidades
correspondientes a insumos para
taller en artes plasticas.

Insumos para el taller
de Teatro

Total 160 unidades correspondientes
a insumos para taller de teatro

Actas de visita, listado de
asistencia y registros
fotograficos

Realizar clausura
del proceso de
iniciacion artistica

Alquiler Tarima y
Carpa (6X6)

1 Tarima

Alquiler Carpa (6x6)

1 Carpa

Alquiler Equipo de
Sonido 10.000

1 unidad de equipo de sonido de
10.000 watios

watios
Alquiler Set de Luces | 1 set de luces profesionales para
Escenografia escenografias en tarimas

Alquiler de Vallas

30 unidades de vallas

Alquiler de sillas

290 unidades de sillas plasticas sin
brazos y cuatro patas

Presentacion del
Evento

1 presentador para evento de
clausura

Hidratacién 500 mi

286 botellas plasticas con agua de
500ml

Acometida eléctrica

1 unidad

Alquiler Bafios
moviles

3 unidades de bafos moéviles

Alquiler Bafios
moviles para
personas con
movilidad reducida
(MRD)

1 unidad de bafio con movilidad
reducida. MRD

Logistica para el
evento

14 logisticos para el evento de
clausura

3 cotizaciones de los
insumos requeridos, y
facturas con el detalle de
la compra

Actas de visita, listado de
asistencia y registros
fotograficos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
Pagina 37 de 72



ALCALDIA DE

SISTEMAS DE GESTION Y
CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

GESTION JURiDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

PREVIOS

MAJA01.04.01.18.P02.FO01

VERSION 2
FECHA DE

ENTRADAEN 26/mar/2020
VIGENCIA

Derechos de autor 1 unidad derecho de autor
Bombergs 1 unidad cuerpo de bomberos
voluntarios
PGIRS 1 unidad PGIRS
Impacto de ruido . . .
DAGMA 1 unidad impacto de ruido DAGMA
(S)rganlsmos de 1 unidad organismos de socorro
0COrIro
- 1 Servicio de aseo, antes, durante y
Servicio de Aseo .
después del evento.

Con el fin de generar una mayor claridad en los términos del proceso se establece glosario para

este proceso:

e Formacion inicial:

Se reconoce como aquel proceso de capacitacion en las diferentes disciplinas artisticas en
el cual pueden participar nifios, ninas, adolescentes, adultos y adultos mayores, sin requerir
un conocimiento previo en el area en el que va a recibir la formacion, permitiendo potenciar la

creatividad, sentido estético, apropiacion de la cultura y construccion de la identidad.

e Dotacion:

Son aquellos elementos que se requieren para el desarrollo de los talleres de formacion
artistica, los cuales tienen durabilidad y permiten equipar a los territorios de instrumentos y/o
equipos para que puedan ser utiles en los demas procesos de formacion artistica que se

generen dentro del territorio.

e Insumos:

Son los elementos que se requieren para el desarrollo de los talleres de formacion artistica y
que contribuyen al aprendizaje, los cuales se asocian al gasto dentro de la ejecucién del

mismo proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del alcalde.
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15. ACTIVIDADES GENERALES DEL ASOCIADO

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del convenio y de la ley, el
asociado tendra, entre otras, las siguientes:

Realizar el aporte ofrecido en la propuesta.

1.

Gestionar, tramitar y obtener los permisos de Ley para la realizacion de
espectaculos publicos de las artes escénicas que comprenden las
representaciones en vivo de expresiones artisticas en teatro, danza, musica,
circo, magia y todas sus posibles practicas derivadas o creadas a partir de la
imaginacion, sensibilidad y conocimiento del ser humano que congregan la gente
por fuera del ambito doméstico, aportando el registro PULEP y paz y salvo de
Derechos de Autor.

Aportar en el comité técnico minimo tres cotizaciones para el suministro de los
servicios técnicos y/o logisticos que se encuentran en el presupuesto detallado
del proyecto, teniendo en cuenta el valor y la calidad del servicio.

Definir y aplicar un protocolo que debera constar por escrito para la radicacion de
cuentas de cobro y/o facturas de proveedores de y/o artistas.

Designar a un colaborador de la organizacion para recoger y recopilar evidencia
fotografica de cada evento y/o actividad del convenio, el cual se debera informar
por escrito al supervisor.

Designar un apoyo administrativo de manera permanente para la resolucion de
consultas realizadas por proveedores o artistas contratados, el cual se debera
informar por escrito al supervisor.

Mantener y garantizar durante el desarrollo y/o ejecucion del convenio un equipo
técnico, misional y administrativo necesario para cumplir con el objeto y alcance
del mismo, el cual se debera informar por escrito al supervisor.

Asistir a las reuniones o actividades programadas por el Comité Técnico de
seguimiento que se conforme para el desarrollo del Proyecto.

Cumplir con el objeto del CONVENIO en la forma y tiempo pactados, exigiendo
el cumplimiento de condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y administrativas
exigidas en el convenio.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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9. Entregar al supervisor(a) del CONVENIO la informacion relativa de los
subcontratos que suscriba para el desarrollo del proyecto, incluyendo los datos
referentes a la existencia y representacion legal de las entidades con quienes
contrate, y la informacion referente a los pagos que realice con los recursos
entregados. Para realizar dicha subcontratacion debe contar con la aprobacion
del comité técnico operativo designado por la Secretaria de Cultura.

10. Desarrollar a plenitud el objeto del CONVENIO, dentro de los términos y
condiciones establecidos en este documento, la propuesta y el proyecto de la
Secretaria de Cultura.

11. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al
area supervisora.

12. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que por razén del CONVENIO llegue a conocer, la obligacién debera ser
cumplida por el (la) CONTRATISTA o ASOCIADO, aun después de terminado el
proyecto.

13. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones, ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal
subcontratado cuente con seguridad social integral.

14. Las obligaciones que se deriven del presente CONVENIO deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice el
cumplimiento de los objetivos especificos y generales del proyecto.

15. Todo lo concerniente a publicidad, debe ser concertado previamente a su
publicacion, impresion o difusion con la oficina de comunicaciones de la Alcaldia,
enviando copia de los disefios que vayan a ser impresos y teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto No.0182 de 2013 por medio del cual se actualiza el
Manual de ldentidad Visual Corporativa del Distrito de Santiago de Cali y el
INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE LA IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA,
Version 1, Coédigo: MEDEO01.06.02.18. P07.10 o el que haga sus veces.
Asimismo, se debera concertar los lugares de distribucién del material, siempre
respetando las normativas sobre espacios publicos y privados relativas al
material publicitario y promocional (si hay lugar).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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16. Atender los requerimientos que imparta la persona encargada de la vigilancia y
control, tendiente a la buena ejecucion del objeto contratado o convenido.

17. Adecuar las zonas de acceso y los espacios para la acomodacion de las
personas en situacién de movilidad reducida, en los diferentes momentos y
escenarios de las actividades programadas (si hay lugar).

18. Destinar los recursos para el cumplimiento del objeto del CONVENIO y bajo
ninguna circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo de obligaciones,
cualquiera que fuere su cuantia.

19. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de servicios conexos
requeridos para el desarrollo del CONVENIO suscrito entre las partes cuando a
ello haya lugar.

20. Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacion de bienes y servicios
necesarios para el desarrollo del CONVENIO con cargo a los recursos aportados
por la Secretaria de cultura de Santiago de Cali; sin embargo, toda la
contrataciéon que realice el ASOCIADO, en el marco del CONVENIO, debe
realizarse de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia, teniendo
en cuenta los principios de publicidad, economia y transparencia, y observar los
precios del mercado, evitando con esto sobrecostos en la ejecucion.

21. Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos
adquiridos con cargo a los recursos del CONVENIO. El pago a proveedores y/o
artistas debe ser en un tiempo inferior a 30 dias calendario una vez radicada la
documentacion por éste para dicho fin.

22. Llevar una cuenta contable independiente para la ejecucion del CONVENIO y
presentar la evidencia documental que sea requerida por el supervisor para tal
fin.

23. Presentar los informes parciales y un informe final de la ejecucion total del
CONVENIO, con el respectivo balance. EI ASOCIADO debera tener en cuenta al
momento de presentar los informes, que estos deberan estar acordes con el
cronograma y actividades previstas para cada actividad, y que no podran ser
inferiores al 10% de ejecucion en cada una de las entregas, estos deberan
también encontrarse en armonia con la ejecucion del CONVENIO y presentarse
ante el supervisor de forma previa a la solicitud de pago de los valores

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
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establecidos en la minuta del CONVENIO. Asimismo, el ASOCIADO debera
anexar documentos soporte (registros fotograficos, listados de asistencia, medios
magnéticos, etc.) con su respectiva fecha, donde se evidencie el desarrollo de
las actividades ejecutadas, a fin de dar respuesta ante una posible veeduria
ciudadana y/o auditoria por parte de los entes de control.

24. Presentar un (1) informe de ejecucidon contable y financiero al finalizar la gestion,
auditado de conformidad con los reglamentos del ASOCIADO para aprobacién
del supervisor (a) del CONVENIO. EL ASOCIADO se compromete a cumplir con
lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, articulo 45 y siguientes en cuanto a llevar la
contabilidad de acuerdo a los principios generalmente aceptados, a consolidar
los estados financieros y ser sometidos a una auditoria financiera.

25. Reportar a LA SECRETARIA DE CULTURA el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente a través de certificado bancario y como adjunto en el primer
informe parcial de ejecucion o a peticion del supervisor, donde se le ha de
desemboilsar el valor derivado de la ejecucion del presente CONVENIO.

26. EI ASOCIADO debera garantizar que, en caso de requerirse transporte, éste
debe cumplir con todos los requisitos y permisos legales expedidos por la
autoridad competente.

27. ElI ASOCIADO debera reportar la informacion de poblacion impactada en los
formatos establecidos por la Secretaria de Cultura, en caso de utilizar otros
mecanismos de caracterizacion deberan ser aprobados en Comité Técnico
Operativo previamente. Esta informacion debera ser sistematizada a través de
un link suministrado por la Secretaria de Cultura.

28. Implementar en la ejecucion del CONVENIO todas las medidas de bioseguridad
con el fin de evitar el contagio y la propagacion del virus COVID 19, de
conformidad con la normativa nacional, departamental y distrital vigente.

29. Enviar con cada informe de supervisién, factura electrénica y el informe de
actividades, acatando las directrices por parte de la Secretaria de Cultura para el
envio de los documentos de pago de forma virtual, mientras se mantenga la
emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.
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30. Presentar a la Secretaria de Cultura, el Cronograma de actividades ajustadas a
la fecha de inicio, el cual debe contener las actividades a desarrollar para la
obtencion de cada actividad exigida en el CONVENIO.

31. Cumplir con la CLAUSULA SOCIAL PARA LA INCLUSION DE LAS MUJERES
CABEZA DE FAMILIA EN LAS COMPRAS PUBLICAS vinculando minimo una
(1) persona de los requeridos para la ejecucion del contrato que debe cumplir
con la caracterizacion de mujeres cabeza de familia, la calidad se acreditara con
la presentacidon de una declaracidn juramentada ante notario, junto el documento
de identidad de la mujer cabeza de familia y en caso de haber sido acreditada y
de forma posterior presentarse un cambio .el contratista debera presentar al
supervisor designado los soportes del nuevo integrante que acrediten su calidad.

32. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del convenio.

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El Distrito de Santiago de Cali, realiza la presente contratacion a través de un convenio
de asociacion, con fundamento en el articulo 355 de la Constitucion Politica, expresa
que: “Ninguna de las ramas u o6rganos del poder publico podra decretar auxilios o
donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el objeto de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo...”

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1.998, establece “Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
Juridicas patrticulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o a creacion
de personas juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley’.

El Decreto 092 del 23 de enero de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con
entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del alcalde.
Pagina 43 de 72




) MAJA01.04.01.18.P02.FO1
SISTEMAS DE GESTION Y

CONTROL INTEGRADOS VERSION 2

(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PREVIOS E’:‘,Tgé,\?él/EN 26/mar(2020

GESTION CONTRACTUAL

de la Constitucion Politica”, establece la procedencia de la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

El articulo 30 del Decreto 092 de 2017 establece que: “Reconocida idoneidad. La
entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del proceso de contratacion y
cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario
de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del
proceso de contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal”.

Articulo 4°. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin

animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de
una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas; (ii) definicibn de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto

Articulo 5°. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociaciéon que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete
la entidad sin animo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacion internacional.
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Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2° y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5°, 6°,
7°y 8° del presente decreto.

17. Tipo de propuesta técnica N/A

En caso de aplicar el concurso de méritos abierto, Indique:

" Propuesta técnica simplificada (PTS)
* Propuesta técnica detallada (PTD)
= Conformacion lista corta

= Conformacion lista multiusos
Justificacién del tipo de propuesta técnica N/A

18. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

18.1. Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio. N/A

19. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:

El oferente debera contar con un equipo técnico y administrativo con experiencia en las
diferentes especialidades que requiera el contrato para su ejecuciéon o tenga la
capacidad de contratar el personal idoneo para la realizacion de las actividades que
detallan los proyectos objeto del contrato.
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19.1 PERFILES:
Minimo debera contar con personal con los siguientes perfiles:
CANTIDAD CARGO REQUISITO EXPERIENCIA % DE
ACADEMICO PROFESIONAL MINIMA | DEDICACION
MINIMO
1 Coordinador Con titulo Experiencia profesional 100%
General Profesional en minima de 3 afios en
Ciencias proyectos de logistica,
Administrativas o formacion, afines a
Econdmicas temas sociales y/o

culturales. Para
demostrar experiencia
debera aportar,
certificacién de la
ejecucion de minimo un
(1) contrato, ademas de
la copia de la tarjeta
profesional
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2 Lider por Profesional con Experiencia profesional 100%
proyecto titulo universitario | minima de 2 afios. Para
en areas del demostrar experiencia
conocimiento de debera aportar,
las Ciencias certificacién de la
Sociales, ejecucion de minimo un
Humanidades o (1) contrato, ademas de
carreras afines a la | la copia de la tarjeta
gestion cultural profesional (cuando
aplique).
1 Apoyo Juridico | Profesional con Experiencia profesional 100%
titulo universitario en area publica o
en Derecho privada, minima de 1
afo, preferentemente en
el sector social o
cultural., acreditada con
certificaciones, Para
demostrar experiencia
debera aportar,
certificacion de la
ejecucion de minimo un
(1) contrato, ademas de
la copia de la tarjeta
profesional.
1 Apoyo Titulo Técnico(a) o | Experiencia minima 100%
Administrativo | Tecndlogo(a) en laboral de seis (06)
areas de meses. Para demostrar
conocimiento experiencia debera
administrativo aportar, certificacion de
la ejecucion de minimo
un (1) contrato.
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Tecnologo y/o
profesional en
disefio y/o
publicidad

Tecndlogo y/o
profesional en
areas de
publicidad y/o en
areas afines

Experiencia de 1 afno, en
la elaboracion y
divulgacién de piezas
publicitarias. Para
demostrar experiencia
debera aportar,
certificacién de la
ejecucion de minimo un
(1) contrato,

100%

20. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

20.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién va dirigido a Entidades sin Animo de Lucro
(ESAL), las cuales debera contar Certificacion de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio correspondiente, con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de presentacion de la
propuesta, mediante el cual el proponente acredite:

1. Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la
propuesta y firmar el respectivo convenio en el evento en que le sea adjudicado,
por el valor correspondiente, en caso de no contar con dicha facultad, debera
aportar el documento que asi lo acredite.

2. Que el objeto social de la ESAL esté acorde con el del presente proceso y se
encuentre registrada en Camara de Comercio.

3. Si el Proponente es plural, el objeto social o actividad comercial de los
integrantes debera tener relacidén con el objeto del convenio a suscribir.

4. Si la entidad no dispone de sede principal en la ciudad de Santiago de Cali,
debera demostrar que cuenta con presencia y operacion en la ciudad.
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A. Consorcio o Unién Temporal:

1. En el caso de consorcio o unién temporal los proponentes aportaran el
documento que contenga el negocio juridico suscrito por los consorciados o
unidos temporalmente o por los representantes legales de las sociedades
miembros del Consorcio o Unién Temporal, segun el caso, en el cual indicaran
los términos o reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, asi como los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura.

2. Los documentos de conformacion de consorcios o uniones temporales se
diligenciaran de acuerdo con el modelo suministrado en la presente
convocatoria, en los anexos No. 5 o 6, segun el caso, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) En caso que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes, dichos porcentajes no podran ser
modificados durante la etapa de evaluacion (precontractual) so pena de
RECHAZO, en la etapa contractual no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Cultura.
b) En caso que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de
participacion y sefialara los términos y la extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de sus integrantes, dichos
porcentajes no podran ser modificados durante la etapa de evaluacién
(precontractual) so pena de RECHAZO, en la etapa contractual no podran ser
modificados sin el consentimiento previo y escrito del Distrito de Santiago de Cali
— Secretaria de Cultura.
La extension de la participacion se indicara en funciéon del porcentaje de
participacion en la ejecucion del proyecto. Lo anterior de conformidad con el
numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del Convenio se
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion del mismo, de cada
uno de los integrantes de la unidon temporal.

c) Los integrantes del Consorcio o de la Unidon Temporal responderan
solidariamente por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del convenio; deberan designar a un representante del Consorcio o
de la Unién Temporal.

20.2. PERFILY CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Para la acreditacion del perfil y experiencia requerida, la Entidad debera cumplir con
unos requisitos generales y especificos, los cuales son de caracter habilitante y
excluyente para la participacion.

Se requiere entidad sin animo de lucro con experiencia y reconocida idoneidad en la
ejecucion de proyectos culturales y artisticos, desarrollados con entidades publicas o
privadas y cuyo objeto tenga correspondencia con el Objeto y Alcance contractual de
este proceso, ademas contemple la experiencia en administracion de recursos y
ejecucion de proyectos de otras entidades:

e Que su objeto social tenga relacion con las actividades del proyecto, el fomento
de programas o proyectos y actividades culturales y artisticas 6 afin al objeto del
convenio.

e Que cuente con experiencia en la ejecucién de proyectos culturales y artisticos,
desarrollados con entidades publicas.

20.3. EXPERIENCIA GENERAL:

General:

e Minimo tres (03) afios de estar inscrita en Camara de Comercio.
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e La ESAL debera demostrar experiencia de tres (3) afios en la planeacién y
ejecucion de proyectos de formacion inicial en las diferentes disciplinas artisticas
descritas en los presupuestos detallados aqui establecidos.

20.4. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Se requiere una organizacién que presente certificaciones de experiencia de maximo
tres (03) convenios o0 contratos con entidades publicas o privadas cuyos objetos o
actividades contractuales estén ligados a la planeacidon y ejecucion de proyectos de
formacion inicial en las diferentes disciplinas artisticas descritas en los presupuestos
detallados aqui establecidos cuya sumatoria de la cuantia sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial. Se debera aportar convenio, contrato y acta de liquidacién (si
aplica), indicando: objeto, valor, actividades relacionadas con el objeto contractual,
entidad contratante, fecha de inicio, fecha de finalizacion.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia
de uno o mas de los integrantes del consorcio o la unién temporal, para la cual debera
acreditar la experiencia requerida en los parrafos anteriores, aportando contrato y/o
convenios, con actas de liquidacion (si aplica).

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que

acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un
contrato como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese
contrato corresponde a la ponderacion del valor del Contrato por el porcentaje de
participacion.

NOTA 1: En caso de que las certificaciones sean de contratos ejecutados con
ENTIDADES PUBLICAS el proponente debera allegar el formato de revaluacion de
proveedores, el cual no podra tener una calificacion igual o inferior a 50 puntos, so pena
de incurrir en causal de rechazo.
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NOTA 2: La Secretaria de Cultura durante el proceso de evaluacion podra solicitar los
soportes de la informacion antes sefialada. En todo caso, La Secretaria de Cultura
verificara la informacién presentada antes de la celebracién del convenio.

Las certificaciones, contratos y actas de liquidacion para acreditar la experiencia
general y especifica, deben contener los siguientes datos:

®Po0TO

Nombre o razén social del contratista.
Teléfonos y direccion del contratante.
Fecha de iniciacion del contrato.
Fecha de terminacion del contrato.
Objeto del contrato.

Deben de cumplir ademas con las siguientes condiciones:

a.

b.

La certificacion debe venir con Nombre y Cargo del funcionario y firmada por
quien la expide.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en
la misma debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus plazos, valor y calificacién individualmente.

Si en una de las certificaciones presentadas relaciona mas de un contrato, solo
se tendran en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones
solicitadas en este numeral.

No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos.

21. CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro
nos muestran su grado de madurez y de dedicacién a proyectos de beneficencia.
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Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades.
Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir
su funcién social. La administracién de la entidad privada sin animo de lucro debe
mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la
administracién de los proyectos es util:

! implementacion de | I ! n el afio 2021
Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2021

El indicador anterior se establecié de manera objetiva de acuerdo con los resultados
financieros de las entidades sin animo de lucro con corte al 31 de diciembre de 2021.

APORTES: La ESAL no podra realizar aportes inferiores al 10% del presupuesto oficial
de la convocatoria.

a. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Sera verificada a través del certificado de existencia y representacion, en
concordancia con los estatutos de la ESAL.

b. CAPACIDAD RESIDUAL N/A
16. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
N/A
22. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

El Distrito Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, dara aplicacion al articulo 4 del
Decreto 092 de 2017 donde senala que se evaluara las ofertas por parte de la entidad
estatal, teniendo en cuenta los criterios de seleccion relacionados con la Capacidad
Juridica, Capacidad del Personal, Objeto Social, Experiencia Especifica y Criterios de
Ponderacion definidos para el efecto en la convocatoria publica.
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En el caso de configurarse lo establecido en el articulo 5 del mismo Decreto 092 de

2017, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin _animo de lucro

comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete

la entidad sin animo de lucro pueden ser propios 0 de cooperacion internacional.

Para dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el oferente
debera manifestar en la carta de presentacion de la propuesta o en el anexo
discriminacion de Aportes, si los recursos a comprometer son propios o de cooperacion
internacional.

En el caso en que dos proponentes o mas ofrezcan aportes en dinero equivalentes al
30% o superior, se tendran en cuenta los siguientes criterios de seleccion objetiva en
forma sucesiva y excluyente, en el orden que se establece a continuacion:

e Quien demuestre el mayor numero de contratos y/o convenios con experiencia
en la ejecucion de actividades relacionadas con el fortalecimiento de proyectos
culturales con enfoque diferencial, con poblaciones vulnerables y personas
mayores, afines al objeto de la convocatoria. Aportados con la propuesta inicial.

e Quien demuestre mayor ejecucidn presupuestal en el fortalecimiento de
proyectos culturales con enfoque diferencial, con poblaciones vulnerables y
personas mayores. Aportados con la propuesta inicial

En caso de persistir el empate se aplicara lo previsto en el Articulo 35 la ley 2069 de
2020, establecidas en el presente proceso.

23. FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

Las propuestas entregadas por las Entidades seran ponderadas y calificadas una vez
cumplida la revisidén de los requisitos minimos habilitantes. La ponderacion y calificacion
se realizara teniendo en cuenta los criterios establecidos a continuacion, los cuales son
necesarios para fortalecer el proyecto, comparar y escoger la oferta mas idonea. EIl
puntaje se otorga sobre CIEN (100) puntos y seran discriminados de la siguiente
manera:
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iTEM FACTOR PUNTAJE

1 Equipo Humano 40

2 Fortalecimiento del ecosistema cultural 30

3 Aportes 30
23.1.EQUIPO HUMANO (40 PUNTOS)

FACTOR: TECNICO PUNTOS
La Entidad que fortalezca el proyecto con al menos un (1) capacitador 40

que dicte una charla sobre cultura ciudadana y rescate de valores en
cada uno de los proyectos.

23.2. FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA CULTURAL (30 PUNTOS)
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FACTOR: TECNICO PUNTOS
Una (1) capacitacion dictada sobre el uso creativo de la tecnologia, las 30

comunicaciones y de las nuevas herramientas digitales para empoderar
a las comunidades, promover la diversidad, la inclusion, la confianza y
el respeto por el otro, asi como la sostenibilidad del sector cultural y
artistico, implementadas, en la comuna 15 del distrito de Santiago de
Cali.

23.3. APORTES DEL ASOCIADO (30 PUNTOS)

EN
o
m

] UNIDAD
DESCRIPCION DE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA

>
0
O
20

PUNTAJE

—
m

|

Proponer en su plan de
trabajo conferencia o
conversatorio con la
participacion de
personalidades de la cultura 'y
el arte para compartir
espacios de interaccién que S

estimulen y propicien entre UNIDAD 2 15.000.000 »30.000.000 | 14% 9
los habitantes de las comunas
1y 17, el emprendimiento, la
generacién y promocién de
negocios en el marco de la
cadena productiva de los
mercados culturales.
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UNIDAD % DE
DESCRIPCION DE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL APOR | PUNTAJE

Proponer en su plan de
trabajo video promocional y
divulgativo de 15 minutos
sobre los talentos y atributos
culturales y artisticos de la UNIDAD 1 $2.500.000 | $2.500.000 | 1% 1
comuna 1, para su difusiéon
por los medios audiovisuales
que dispone la Secretaria de
Cultura.

Kit bioseguridad (conformado
por tapaboca, gel y/o alcohol)
para los eventos (Entregar por
evento)

UNIDAD 744 $6.000 | $4.464.000 | 2% 2

Grabacién audiovisual y
registros fotograficos para el
desarrollo de los eventos en
las comunas 1y 17. El
producto de esta actividad
debe incluirse en los
entregables del informe
técnico de ejecucioén,

UNIDAD 2 $2.000.000 | $4.000.000 | 2% 2

Fortalecer la actividad
"Hidratacion (botella plastica UNIDAD 1000 $1.500 | $1.500.000 | 1% 1
de 500 ml)"

Refrigerios para beneficiarios
de los proyectos en eventos
clausura /Refrigerios para los
cultores en las
capacitaciones(bebida y
snack)

UNIDAD 500 $5.000 | $2.500.000 | 1% 2

Certificados a beneficiarios
por participacion en proceso
de formacidn artistica
comunas 1y 17

UNIDAD 470 $8.000 | $3.760.000 | 2% 3
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UNIDAD % DE
DESCRIPCION DE CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL APOR | PUNTAJE
MEDIDA IE
INSUMOS PARA TALLER DE
TEATRO (sujeto al
requerimiento del profesor, | ., 1 $5.000.000 | $5.000.000 | 2% 4
que dictara el taller, de
acuerdo con las necesidades
de los alumnos).
Coordinador logistico para UNIDAD 1 $2.000.000 | $2.621.524 | 1% 1
cada evento de clausura
Apoyo y acompafiamiento las
diferentes formaciones de
iniciacion de la comuna 17 HORAS 360 $26.300 [ $9.468.000 | 4% 5
(TECNICO O TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE EVENTOS)

TOTAL $65.813.524 | 30% 30

Teniendo en cuenta que el aporte que realice el oferente debe ser cuantificable,
demostrable y ajustado. Este factor se evaluara de conformidad a la informacion
indicada en el Anexo 2 “Discriminacién de aportes” (ver anexo 2), donde el valor unitario
por item es resultado del analisis del sector, el cual no podra ser modificado.

El proponente debera seleccionar su aporte de la lista anterior, teniendo en cuenta que
no puede ser inferior al 10% del valor total del aporte del Distrito.

Cuando el ofrecimiento de aportes sea EN DINERO, los proponentes deberan acreditar
dichos recursos en dinero con los instrumentos financieros, juridicos y contables que
permitan confirmar que la entidad sin animo de lucro ha incorporado en su patrimonio o
tiene a su disposicidn el porcentaje de recursos en efectivo propuestos.
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Igualmente, el proponente debera aportar carta de compromiso, donde manifieste que
dichos recursos en dinero ofrecidos son para el desarrollo exclusivo del proyecto de
inversion objeto de esta contratacion.

En caso de que el ofrecimiento corresponda a aportes EN ESPECIE, el oferente
presentara con su propuesta, soportes que permitan evidenciar que tiene dentro de su
inventario o su estructura funcional, los elementos ofrecidos. Aquellos que NO hagan
parte de dicha relacion de la ESAL, o no se acrediten segun lo dispuesto, seran
tomados como aportes EN DINERO, caso en el cual, debera remitirse a lo requerido en
el parrafo anterior para dicha clase de aporte.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la guia expedida por
Colombia Compra Eficiente para el efecto, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

24. EN CASO DE EMPATE EN EL PUNTAJE TOTAL DE DOS O MAS OFERTAS

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de
contratacién, se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la Ley 2069 de
2020; los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate
deberan ser entregados por el proponente con la oferta de forma completa e integra
antes del cierre del proceso de seleccion, para que anexen mediante la seccion de
mensajes en la plataforma SECOP I, los documentos que acrediten el cumplimiento de
los factores de desempate asi:

e Quien demuestre el mayor numero de contratos y/o convenios con experiencia

en la ejecucion de actividades relacionadas con el fortalecimiento de
proyectos culturales con enfoque diferencial, con poblaciones vulnerables y
personas mayores, afines al objeto de la convocatoria. Aportados con la
propuesta inicial.
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e Quien demuestre mayor ejecucion presupuestal en el fortalecimiento de

proyectos culturales con enfoque diferencial, con poblaciones vulnerables y
personas mayores. Aportados con la propuesta inicial.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

(i) En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto
nacional segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio
Exterior o,

(i) En el caso de servicios, se verificara en el certificado de Existencia y
representacion legal de conformidad con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que
tenga mayor participacion dentro del consorcio o unién temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicion, segun corresponda:

- Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracién juramentada ante
notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de familia, junto con la copia
del documento de identidad de la mujer.

- Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de proteccion
expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia del documento de identidad de
la mujer.
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- Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con
la certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la
participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino.
Adicionalmente, aportara segun corresponda los documentos que acreditan la
condicion de la mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacidn la acreditara el integrante que
tenga mayor participacion dentro del consorcio o unién temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacién
expresa del titular de la informacion, relacionada con el tratamiento de datos
sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su némina
se encuentra conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la
siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre para la presentacion de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unidn temporal, el integrante que
acredite el requisito debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio o union temporal y aportar como minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
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Lo anterior se verificara en el documento de conformacion de proponente plural.

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificacion
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este
ultimo) que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre para la presentacion de ofertas o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica y que certifique adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo
la gravedad de juramento el numero de personas mayores que hayan cumplido el
requisito de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pensidén de vejez junto
con los documentos de identificacion de cada y copia del contrato laboral o contrato
de prestacion de servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensiodn, y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de cierre
para la presentacion de las ofertas. Para los casos de empresas con constitucion
inferior a un afo se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar
el numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las
personas vinculadas y copia de los contratos de vinculacion.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara con la sumatoria del
personal certificado de cada integrante.

La mayor proporcién se definira en relacion con el niumero total de personas mayores
que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez vinculadas por contrato laboral o
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contrato de prestacion de servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite
un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndbmina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o
el revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segun corresponda,
o del proponente persona natural que acredite que al menos el 10% de su nébmina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar
esta condicion.

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara cualquiera con la
sumatoria del personal certificado de cada integrante.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso
de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar la autorizacién para
el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.
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El proponente deberd acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los
siguientes documentos:

- La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz,

- La certificacion en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al
Programa de Atencién Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o

- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara
el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta
obligado a tenerlo) certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara sumatoria del
personal certificado de cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
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veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situacién de reintegracion o reincorporacion o que ostenten
esta condicion para lo cual debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes
condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada
o reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa
proponente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la
condicion de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion debera anexar certificacion expedida por el Comité Operativo para la
Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,
conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su
inclusién en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto
1081 de 2015.

La entidad verificara en el documento de conformacion de la persona asociativa el
porcentaje de participacion y/o el porcentaje de experiencia.

- O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en
que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de
participacion accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género
femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal
calidad.

- O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento
en el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la
experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total
acreditado en la oferta.
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25. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO.

De acuerdo con los lineamientos establecidos en la guia de Colombia Compra Eficiente
se determind la posible materializacién de riesgos dentro del proceso contractual y de
ejecucion, de acuerdo con los proyectos de inversion mencionados en la seccién 1 del
presente estudio previo de conformidad con las fichas EBI No. 26003208 vigencia 2022
y EBI N0.26003772 vigencia 2022.

Los cuales son:

1.Que no se realice el registro presupuestal del convenio

2.Incumplimiento en la ejecucidn de las obligaciones contractuales.

3.Posibles inasistencias de la poblacion objetivo .

4. Que no se autoricen los permisos para el desarrollo de las actividades .

5. Que no se realicen los procesos logisticos adecuados para el desarrollo del objeto .
6. Cancelacion total del evento programado por fuerza mayor

MATRIZ DE RIESGOS - observar estudios del sector pag. 31-34.
26. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, ha considerado que los riesgos
en la ejecuciéon del convenio se refieren a su incumplimiento, que con lleve a que éste
no se ejecute, o se realice en forma deficiente y que tenga inconvenientes de ejecucion.

El Asociado debera constituir a favor del Distrito de Cali — Secretaria de Cultura,
algunas de las garantias admisibles contempladas en el decreto 1082 de 2015,
especialmente las contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del decreto
1082 de 2015.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia en relacion con la
constituciéon y expedicidon de la poliza de seguros, el ASOCIADO debera hacerlo
cubriendo los riesgos y porcentajes establecidos a continuacion:
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RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Cumplimiento Ejecucion —cabal de las | 550 401 | por la duracién del
, actividades inherentes al . .
(Articulo 221.231.7 del obieto contractual. bor parte valor del Convenio y seis
Decreto 1082 de 2015) J ) » POr'p convenio meses mas
del asociado

Pago de Salarios y prestaciones
sociales, Prestaciones sociales e
(Articulo  2.2.1.2.3.1.13 del | indemnizaciones laborales.

Decreto 1082 de 2015)

8% del Por la duracion del
valor del Convenio y tres afos
convenio mas

Amparo de calidad del servicio 20%del Vigencia por la
es el articulo 2.2.1.2.3.1.16 del | Calidad del Servicio valor del duracion del contrato
Decreto 1082 de 2015, convenio y seis(6) meses mas.

Garantia de Responsabilidad
Civil Extracontractual (Articulo | Este amparo debera ser en

22.1.23.1.8. y Articulo | salarios minimos mensuales Sl\fl(lz/loLV C?:Irg'::\/l:n?éecumon
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 | vigentes.
de 2015)

1. DE CUMPLIMIENTO (Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015)

Se refiere a las obligaciones surgidas del Convenio incluyendo en ellas el pago de
multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del Convenio y con una vigencia igual al plazo del Convenio garantizado
mas seis meses. El amparo de cumplimiento del Convenio cubrira al Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, de los perjuicios directos derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del Convenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
Convenio garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefialado
por el articulo 44 de la Ley 610 de 2000, la garantia de cumplimiento cubrira los
perjuicios causados a la entidad estatal como consecuencia de la conducta dolosa o
culposa, o de la responsabilidad imputable a los particulares, derivados de un proceso
de responsabilidad fiscal, siempre y cuando esos perjuicios deriven del incumplimiento
de las obligaciones surgidas del Convenio amparado por la garantia.
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2. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: (Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015)

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales
cubrira a la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
asociado garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del convenio amparado en el territorio nacional. Este amparo debera ser
constituido por el ocho por ciento (8%) del valor del convenio y con una vigencia igual a
la del plazo del convenio garantizado mas tres anos, la cual cubrira al Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, por los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
asociado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucién del
Convenio amparado.

3. CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS BIENES SUMINISTRADOS (2.2.1.2.3.1.15 del
Decreto 1082 de 2015).

Por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio y por el término de la duracion
de este y seis (6) meses mas. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los vicios
ocultos y la garantia minima presunta de los perjuicios imputables al contratista que
surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de la mala
calidad o insuficiencia de los productos entregados o de la mala calidad del servicio
prestado teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato

4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (Art. 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8
y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015).

La responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus asociados 0 subasociados, sera amparada por la pdliza
de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones,
hechos u omisiones de su asociado y que cubra también los perjuicios ocasionados por
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o
en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el
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mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado. El valor asegurado que
ampara la responsabilidad civil extracontractual equivale a la suma de doscientos (200)
SMMLV vy su vigencia igual al término de ejecuciéon del Convenio. El amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

e Modalidad de ocurrencia. La compania de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

e |Intervinientes. La Entidad Estatal y el asociado deben tener la calidad de asegurado
respecto de los dafos producidos por el asociado con ocasion de la ejecucion del
convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad del asociado o sus
subcontratistas.

e Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

o Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
o Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales.

o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de asociados y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.
o Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

El ASOCIADO debera presentar las garantias unicas aqui enunciadas dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la suscripcion del Convenio y/o a la suscripcion de
Otro Si ampliando el plazo o adicionando el Convenio. Es obligacion del ASOCIADO
previa la ejecucion del Convenio presentar el recibo de pago de las primas de los
riesgos amparados.
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Cuando la entidad que expida las garantias sea intervenida por el Gobierno Nacional o
por autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del
pago de los riesgos asegurados al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura,
el proponente cuya propuesta sea aceptada, debera de manera inmediata si fuere el
caso, presentar nuevas garantias que reemplacen las expedidas por la entidad
intervenida.

En el evento de concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del Convenio o
celebrarse Convenios adicionales, se procedera asi:

Si es prorroga del plazo, se prorrogara la vigencia de la garantia en los
correspondientes riesgos amparados, teniendo el Asociado el plazo fijado por el
Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Cultura, para presentar dicha
prorroga o extension de la garantia.

Si el valor del Convenio es adicionado, debera de manera consecuente aumentar
el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual
proporcion y tendra el plazo fijado por el Distrito de Santiago de Cali, para
presentar dichas modificaciones.

Las polizas anteriormente descritas se haran efectivas inmediatamente se produzca
incumplimiento por parte del asociado y no medie justificacion aceptada por el
interventor y/o supervisor.

27. ESTUDIOS Y DISENOS

N/A

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica X Sl NO No Aplica X
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28. MADURACION DEL PROYECTO
N/A

29. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
Para la correcta ejecucion del objeto del convenio, se requiere supervision, la cual
asumira la entidad a través de la persona que designe la Secretaria de Cultura para tal
fin, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

El Proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

30. NORMATIVA DEL PROYECTO

N/A

31. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de mayo 26 de 2015, el Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Cultura, procede a establecer si el presente proceso de contrataciéon esta
cobijado por un Acuerdo Comercial.

En este sentido la circular externa unica de Colombia compra eficiente contempla “...
Asi mismo, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los contratos de colaboracion
ni a los convenios de asociacion celebrados en el marco del Decreto 092 de 2017, pues
estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales
una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a través de un
contrato conmutativo.”
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

Dado en Santiago de Cali, a los veintiun (21) dias del mes de abril del afio dos mil
veintidos (2022).

Enterados:
LD e Epy
! e il \ 3oty . .
LUZ MARINA PEREZ ESTUPINAN TEODOMIRA LUNA OBREGON
Rol Juridico Rol Técnico

KATH INONES CORREA
Rol Financiero

Elaboré: Luz Marina Pérez Estupifian — Abogada Contratista
Revis6: Marilin Teresa Ascanio Pacheco — Abogada Contratista
Victoria Eugenia Murillo Polo - Asesora Contratista
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