Secratara de Seud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
Subred integrada de Servicias de Salud _APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27
- - FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
Centro Oriente ES.E,
Proceso que pertenece: MISIONAL )
No. CONTRATO - OPS: PS 3199 2022 C.D.P. No.: 108
° Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | CARLOS ALBERTO ACOSTA ORDONEZ ! C.C. [14.624.506 | de: [CALL ]
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30 Valor Mensual: |$ 9.960.000 Valor a cobrar: |$ 6.640.000
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1 $ 7.802.000 1 FEBRERO $6.723.000 $ 832.100 9430837401 10/02/2022
2 2 MARZO $7.553.000 $1.450.600 | 9432082052 07/03/2022
3 3 ABRIL $ 6.640.000 $821.800 9433461292 08/04/2022
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Resumen de
contrato
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Relacién de actividades para el periodo: Desde: |2022-04-01 Hasta: ‘2022-04-30

Vi ¢ FEE ¢ ¥ o ol BRSPS P
Realizar las activi imi osticos y i dentro del p]an de Rwhzé lns d i d icos y terapéuti dentro del plan de manejo, con un alto| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
manejo, con un alto mvel cientifico, ético y humano, de una mnncm oportuna y pertinente , en nivel cientifico, ético y humanc de una manera oportuna y perti Len ia con las i de los|
correspondencia con las necesidades de los pacientes, 'y teniendo en cuenta que todas las decisiones paclmtcs y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gemeradas en la atencién medica, procurarén el

| clinicas generadas en la atencién médica, procurarén el mejoramiento de la salud del paciente, .¢l uso i de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

racional del conocimiento-médico y de los recursos disponibles.

Brindar una atencién en salud b do los mejores d: de idad, i i ienci [Brind6 una atencién en salud b do los mejoms d: de op idad, i idad ienci inuidad y]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion i y i liendo el inencia, en un amb:cnu. de atencidn day i pliendo el principio de equidad y con énfasis en

principio de equidad y con énfasis en activi , imi los, intervenci ¥ guias de ivi p los, inter i y guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacion y

atencion, de acuerdo a fos d: de habilitacién y ditaci : acredilaciém

Prestar sus servicios asi ial p dola instituci de ln SUBRED su visién, misidn, |Prestd sus servicios asi: ial P la instituci de la SUBRED, su visién, mision, estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica regl ini: técnicos, cientif y i las orgdnica regh dministrativos, téenicos, cientificos y disciplinari iendo las directrices instituci

directrices institucionales

;i Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura-en todas las unidades en Realizb las actividades scgin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde sc oferté eldEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
donde se oferta el servicio v sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre lacondicién clinica, plan de mancjo, u(cnclényrccomcndaclones Informé al puclenll: y su familia sobre la . condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y-resolver i resolvio inq ionadas con €] proceso de atencion.
con el proceso de atencién.
Llevar registro de las activi imi ¢ intervenci asf como mantener actializados los Llevo registro de Ias e intervenciones, asf como mantuvo actuslizados los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l estadisticos definidos por la msmuqén y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
avz& cumplimiento de los procesos de costos y facturacién. coslos y facturacién.
Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposicil Iegales p tos derechos del paciente, cumplio ¢l codigo de étice médica y las disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde se preste la atencion - |los servicios en donde se prestd la aier. ion

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir i i Realiz ¢l y control a pacientes en los que purticipé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se e requieran, realizar restimencs de historia clinica, epicrisis u otros Emit6 .conceptos médicos que se le requiricron, realizd resimenes de historia clinica, epicrisis u otros :VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenciales o administrativos que sean solicitad i ales 0 administrativos que se solici
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la hls\onn clinica del paciente (en los
505 en que se presenten fallas del sistema, los reportes de estudios
demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en Ia normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y

do todas las i lizadas al paciente con firma y sello, .

Idireetrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y

Diligenci6 en forma completa, oportuna, s:slcmauzadu ¥y leguble la historia clinica del paciente (en los casos en que se
presentaron fallas del sistema, los do, reportes de cstudms y demés registros propios|
de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la d vigente, los i de auditoria y demas
Idando todas las al paciente con|

firma y sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL’

arantizar la debida reserva de 1 informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

G la y adecuad: de los equipos, e install asicomola  |Garantizé la i idad y adecuad de los cqmpos ! e instal. asi como la utili EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las actividadk das y racional do los recursos que Ia Subred aporte al d llo de las idad di
der porsu o cuando los dafios se por negligencia o inadecuad: |
manipulacién de Jos mismos. .
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de proplcdad del Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de iedad del que

contratista, que se destine 4 las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

|El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que sc encuentran bnjo
custodia del servicio.

El contratista velo por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

N

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar activamente en ¢l desarrollo, implementacién y cumplimiento de Ias politicas i

istema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del puciente y dcmAs actividades enmarcadas denro
;| det sistema obligatorio de garantia de la calidad.

Participd encl o de las politicas institucionales, sistema integrado|
de gestion, acreditacion, seguridad det paciente y dcmﬁs actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de

garantia de la calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

+| Tener la disposicion de participar en la programacién de actividades det servicio.

participd en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de gufas, manuales,
| procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

Participé en la claboraci lizacién, impl iony
que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y protocolos

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

le I atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanderi el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

;| Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6-a la Entidad en lus actividades que se reali segiin yextra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3| institucionales.
articipar en la de a rech y que se presenten en desnrml]o Participé ¢n la clab de ] que se en llo de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

restar e] apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
efinitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prestd ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva oj
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los
nalisis a los que sca convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los anilisis a los que sea|
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ceportar los eventos de in con la

enla vigente.

Reporté tos eventos de ia con la op vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

do estadisti

¥y reportar vitales de acuerdo a la normatividad

vigente.

Diligenci6 y reportd los certi

vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica v otro espacio dirigidas a los
studiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nsiruira la d sobro la p de las

propias de su

Instruyéa la id delas

d sobre la p propias de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enlos jomnadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
onvocado.

Participé en las jomadas de capacitacion, induceién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato eualuier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacioén a su supervisor para efectos de
#|tomar las medidas necesarias.

Informé sl supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tencr

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

fadjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a|
pensidn., Teniendo en cuenta. que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de|

contrato nucvo

Firma del Contratista

C.C. 14.624.506

de

EDILSA ESTHER MAURY BELLLO

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213




CARLOS ALBERTO ACOSTA ORDONEZ
. NIT: 14624506-4

Reglm_en. No responsable de IVA

Persona Natural
“CR7C 146 63 AP- 204, Bogota D.C., Bogota Colombia
" Tel. 3103859055

Email. caosS4@hotma|l com

Autorlzamon factura electrénica de venta No 18764027293587 vélida desde 2022- 04 01 hasta 2022-10-01 rango
desde CAAO41 hasta CAAO100.

_ Actividad econimica 8621

N - T N N s “\
- Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD R
i _ -CENTRO ORIENTE E.S. E . FACTURA ELECTRONICA DE CAAO42
NIT: . 900959051 _ VENTA: : —
Direccién: DIAGONAL 34 5 43, Bogotd, B.C., Bogotd, Colombia MONEDA: COP Colombia, Pesos
Teléfono: N 6282828 ’ HORA EMISION: 16:56:47
Email: - hosp|taI|zaclonstaclara@subredcentroorlente gov.co | FECHA FIRMADO: 08/04/2022 21:56:48
Tipo de negociacién: Contado - - s ~ FECHA DE EMISION . FECHA DE VENCIMIENTO
et Temesomeos | | e e e T
Total de Lineas: 1 - : ) o . : 08 04 2022 30 04 2022
L : v \ . -~
- - ) - - i - . .
# CODIGO DESCRIPCION } U. MEDIDA *| CANTIDAD PRECIO U. ‘ IVA DCTO. TOTAL
1 loco1 HONORARIOS POR PRESTACION DE SERV[C‘|OSv C62 1,00 $6.640.600,00 ’ 0,00 - $6.640.000,00
PAGO POR SERVICIOS PRESTADOS DE MEDICO : -
PEDIATRA EN EL SERVICIO DE URGENCIAS
DESDE EL DIA 01/04/2022 HASTA EL 30/04/2022
\ /
Notas: - L y : - [Subtotal: 1 $6.640.000,00
‘ : ‘ '| Cargos: - .. $0.00
SON: (seis millones seiscientos cuarenta mil pesos } Descuento: $0.00°
CUFE d892h877b0edf312e49d5746018ec; 02194a1357db3dfbd5598b7eaad01de964c84855705658a28237afea1a7384f057 Total: '$6.640.000,00

Firma Digital:

g _ ) - .
V+7q8KCVdcliv34KWC+MDPWOKpOANUYNTaCOvZLFx3BE I0004P11KX9IRVA: Ki. 'qbifjVOvi IkaoYtIoWOlJ7LzBM7J2Lan+nm
CDHCIHZbkbbeZ1ua[NssRvDrz-H-KPchQKANMN4+IF'Mok8MuVX9thGSDadZ7SjHBVIuJUVeEMUQxEE40UrzzUx09u04RCZH095cmqu524gllX2
20cl27QPGlodyQ9LHihceondQjU1Lp/NZC47YCNCxiLpzygC/IRASTAZ), pyvtVEEMJIwL Ys3 |CBTg|B: hfPyj Q=

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes.y servicios a )
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software: e-Factura Proveedor tecnolbgico: Cadena, it Byo.9301534-0
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