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Procés;é que pértenece: MISIONAL
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Unidad a Ia que pertenece:

Nombre del Contratista:

L

AURA MARIA CABRERA GARCIA

c.C.

]

41.569.545

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

Valor a
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2022-04-01 I

clinicas generadas en la atencion médica, procurardn cl mejoremiento de la salad del paciente, el uso
racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

Hasta: 2022-04-30

Realizé las dentro del plan de manejo, con un nllo
nivel cientifico, ético y hmmno, de una manera oportuna y i ,en dencia con las idades de los|
pﬂclemns y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procurardn el

de 1a salud del pacients, el uso racional del conocimiento médico y d los recursos disponibles.

DR
[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Brindar una atencion en salud b do los mejores
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion p izada y b i H el

do oncenidad. Ttear Tafioionoin, ontmidad 5

Brind$ una atencién en salud buscando los mejores

en un ambiente de atencién i yh izad; Li el principio de equidad y con énfasis en

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

<tprincipio de equidad y con énfasis en , imi los, intervenciones y guias de , dimi p inter  y guias de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacién y|
atencion, de acuerdo a los dares de habilitacion y ditaci : acreditacion,
Prestar sus servicios asi: i P la de’la SUBRED, su visién, mision, [Presté sus servicios I Ia in instituci de [a SUBRED, su visién, mision, estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica regl dmi técnicos, ok y disciplinarios, i las orgénica 3, técnicos, cienti y disciplinari i las directrices instituci

i directrices institucionales

a

Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en
donde se oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

(nformar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendacmnes

Informé al pucncnle y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de cgreso,

y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inqui ionadas |resolvi6 i son el proceso de atencién.
con el proceso de atencién.
Llevar registro de las idad; ¢ inter , asf como mantener actualizados los Llevé registro de las ividad e inter , asi como mantuvo actualizados los informes| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nformes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacién,

estadisticos definidos por la msmuc:én ¥ todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de|
castos y facturacién,

7| Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las di legales petd los derechos del paciente, cumplié el cadigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde se presté la atencion
Realizar el seguimiento y control & pacientes en los que se requiera su ¢ impartir i Realizé ¢l y control a pacientes en los que participd ¢ impartié instricciones al equipo de salud sobre los]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

procedimientos ordenados,

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar restimenes de historia clinica, epicrisis u otros
di i iales o administrativos que sean solicitad

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos

o inistrativos que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




y demas registros propios de su actuar, de acuerdoa lo esmblecndo en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demis directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
id: todas las lizadas al paciente con firma y sello.

de su actuar, de acuerdo a lo en la
directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
firma'y sello.

d vigente, los
todas las

de auditorfa y demés
al paciente con

cretaria de Sebid SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E GopieO: ARIA-TT-014
¢ Subred Integrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-1227
- FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO . )
Centro Oriente ES.E.
Diligenciar en forma completa, aportuna, sistematizada y legible la h)slom clinica del paciente (enlos  |Diligenci6 cn forma completa, oportunz, sxslemauzada ¥ legible la “histona clinica dél paciente (en'los casos en que se] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
casos en que se presenten fallas del sistema, los f fe do, reportes de estudios [ presentaron fallas del sistema, los fc N do, reportes de estudios y demas registros propios

Garantizar la debida reserva de Ia informacion del paciente y de los registros clinicos. . -

Garantizd la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros olinicos.

" |[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

G decuad:

lai de los équipos, el
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las actividad
cuando los dafios se i por negligenci

asi como la
¥

manipulscion de los mismos.

Garanti: idad v adecuad:

la i
racional de los recursos que la Subred aporte al d

de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacién
llo de las actividad d

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
contratista, que se destine a Jas actividades asistenciales.

Reporté al.drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de’
destine a las actividades asistenciales.

jedad del qué s

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo
custodia del servicio.

El contratista velé por las seguridad delos equipos que se encuentran bajo custodia del servicio,

"'|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL™

Participar eneld de las politicas B

sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad dcl paciente y demés actividades enmarcadas dentro
del sistema obligatorio de garantia de In calidad.

Participd enel d s de las politicas institucionales, sistema integrado
de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y da-mis actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de|
garantia de la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener Ia disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio.

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de la atencion que se obliga a preslar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio:

atencion que se obliga a prestar 4 los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participar en la y de guias, manuales, Particip6 en la elaboraci izacion, impler y de guias, manuales, procedimientos y protocolos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio, que apliquen al servicio.

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos iriterinstitucionales y extra Apoyé n ln Entidad en las actividades que se seguri sy extra institucionates. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
nstitucionales. .

Participar en Ia clat de a recl y que se presenten en desarrollo [Participé en Ia clat de a recl "que s¢ pr en desarrollo’ de 1a{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ™

Prestar ef apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se gencraron Glosa Definitivd o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL -

[Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los
mélisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que seal
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN'DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ir con la enla

vigente.

da'en'la d vigente. *

Report6 los eventos de ia con la op

"|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCGIAL

Diti vitales de acuerdo a la normatividad

vigente.

¥ reportar

Diligencié y reporté los

icas vitales e acuerdo 4 la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas & los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nstruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su especialidad.

Instruyé a la sobre la pi én de las propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea

Participé en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sca convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL'

nformar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus abligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su'supervisor para efectos de
lomar las medidas necesarias,

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.
N

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

mancra vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contraio nuevo
|adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién al
pension., Teniendo en cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportcs se hace de|

_Firma del Contratista

C.C. 41.569.545
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AURA MARIA CABRERA GARCIA PS 3215 722

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

CR 13 136 51 AP 305, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3153364424

Autorizacion facturacion electrénica No. 18764019258244 vilida desde 2021-10-08 hasta 2022-04-08 rango desde FE16 hasta FE200

FACT| UREELECTR@NICA DE VENTA
1FE22
1 07/04/2022 08:57:57
07/05/2022

{ COP Colombia, Pesos
| Crédito

DATOS DEL CLIENTE
900953051

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ESE

DG 34 4 37, Bogota, D.C., Bogotd, Colombia
3444484
recepcionfacturasservicios@subredcentrooriente.gov.

1 Transferencia Débito Bancaria
| 07/05/2022
11

Descripecion U. Medida Cantidad Precio U, S [
1 |85100000-0 PEDIATRIA 216,00 $83.000,00 3 $17.928.000,00

HONORARIOS POR SERVICIOS DE
PEDIATRIA DEL 01 AL 30 DEABRIL 2022

$17.928.000,00
$0.00

$0.00
$17.928.000,00

Impuesto Base Tarifa Importe

72419(e5295730bd27915467ae4173db1e02156a6026d900¢8538d00efcded7ac640debee5ahat 9de7a78b8ce3545d

| {diecisiete millones novecientos veintiocho mil pesos )

Flrma Digital:

2H21U 131 MyBoﬂObEsg i+ FEMvameKAXyWRerI’ myxwFIBIOBUNwWGeODPr7Dinh3jQmFUKXsROLIZIER
q 1 'LbbuUYRp|1 CYONtPCOYtHTi i hL6Vew TFhQu730XdOxA3nJ 1iWB7dRw IndFspcHTI83KCIuMII4
quanNw2AvmPDZuHmSlO]kHSIJPG.ImaDNOpr]zKunleSty+!BBsK3TI3I3!2g56U iIMBCy. Y 1GyZNa6QBCpmiwSw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electronica.

ﬁ) Software:e-Factura Proveedor tecnoldgico: Cadena, Nit. 890.930.534-0

Escaneado con CamScanner



e e b MFarda com

P T N T LN 2022-0!-07/ 120286 PM | Loy vz 101 4, 2022.02.04 108 02:14 AM

i
|

J

Penudo Pensibn: Abril 2022 Perindo Sajud: Abril 2022,

Abril 7 de 2022/ 12:03 PM

Recimen e pago . -7
i aiiias . Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: " . AURA MARIA CABRERA GARCIA ' Nit: 41569545
l Tipo planiiia: K . Pewnod;: liquidacion Penslones  Abril 2022
Sucursal o Dependencia; PRINCIPAL . ) ) Periodo liquidacién Salud: . Abrit 2022
Nimero de radicacién: 58076023 ‘ . Total a pagar: $1.071.300
Fecha de vencimiento: 117052022 C ‘ Total Je empleados: 1 ’
Fecha de pago: 07i04/2022 ' ) Namero de administradoras: 2.
Detalles del pago -
. Razén social recaudo: - " Compensar Ol < Nil recaudo: 9998600669427
Descripcién: MiPlanilla.com Pago Profeccion Satial Medio dg pago: . , '; ZQEO Electronico por
. Banco: ' BANCO DAVIVIENDA : " Nimero de aprobacién: 1409126333
. Estado de la transacclén: Transaccién apa;obada ' . s ‘
’ | B E ! -
Totales - . ‘
e T T L R o o s N ESRE
14-11 ! 890903790 g < CARLSURA . 1 ! ' . . $0.00 _ $174,800
. pvers © 30113831 ALIANSALUDEPS S.A; R $0.00 $896;500
L T ] i ) , $1.071,300

Cosaetmancs - astar e bebemfonmar a I administradara carrespondiente las descuentos

| . Expontar reporte a Excel : Expertar teporte a PDE

S ) . . S L »Mar planiliag paaadag
N -Este documeifito esta clasificado como PRIVADO por.parte de COm‘pensar Operador de Informacion

: l by oo st

' hitps:fiwww,. miplanilla.com/ . ) ' . )
et Ty, dneethes weservases O 2922 Compensar - Canel S.AC
. " Comlenalco Valle | * -

sranhaniina oo oty rdd .

Comper)sor nolGNEa.com <‘=’"~.;gfd,‘agmte.lg

e

" madty Cert’ N Edinat’Se,

cerlicamays .
* Acerea de los
certificados

https:/findependientes.miplanilla.comfprivate/ListaTotalesXPlanilla.aspx?ldPlanilla=b1 bb0e2a-7520-4(e6-597 3-c317837b0BE5&NOP ariila=58078923& .. 1/2
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