csetaria de Sahsd
¢ Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROQ ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP JA-FT-014
VERSION: 0
FECHA: 2021 12-27

No. CONTRATO - OPS:

Fecha Inicio:

PS 3214 2022| C.D.P.No.; 105

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES MATERNO INFANTIL

Nombre del Contratista: | ELIAS GONZALEZ

| c.C. [19.366.580

Fecha Terminacion inicial: 2022-04-30

| de: |BOGOTA

Valor Mensual: $13:281).0¥)0 o l

Valor a

cobrar:{$ 13280000

DC‘ )

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECC!ON DE SERVICIOS HOSPITAL ARIOS DE LA SUBRED .
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Resumen de
contrato

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2022-04-01

= = 3 ¥

Realizar las di dentro del plan de
manejo, con un alto mvcl cwntxﬁco ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en
correspondencia con Jas necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones
clinicas generadas en Ja atencion médica, procurarén ¢f mejoramiento de la salud del paciente, el uso
racional del conocimiento médico y de los recursos disponiblés.

Hasta: 2022-04-30

Renhzé las ividad deniro del'plan de mane_]o, con un altn
nivel cientifico, ético y humuno, de una manera oportuna y perti sen dencia con las idades de los
pnulentes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas genemdas en la atencién médica, procururan el

de la salud del paciente, e! uso racional del conocimiento médico y de los recursos dlspombles

GBS A
EVIDENCIA EN DINAMICA GE‘?ENCIAL

directrices institucionales

Brindar una atencién en salud b do Jos mejores de i i idad Brmdé una atencion en salud b do los me]on:s ds de idad, i id; ienci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién lizada y h izads i el ia, en un amblente de atencidn p yh izad liendo el principio de equidad y con énfasis en
principio de equidad y con énfasis en actividades, dimif inter y guias de inter y guias de atencidn, de acuerdo a los esténdares de habilitacion y|
atencién, de acuerdo a los de habilitacién y di actedimcibn.
4 |Prostar sus servicios asi; i dola de la SUBRED, su visién, mision, [Prest6é sus servicios ial petando la ia institucional de la SUBRED, su vision, misitn, estructwa|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
organica téenicos, cienti y disciplinari i las orgénica técnicos, i y disciplinari i las directrices instituci

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en

;|donde se oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencion y reoomendacmnes
de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i

lnl'ormé B| pnclenle y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencidn ¥ recomendaciones de egreso, y

con el proceso de atencién.

das con el proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las actividad asf como mantener actualizados los
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

e inter

Llevé registro de las , asi como mantuvo actualizados los informes
estadisticos definidos por la mstmmén y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|
costos y facturacién,

e inter

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codige de ética medica y las di legales Respetd los derechos del paciente, cumplis ¢l codigo de ética médica y las dlsposlcmnes legales pertinentes propias de{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde se presto la atencion :
Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su & impartir i Realizé el y control a pacientes en los que participé e imparti¢ instrucciones al equipo de salud sobre los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u otros
i iales o administrativos que sean solicitad

Emito conceptos médicos que se le requirieron, realizd resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
i iales o inistrativos que se

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia hlstom clinica del paciente (enlos  [Diligencié en forma completa, oportuna, slstemalmda Y lcg,lble 1a historia clinica dgl paciente (en los casos en que s¢]BVIDENCIA EN DINAMIC A GERENCIALL
casos en que se presenten fallas del sistema, los N fic do, reportes de estudios |presentaron fallas dél sistema, los N reportes de estudios y demds registros propios|
y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los de su actuar, de acuerdo a lo ! en la ividad vigente, los sedimi de auditoria y demas
procedimientos de auditorfa y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y Idando todas las i lizadas al paciente con|
Idando todas las i lizadas al paciente con firma y sello. . firma y sello.

Garantizar la debitla reserva de I informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

" |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ™

por negli| °
mampulamén de los mismos. .

3| Garantizar la i idad y adecuad de los equipos, el ¢ instal asicomola |Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ mstalacmnw, asi como la utilizacion|EVIDENCIA'EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d de las actividad y racxonal de los recursos que la Subred aporte al d llo de las
POr Su rep o cuando los dailos se ia 0 i

" Reportar al érea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del
contratista, que se destine a las actividades asistenciales.

Reportd. al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se|Reportes -

destine a las actividades asistenciales:

El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo
custodia del servicio.

El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

*{EVIDENCIA'EN DINAMICA GERENCIAL ~

en el d de las politicas i

sisterna integrado de gestién, acreditacién, seguridad del paciente y demés actividades  enmarcadas dentro
del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

Participo

eneld

garantia de la calidad.

y 0 de las politicas institucionales, sistema integrado
de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la i lizacion, impl ion y adt
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales,

Barticipd en la i lizacién, impl ion y adh
que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedifnienitos'y protocolos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoy6 a la Entidad en las dad interi ¥ extra

onales. |EVIDENCIA EN DINAMICA (GERENCIAL

que se segin

de a que se presenten en desarrollo
de la atencidn que se obliga a presmr a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

en

Pasticipé en la elat de a i y S que Se P
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

de 1a{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que s¢ generiron Glosa Definitiva o EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante €l proceso de atencion, participar én los anslisis a fos que sea

convocado e implementar Jas acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con la d establecida en la

Reportar los eventos de noti ion oblj vigente.

Reporté los eventos de bligatoria con la op enla idad Vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ reportar de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad

Diligencid y reportd vitales dé acuerdo a la normatividad vigente.”

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrolls actividades de docencia de servicio en la revista médica u oiro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal

del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de su

HInstruir a la

sobre la p de las

delas

Instruy6 o fa idad sobre la p propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos ‘a los cuales sca
convoeado,

Participé en las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos "a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones, En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar las medidas necesarias.

Tnformo al supervisor del contrato cualquier novedad que afcete el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAL

Observaciones:

Nota: Es deber

| anexar la certifi

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

del pago a Salud, pension y ARL, En caso de tener contrato nuevo)
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a
pensién., Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de

<has Comales

19.366.580
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :  4de3b4d9fb74a21b162550c1e6

Numero de Factura: FEV-30 64f516695d2bc23263c07a8f904cad35a235a3aa326¢7562252731ac
4339a988aa9f43

Fecha de Emision:  01/04/2022 Fecha de Vencimiento: 30/04/2022

Tipo de Operacion: Generica Prefijo: FEV

Tipo de Negociacion: Contado Medio de Pago: Consigancion bancaria

Orden de Compra: Fecha orden de compra:

Datos del Emisor

Tipo de Responsabilidad:R-99-PN

Nit del Emisor: 19366580 Razén Social:  GONZALEZ ELIAS

Nombre Comercial: GONZALEZ ELIAS

Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca Direccion: CR 79 19 A 28 TO 1 AP 403 BRR LA FELICIDAD
Tipo de Contribuyente: Persona Natural Pais: Colombia

Actividad Econémica: 8621 Departamento: Bogotd

Municipio: Bogota, D.c.
Teléfono: 3008021 Correo: quitasob6@hotmail.com

Datos del Adquiriente

" - Razén Social:  SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
Nit del Adquiriente:900959051 CENTRO ORIENTE E.S.E

Tipo de Documento: NIT Direcciéon: DG 34 5 43

Numero Documento: 900959051 Pais: Colombia

Nombre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE Departamento: Bogots

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Responsabilidad tributaria:  ZZ - No apica Municipio/Ciudad: Bogotd, D.c.

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Correo: recepcionfacturasservicios@subredcentrooriente.gov.co
Tipo de Responsabilidad:R-99-PN Teiéfono: 3023290575

Detalles de Productos

IMPUESTOS Valor de Venta
Nro. [Cédigo Descripcion U/M Cantidad  [Precio Unitario] Descuento Recargo IVA INC Bolsa por Item
. $
1 IMCP1 MEDICO CIRUJANO PEDIATRA WSD 160,00} $ 83.000,00 13.280.000, 00

Descuentos y Recargos Globales

Nro.  Tipo Cédigo Descripcion % Monto

Informacién Complementaria Extension

Nro - Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro ’ ; Vabr Fecha recibido

Referencias

Tipo de Documento Referencia Numero Referencia Fecha Referencia



Notas Finales

FACTURA DEL MES DE ABRIL 2022
Linea de negocio:

Datos Totales

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO o ,
13.280.000,00

Subtotal Precio Unitario (=) $

‘Subtotal Base gravable (=) $ 0,00
Total otros impuestos (+) $ 0,00
Monto total impuesto(‘+)‘ $ 0,00
Total mas impuesto (=) $ 13.280.000,00
Descuento Global () $ 0,00.
Recargo Global (+) $ 0,00
Valor total de'la opekacién (=) $ 13,280.000,00

Documento validado por la DIAN
04/04/2022 07:47:51

Documento generado el: 04/04/2022
07:47:49

Generado por: Solucién Gratuita DXAN Nit:
800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764022513282 Rango Autorizado: Desde 21 Rango Autorizado: Hasta 1000000 Vigencia: 2022-06-07



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES e
COMPROBANTE DE PAGO @ DAVIVIENDA

e D R .
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 19366580
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELIAS GONZALEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: KRA 79 # 19A -28 TO 1 APTO TELEFONO; 3008021
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

5 :
NUMERO PLANILLA: 7833375727 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/04 NUMERO AUTORIZACION: 1398221363

TOTALES

L COTIZANTES | TOTAL PAGADO
s PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [P30301-PORVENIR 1 $ 2.278.000
SUBTOTAL: 1 $ 2.278.000)
, SALUD
ADMINISTRADORA - & g Fi
NIT CODIGO i "NOMBRE ==, & ¥ F
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL © ™ % 7 covs?® “hcasmt® § 1 $ 1.675.000)
SUBTOTAL: 1 $ 1.675.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA Aok o 1 $ 326.500
SUBTOTAL: 1 $ 326.500
TOTAL PAGADO: $ 4.279.500

2022/04/04 3:27 PM USUARIO: SOI - CC19366580 PAGINA 1 DE 1






