ecvetaria de Sebad
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 3216 2022| C.D.P.No.: 105

MISIONAL

Proceso que pertenece: -

HOSPITALIZACION

Servicio al que pertenece:

UMHES MATERNO IN ANTIL

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista:

JENY PAHOLA QUEVEDO TAPIA |

CC. [52.845.735

Fecha Inicio: 2022

Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30

Valor Mensual: |$ 20.750.600

| de: |BOGOTADC _ T _ ]

Valor a cobrar

14.940.000 |

: AR i g D
1 $ 18.260.000 1 FEBRERO $14.442.000 $2.353.900
2 2 MARZO '$16.434.000 $1.845.000° 1044349973 17 03/03/2022
3 3 ABRIL $14.940.000 $2.099.500" ‘1045232814 07/04/20-
T 7y e
5 3 - -
6 6
7 = -
8 8 g
9 9 . B *
10 10 '
11 11
12 12
Resumen de
contrato

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

- i N i ot g 4
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIO§ HOSPITALAR]OS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2022-04-01
T

oom:spondencm con las necesxdadcs de los pacientes, y teniendo en cuente que todas las declsmnes
clmlcas genemdas en la ntenclén médica, procumrﬁn el me)ommlenlo de la salud del paclenle, el uso

X

Hasta: 2022-04-30

Realizo las un alto
nivel cientifico, ético y humano de una manera oportuna y , en ia con las de los|
pacxem&s, ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas genmdas en la atencién médica, procurardn el
i de la salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

3o
EVIDENCIA ENDINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud b do los mejores de idad

integridad,
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién izad: i

el

Bnnd() una atencién en salud buscando los mejores de’ inidad. T ) idad ]

principio de equidad y con énfasis en

intervenciones y gufas de

en un ambiente de atencién dayh i i

do el principio de equidad y con énfasis en
y guias de atencién, de acuerdo a los estdndares de habilitacién y|

inter

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

directrices institucionales

atencién, de acuerdo » los de habili y acreditacion.
Prestar sus servicios ink dola dela SUBRED su visién, mision, [Prest¢ sus servicios ial do'la al de 1a  SUBRED, su vision, ‘mision, estructura|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica regl , tcnicos, y di , iendo las orgdnica d , técnicos, v di i las di ices instituci

Realizar las actividades segim las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en
donde se oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segiin las necesidades de la-subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plon de mancjo, atencién y rcwmenduclones

Informé al pucicnte y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el
umplimiento de los procesos de costos y facturacién,

de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i resolvié i das con el proceso de atencién.
on el proceso de atencidn.
levar registro de las actividad ¢ inter asi como mantener actualizados los Llevé registro de las actividad e inter , as{ ¢omo mantuvo actualizadds los informes|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

estadisticos definidos por la msmucmn y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion.

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las di legales fos dercchos del paciente, cumplié el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias defEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propias de los servicios en donde se preste la atencién los servicios en donde se presté la atencion

Realizar el seguimiento y control & pacientes en los que se requi participacién ¢ impartir i Realizo ¢ y control a pacientes en los que participd e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resiumenes de historia clinica, epicrisis u otros
N jales o administrativos que sean solicitad

Emit6 conceptos médicos que se le requirieron, realizd restimenes’de hisforia clinica, epicrisis u otros documentos
istenciales o administrativos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




Secratarta e Selud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Orienta ES.E.
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Diligenciar en forma complets, oportuna, sistematizada y legible la hls\onn clinica del paciente (en los
casos en que sc presenten fallas del sistema, los reportes de estudios
demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecldc en la normatividad vigente, los
procedimientos de suditoria y demés directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y

Idando todas las i lizadas al paciente con firma y sello.

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del pacieate (en los casos en qué s
presentaron fallas del sistema, los formatos) , conscnumxcnto mfon-nndo, reportes de estudios y demiis registros propios|
de su actuar, de acuerdo a lo blecido en la, d vigente, los i de auditoria y demés
disectrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y todas las i al paciente con|
firma y sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de Ia informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

" [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ontratista, que se destine a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

G: lai dy adecuad de los equipos, ¢ insta) asfcomola [Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instal s, as{ como la utili VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las actividad das y racional de los recursos que la Subred aporte al d de las actividad d
P por su o cuando los dafios se i por negli o inad: d
- manipulacién de los mismos.
Reportar al 4rea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del Reporté al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, Tos equipos dé propiedad del contratista, que epX

El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo
ustodia del servicio.

El contratista vel6 por Ias seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

" |[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

enel de las polfticas i

1slema mlegmdo de gesuén acreditacion, segundad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro

Participd enel Y 0 de las politicas institucionales, sistema integrado
de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demaés actividades enmarcadas denteo del sistema obligatorio de
garantia de la calidad.

EVIDGNCIA EN DINAMICA GERENCIAL

parlicipd cn la programacion de actividades del servicio.

" [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participd en la elaboraci lizacion, impl

de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

atencidn que se obliga a prestara los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participar en la y adk de guins, y adk 1 de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.

il Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos m(mnsmuulonales y extra Apoy6 u a Entidad en las actividades que se reali segin imientos interinstitucionales y extra instimcionales. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. ’
Participar en Ia e ion de a recl y que se presenten en desarrollo [Particips en la elat de a recl que se p n en ¢ de Ta|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté ¢l apoyo nccesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificd los sucesos de seguridad que se presenien durante ¢l proceso de atencién, participar en los analisis & los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con la

d vigente.

enla dvigente,

Report6 los eventos de.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

vitales de acuerdo a la normatividad

los

Diligencit y reportd vitales de acuerdo a la normatividad vigente. -

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

delas

propias de su

delas

Instruyd a sobre la p propias de su esp

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participd en los jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos' a los cuales sea convocado,

N

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor pam efectos de
lomar las medidas necesarias.

Informs al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el curhplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber 1 anexar la certifi

manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo!
adjuntar ¢! soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a
pensién., Teniendo en cuenta que con la implementacién del Deereto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de

Vil

?(& hola

Firma del Contratista

C.C. 52.845.735 de

BOGOTAD.C.

EDILSA ESTPHER MAURY BELLLO

GRADO 05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES _

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

GRADO 32




Factura electrénica de venta

Jeny Pahola Quevido Tapia
: . NIT 52.845.735 .
5 Espacio para Calle 161 #54 87 T7 A1103
; i Tel: (031) 3134993990
Logo Corporativo h ) 3 shasser

, paholaquevedo@gmail.com

senicios de salud centrooriente E.SE. T "
J ; Generacion
Teléfono (031) 3444484 o
Giudad Expedicién
- T " Vencimiento
item ‘ Descripcion Cantidad
1 : SERVICIOS PRESTADOS COMO MEDICO ESPECIALISTAEN 180.00 :
i . PEDIATRIAEN URN CONTRATO 3216 2022 (ABRIL 2022) U
{
i
H T N . LJ,, . . - SR
ofal items: 1 / Total Bruto
Valor en Letras: T
Catorce millones novecientos cuarenta mil pesos m/cte : Total a Pagar
Condiciones de Pago:
Transferencia $ 14,940,000.00
| Observaciones:

FAVOR REALIZAR TRANSFERENCIAA CUENTA DE AHORROS No. 0550005300337739, BANCO DAVIVIENDAA
NOVBRE DE JENY PAHOLA QUEVEDO TAPIA

No. 652

Fechayhora Factura
C 07I0472022,0836
07/04/2022, 04:36 ¥
07/04/2022 .

Vr. Tota!

14,940,000.00 -

0 Silgo. Sigo S A SN 630.048.145-8

porp

14,940,000.00

14,940,000.00 |

A estafactura de venta aplican las normes relativas a la lefra de carrbio (articulo 5 ey 1231 de 2008). Con esta el Conrprador declara haber recibido real y materiaimente las mercancias

o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Namero Autorizacion 18764026582204 aprobado en 20220324 prefijo desde el nimero 651 al 670 Vigencia: 6 Meses

! - Actividad Econdrrica 8621 Actividades de la préactica médica, sin internacion Tarifa

CUFE 30669¢18864ccd189013d4a907a75clbac0f5d 1bfdc 1c30fe56ha41214e8036a5¢3ed31a33d02326f 72a6b8fd2f0a%7



Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacion. .
Descripcion ‘

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos ”
Periodo de Cotizacién Para Salud - marzo de 2022
Empresa : JENY PAH
CEDULA CIUDADANIA i o1 CC 52845735
Cédigo Sucursal (Nombre) P <
Referencia de Pago/ Nimero Planilla- - . = * 1045232814
Tipo de Planilla o
Ndmero Transaccién Bancaria/ CUS 1402934713
Banco ' o

Valor )
Estado de la Transaccién
Direcci6n IP de Origen i . 10.0.19.58

Nit Cé&igo Administradora . . : Namero Afll[ados Valor sin Mora Total intérases Mora
NS00336004 25-14  COLPENSIONES 1 $1.117.600 350

i 3

$ 160.200
SubTotales: $ 2.099.500 ‘ ‘$ 0
Total a Pagar; $ 2.099.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira; 340 25 82| 2dina 1 de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - |Mas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. 16! Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos,




