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5. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
% POLICIA NACIONAL TODOS POR U

‘& DIRECCION DE SANIDAD » NUEVOPAIS
AREA BOYACA

T L O D DL A \

e s i A A A

No. S-2017- 0304-37 / JEFAT— 3.1

Tunja, 2 de Mayo del 2017

Sefior Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N” 19-85

Tunja.

Asunto: Solicitud Contratacion Profesional Odontologo General

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar contratacion por Orden de Prestacion
de Servicios de personal profesional que se relaciona a continuacién. el cual prestara sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, lo que ayudara a garantizar la continuidad en |a
prestacion de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOYACA — ESPIM CLINICA TUNJA.

NUMERO DE PROFESIONALES PROFESION HORAS DIARIAS

Un (1) 7 “M'O'E)ONTOVLQQO GENERAL 8 HORAS

Atentamente,

7
.
Subintendente Egv%l (flEkk

Lider Grupo Salud Opendcio

v | oernando Conlieras Sorannne 3 U FAT GAS'.":4/

fvan Ferande Contreras Sa'amanea JEFAT . GASIS A

umento 2007

"Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 No 16-01 Barrio Ricaurte

Telefonos 7453263, 7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

16-10- 2013

Fachn

Version: O

Facha: m .
ugar: TUNJA.

No Consecutivo revision: 162.

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

AREA DE SANIDAD BOYACA

No. SISCO:,

ii' !| T(\l

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO ODONTOLOGO GRUPO SA

LUD OPERACIONAL PLACO 435

VALOR:
$13.484.848,00

MODALICAD DE CONTRATACION. CONTRATACION DIRECTA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL

 BOYACA

ESTUDIO PREVIO: JEFE GRUPO SALUD OPERACIONAL

- UBSERVAC IONES DEL E STUDIO PREVIO:

S

}' JNL ONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

(“/-\PGO

GRADO

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

JEFE GRUPO SALUD ]
OPERACIONAL BOYACA

Subintendente

EDWIN FERNANDO
CONTRERAS SALAMANCA

5&@“\/

ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

CPS-4

JUAN CARLOS MOLINA
SANCHEZ

JEFE GRUPO CONTRATOS

Subintendente

JOSE RODOLFO MELO PINZON

7%@

dE ;" CEURO PH( ONTRACTUAL

N/A

(UNIDAD;

N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

N/A

FECHA 02/10/2017 VALOR: $13.484.848,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JHONATAN Aé%Jé\ggEo MAHECHA RESPONSABLE
Patrullero PLANEACION







DIy

ROTESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

[ROSEYREIRER S

PORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
- ESTUDIOS PREVICS

4, NAC
X °’°svruv~‘

POLICIA NA(‘K}NAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUN.IA

AREA DE SANIDAD BOYACA
Tunja, 02 de Octubre 2017

Y

DEFINICION O IDENTIFICACION Dz LA NECESIDAD

' Presiacian de servicio profesiopal como Odontdlogo General
+ Grupo Salud Operamonal Boyaca

CLASIFICACION |

UNSPSC

3‘»5\.

851722001

3[;5 ML L a)nit" ( x A
”O(;‘Ev TOS
minados asli
AL (:UAT&"«')C:E - ;\)o N\
(5 224.495) para !a vigezma -01 / \;’ ""“iQ
S Df)\)u,il NTOS SESENTA MIL
JENTA Y DOU PESOS MCTE (82680 352 ac
Loara ia v«aenua 2018 segun comunicacion of)ccal numero ‘:Sffi) v
034300/ DISAN - PLANE 20 de {s2cha 20 de Abril de 2017
CORAMA ©

TROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2 0441 2 Servicios Me,c icos y Hospitalarios
: PLACO RUBRO  RECURSO VIGENCIA VALOR

FICACIGH Py AN | 2017 | $5.224.496,00
of Anouisiciones | P9 204412 18 Ga08  gg060.352,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO _ $13.484.848,00

i
{ u’\inlﬂs(l

L de servic

03 Profesionaies y de Apovm ala Gestidn

. N g g e : aperior a doce {(12) meses. con capa {
DEEIT Y CALIDAD DE LOS ; ubnral Supernior a doce | meses. con capacidad |
VRTNENTES de L"!(‘\laf s sernvicins  profesic
(PRI SR iy !

‘ g saracteristicas estaplecidas

crelo a0 jas |
studio e

DN THCACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICATION

v

riticidad para el
debe *\)[Mr COn el recurso
stablecimientos de Sandad

=

v da garantizar el trabaio d“
TNa. encaminados a  cblenor o

t+
les y medibles.

actores

s enresuitados t @ng

del Subsis

aran las « encaminadas a garantizer el
i en o ios smacimientos de Samdad r’f‘ﬂrm*
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4.

asignadas

Se requiere la contratacion del Profesional para un plaro ce 2 meses vy 14 dias para la vigencia 2017
y 3 meses y 27 dias para la vigencia 2018, segin comunicacion oficial numero S-2017 - 034300/
DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.

5. El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfac

6. La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacicnales. se

forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a trave 0.
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el pian de compras ap
vigencia 2017

encuentra dey
excepcion No. 35 grupo 931. servicios de salud humana del manual para el manejo de o

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

£l contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 221 2 1 44
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta gue se trata de una Contratacion de Pres@cién o
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Geshon con personas naturales

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verficacion tecnicas estan descritos en el Anexa No 1 del presente estudio previc
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario:
Odontoélogo General

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Odontélogo
3.1.1.3 HABILIDADES

« Excelente comunicacion escrita
* Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compaferns i
trabajo, con diversa formacién académica.
+ Desarrollo del hderazgo mediante fa aplicaciocn de iniciativas que meoren la ool
mformacion en salud que se suministra para la postenor toma de decisiones.
3.1.1.4 FORMACION:
Debe contar con la siguiente fermacion:
Odontologo
4 CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como Odontdlogo Ceneral, se llevara a cabo en el Area
de Sanidad Boyaca, ubicada en la Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte de la ciudad de Tunja y
en los diferentes estaciones rurales exiremas del departamento de Boyaca y Santanae
programadas para realizar las valoraciones cdontologicas de
de la Policia Nacional.

aros del subsistema de salud

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina2 de 8




ones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2 de
CREL I TRy ‘ 1o cocas relacionadas en el Anexo No. 1. por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales, ciento noventa (190) horas mensuales.

ON DEL CONTRATO

. > 2 Prastacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la a aprobacion

b Garantia omea y cw*«mruor\ de la carta de imicio y se realizara por 2 meses y 14 dias para
la vigencia 2017 y 3 meses y 27 dias para la vigencia 2018, segun comunicacion oficial numero
5-2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017

ARMA DE PAGC

a dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
Coriginal) en ta oficing central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca jum”)
‘ dhiten fa hguidacian y el page de los apoa*te a los sistemas de salw
dei penodo que corresponda. estampillas pro desarrollo de la U vJTf“
el 25 de Octubre de 2005 de |2 ol e: de Boyaca junto con
cumplimiento e informe expedido por &l supervisor. informe de
2 requendos por la Direccion Adrminstrativa v Financiera. de
macion del Plan Anual de Cajn

1 1’1 Sety \/ Ifj f

A5 BUPTRVISOR DEL CONTRATQ

Lontralo el Jefe del Grupo de Salud Operacional de Boyaca, o quien haga
St g sptimiento del objeto del contrato de acuerdo con

.)!{iux"l No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004

an dascritas en os Anexos Ne
EIAUIONGS DF LA DIRECCION DE SANIDAD
on de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3

rentas:

con la decx rd(I(‘H oo h enes y

NOS eXpediio PN
nen Boletin de S
wtane (kUT) expeds lu Ot

ib

anta y corbificacion Bancatia sobre cug

Subintendente &:{) h = ! CLNTRERAS SALAMANCA
Jefe Grupo de Salud Operacional Boyaca
s 1*

i
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Odontdélogo (a) General

ANEXO NO. 1

CONDIGCIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Umiversitario. Odontélogo (a) General
Expenerncia Laboral Supenor a doce {(12) meses. con
capacidad de prestar ics servicios profesiona
a las caracteristicas establecidas en el presenta Estudic de

' Conveniencia.

1. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
o L | Horas Prestacién Servicio |,
| i l—"‘-r‘-" TR - | " £
No. | Denominacicn f DiE" T Semana " Mes “;vH?nqram{s Mes
1 Odontologo (a) General 8 | 44 190 $2.118.039 00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, ef Contratista debera gjecutar 1as siguientes actividades

-

8.

ACTIVIDADES AD

Pianear, organizar, integrar. dirigir, controlar y ajustar las
actividades del servicio de Salud Oral

Participar en el Diagnostico y Pronostico del estado de salud
Oral de {a poblacion potencial de su Area

fmplementar ios modelos técnicos necesarios para el adecuado
desarrclio de los programas del servicio de Salud Oral a su
cargo
Coordinar la unificacién de criterios y la compatibilizecion de los
programas del Area con los demas de la ciinica.

Participar en la evaluacion del impacto de la prestacion de los
servicios de salud de Salud Oral.

Participar en las actividades educativas de coordinacion y centrol
docente asistencial de su area.

Participar en actividades educativas de salud a nivel intramural vy
extramural.
Participar en la dotacion del servicio de atencion oral
(adquisicion de insumos. elementos y equipos necesarios para
la prestacion del servicio).

Practicar examenes,

8 190

formular  diagnostico,  prescribir e
tratamiento que debe seguirse, y elaborar la historia clinica de!
paciente incluyendo la epicrisis y aplcar los derechos del
enfermo.

- Atender urgencias. ordenar anélisis y examenes de laboratoro
necesarios y estudiar los resuitados.

. Realizar  intervenciones
hospitalizados o ambulatorios. ¢ colaberar en ellas de acuerdo al
nivel en que se esté ubicado

- Organizar y participar en las brigadas de salud asignadas.

. Realizar el reporte de eventos adversos vy reaccion adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de 1os
servicios de salud.

_Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma

de cirugia  oral  a  pacentes

Pagina 4 de 8
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ueion gue fo dentifique como contratista del

4 oenoun !wqa' visible dentro de las instalaciones
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o eontractual.

nes. capacitaciones vy demas  actividades

s por el araa de sanidad Bovaca. |
: asianadas por el jefe inmedialo v que

con las demas funcicnes v que estén

wa del carge y el area de desempefio.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

tablecimienio de sanidad polical dand
s0s de atencon a fin de ofrecer un

cuiddado de los recursos
\f (l
es g ke

AR MIsSMo

3 0 a'(wi:\.u L
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bienes que entregue la Bnidad
cas oblelo del presente contrato, se hard n
1SCnpcian fa misma en que se inicie el contrato

0% entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

son con moral v ética.

ios comites academicos. administrativos, de casos especiales. estructuradores
n e d

oy
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Foner @ disposicion
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

SARANTIAS DEL PROCERD

S NUALONTRACTUAL

CIGNBE 108 | ESTIARCION  DEL | ASIGNACION DEL U i e
’ S e ereson VIGENTIA JUSTIFICACION COBERTURA / VISENTIA

ot
R

SULAS SARCIONATORIAS

s
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL '/ _ ¢
POLICIA NACIONAL BEET 1 (Q N(:;)é)\?;%wg
DIRECCION DE SANIDAD |~ - - W 1o ioesn inocscs

3
¥

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No 011-AS

De acuerdo con lo establecido en el documento 2-AR-GU-0004 del 2016 guia para la planificacion
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 "Actualizacién de pardmetros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyeccion.del talento humano asistencial para la red propia
como parte integral del estudio demanda - oferta de la USP BOYACA y sus ESP' ESPIM CLINICA
DE TUNJA, ESPAB DISTRITO CH!QUINQUIRA, ESPAB DISTRITO DUITAMA, ESPAB
DISTRITO GARAGOA, ESPAB DISTRITO MONIQUIRA, ESPAB ESCUELA RAFAEL REYES,
ESPAB DISTRITO SOATA, ESPAB DISTRITO SOGAMOSO, ESPAB DISTRITO BARBOSA Y
ESPAB ESCUELA DE CARABINEROS‘.bE_ LA‘PROVINCIA DE VELEZ:

Total Planta Actual R
Lugar de _ Total Horas Asistencial en Horas Total
prestacién del Servicio Ofertado . Peérfil Requerido Dia Uniformado No Horas Dia
__Servicio . g Requerido Uniformado | Faltantes
UPS Boyaca Servicios Extramuraies y Salud | ‘Médico General 8 0 8 o
L o Operacional T e
UPS Boyaca Servicios Extramurales y Salud | Enfermera Jefe. - 8 0 0 T
" Operacional It e
UPS Boyaca Servicios Extramurales y Salud | Auxiliar .. de 8 8 0 0
b Operacional Enfermeria . .
USP Boyaca 3 Y*Sllln General 8 0 8 0 k
USP Boyaca Se s Extramurales y Salud | Alxgiar = . de 8 0 0 8
Operacional ‘.| Odontologias, -, d
USP Boyaca Servicios Extramurales y Salud | Psicdloga . 8 0 0 8
| A Operacional % . g I -
ESPIM Clinica | Anestesiologia “-| -Médico | Especialista 4 0 0 4
de Tunja en Anestesiologia )
ESPIM Ciinica | Cirugia General de Baja | Médico 'Especialista 4 0 0 4
de Tunja Complejidad en Medicina General at
Cirugia General de Baja *
Complejdad - Hospitalizacion g
E::m ;:limca de Baja Complejidad- Urgencias | Médico Gene'rql- 64 0 0 64
) Adulto y Pediatrica Baja S r
- Complejidad . o Ja=
ESPIM Clinca | Cirugia General de Baja | Instrumentadar . ] 0 0 6
_de Tunja | Complejidad *Quiniggica | .
Cirugia General de Baja | b B
Complejicad (Sala de Cirugia y L
Recuperacidn  Quirdrgica) - '
Hospitalizacion de Baja | " - .
ESPIM Clinica | Complejidad - Urgencias | Enfermgra Jefe 38 0 0 38
de Tunja Adultos y Pediatrica de Baja § :
Complejidad 2 ol
Cirugia General de Baja | , ]
Complejidad (Salas de Cirugia y ".-"
Recuperacion  Quirargica) - | s
ESPIM Clinica | Hospitalizacion de Baja | Aukiliar - . de 112 08 8 a6
ce Tunja Complejidad ~Urgencias Adultos | Enfermeria :\.
y Pediatricas de Baja t
l Complejidad-Medicina General- b
Medicina especializada =S N
[ vacunacién- NA| urbano e s = )
ESPIM Clinica | Ginecobstetricia Meédico Espgecialista 4 0 4 0
de Tunja en Ginecobstetricia 3
ESPIM Clinica | Laboratorio Clinco de Baja | Bacteridlogo 32 4 8 20
| _de Tunja Complejidad
ESPIM Clinica | Laboratorio Clinico de Baja | Auxiliar . de |
de Tunja Complejidad Enfermeria + . ylo 16 0 0 16 |
= . Laboratorio clinico Ll o 1. =
ESPIM Clinica | Medicina General- Programas | Médico General. a4 0 8 36
de Tunja de Gestion del Riesgo- NAI
[__N 1 Urano '
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Total Planta Actual i
Lugar de ; Ve . Total Horas Asistencial en Horas } Total
pre;!auon del Servicio Olertado i : Perdd Requerido Dia . Uniformado No i Horas Dia
Servicio gt .| Requerido | Unifarmado | Faltantes
ERPAE forioty oAt nas o Bnteomeen bl i B G i % o
¢ ) 2 as g G EIRI B : i & H O
5o Gey et s i N H H
. | i . ! !
B : :
| Programas | &ux ot R e B <
i E'nf‘r‘mu:.a
i e,
i I,
it . : .
Goenvrar | 06er wings Genes A ; “
[ :
i
. ! .
. . e - Lo
e 3 } { a
,
; i
[ o
i
P8icciog a A 4
. | ;
Terar a4 <cay Rehaliddaoien i i ; o i
1
. '
H
Ternpoa Respratsr g D Terapeiita . 4 ! Y] « : B
P Res

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la
bese de datos del Grupo de Talento Humano de la DISAN y remitida a AGESA.

Los datcs de talento humano requend
faltante se expresan en horas dia par
BOYACA determinar su distribucion e

existente en planta (uniformado-no uniformado; y €l
‘cada perfil y servicio Es responsabilidad de la UPS
sonas de cuatro (4) - seis {(6) u ocho (8) horas dia

olicitado en oficio $-2017-043264 JEFAT-GASIS del 14-
tavo Venegas Velasquez Jefe Area de Sanidad Boyaca
gion dg.la constancia y tiene vigencia hasla el 31-12-

Se exprde la presente de acuerdo con
£5-2017 firmado por el Senor Capita
lo cual corresponde a ia tercera mofifi

2017

Tenente Corqnei
Jefe Area

10 SERRANO SALAMANCA

ticn de Jervicios en Salud ( E )
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EEFORACN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL a :

DIRECCION DE SANIDAD
AREA BOYACA

PAZ EQUIOAD SOUCACION

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINADE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD BOYACA,
de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo
02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de 2014, mediante la cual se adopta el manual de
contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla de Seleccioén y Vinculacion
de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta de personal por el Sistema de
Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta

con personal suficiente disponible que os;eﬁte el titulo de ODONTOLOGO (A) GENERAL para cubrir la
necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan los
estudios y experiencia requeridas de la:seforita, OLGA JOHANA TAPIA VARGAS, ldentificada con la
Cedula de Ciudadania N° 1'019.079.730-dé"B_ogoté D.C., para prestar sus servicios profesionales / de
apoyo a la gestion como ODONTOLOGA GENERAL ha demostrado idoneidad, la experiencia requerida y
la veracidad de la documentaciéon que gcredita como profesional para ejecutar el objeto contractual de

conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por el Area de Sanidad
Boyaca. $

Dada en Tunja a los 26 dias del mes de Septiembre de 2017.

Elaborado por: IT. Over Ricardo Sanchez Avendafio / JEFAT TAHUM f .
Revisado por: CT. Gustavo AdoHo Venegas Veldsquez / JEFAT / ARSAI

Fecha elaboracion: 26/08/2017

Ubicacién ¢:\\Mis documentos\TAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte : :
Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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