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Calle 27 Nro. 45-109 Tel: 57 (4) 369 51 00
www.dinamicaips.com.co

din

IMICQ

Especialistas en ayvudas diagnésticas

Paciente: CARDENAL BOLIVAR GLADYS Identificacion: 46359570
Sexo/Edad: FEMENINO/52 Teléfono: NA
Médico: E.S.E. Fecha servicio: 19/04/2017

Empresa: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL-TUNJA

PARATHORMONA Validado: 20/04/2017 12:39 PM

Nro. Servicio:

11446210

Tipo servicio: PARTICULAR
Fecha impresién: 20/04/2017 04:30 PM

Habitacién: 41

30043

No. Paciente: 24121

Analisis Resultado Valores de Referencia Unidad

PARATHORMONA (PTH Molécula Intacta) 4783 . pg/mi
De 2 a 4 afios: yd M:3.6-32H:57-34 pg/mil
De 5 a 6 afios: y M:1.0-13H:4.4-16 pg/ml
De 7 a 8 afios: M:2.7-25H:25-27 pg/mli
De 9 a 10 afios: / M:2.0-30 H: 4.6 - 34 pg/ml
De 11 a 12 afios: / Ay M:4.3-34 H:25-25 pg/mi
De 13 a 14 afios: / M:1.6-37H:1.4-26 pg/mi
De 15 a 16 afios: / M:1.2-39 H: 45-36 pg/mi
Adultos: / 15.0 65.0 pg/ml
Técnica: Electroquimioluminiscencia !

/

ADMINISTRADO ,i
PROCESO TECNICO MAGDA LILIANA CARDENAS
REG. \

§

Dinamica IPS certifica el carécter téenico y cientifico de este documento y en consecuencia, responde integramente por su contenido



MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

E C L :
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA . TGDOS PORUN

v

POLICIA NACIONAL iy Unidad:
} DIRECCION DE SANIDAD - gt‘zgg?(gﬁi{: Radicado Mo:

AREA SANIDAD BOYACA Recibido por:

Fecha: Hora:

No. s-2017- 099229 /| JEFAT— ESPIM 29

Tunja, 11 de Agosto del 2017

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N° 19-85

Tunja.

Asunto: Solicitud Contratacion Medico Clinica Tunja

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar convocatoria, apertura del proceso de
seleccion y contratacién por Orden de Prestacion de Servicios de personal profesional que se
relaciona a continuacion, el cual prestara sus servicios profesionales y de apoyo a la gestién, lo
gue ayudara a garantizar la continuidad en la prestacion de servicios de salud a los usuarios y

beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOYACA —~
ESPIM CLINICA TUNJA.

NUMERO DE PROFESIONALES ESPECIALIDAD HORAS DIARIAS

UN (1) Medico 6 HORAS

Atentamente,

(R G AV

Teniente OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN
Jefe Clinica Regional Tunja

o

Elaborado por: Teniente Oscar Fernando Arias Villaquiran JEFAT / CLIPO $
Revisado por: Teniente Oscar Femnando Arias Villaquiran JEFAT / CLIPO
Fecha elaboracién: 11/08/2017 .
Ubicacion c:\WMis documentos\2016

/\ g

“
" . . . . . PSRN [/
‘Humanismo y.calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial QY

Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263; 7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co

F
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REGISTRO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
W LINIMED 222 0% .

NIT. 804.016.911 - 1 RIPS DE PROCEDIMIENTOS
Cra 9 No. 10-97 Teléfono: 7482614 Barbosa, S.

Conal .
Entidad Aseguradora _ : - Codigo
No. de Factura| | ] | | | Tipo dePacientel C H S || v ” P ]
FéSTURNll\eSCONSIHJm Tlpo doc. N° Doe. Usuﬁrio ) Dia FEC%%NACMIE%O
ol TH [(C [PREREE[ERP] [ OTusE]
L temms APELLJDOS ] -
| —oinAg { o v | [RNUIAY ] T ANnoN |
DIRECCION TELEFONO . DEPARTAMENTO _ : CIPI0 TONA
[Folmag " Ao DOUGTEY -\ SN ] Ol | 1]
Num. Autorizac{én Cod. Consulta / : '
A I I I I Y
‘.ONDICION DE USUARIO ‘

f;b;;‘;aﬁg:re 2°. Trimestre . 3er Trimestre I:] No. Emparazada D No aplica

CLASE DE PROCEDIMIENTO [ ] Y R P, [ ] Urgencias

COMPLICACION L | | [ | \

D Diagnéstico I:D Terapéutico D Proteccion especifica |:] Deteccion temprana enfermedad generﬁl
FINALIDAD "

D Deteccion temprana de'enfermedad profesional

Mﬁlfiple o bilateral misma via diferente especialidad
Multlple o bilateral misma via igual especialidad

- FORMA DE RELACION DE ACTO QUIRURGICO

D No aplica D Unico Unﬂatml ] Multlple 0 étera] igual via diferente especialidad

Q(')DIGO PROCEDIMIENTO H Miiltiple Xglateral diferente via igual espe(:lahdad

Lt 1 b |

R — o~

L T T 1 , \

I \

T 1T 17 '

L1 [ 7 1

I I

L 1 T 1

I

CT T | N ()

FIRMA DEL PACIENTE __*— | _ ' D1 % (

_ oAl " Teg
FIRMA DEL MEDICO : . TP :
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Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Versién: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Bt
POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 11/08/2017
Lugar: TUNJA.

No. Consecutivo revisién: 218.

No. SISCO: ,

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO MEDICO GENERAL PLACO 559

VALOR:
$19.888.642,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

BOYACA

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: JEFE CLINICA AREA DE SANIDAD

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
JEFE CLINICA AREA DE Teniente OSCAR FERNANDO ARIAS
SANIDAD BOYACA VILLAQUIRAN o\ -
JUAN CARLOS MOLINA :
ADMINISTRADOR DE CPS-123 SANCHEZ ]
EMPRESAS / 2
Z 7q
N_1Z
WILMAN ALBERTO GARCIA\_| T A
JEFE GRUPO CONTRATOS | Intendente ORTEGA — 1
JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL
? (UNIDAD) N/A N/A N/&A
|

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 11/08/2017 VALOR: $1b.888.642,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO /—H@A \
Contador RESPONSABLE ( .
PUblico ARIEL PULIDO CASTRO PLANEACION (E) <

L
L

14



Péagina 1 de 8

CcODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

- O
ST
o5y TR

ESTUDIOS PREVIOS

4 "v;

POLICIA NACIONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Tunja 16 de agosto de 2017

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo-a la gestion como Médico
General

CLASIFICACION

11 DESCRIPCION Nepas Segmento Familia‘ Clase Producto
GENERAL DEL —
OBJETO i - Servicios
85121502 Servicios Practica prestadores
de-Salud médica de cuidado
primario
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/ICTE (19.888.642) discriminados asi: OCHO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
1.2 VALOR TRES PESOS M/CTE (8.637.563) para la vigencia 2017 y ONCE MILLONES
ESTIMADO TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(11.351.079); autorizados para la vigencia 2018 segun comunicacion oficial
numero S-2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.
PROGRAMA O
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios
13 CERTIFICACION PLACO RUBRO RECURSO VIGENCIA | VALOR
PLAANOALDE || sso | 20asz | 1o | [shsussan
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $19.888.642,00
1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cdédigo Civil y Cadigo de Comercio).
15 PERFIL Y Titulo .univ.ersitario: Medic9 general '
’ CALIDAD DE LOS Experiencia Iabqralz superior a doce (12) meses, con gapamdad de _prestar los
PROPONENTES servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente estudio de conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1. Serequiere el servicio de Consulta Externa, urgencias, ayudantia quirtirgica y traslado de pacientes,
se consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccién de
Sanidad — Area de Sanidad Boyaca; debe contar con el recurso humano necesario para garantizar la
continuidad en [a prestacién de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de
salud de la policfa nacional.

2. Se contrata el profesional de Medicina General. con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales
seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3. Con esta contratacién se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacién y se garantizara los servicios de salud para los usuarios
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Pagina1de 8.



4. Se requiere la contratacion del profesional por un plazo de 2 meses y 28 dias para la vigencia 2017
y 8 meses y 27 dias para la vigencia 2018, seglin comunicacién oficial nimero S-2017 - 034300/
DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.

5. El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el
presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras del Area de Sanidad
Boyacé—Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

6. La presente contratacion no estd cubierta en los fratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcién No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contrataciéon de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECGION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacién directa, conforme a la normatividad contenida en
la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1 2.1.4.9, Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyd a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIVIAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. Cuales
se comprobaran como cumple o no cumple. '

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafieros de trabajo,
con diversa formacién académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacién
en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

& & 8 @

3.1.1.4 FORMACION:

¢ Meédico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO i
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en el Area Sanidad Boyaca ubicada en Area de
Sanidad Boyacé — ubicada en la Clinica de la Policia Regional Tunja, ubicada en la transversal 15 ntimero
16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Pégina2 de 8




Se hayé cU_mp!ienc}o con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo.No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por seis (06) horas diarias, treinta y tres (33)
horas semanales ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales. v

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ei confratis’ga debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciard a partir de Ia aprobacion de la
garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio Y se realizara por 2 meses y 28 dias para la vigencig 2017

y 3 meses y 27 dias para la vigencia 2018, seguin comunicacién oficial nimero 8-2017 - 034300/ DISAN -.
PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017 ' :

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los soportes
que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales
del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25
de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacién de cumplimiento e

informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la '

Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de
Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el (la) Jefe de la Clinica Regional Tunja, quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las actividades asignadas para el efecto en-la
Resolucién No. 3256 del 16 de Diciembre de 2004,

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

> Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

> Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

> Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

> Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracién de bienes y rentas;

> Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

> Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

> Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la
Nacion.

> Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) “expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

» Farmulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

»

S

Teniente. OSCAR FERNANDO ARIAS VILLAQUIRAN
OJ Jefe Clinica Regional Tunja

Elaboro: intendente Oscar Fernando Arlas Villaquirg
Jefe Clinica Regional Tunja

Fecha de Elaboracion: 16/08/2017 :
Ubicacion: mis documentos/Procesos de Confratacion/Medica.
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

" 1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: Médico General

caracteristicas  establecidas en
Conveniencia.

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad
MEDICO GENERAL de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las

el presente

Estudio de

2. HORAS DE PRESTACGION DE SERVICIOS Y HONORARIOS
R PR Horas Prestacidn Servicio -
5 N(.‘:.?;_V‘_:N; L Denommacibn “Semana | 157 Mes i Honorarios Mes -
1 Médico General 6 33 143 $2.910.533,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista deberd ejecutar las siguientes actividades:

HORAS MES

10,
11.

12.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Realizar el registro cronoldgico de las condiciones de salud del
paciente, los actos médicos y los demas procedimientos

‘ejecutados, diligenciando la historia clinica del paciente de

manera completa y elaborar epicrisis cuando se requieran,
aplicando los derechos de los pacientes.

Practicar examenes de medicina general, formular dxagnostlcos y
prescribir el tratamiento que deba seguirse.

Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades
relacionadas con el apoyo diagnéstico y terapéutico.

Realizar la notificacién semanal ¢ inmediata de las enfermedades
de notificacion obligatoria de sus actividades médicas segun los
lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemiolégica al Area
correspondiente.

Realizar vigilancia epidemioldgica en fodas aquellas situaciones
que sean factor del riesgo para la poblacidn.

Realizar remisidn de pacientes a los diferentes niveles de
atencion, de acuerdo a las normas establecidas para el sistema

"de remisioén, referencia y contrarreferencia y dejar registro en la

historia clinica del proceso realizado.
Asegurar la prestaciéon de los servicios de salud de conformidad
con los lineamientos que determine el modelo de atencién en
salud para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.
Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas
cuando sea pertinente seglin el estado de salud del paciente.
Integrar el equipo interdisciplinario de atencién en salud,
estableciendo 'y manteniendo las relaciones de coordinacién
necesariag, con el fin.de ofrecer atencién integral al paciente.
Prescribir y/o realizar procedlmlentos especiales para ayuda en el
diagnéstico y/o manejo del paciente segin el caso.

Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida‘salu‘dable y

prevencion de la enfermedad.
Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el
plan de salud del subsistema de salud de la Policla Nacional y

HORAS DIA

143
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cuando el paciente requiera un medicamento gue no se encuentre , o
en el Vademéoum vigente; el profesional debe solicitar v
autorizacién previa al comité técnico cientifico de autorizacion
para medicamentos de la Direccion de Sanidad, para su
prescripcién en el formato vigente.

13. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion -adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud.

14. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental
aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la
historia medico laboral e historia clinica.

15. Participar en los programas de promocion, educacién vy
prevencién de las enfermedades de la comunidad.

16. Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de procesops y
procedimientos en todas las actividades de atencidn del paciente
conforme a los lineamientos de la Direccién de Sanidad.

17. Seguir los estandares, normas y niveles de calidad establecidos
con relacion a la atencidn de los usuarios del subsistema y
seguridad del paciente.

18. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccién adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud,

19. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia
de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en Ia
RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica.

20. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
de archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a
su cargo. -

21. Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista del
area de sanidad en un lugar visible dentro de las instalaciones de
fa policia nacional y/o en lugares designados para el cumplimiento
del objeto contractual.

22, Asistir a inducciones, capacitaciones y demdas actividades
programadas por el érea de sanidad Boyaca.

23. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el drea de
desempefio por el Jefe del area de Sanidad Boyaca.

o b w

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando

y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)

incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el AREA DE }r”
SANIDAD BOYACA, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines iy

y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacién del presente j
contrato. Asf mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del Y
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo 'bi
Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que

entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se ,5

hard mediante inventario, el cual tendré fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética. .

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en el AREA DE SANIDAD BOYACA ‘
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®No

10.

para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin
perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que fa Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia -deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divuigacion y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

" Obrar cohi lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos

gue puedan presentarse.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo

© 50 de la Ley 789 de 2002 en concardancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510.de 2003, Ley 797

11.

12.

13.

14.

15.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre’'y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para
la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara
aplicacién a la clausula excepcional de caducidad administrativa. - e

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Ginco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asf
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial del &mbito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracion de Medicamentos Ordenados
por el Médico Tratante, utilizacién de Carros de Paro, Gufas de manejo de LI, lll nivel de atencién en
urgencias y Codigo Azul)

. Conceptuar las Unidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a

la toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos.

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial
conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de
agregacion de la informacién que permitan el andlisis y la interrelacidn entre los procedimientos y los
procesos de la Direccién de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y
de la Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

Entregar oportunamente la documentacién acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de S8anidad mantendra la interlocucidn permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mara o incumplimiento.
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6. Pagar al CONTRATISTA en la forma
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apro
prestaciones patrimoniales que hay

contrato.

8. Solicitar y recibir informacidn técnica res

del objeta del contractual.
9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y

piaciones presupuestales que requiera para solventar las
an surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del

pecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio

INCUMPLIMIENTO PARCIAL

DEL CONTRATO

MECANGM | AT EEE R R E e SR A
0 DE | CLASE DE | TIPIFICACIONDE LOS | ESTIMACION ' | ASIGNAGION!" |, 1o
COBERTUR | RIESGO - | RIESGOS - . .- ° | DELRIESGO DELRIESGO. . | VIGENGIA:. |
¢ . . . : B R
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO  DE EJECUCION ¥
VENTE  POR VIGENTE  POR  UN | LIQUIDACION DEL GONTRATO LA
GARANTIA | RIESGO INGUMPLIMIENTO CENTO  20%) | copreamers | vienoa DISIL.J;(\:LONTQA{'é Eg;ﬂmgg{on\lﬂa%izmgsaeo el
UNICA JURIDICO DEL CONTRATO. DEL VALOR DEL L CONTRATO
iyt Y SESENTA (80) DIAS | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CALENDARIO MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUCIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINGS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
. CINCUENTA POR AEaTE P08 QINCO (9) | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO = (80%) | coyreamista | PARTIR Do Le PaouA b | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ARGS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DE g REQIBING FiNAL O Log | MAS BUSCANDO RESARCIR  EL
LOS ESTUDIOS. eamne DETRIMENTO CAUSADO A . LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CLAUSTLAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA  DENTRO  DEL
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | TERMING Y EN LA FORMA PREVISTA
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | (oo oo | POR CADA DIA  DE | EN EL CONTRATO O EN ALGUNO DE
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL : DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
[A MULTA SE APLICARA | AMPARA A WORA O
POR CADA DA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO
RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO QUE LE ADEUDE LA
MULTA JURIDICO PARCIAL CINCO  (0.5%) | CONTRATISTA | EimibaAD. ESTA SANCION
: DEL  VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE
DEJADO  DE ACTO  ADMINISTRATIVO
CUMPLIR o MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL  TNCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
T VEINTE  POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE  DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PENAL RIESGO b eATORIA  DE | DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PARCIAL Y DEFINITNG DE LOS
PECUNIARIA | JURIDICO DECLARATORIA TOTAL DEL DEL  CONTRATO Y | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CADUCIDAD CONTRATO PROPORCIONAL AL | ENTIDAD
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4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
f POLICIA NACIONAL

¥ DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No 011-AS

De acuerdo con lo establecido en el decumento 2-AR-GU-0004 del 2018 guia para la planificacion
del servicio de salud se aplica la metodologia expresada en el instructivo 012 DISAN AGESA DEL
28-02-2011 "Actualizacion de parémetros para la adecuacion de volumen y cargas de trabajo en la
Direccion de Sanidad”, obteniendo la proyeccion del talento humano asistencial para la red propia
come parte integral del estudio demanda -~ oferta de la USP BOYACA y sus ESP: ESPIM CLINICA
DE TUNJA, ESPAB DISTRITO CHIQUINQUIRA, ESPAB DISTRITO DUITAMA, ESPAB
DISTRITO GARAGOA, ESPAB DISTRITO MONIQUIRA, ESPAB ESCUELA RAFAEL REYES,

ESPAB DISTRITO SOATA, ESPAB DISTRITO SOGAMOSO, ESPAB DISTRITO BARBOSA Y
ESPAB ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ:

Total Planta Actual i
Lugar de Total Horas Asistancial en Horas Total i
prestacion del Servicio Ofertado Periil Requerido Dia Uniformado Ho Horas Dia |
___ Sernvicio Requerido Uniformade | Faltantes
UPS Boyana Servicios Extramuraies y Salud | Meédico General 8 - a 8 <]
Operacignal B
UPS Boysca cerw cs Extramurales y Salud | Enfermera Jele & : ¢ ) 4] 8
Uis Bo Serviclos Extramurales y Salug | Auxiliar de 3 a8 0 Q
Operacional Enfermeriz
UgP Boyacd Servicios Extramurales y Salud | Odontdiogn Genersl 8 i) 8 i}
o Operagional
USP Boyaca Servicios Extramurales v Salud | Auxdar da & G [ 8
Operacional Crlontologia
USP Boyaca Servicioas Extramurales v Satud | Paicdlaga 8 [{] o 8
Operacianal
ESPIM  Cllnica | Aneslesiclogla Midico  Especialista i 0 [§) 4
de Tunia an Anestesiologia
ESPIM  Clinia | Cirugia  Generat  de  Eaja | Médico pecialista 4 a a 4
de Tunia Carmplejidad an Medicina General
Cirugla General de Baja
- . Compleiicad ~ Hospitalizacion
ﬁﬁmjf""m e Bala Complejidad- Usganai tadico General G4 o a 54
Adulto y Pedistnea Baja
Complejidad .
ESPBA Climca | Ciugia  General  de Baja | Instrumaniador = a 0 6
de Tunia Compiejidad Quirdirgica _—
Cirugla  General  dz  Bai
(‘Lsmmu;sdau (Sala de Cirugia v
eracion  Quinngica) -~
talizacion de Baja
ESPIM Clinica | Complejidad - Urgencias | Enfermera Jefe 58 4] b} a8
de Tunja Adultos ¥ r’pdiéznm de Bajn -
- Camplejidad R
Cirugia (.semzral de  Baja
Complejidad (Salas de Cirugia y
Recuparacion  Quunirgica) -
ESPIM Clinica | Hospltalizacion de Baja | Auxiliar fe 112 us 8 95
de Tunia Comgplejidad -Urgencias Adultos | Enfenneria
¥ Padiatricas de Paja
Complejidad-Medicing  Generai
Medicina especializada -
vacunaciin. NA ,
ESPIM Clinica | Gingeobstetacia Médico  Espsoalista 4 g 4 o
de Tunja en Ginecobstetnsa .
FEFIM  Clinica | Lapowglone  Clinice de Bajp | Bacloriologo 2 4 g 24
g Tunja Complejidad o
ESPIM  Clinica | Laboratoric Clinico  de Baja | Auxibar ds
de Tunja Complejidad Enfarmeria yio 16 ¢ 3] 10
. Laberatonio oiinicy ; .
ESPINM Clinica | Medicina General- Prograimas | Medico General 44t 4] a 36
de Tunja de  (Geston del Rigsgo- HNAL
{ Urbang |




[

w¢%§«$@%wﬁ : eajswoldo Tep ofTes K ewrrg .
~ 08%/18lG :ooTpem oagsthbexw
087.181L53°0°D OHVYdINY 139Vvs| TINVYTIA TTINVTTIA

BRITNSUOD BY ezTTesy onb eagewmo3zdp

SouoIvBpUBWODaI £ SauspIQ

'SISHIG NI TQUINOD "SISTN € ¥Od INVLSAS V4 IS YOIOuT Y

SILIANLNAPNOD NOO "SY4V9 SV VLIND 38 ¥ITFuvd A Xd ONOS ¥a IS V.LIISTHd ¥ N3 VIdOIN NOD NIV
SaUOoIIBAIBSAQ 0/A B}ONPUO)

:3jualoed [ep ouigsaqg

vIolgs3dd v
opeuoloEaYy ooisoUl
0dll3d3d OAVYINHIANOD YIdOIN  Lean
oonsoubeip ap odij [ediouLi4 oonsoubeiq
€, \+aav 0500V AV of 19 33 10 )
G/°1+0av 02020V AV SE 110 353 go PHXY
G/ L+aay 02/0C AV SIE| o 43 TO0 OZ/(!Z AV alg o 353 D
g/ 1+aav 0z/0Z AV afg jlte] 383 "0 0zZ/0g AV SlE| jlte} #$3°°0
:oAalgn \ :eidoosoupey)
L sisdoa.a}sg 3sa | o \ ‘ao ooggwmgj
ww ‘0’4 'NO4d IO eidossow
e B 12216}
L dNa \ ERERICERS )
L \ dA 331 19n0D JASIL J“G/\OO Odd 41e|nao pepijop
( \ OX S/SP/Sipy 1O\ OX G/G¥/GLy "Q'0 eujowiojessnp)
TYALLNNPNOD VINIH3dIH 3ATN
. Oua)x3 uswexy
WNSZ0 2SdAY 02/0208 T1AY "N000 \S)O\dAV O AV Cl“ClV o 093 050~ 'IO/OO‘L- 383 1O
WGL0 2SdAY 02/020S TAV "N00'0 22784V O30 1AV agagv o 033 050110 00'}- 483
\ X osn us
VIFNYAVIA LBliWES 'YOTIN ié{O!b‘Jel BZ1 IV IIXY VIMVHINNNYTINS
VINYIN 3A NQIDO3S3Y 'YHOZHIA ONVIN SISTLN] oA S LIY4aNO13Id ‘VNV}:]E)IW‘A{PSlﬁ?IO)Ed
SHEINATEOHINY
o INVHOIN
TYNLOV qYaapIigiNg
‘SONV € FOVH TOHLINOD OWILTN "NQIOVLIMEY! "'SOrd13a vspyyog NOISIA "X V130 TOYLNOD
VILTASNOD ¥T A OATIOW
VIHLIWOLJO 30 NOIONFLY VT 30 NTWNSTH ”
91-8120¢-1-G6 £2:80  L10g2/s0/8) YINNL 3d VNV.LITOd04.L3
03BI3uWO) *OIN BIOH Tuelvy eydSg . esaxduy
|[elsusn) pepawllsjuy euzsyxy esnep TYNOIDYN ¥VIDITOd '’ 'WMINDONINDTIHD ugnaaag
4 VS¥ 0.61L/60/20 L6Y.L6%E€CDD Z39VYNS S3HH0L ISTINA NVIHOd Lev.L6ree
OX9g PepH “DBRN B'UDSJg "OTITIUSPT " OIN DJUDTORG SIQWON VTIOFSTH  OIN
| eujbed NOIOVOI4ILN3Al 3d SOlva
£102/S0/8) VHOTS YIMIANOLJO Hd WILTASNOD
ovGLEY0T ODITHEN OILSIOHEI YEIDDNIRDIHD
rALAS TANA NOIODNHLY ~OIN
666192/, - souojsjeL » :
09-8L # €1 VD ® = .
F— £-68£5000¢8 LIN WNOt‘aBS . .
4 "3'$"3 VHINONINOIHO 3d TVNOIDIY TVLIdSOH TYLdSOH-T53



w2

e

R

Jotal Planta Actual

Lugar de Total Horag ey Horas Tolal

prestacién dal Sarviclo Ofartade Peclll Requerido Dia Uniformado No Horas Dia
Serviclo Reguatido Uniformado | Faillantes

ESPAB Escuela | Medicing General- Propramas | Eqloimers Jaia ] a ) 0

da Carabineros | Geslion dal Riesgo .

de la Provincia

De Vélez

ESPAB Escuela | Medicina General- Frogramas | Auxiiar da 8 ] /] 8

de Carabineros | Gestién del Riesgo Enfermerin

de la Provincia

De Vélez :

ESPAB Escuela | Qdonlologia Ganeral- | Odonidlogo General 8 1] B 0

da Carabinercs | Programas Gestidn del Riesga oy :

de {a Provingia

De Vélez e
ESPAB Escusia | Odontologia General- | Auxiliar de | 8 [ 0 8

do Carabineros | Programas Gestidn del Riasgo Cdontdiogia
de la Provincia
De Vélez

ESPAB Escusla
de Carebineros | Psicalogla Psicdlogo 4 [\] [} 4
de la Provincia
DeVéiez

ESPAB Escugla
de Carabinetos | Terapia Flsica y Rehabilitacién Terapeuts Fisico g 0 8 s
de la Provincia . ’

De Vélez

ESPAB Escuela :
de Carabineros | Templa Respiratoria Terapeuta ’ 4 [+ a 4
do 13 Provincla Resplratorio ’

Do Vélaz 3 .

La fuente para de'temlnarié! total de talents humano.de planta ~uniformado ¥ no uniformado es Ia
base de datos del Grupo de Talento Humano de la DISAN y remiﬁ'da a AGESA.

Los datos de talento humano requeride, existente en planta (uniformado-no uniformado) y el
faltante se expresan en horas dla pare| cada perfil y servicio, Es responsabllidad de la UPS
BOYAGA determinar su distribucién e pegsonas de euatro (4) — seis (6) u ocho (8) horas dia.

Se expide la presente de acuerdo con o Solicitado ef ‘oficio 8-2017-043264 JEFAT-GASIS del 14-
06-2017 firmado por el Sefior Capitan
lo cual corresponde a la tercera mo
2017.

ifigkeon de la constancia y tiene vigencia hasta el 31-12-

Teniante Coronel Vi

st 1 SERRANO SALAMANCA
Jefe Area

Servicios en Salud (£ )

Reviso y aprobé la adecuacién de volumen de personat asistencial: Capitdn Gustave Venegos Veldsquez
lelo Area de Sanited Boyacd .. -~

€ o EM18, Crimtion £ Pinwda Mohsave, ASESA GRUSE
W18, Marin Carakng Madiner Saccha, AGESA caus%
PSR v

Calle 44 # 50-51 CAN Bogota
Teléfonos 2207500 - 2207400
disan.agesa@policia.oov.co
www.policia.gav.co :

Lo

Gystave Venegas Veldsquez Jefe Area de Sanidad Boyaca,.
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DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAIS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL TODOS PORUN
AREA BOYACA é‘; PAZ EQUIDAD EDUCACION

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA QFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se -
adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

-

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar al Profesional JAIRO HERRERA RODRIGUEZ
identificado con cedula de ciudadania 9635947 de Pesca (Boyaca), para el servicio de MEDICINA
GENERAL CLINICA TUNJA, segUn lo autorizado en constancia de necesidad de personal asistencial .
N° 011-AS emitida por AGESA, para (6) Seis horas y lo certificado en el Plan de Compras N°559 de
fecha 11 de Agosto del 2017.

Dada en Tunja a los 07 dias del mes de Septiembre del 2017.

Intendente OV FANCHEZ AVENDANO
Responsable de Tafento Hyrmano ARSAN / DEBOY

Elaborado por: IT. Over Ricardo Sénchez Avendafio / JEFAT TAHUMNP
Revisado por: [T. Over Ricardo Sanchez Avendaiio / JEFAT TAHU

Fecha elaboracién: 07/09/2017

Ublcacién c:\WMis documentos\TAHUM 2017

*Humanismo y calidad camino a la excelencia en Samdad Pohcnal”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte SN . \9
Teléfonos 7453263-7409732 x@\
disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co &
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DIRECCION DE SANIDAD NUEVO PAlS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL TODOS POR UN
ARE A BOYACA %Mﬁ SQUIDAD QOUCALIOH

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccidn ya que el profesional
JAIRO HERRERA RODRIGUEZ identificado con cedula de ciudadania 9635947 de Pesca (Boyaca),
venia prestando sus servicios profesionales vy apoyo a la gestion come MEDICO GENERAL en LA
CLINICA TUNJA del Area de Sanidad Boyaca.

Dada en Tunja a los 07 dias del mes de Septiembre de 2017.

' 7
[/ [z
—t—F A2 .
Intendente OVER RICARDO SANCHEZ AVENDANO
Responsable de Talepto Humahic ARSAN / DEROY

H

Elaborado por: IT. Over Ricardo Sanchez Avendafio / JEFAT TAHUM }Q
Revisado por: IT. Over Ricardo Sanchez Avendafio / JEFAT TAHUM
Fecha elaboracl6n: 07/09/2017

Ubicacidn e:\Wis documentos\TAHUM 2017

*Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co

X
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e =
POLICIA NACIONAL NISTERIO DE DEFENS

ILICIA NACIONAL
2
METROPOLITANA DE TUNJA Unided: - 4BesP0esTO

AREA BOYACA Radicado No: SIAd 7
Recibidg por: it P 9
Fecha: ~¢" Hora: L ‘//

No. $-2017 - 065307 / JEFAT - GRUAD 3.1 /

XA S
Sy NASE
BOS Y PATREZY

Santiago de Tunja, 9 de septiembre de 2017

Sefior Jefe de Presupuesto le solicito expedir el Certificado de Disponibilidad presupuestal donde conste la
existencia de recursos libres para amparar el siguiente gasto.

e T PROGRAMA (8)
PROGRAMA (0) PROGRAMA (Q) GASTOS |PROGRAMA (R) VALORACION|  SERVICIOS MEDICO | PROGRAMA (G)
ATENCION SALUD DE'PERSONAL .~ CAPACIDAD PSICOFISICA ASISTENCIALES GESTION ANMBIENTAL
‘ IR VIGENCIA ANTERIOR
VIGENCIA 2017 $ 8.537.563,00 , VALOR TOTAL _|RUBRO 2.0.4.41.2
VIGENCIA 2018 $ 11.351.079,00,"$ 19.888.642,600 |CODIGO CUPS N/A
NRO. PLACO 559 7 FECHA 02/10/2017
1TMESES Y 28 DIAS PARA LA VIGENCIA 2017 Y 3
PLAZO DEL CONTRATO:|  MESES Y 27 DIAS PARA LA VIGENCIA 2015, |FECHA DE INICIO 31102017
OBJETO: MEDICO GENERAL 6 HORAS PARA EL CLINICA TUNJA

PROYECCION DE LAS ENTREGAS

VIGENCIA 2017 VIGENCIA 2018
ENERO ENERO $2.910.533,00
FEBRERO FEBRERO $2.910.533,00
MARZO _ MARZO $2.910.533,00
ABRIL ABRIL $2.619.480,00
MAYO MAYO
JUNIO JUNIO
JULIO JULIO
AGOSTO AGOSTO
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
OCTUBRE $2.716.497,00 OCTUBRE
NOVIEMBRE $2.910.533,00 NOVIENMBRE
BDICIEMBRE— $2.910.533,00 DICIEMBRE
TOTAL/ \  $8.537.563,00 TOTAL $11.351.079,00

2
. R
IT. WILMAN ALBERTC@ A Sl. JOSE RODOITFO MELO PINZON )
Jefe Administrativo| Area S%ﬁidad Boyacéa Jefe Contratos Area Sanidad Boyaca
X

Elaborado por: Pt. Yully Ghapal (),
Revisado por: Si Jose Rodolfo o 66)
Fecha de elaboracién: 9de seTlembre de 2017 Q
Ublcacion: ClContratos/Archive 2017/Contratation Directa 2017 (p

“Humanismo y calidad, Cafiino a la Exvtlencia en Sanidad Policial”
Trasversal 16 15-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7409732

deboy.grusa@policia.gov.co - disan.deboy-con@policia.gov.co
www.policia.gov.co




