SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3183635 del 25 de enero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EUSEBIA CECILIA GOMEZ OLIVEROS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 63.462.795

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y
la implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios
buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través
de la Agencia Publica de Empleo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a. Adelantar procesos de orientacién ocupacional
a través de los diferentes canales entre ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica
de Empleo para identificar las necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacion
registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional. b. Realizar talleres
grupales de orientacién ocupacional de manera presencial o virtual, segun el Procedimiento
de Orientacién Ocupacion y el documento Guia de Orientacién Ocupacional. c. Desarrollar
acciones de atencidén que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y de
gestion, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo
web de la Agencia Publica de Empleo. d. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los
indicadores de manera periédica y aportar estrategias de mejora para su cumplimiento. e.
Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucién de perfiles.
f. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial
a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién en la
plataforma. g. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de
promocion y divulgacion, entre otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo
web. h. Realizar procesos de orientacién ocupacional e intermediacion laboral grupales e
individuales a los aprendices y egresados SENA. i. Promover en el sector empresarial los
perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacion laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA. j. Apoyar la
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implementacién de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la
poblaciéon migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial
para promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion. k. Elaborar informes
de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion de la Agencia
Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. i. En enero, presentar propuesta
al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias para el
cumplimiento de los indicadores.

LUGAR DE EJECUCION: Barrancabermeja y su area de afluencia.
PLAZO DE EJECUCION: 11 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de Febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de Abril de 2022

Nota: Se realizé cesidn del contrato por solicitud del contratista segun radicado No. 68-1-
2022-003375, a partir del 2 de mayo de 2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Tres (3) meses y Cuatro (04) meses mas sequn garantia
de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL PESOS MCTE. ($ 38.060.000,00)

SUPERVISOR: OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 13718104

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 38.060.000,00

Valor Ejecutado $ 10.380.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar a favor del SENA $27.680.000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realiz6é seguimiento de vacantes publicados en plataforma APE, en el transcurso de
los meses febrero, marzo y abril del afio en curso.( dejando como evidencia correos

electrénicos envido a las diferente empresas adscritas a la agencia de empleo SENA.

Se realiza apoyo a jornada feria d empleo realizada el dia 8 y 9 de Marzo del afio en

Ccurso.

Se realiza talleres de orientacion uso y manejo de caja de herramientas APE a
empresarios y grupo de estudiantes en el transcurso de los meses febrero, marzo y abril

del afio en curso.

Se realiza Orientaciones a usuarios de manera presencial y virtual.

Se realiza inscripciones de empresas nuevas

Se realiza inscripcion a personal migrantes en el trascurso de los meses febrero, marzo

y abril del afio en curso.

Se realiza publicaciones de vacantes solicitadas por empresas registrada en plataforma
APE.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS
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El contratista cumplio a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato hasta
el 30 de abril de 2022, teniendo en cuenta solicitud de cesién de contrato por parte del
contratista segun radicado interno No. 68-1-2022-003375.

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__
INSUFICIENTE__

Atentamente,

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: EUSEBIA CECILIA OMEZ OLIVEROS IDENTIFICACION
CIUDAD BARRANCABERMEJA FECHA 2 DE MAYO DE 2022 ‘REGIONAL ‘ SANTANDER 63.462.795
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: APE - Barrancabermeja

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:
CO1.PCCNTR.3183635 DEL 25 DE ENERO DE 2022

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION % LIQUIDACION ANTICIPADA POR

ACUERDO MUTUO ACUERDO TERMINACION

DEPENDENCIA SENA “ﬂi’nci’ RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

GESTION DE TIC X RAFAEL ANTONIO NAVARRO MARTINEZ

ADMINISTRACION DE

DOCUMENTOS X | |ALVARO WILLINTON MANTILLA GAMBOA

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

X OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

ALMACEN E INVENTARIOS ‘

‘Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

Su cargo
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion NA
de edificio; Contrataci6n)
CONTABILIDAD NA
TESORERIA NA
COORDINACION DE: NA
AREA/GRUPO/ ACADEMICA
BIBLIOTECA NA
OTRO
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO X OSCAR ALFONSO PENA AMAYA KP‘ B8

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63462795 || NUMERO PLANILLA: 4438819208  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EUSEBIA CECILIA GOMEZ OLIVEROS | | peRi0po cOTIZACION OTROS MES abril ARO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO: SANTANDER || BiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA3336B21 TELEFONO: 6205266 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/04/18  NUMERO AUTORIZACION: 9999534882
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $221.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $221.500 $0 $221.500
SUBTOTALES: $221.500 $0 $221.500
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
MINOO2 MINO0O2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $0 $0 $0 $173.000 $0 $0 $0 $173.000 $0 $0 $173.000
SUBTOTALES: $173.000 $0 $0 $173.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $7.300 $7.300 $0 $0 $7.300
'SUBTOTALES: $7.300 $0 $0 $7.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
22| . < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR o 5 CENTRO §
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z (S| RR| £ | |FFFFO >|> @ 0|23 > g >| %] aDmIN | 1BC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
Oy 2 APORTE ) ADRES| APORTE 9 APORTE}S APORTE/APORTEAPORTE/APORTE/APORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 cC GOMEZ  |NDEPENDIE $1.384.000 NO 25-14 30 $ $221.500 $0 $0 $0 $0 Normal $221.500MIN002- 30 $§  $173.000 $0 $173.00014-23- 30 $ 63462795 | $7.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
63462795 [OLVEROS T8 rATO COLPENSI| | 1.384.000 ADRES- 1.384.000 POSITIVA | | 1.384.000
CECILIA  PRESTACION ONES REGIMEN COMPARII
DE EXCEPCIO A DE
SERVICIOS N SEGUROS
S.A.
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 63462795 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 28 de Abril de 2022 a las 16:18:14

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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