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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Abril 30 de 2022

Sefior (a)
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3518101
Instructor Grado 15
Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Abril del aflo 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3518101 del afio 2022

GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91078683 de SAN
GIL, en mi calidad de Contratista del SENA, en lared de conocimiento pecuaria en el area tematica
produccion ganadera y de especies menores, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Veintisiete Millones
Cuatrocientos setenta mil cuatrocientos pesos m/cte. (27.470.400). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: correspondiente a ochocientas (800) horas. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de treinta y cuatro mil trescientos treinta y ocho pesos m/cte. ($34.338).

Plazo: Sera de 800 Horas para ser ejecutadas en diez (10) meses veinte (20) dias, sin exceder el
calendario académico para la vigencia 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
la formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
pecuaria en el area tematica produccién ganadera y de especies menores.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

1 Participar en la Alistamientos previos | La accion realizada se evidencia con
planeacion de los a la formacién el desarrollo de las Reuniones de la
procesos formativos de Técnica Produccién red Pecuaria que se ejcutan
acuerdo con los Agropecuaria mensualmente.
lineamientos mediante el proceso
institucionales, para el de Desarrollo
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area temética del objeto curricular e
contractual. instrumentos de
evaluacion.
Participar cuando el N/A N/A

centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Estretegia de
aprendizaje
mediante el uso de
herramientas TICS
en los ambientes de
formacion, y trabajo
autonomo poniendo
en practica las
evidencias de
conocimientos
adquiridos durante la
etapa lectiva.

La accion realizada se evidencia en el
formato DO-F-012 Sistema integrado

de gestion y autocontrol.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desatrrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se ejecutd
formacion Titulada y
complementaria en
los programas Tco
Produccion
Agropecuaria
(2528183) — Tgo en
Gestion de
Empresas Pecuarias
(2504449) —
Complementaria en
Producir pollos de
engorde
semiorganicos
complementando su
alimentacién con
pastos y forrajes
(2547166).

La accion realizada se evidencia por
medio de los eventos subidos al

aplicativo Sofia Plus.
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Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Estretegia de
aprendizaje
mediante el uso de
herramientas TICS
en los ambientes de
formacion, y trabajo
autonomo poniendo
en practica las
evidencias de
conocimientos
adquiridos durante la
etapa lectiva.

La accion realizada se evidencia en el
formato DO-F-012 Sistema integrado
de gestion y autocontrol.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Motivacién en cada
uno de los procesos
de formacién a los
aprendices para
participar como
talentos
Tecnoparque con
ideas clarasy
consisas que
desarrollen procesos
de innovacion.

La accion realizada se evidencia en el
formato DO-F-012 Sistema integrado
de gestién y autocontrol.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

Se emiten Juicios
Evaluativos en
Aprendices del

La accion realizada se evidencia por
medio del aplicativo Sofia Plus.

resultados de programa
aprendizajes de las Produccién
competencias del Agropecuaria
programa, adquiridos por Ecoldgica ficha:
los aprendices en el 2067697
desarrollo de su

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas

tecnologicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del N/A N/A

procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.
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9 | Registrar, verificar y Revicion en la La accion realizada se evidencia por
hacer seguimiento plataforma sofia plus medio del aplicativo Sofia Plus.
oportuno en el sistema de reportes a juicios
de informacion que la evaluativos para los
entidad defina para la aprendices del
Gestion de la Formacién programa
Profesional Integral Produccién
mediante las siguientes Agropecuaria
actividades: a). Ecolbgica
Verificando que la ficha:2067697
totalidad de los verificando cada uno
aprendices de los resultados
seleccionados y aprobados en las
matriculados queden en diferentes areas y el
ese estado. b). estado actual de
Registrando juicios cada aprendiz en
evaluativos del formacion para pasar
reconocimiento de a la etapa
aprendizajes previos, los productiva.
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el N/A N/A
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Verificar la Revicion y verificacion del

reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion

participacion de los
aprendiecs a la
formacion mediante
el listado de
asistencia, y el
cumplimiento de la

cumplimiento del manual del aprendiz
en cada proceso de formacion.
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indumentaria de
acuerdo al proceso
de formacion a

desarrollar.
12 | Apoyar procesos de N/A N/A
Registro calificado para
los programas en nivel
tecnologo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera
13 | Acatar los lineamientos Manejo y La accion realizada se evidencia
del Sistema Integrado de | diligenciamiento de mediante los formatos diligenciados
Gestidn y el Sistema de los formatos gue se descargaron de la plataforma
Seguridad de Salud en el | establecidos para el COMPROMISO.
Trabajo y asistir a las desarrollo y
convocatorias que el cumpliemnto del
centro programa. proceso de gestion y
seguridad en el
trabajo enfocados a
las formaciones
Tecnicas y
Tecnologicas que se
imparten.
14 | Apoyar al centro de N/A N/A
formacién cuando este lo
requiera, en la
promocion del portafolio
de servicios.
15 | . Realizar seguimiento N/A N/A
en la etapa productiva a
los a los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.
16 | Responder por los N/A N/A
bienes y elementos
puestos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.
17 | Acompafiar a los N/A N/A

aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
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por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

Segunda reunién de
la Red Agropecuaria
centro Agroturistico —
lunes 4 de Abril de
2022 - 8:00 am

La accion realizada se evidencia en el
formato DO-F-012 Sistema integrado
de gestion y autocontrol.

21

Participar en reuniones
ylo transferencias
técnicas y/o
pedagogicas.

Gestion de cuenta
presencial mes de
Abril, lunes 25 hora
5:00 pm

Centro Agroturistico —
Oficina de la Coordinacién Académica.

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

Creacion de eventos
mes de Abril en la
plataforma Sofia
Plus a las fichas

FORMACION
TITULADA

*Ficha: 2528183

*Programa: Tco en
Produccion
Agropecuaria.

*Actividad de
Aprendizaje:
* Observar los
animales y relaizar
examenes  clinicos
para identificar

Aplicativo Sofia plus - eventos
asociados a las fichas: 2528183 —
2504449 - 2547166
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alguna novedad de

tipo nutricional
reproductivo 0
sanitario.

*Competencias:

* Coordinar
produccién de
especie pecuaria

segun objetivos de la
empresa.

*Fechas Inicio: 07
de Abril

*Fechas fin: 28 de
Abril

*Horas total
mensual de la
ficha: 24

*Ficha: 2504449

*Programa: Tgo en
Gestion de empresas
pecuarias.

*Actividad de
Aprendizaje:

* Ejecutar actividades
de mantenimiento de
equipos, aseo vy
limpieza de la unidad
pecuaria de acuerdo
con requerimiento
tecnico.

*Competencias:

* Controlar
funcionamiento de
unidad pecuaria

segun procediemitno
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técnico y
requerimiento de
especie animal.

*Fechas Inicio: 26
de Abril

*Fechas fin: 27 de
Abril

*Horas total
mensual de la
ficha: 12

*Ficha: 2547166

*Programa:
Complementaria en
Producir pollos de
engorde
semiorganicos
complementando su
alimentacion con
pastos y forrajes.
*Actividad de
Aprendizaje:

* Ejecutar programa
de alimentacién vy
suministro de agua
de acuerdo con
criterios tecnicos
establecidos y
normatividad vigente.

*Competencias:

* Realizar labores de
manejo en la
produccion de pollo
de engorde, con el
cumplimiento de
procedimientos
requeridos.

*Fechas Inicio: 29
de Abril
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*Fechas fin: 30 de
Abril

*Horas total
mensual de la
ficha: 16

ACTIVIDADES
ADICIONALES

Tipo de Actividad:
Apoyo a la
Formacién en
desarrollo curricular.

Cantidad de Horas:
8

Fecha Inicio:
19/04/2022

Fecha Fin:
20/04/2022

Justificacion:
Apoyo al Desarrollo

curricular del
programa Tco en
Produccion
Agropecuaria.

TOTAL HORAS
MES: 60

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

N/A

N/A

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desemperio del instructor
en ambientes virtuales

N/A

N/A
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de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido
en el aplicativo
compromlSO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

25

Participar en las
actividades de induccion
y reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacién

N/A

N/A

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

N/A

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento de
la misién institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

N/A

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluacioén técnica o
econdémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

N/A

N/A
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29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente

N/A

N/A

30

. Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector,
analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de formacioén
y demas bienes y
servicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A

N/A

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Elaboracion de los
informes para la
cuenta de cobro del
mes de Abril de 2022
— Cumpliendo con el
desarrollo de la
formacion para los
programas con
nimeros de fichas:
2528183 — 2504449
— 2547166 de
acuerdo a
Planeacion
pedagdgica.

La accion realizada se evidencia en el
formato GTH_062_v09 Informe
Mensual de Ejecucién mes de Abril.
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33 | Las demas necesarias N/A N/A
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7836071753 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Marzo del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

/'::
- gulao
Firma :

German Dario Gémez Amaya
Contratista
C.C. No. 91.078.683

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johon Fredy Sanabria Mufioz
Coordinador Académico de formacidn titulada presencial
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3518101
MES DE ABRIL

1. ACCION REALIZADA: SE EJECUTO FORMACION TITULADA PARA EL PROGRAMA CON

NUMERO DE FICHA 2528183 (TCO EN PRODUCCION AGROPECUARIA).
OBSERVAR LOS ANIMALES Y REALIZAR EXAMENES CLINICOS PARA IDENTIFICAR
ALGUNA NOVEDAD DE TIPO NUTRICIONAL REPRODUCTIVO O SANITARIO.
e Identificacion estructural del tracto reproductivo de la hembra bovina
e Principales enfermedades reproductivas en la especie bovina

e Inseminacion artificial y sincronizacién de celos en la hembra bovina

EVIDENCIA: La accidn realizada se evidencia por medio de las siguientes imagenes fotograficas.
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2. ACCION REALIZADA: SE EJECUTO FORMACION TITULADA PARA EL PROGRAMA CON

NUMERO DE FICHA 2504449 (TGO EN GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS).
EJECUTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, ASEO Y LIMPIEZA DE
LA UNIDAD PECUARIA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO.

e Manejo de la estrategia didactica en TICS Padlet, buscando identificar
conocimientos previos sobre el resultado de aprendizaje programar actividades de
mantenimiento de equipos, aseo y limpieza de la unidad pecuaria.

e Visita técnica a la Hacienda San Martin donde se identificaron cada uno de los
sistemas productivos pecuarios, instalaciones y disefio de construcciones enfocados

en el Bienestar Animal.

EVIDENCIA: La accidn realizada se evidencia por medio de las siguientes imagenes fotograficas.
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3. ACCION REALIZADA: SE EJECUTO FORMACION COMPLEMENTARIO PARA EL PROGRAMA

CON NUMERO DE FICHA 2547166 (Complementaria en Producir pollos de engorde
semiorganicos complementando su alimentacidn con pastos y forrajes.
EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

e Gestion de recursos en reunién con la administracién municipal del Municipio de Pinchote
para los aprendices de la complementaria en produccion de Pollo Organico.

e Establecimiento de los requerimientos necesarios para implementar dietas nutricionales

para alimentar aves de engorde.

EVIDENCIA: La accién realizada se evidencia por medio de las siguientes imagenes

fotograficas.
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4. ACCION REALIZADA: Participacion en la segunda reunién de la Red Agropecuaria centro

Agroturistico el dia lunes 4 de Abril de 2022 — 8:00 am, donde se desarrolld estrategia grupal
para la elaboraciéon de los respectivos alistamientos a los programas de formacion

agropecuarios que estan en ejecucion.

DO-F-012 V.05



@
SENA

N

@
N
ot YA onotactane: el £ ocmesor _AB821 L onm;:m— o o
I:lu'v'faw D% 1A prb AsaclPrcuvigiy bDil- C AT : e}
1‘_1/ ~ “6 o CPUANIE | CORTRATISTA | o WTWW 7&’W1—' = cvn‘bn-/a
e 1163 3v0 ~ Sere.  \Yhoardth 22121 LJoee g
4 2 {’3 4 T [ Sfrd sl » // }
7 Argpni a\irm 3)1896M5” X ‘ _(.( { f%fkrreﬂg« 84236220
1 Joar @l 333systs] | x sl [Ranie X 4 1 A’Tfafﬂf
Y [ Aoe Bedia P 31 BR610 X LRTTe ae-wlnsc st 156100519
S ’pﬂ-‘{) R A E At v Arclada Ju-aau.wgS:r;. sagiads [ d‘Q) E
41/ .« @ Tuzl G RESTEE ] ‘-3
6 Sre?, o = li b X S‘Z l;liihffg&w(d 22X 9}‘ ,7_5
Vs e M cioric wsnr-'o&@ jes | P }
3 ;;ﬁ: ‘ O'Qa.SCZJ.L\\g X QEQ WQLJU W i -z | =
o e 1 kns v hernundes 94t <
8 ’:‘am;nJ:LlDBJ':h S X SEC- &mlynu.f;‘h e et M | \{
(‘",.j, . Ve Mt lenas .
V| ropea Vi, 5645612 X See- P ot 'ﬁm
\0 cBal \)v [P X L “Jm@m ReTHc S PTY ¥ k,&v i
7 L2
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prme.oc'b: deuDBlOS . a.mm;ns:;:sb:n e doc?lm;nlo ; le; ;{E‘Na se e ag 2 el:

seguridad y proteccion de los datos pef
cumplimiento de o establecido legalmente

Lron o Caviaven

10

DO-F-012 V.05



REGISTRO DE ASISTENGA Y APRORACION OLLACTANo-  DELDIA i DELMES DE _Lﬁz_/_ DOLARD 2022

el Eswm’d BE LA ReD Agrefecuniid DLL  C.AT.
We i | N DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATSTA TRD Fmtmﬂﬁﬁﬁw mam_m?‘u-‘&fa_‘
(CUALT | EVPRISA GRATACON

l
t/ b%m& s |MSWIM % SR ":ei“ﬁ'c“c’é“"@ sle3egyl AlE A
(2 Jamel € .Glo Gloivpes £ seg s«..laa@)«m ede. &g‘mﬁﬂﬁ R
< > p——
ra 3 ja 2 £ 20 a_r:‘ .3 ‘ AN
2 %‘«C\? “C’( 7o 1/532\?(‘!/ 2 sEE “‘:t’&f’{u g17 37044 %¢ A \ P A
' (o4 S et ] | J
1wtk 54mwro: g1ptéq2st X | — | ~ cdico P15 42306 =5 2
5 Jugviory (st geeeaszq K hrholace) 1%?:#?%5‘?0' 3027605 A o
| oa Candenss 4 ) !
!]6 O'Ilﬂ CAfJV\"/ 7”""5 )( A..I-o(wv 4‘?:“ i;‘ IILRYo s | M:;ﬁ
? \{me oi; © g ‘crecez X 7 ol | etk <O }/?zvc:c;',;' =3 - S
e tet j 13/034E U Daa AN
(2 | CEqr e aseadll | ¥ T Lot
/ ‘-/‘// /Moueﬁﬂi Vit 4 b'v | 2 ’.k-'?"'f/
7 ,/,,@,,,J- KT | * Vo bedodr | (525 | L |
] | N
ale ISemclo Naoonnl de Aprend SENA se P - e‘:
on o o 51 0. Pt o L 4 S G S
fﬁ.gnuu\mrno de lo establecido legalmente.
INSTRUCTOR FORMACION TITULADA
(47244
GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA.
C.C91.078.683 DE SAN GIL
11

DO-F-012 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2528183 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2504449 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050109902 PROGRAMAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, ASEO Y LIMPIEZA DE LA UNIDAD PECUARIA DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS, SANITARIOS Y MANUALES DE OPERACION DE EQUIPOS.

Controlar monta natural segin especie animal y pardmetros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2547166 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y
FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
19/04/2022 20/04/2022 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Dando cumplimiento a la normativa vigente
asociada la identificacion de peligros y evaluacion
de Los riesqos, presentes en las dreas de trabajo, el
Centro Agroturistico agradece su participacion
diligenciando el siguiente formulario.

Con el dibgenciamiento de as preguntas registradas en este formulario usted como
colaborador del CAT, ha contribuido al cumplimiento de 1a normativa vigente Decreto
1072/2015, Resolucion 0312/2019, asociada a la identificacidn de riesgos. Gracias por su

participacion
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Fundamentos
Generales

de planeacidn
y gestion

modelo integrado

«s@&)

El servicio publico

es de todos

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

e

Talento
Humano

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

CO—i|

Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y
estratégico para resultados resultados comunicacion

Gestion del
conocimiento

Funcion
Publica

Control
interno



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 30 de
abril de 2022, a las 08:53:03, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91078683
Caodigo de Verificacion 91078683220430085303

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:57:45
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 195467481

Bogota DC, 30 de abril del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91078683:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



30/4/22, 9:05 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/04/2022 10:04:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91078683 y Nombre:
GERMAN DARIO GOMEZ AMAYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 32283011 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:58:55 AM horas del 30/04/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91078683
Apellidos y Nombres: GOMEZ AMAYA GERMAN DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
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Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

Inicio Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

@ Policia Nacional

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
=niz No. 91078683,
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~pelidos y Nomores GOMEZ AMAYA GERMAN DARIO
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