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M&%@l i i REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Fecha deies Bacign. : E%ﬁ?
§ e PRORROGA i s ikl 24/03/201 S
Codigo: 04-02-F0-0005
Quien solicita {colear cargoy 1o pertil del suptvisor) Fecha de la Soliciud Dependencia o sede:
MIRELLA PERA ROJAS Dia Mes Aria
JEFE OFICINA PARTIGIPACION SOGIAL Y ATENCION AL GIUBABANG 22 10 ”““‘2”‘618 PARTICIPACION SOCIAL Y ATENCION AL
Motivo de la solicitud {Marque con una X} CIUDADANG

Adicién y Prorroga

X

Adicion

Prorroga

Formato documentos minimes para celebrar

o
48002018 ~ contrato : Lista de Chequen Peraona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia verificacion presupuestaly

La Oficina de Participacion social y Atencion al cilidadane requ;

ere garantizar el Apoyo como Trabsjadora Social en ol 4rea asistencial enla Syl

bred integrada. de servicios de
ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

salud Sur Oeridents

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios profesionsias como PROFESIONALUNIVERSITARIO ASISTENCIAL de Participacion Social de Ja Unidad de servicios de salud KENNEDY. de la SUBRED INTEGRADA

DESERVICIOS DE SALUD SUR OCCIBENTE ESE,
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL - GINA PAOLA TORRES AVILA C.C 82950315

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

1

EXPERIENCIA: {En afos)

1 ARG EN PARTICIPACION SOCIALY ATENCION AL CIUDADANO

HABILIDADES: Capacidad de trabajo en equipo,

comunicacion asertiva, orlentacion ai usuario, manejo de horramientas informaticas.

RIESGOS DE LA CONTRATACION
oportunamente al supervisor su dasignacién.Riesgo relacionads al conocmiento, experiencia y destraza en al desempeno de sus actividadaesRiesgo por n
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas g
Rissgo en'la plansacion de las actividades por.rea
accion; abjetivos; metas e indicadores.Riesqo ds no cumplimiento de los parametros ds ealidad establecidos por el su
No entrega de soporles, registros de las actividades de acuerde conlos procedimientos y

+ Inhabiiidad e incompatibilidades sebrevin entes Demara en el inicio de 1a sjecucion del contrato Erfores en la supervision. No informmar
o asistencia a las
Us miran la intencionalidad del individio ¥ su actitvidad valorativa v ética ante las actividades ¥ los Usuarios:
.o cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encueniran raiglon, visién
pervisor para fas actividades asignadas

requerimientos de fa entidad

fizar Riesgo pol

i ALOR CENTIAD
oo o o | VTRl | B | o vor
TIEMPO DE EJECUCION Mongg;r:zif;?;pg debe :EZA 3,221,048 1 322;04(3 2 b
ACTIVIDAD )
ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTR

6. Realizar seguimisnto de

13 Todas
14. Alime
15; Realiz

1. Realizar revista diaria a pacienites hospitalizados identificando situacion socio- econdmico Gque permita la
2. Recibir y entragar turno de acusrdo al instructivo establecido institucionalmente.

3. Cumplir con las normas ¥ procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion.
4. Intervenir en las situaciones sociales y fo familiares que inciden en et proceso de salud-
5. Intervenir los pacientes hospitalizados 4 nivel socio-familiar en caso de disfuncionalidad

intervencion de los casos gue lo ameriten.

enfermedad de los pacientes v familias del area de influencia def hospital,

casoy gestion para los pacientes que presenten barreras de acceso de acuerdo a l6s linsamiantos establacidos por la 8OS.

7. Participar activamenta en la jacucion del proyecto de humanizacion.
8. Informar y orientar & Jos Usuarios respecio a Deberes y Derechios. portalolio de servicios del
9. Realizar, ajustar y evaluar procesos ¥ procedimientos de la oficing de patticipacion social
10. Ejecutar el procedimisnto de manifestaciones de acuerds alos linsamientos institucionates,
11: Contribuir con el equipo intard
12, Realizar los informes periddic
las demas actividades

ntar permanentemente los sistemas de informacion qua estan a sucargoy m

Hospital y procesos de participacion comunitaria.
Que permitan contribuir al procesa de prostacion de servicios:

isciplinario en |a identificacion de factores de riasgo del ambiente socio- familiar,

08 requeridos por |a institucion v hacer la enireya oportuna de 105 mismos.

que le sean asignadas por s Supervisor del contrato v sean afines al desarrollo del objeto del contrato.
antenerios al dia (SIDMA)

ar las svaluaciones trimestrales programadas por el hospital para medir a adherencia a los procesos ds entrenamiento en el puesto de trabajo.
16. Todas las demas aclividades qua le sean asignadas por el superviser del contrato v sean afines al

desarrolio del Objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PE|

REONALEN PLANTA




