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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, ABRIL de 2022

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato — N° No CO1.PCCNTR.3341076
Coordinador Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de ABRIL del 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3341076 del 24 enero de 2022

Omar Anibal Alzate Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.396.140 de Calarca,
Quindio en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($ 39.910.000,00 ML/CTE) Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de enero
por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($910.000.00 ML/CTE), b). DIEZ pagos

(10) iguales correspondientes a los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre y noviembre de 2022 cada uno por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000.00 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de articulacion con la Educacion Media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Accionesrealizadas | Evidencias
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Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las
areas relacionadas con su perfil,
correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2022".

Atencion a los programas de
formacion:

Ficha 2261866 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261815 —Técnico en
Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472231 —Técnico en
Sistemas

Actas de reuniones
con coordinadores y
docentes de la IE.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se realizé un sondeo de
conocimientos previos en la
sfichas a atender.

Ficha 2261866 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico en
Sistemas

Instrumentos de
evaluacion.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Utilizacién de la plataforma
Sena SofiaPlus en el enlace
LMS para desarrollar
actividades de aprendizaje de
las fichas asignadas.

Actualizacidén de los datos de
los aprendices

Ficha 2261866 — Técnico en
Sistemas

Anuncios

Registros de
inasistencias en la
plataforma por el rol
de Instructor
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Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico en
Sistemas

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
asociados a esta obligacidn.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

Participar cuando el centro de
formacidén lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Atencidn a los programas de
formacioén:

Ficha 2261866 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico en
Sistemas

Evidencias
fotografica,
utilizacion de medios
tecnoldgicos parala
ensefianza-
aprendizaje
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7 Participar cuando el centro de Durante la vigencia reportada | No se asocian
formacion lo requiera, en proyectos de | no se presentaron eventos evidencia debido a
investigacion técnica y/o pedagodgica asociados a esta obligacién. gue no se presenta
para fortalecer el proceso de formacion eventos asociados a
de las areas relacionadas con su perfil esta obligacidn.

8 Entregar los soportes del procedimiento | Recoleccidn de la Registro fotografico
de Ingreso de aprendices al programa de | documentacién de cada uno del recaudo de los
formacion tales como: Ficha de | delosaprendices para documentos.
matricula; fotocopia del documento de | matricular
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formaciédn complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Verificacidn en la plataforma | Pantallazo de la
oportuno en el sistema de informacién | Sofia plus del total de verificacidn en Sofia
que la entidad defina para la Gestidn de | aprendices matriculados en plus.
la Formacién Profesional Integral | cadaficha:
mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los| Ficha 2261866 — Técnico en
aprendices seleccionados y | Sistemas

matriculados queden en ese estado. b). | Ficha 2261861 — Técnico en
Registrando juicios evaluativos del | Sistemas

reconocimiento de aprendizajes previos, | Ficha 2261799 — Técnico en
los juicios evaluativos, rutas de| Sistemas

aprendizaje, para los beneficiarios| Ficha 2261815 —Técnico en
nuevos, reintegrados o trasladados. e). | Sistemas

Comunicando al Coordinador | Ficha 2472228 — Técnico en
Académico oportunamente anomalias, | Sistemas

inconsistencias, novedades de | Ficha 2472231 —Técnico en
aprendices y hallazgos en el registro de | Sistemas

lainformacién.

10. | Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia reportada | No se asocian
en el proceso de seleccidn, disefio de | no se presentaron eventos evidencia debido a
talleres e instrumentos que alimenten | que asociados a esta gue no se presenta
los bancos de pruebas para la seleccidn | obligacion. eventos asociados a
de aprendices. esta obligacidn.

11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Hacer cumplir el reglamento | Consolidado de las
aprendiz, asi como el manual de| del aprendizde acuerdoalos | asistenciaala
convivencia del Centro de Formacion. lineamientos formacion

12. | Documentar condiciones de calidad para | Durante la vigencia reportada | No se asocian

la obtencion y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel

no se presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a
gue no se presenta
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tecndlogo de las areas relacionadas con
su perfil, cuando el centro lo requiera.

eventos asociados a
esta obligacidn.

13. | Apoyar y acompafar los procesos de | Durante la vigenciareportada | No se asocian
autoevaluacion de programas de | no se presentaron eventos evidencia debido a
formacion en nivel tecndlogo del Centro | que asociados a esta gue no se presenta
de Formacion. obligacidn. eventos asociados a

esta obligacidn.

14. | Acatar los lineamientos del Sistema | Diligenciamiento de formatos | Formatos
Integrado de Gestion y el Sistema de | descargados de la plataforma | diligenciadosy
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | compromiso entregados ala
a las convocatorias que el centro coordinacién
programa. académica

15. | Apoyar al centro de formaciéon cuando | Durante la vigencia reportada | No se asocian
este lo requiera, en la promocidn del | no se presentaron eventos evidencia debido a
portafolio de servicios. que asociados a esta gue no se presenta
el Trabajo y asistir a las convocatorias | obligacion. eventos asociados a
que el centro programa. esta obligacion.

16. | Realizar seguimiento en la etapa| Elaboracidny revision de los Pantallazo de los
productiva a los aprendices que le sean | formatos de las diferentes formatos elaborados
asignados, cuando el centro de | etapas de seguimientoen de cada uno de los
formacidn lo requiera. cada una de las fichas aprendices en la

asignadas: diferentes etapas.
Ficha 2261866 — Técnico en

Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico en

Sistemas

Ficha 2261799 —Técnico en

Sistemas

Ficha 2261815 —Técnico en

Sistemas

Ficha 2472228 — Técnico en

Sistemas

Ficha 2472231 —Técnico en

Sistemas

17. | Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia reportada | No se asocian

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

no se presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a

gue no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.

GTH-F-062 V09




SENRMLA

N

18. | Aplicar al proceso de certificacién de la | Durante la vigencia reportada | No se asocian
norma de competencia “ORIENTAR | no se presentaron eventos evidencia debido a
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | que asociados a esta que no se presenta
LOS PLANES DE FORMACION | obligacion. eventos asociados a
CONCERTADOS, o la actualizacion. esta obligacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.

19. | Acompafiar a los aprendices en las | Durantela vigenciareportada | No se asocian
actividades que se desarrollen por parte | no se presentaron eventos evidencia debido a
del equipo de Bienestar al Aprendiz. que asociados a esta gue no se presenta

obligacidn. eventos asociados a
esta obligacion.

20. | Apoyar y acompaiar los planes | Durante la vigencia reportada | No se asocian
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”. no se presentaron eventos evidencia debido a

que asociados a esta gue no se presenta
obligacidn. eventos asociados a
esta obligacidn.

21. | Mantener su autonomia e | Ejecutar el contrato Pantallazo de la
independencia en la ejecucién del| cumpliendo explicitamente ejecucién algunas
contrato, desde el punto de vista técnico | con cada una de las obligaciones donde
y cientifico, sin perjuicio en la garantia | obligaciones se muestra
del cumplimiento que deba darse a las cumplimiento con el
estructuras curriculares y los contenidos mismo.
minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formaciéon, los
objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

22. | Informar al Centro de formacidn dentro | Durante la vigencia reportada | No se asocian

de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) vy
circunstancia (s), que puedan incidir en
la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.

no se presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a

gue no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.
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23. | Permanecer identificado con su carné | Utilizacion permanente del Porte visible del
dentro de las instalaciones del SENAy en | carné que me identifica como | carnet en las
los lugares donde desarrolle el objeto | instructor contratista del sesiones de
contractual, asi como impartirformacion | SENA dentro de las formacién virtual con
con los elementos de proteccion | instalacionesy en lassesiones | los grupos asignados
adecuados para el ambiente de| deformacidn, deigual
aprendizaje. manera en todas las

actividades programadas por
el SENA a las cuales asisto.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacidon permanente en Ejecucién de las
el cumplimiento de las normas de| los procesos de Ensefianza - actividades de
seguridad industrial y salud ocupacional, | Aprendizaje- - Evaluacién a aprendizaje
al igual que de las normas ambientales y | los aprendices del uso conforme a las
otras que sean de cumplimiento y| adecuado de los elementos normas de seguridad
referencia. de seguridad industrial y industrial y salud

salud ocupacional y ocupacional y

promocién de practicas buenas priacticas

correctas con el medio ambientales, en las

ambiente. guias de aprendizajes
de articulacion con la
media.

25. | Atender oportunamente las solicitudes y | Participar en reuniones Pantallazo de las
requerimientos hechos por la | cuando la subdireccién asilo | deferentes reuniones
Subdireccidon del Centro, Coordinacion | requiera sostenidas.
Académica, Supervisor de Contrato y/o
el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucidn del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.

26. | Participar en las actividades de | Durantelavigencia reportada | No se asocian

transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de

formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y

transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.

no se presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

evidencia debido a

gue no se presenta

eventos asociados a
esta obligacidn.
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27. | Acompanar, cuando sea necesario, los | Elaboracidn de la solicitud de | Formato de solicitud
procesos de alistamiento relacionados | materiales para atender las de materiales
con las actividades de preparacion | diferentes fichas:
documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién | Ficha 2261866 —Técnico en
y/o equipos y herramientas, dichos | Sistemas
documentos tienen que ver con| Ficha2261861— Técnicoen
elaboracion de fichas técnicas vy | Sistemas
formatos de solicitud de materiales de | Ficha 2261799 —Técnico en
formacion. Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico en
Sistemas
28. | Proponer y liderar, cuando sea necesario | Durante la vigencia reportada | No se asocian
y se cumpla con los requisitos| no se presentaron eventos evidencia debido a
institucionales exigidos, el desarrollo de | que asociados a esta gue no se presenta
actividades académicas | obligacién. eventos asociados a
complementarias como giras y visitas esta obligacidn.
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.
29. | El instructor solo podra reportar un | Reportar en sofia plus 160 Pantallazo de la

maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacidon o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
gue garanticen la integralidad en la
ejecucioén del proceso de aprendizaje.

ahoras para atender las
fichas:

Ficha 2261866 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico en
Sistemas

plataforma sofia plus
con las horas
asignadas.

Obligaciones Generales
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Acatar la Constitucidn Politica, la Ley,
los principios de la contratacion estatal
y las demds normas concordantes y
complementarias;

Entrega de documentos para
legalizar contrato en oficina
de contratacion

Documentos
requeridos para la
legalizacion del
contrato, cargados
en la plataforma
SECOPII

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

Atencion a los programas de
formacion:

Ficha 2261866 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261799 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261815 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472228 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2472231 — Técnico en
Sistemas

Reporte de
programacion del
instructor en
SofiaPlus

Control de
Asistencia a las
sesiones de
formacion
programadas,
debidamente
firmado por el
encargado de
Articulacion en la
IE respectiva vy
solicitados
mensualmente
por el lider del
programa de
Articulacion  del
Centro.

Participar en las reuniones que parala
ejecucion del contrato sean convocadas;

Participacion en reuniones
convocadas para tal fin

Registro asistencia

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacidn y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién
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Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que asociados a esta
obligacién.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestién del SENA
requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de
lainformacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién;

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que asociados a esta
obligacidn.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que asociados a esta
obligacidn.

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacién

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que asociados a esta

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta

los establecidos enlos lineamientos de la | obligacidn eventos asociados a
Entidad; esta obligacién
Cumplir con las normas, reglamentos e | Desempefio y  atencién | Certificado de
instrucciones del Sistema de Gestion de | integral a los grupos de examenes médicos

la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.

acuerdo a las normas de salud
y seguridad en el trabajo:
Ficha 2261866 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261799 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2261815 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2472228 — Técnico en
Sistemas

Ficha 2472231 — Técnico en
Sistemas

preocupacionales
vigentes que reposan
en la oficina de
contratacion
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10. | Entregar el examen médico pre- Se entrega examen médico Certificado de
ocupacional al Grupo de Seguridad y ocupacional examenes médicos
Salud en el Trabajo de la Direccién preocupacionales
General y/o sus homologos en los vigentes que reposan
Centros de Formacién y Direcciones en la oficina de
Regionales de acuerdo con el contratacion
profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18);

11. | Para los efectos de retencion Durante la vigencia reportada | No se asocian
prevista en el articulo 3.2.7.5 del no se presentaron eventos evidencia debido a
Decreto 1273 de 2018, el que asociados a esta gue no se presenta
contratista estard obligado a obligacidn eventos asociados a
informar al SENA al momento esta obligacién
de la suscripcidn del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12. | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia reportada | No se asocian
aprobacion de los no se presentaron eventos evidencia debido a
conocimientos basicos del que asociados a esta que no se presenta
Subsistema de Gestion de obligacién eventos asociados a
Seguridad y Salud en el Trabajo, esta obligacién
para el primer pago de los
honorarios

13. | Mantener actualizados los Utilizacion correcta de las Reporte de
sistemas de informacion sobre plataformas para impartir la programacion del
los cuales se le haya asignado formacion profesional instructor en
usuarioy contrasefia durante la integral a: SofiaPlus
ejecucion del contratoy Ficha 2261866 — Técnico en
entregar al supervisor las Sistemas Control de
evidencias del estado en que se Ficha 2261861 — Técnico en Asistencia a las
encuentre, en los informes de Sistemas sesiones de
ejecucion contractual parcial o Ficha 2261799 — Técnico en formacién
final. Sistemas programadas,

Ficha 2261815 — Técnico en debidamente

Sistemas firmado por el
Ficha 2472228 — Técnico en encargado de
Sistemas Articulacién en la
Ficha 2472231 — Técnico en IE respectiva y

Sistemas

solicitados
mensualmente
por el lider del
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programa de
Articulacion  del
Centro.

Informe mensual de
ejecucién impreso,
firmadoy entregado
al supervisor del

contrato.

14. | Realizar los pagos al SISS (salud, Pago de seguridad social Comprobante de
pensidn y riesgos laborales) de acuerdo | del mes de MARZO del 2022 pago de seguridad
con la normatividad vigente, aportando social 4439246902
los soportes de pago los cuales deben del mesde MARZO
ser validados para constatar que en de 2022 y ajuste
efecto el pago de la planilla haya sido 4439602581con el
recibido por la entidad correspondiente operador SOI S.A
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga laley.

15. | No subcontratar las actividades Durante la vigencia reportada | No se asocian
propias del objeto contractual, no se presentaron eventos evidencia debido a
salvo, que dentro del desarrollo que asociados a esta gue no se presenta
de la propuesta se haya previsto obligacidn eventos asociados a
disponer de recurso humano, esta obligacién
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

16. | En caso de que proceda el Durante la vigencia reportada | No se asocian
registro y asignacion de una no se presentaron eventos evidencia debido a
firma digital, usarla dentro de los que asociados a esta que no se presenta
limites impuestos por el objetoy obligacién eventos asociados a
las obligaciones del presente esta obligacién
contratoy entodo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

17. | Desplazarse dentro y fuera del Durante la vigencia reportada | No se asocian

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones

no se presentaron eventos
que asociados a esta
obligacion

evidencia debido a
gue no se presenta
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contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

eventos asociados a
esta obligacién

18.

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cddigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
Modifiquen

Se procede a mantener
reserva de la informacién

No se asocian
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion

19.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda;

Pago de seguridad social
del mes de MARZO del2022

Comprobante de
pago de seguridad
social 4439246902
del mesde MARZO
de 2022 y ajuste
4439602581con el
operador SOI S.A
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20. | Las demads que sean necesarias Entrega de documentos Planilla de seguridad
para el cabal cumplimiento del necesarios para la ejecucién y social y comprobante
objeto contractual liquidacién del contrato. de la misma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parteintegral del
presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE i
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4439246902 de la
planilla y ajuste 4439602581, operador SOl mes de MARZO de 2022. (Decreto Ley 2106 de2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_NO_X__ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion
de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

Omar Anibal Alzate Garcia
Contratista

C.C.No. 18.396.140
/] German Dario
Recibi a satisfaccion: Hernandez
Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

Supervisor Contrato —N° No CO1.PCCNTR.3341076
Coordinador Académica
Centro para el Desarrollo TecnolégicoDe

la Construccion y la Industria GTH-F-062 V09
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de OMAR
ANIBAL ALZATE GARCIA correspondiente al mes de ABRILdel 1 a 30 de 2022:

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco

de Instructores del SENA 2022”.

Actividad : Impartir formacion en los programas técnicos 2472231, 2261866, 2472223, 2261815, 2261861, 2261799

Evidencia: Acta reunién coordinadores y rector.
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Obligacion 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad:
Se realiza sondeo de conocimientos previos a las diferentes fichas: 2472231, 2261866, 2472223, 2261815, 2261861,

2261799

Evidencia: Pantallazo Actividades relacionadas con el material.
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Obligacion 3:

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas

relacionados con su perfil.

Actividad:

Se inicia con formacién profesional para grados 10° y se continua con temas tratados en afio anterior grados 11°

Evidencia: Instrumento de evaluacidn

Realizacidon de guias de aprendizajes grados 10y 11°.

DO-F-012 V.05
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S E?\J A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA <
7/"\? INSTRUMENTO DE EVALUACION
Lista de Chequeo
£ ,
INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Programa de| tecNico EN SISTEMAS None |2472228
formacion: i

Actividad de formacion: ACT 1: Ejecutar mantenimiento necesario a los equipos de
computo de acuerdo a la necesidad del cliente.

) ) 220501001 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Competencia asociada: | Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

444245 - EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO
Resultado (s) de INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO
aprendizaje a evaluar: | APLICANDO LAS TECNICAS, INSUMOS, MANUALES Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Fecha de aplicacion: | 14 DE MARZO

Evidencias a evaluar

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS

Criterios de evaluacion

Tipo de evidencia: Desempefio | | Producto [ ]

Nombre del aprendiz: |

I CIIFSTIONARIO

2sario investiaar
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INSTITUCION EDUCATIVA CASD
ESPECIALIDAD SISTEMAS ~ SISTEMAS OPERATIVOS

GUIA DE CLASIFICACION DEL SOFTWARE
1 Software

Se conace como software of equipomento ldgico o soporte idgico de un computadaor dgital; comprende el conjunto
de los componentes ldgicos neceanos que hacen positile la reslizacién de tareas sspecificas, en contraposcdn a los
componentes fisicos, que son llamados hardware.

108 componantes IGECos Inthuyen, entre muchos otros, ks aplicaciones Informaticas: tales como el procesador de
1extos, que permite 3l uluaco realizar todas s tarees cobcernientes o e edicidn de textod; o softwere de ustema,
tal como ¢l sisterna operative, que, bisicaments, permate A resto de los programas funcionar adecuadamente,
facilitando tambin la interacodn antre los compormntes fisicos y ¢l resto de las aplicaciones, y proporcionando una
nterfaz para ol usuano.

2 Clasificacion del Software

S blen esta distincion es, en oerto modo, arbitrana, y @ veces canfusa, a los fines practicos se puede clasificar o
software en tres grandes tipos:

¢ Software de sisterna: Su Objetve és desvincular adecuadaments Bl uaunio y o programador de los detalies de o
camputadons en particular que se use, aislindolo stpecialmente del procesamiento referido a las caracteristicas
internas de: memorta, discos, puertos y dispositivos de comumcaciones, impresaras, pantalias, teclados, etc. £
software de wstems e procura o ususrio y programador adecuadas interfaces de alto nevel, herrameentas v
utilidades de apoyo que permiten sy mantenimiento, Incluye entre otros:

o Sremas noeestivos

Obligacion 4:

Cumplir con la normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo, segun la normatividad vigente

Actividad:

Serecalca laimportancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado comportamiento y uso permanente del

tapabocas, realizando asi mismo pausas activas.

Evidencia:

Registro fotografico del uso del tapabocas y aplicacién permanente del alcohol

DO-F-012 V.05
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Obligacion 5:

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad:
Se realiza ejecucién de la formacidn para las fichas asignadas durante el presente periodo aplicando la estrategia de
ensefianza — aprendizaje- seguimiento y evaluacion DO-F-012 V.05 de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodolégicos de la entidad.

Evidencia:

Evidencia fotografica aplicacion de estrategia educativas y medios tecnolégicos.

12
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Obligacion No. 7.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

Actividad:

Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo a lineamientos SENA.

Evidencia:

ListadoS de asistencia

DO-F-012V.05
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Obligacion No. 8.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al

igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad:
Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado comportamiento y se realizan pausas

activas en la jornada de clase.

Evidencia

Registro fotografico de los elementos utilizados de bioseguridad.

18
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Obligacién No. 9.
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Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y

complementarias

Actividad:

Se procede con la entrega de toda la documentacidn solicitada para el proceso del contrato la cual queda en el

SECOP Il

Pantallazo documentos cargados en SECOP II

& C & secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=C01.SLCNTR 8074309

Blsqueda ¥  Misprocesos ¥  Mend v [l

Evidencia:

me v 00

UTC-5
OMAR ANIBAL ALZAT..

Informacion general @ Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Documentos del contrato

d de pagina: 23000728 Ayuda @

< | Evaluacion de I Enfidad Estatal

=

Documentos del Proveador
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucidn del Contrato
Modificaciones del Contraio

Incumplimigntos

Cancelar

Descripcion

01.Documentos privados pdf
02_oferta servicios pdf
03_educacion-experiencia.pdf

04 Certificados_antecedentes. pdf

5_Lista_de_chequeo.pdf

DO-F-012 V.05

Nombre del documento Detalle
(1.Documentos privados. pdf (defalle)
(2_oferta servicios.pdf (defalle)
03_educacion-experiencia.pdf (detalle)

04 Certificados_antecedentes pdi  (detalle)

5_Lista_de_chequeo.pdf (defalle)

< | Evaluacion de I Enfidad Estatal

=

20
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Obligacion No. 10.
Obligacién No. 10 instructor solo podra reportar un maximo de cientosesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion delos proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de

conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje 21
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Actividad: Adjunto programacion mes de abril 2022
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Obligacion No 11:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual

DO-F-012 V.05
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de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el

contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

(cuando corresponda).

Actividad:
Pago de seguridad social
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Obligacién No. 13.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos enel registro de la informacién.

Actividad:
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Obligacién 14.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad deSalud en el

Trabajo y asistir alas convocatorias que el centro programa.

Actividad

Realizo las capacitaciones referentes al tema y los pongo en practica en mis actividades diarias

Evidencia. Se adjunta certificacién de capacitacion
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Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
18396140 realizd el dia 18/10/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
224611, Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania 13396140 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad v Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4_ Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.
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Funcién Puablica hace constar que:

omar anibal alzate garcia

Participé y completd con éxito el curse virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Con una duracién de 20 horas.

ekrly,
Directora de Participacion, Transparencia mhh'\ndbtllh)ﬂb‘n‘ .
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