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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O 1
PRORROGA Fecha e aprobacion: 24/02/2017 Neuta
s - teate
Codigo: 04-02-F0-0005
Quien solicita {colosar cargoy fo pethl del supervisor) Fachy de Ja Solicitud Dependencia o sede:
LILIANA RIOS VELANDIA Dia
it Oficiha Asesord de - Desarrolo Institucional - Subred Sur Otcidents £ S8 Subred Sur Occidente ES6
z No CONTRATO
Adicion y Prorroga 3
Adicion 32572018 Formato documentos minimos parg celebrar
iProrroga contrato © Lists de Cheguen Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Pravia verificacion presupuestal)

i oficina de Desarrollo Institucional; retulars garantizar’ o] Apoyo en fa slaboracisn ¥ suseripion de los proceses Contractiles tamo Apoya Profesionat Univarsitario 11 enél seompaliamienty de las dierentes detiviadas fue
& realizan en I Subred infegrida de senvicios de salud Sir Qceidente ESE  En concordancia con lag oldinaciones v achividades pactadas:

Descripcidn del servicio solicitado
Conitar con los servicios 'de un Apovo Profesianal Universitario Il para el desarrollo actividades de Gerencia de lainformacien

IR

AREA! ADMINISTRATIVO f [ ABIST
% SISTENCIAL r"
PERFIL Apoyo Profesional Universitario 1= YAMILE HERNANDEZ C.C. 52767934
INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! Una (4

EXPERIENCIA: (En afios) 2

HABILIDADES: Manejo de paquetes ofimaticos; manejo de bases de dalos. gen
informacion y fortaleza para trabajo en aquips

rﬁTESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes Demora &n &l inicis de 1a gjecucion del contrato Errores on la SupBIVsian: No'informar

oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmients, experiencia v destreza en sl desemperio te sus atlividadesRissgo por no asistencia = las

actividades programadas Riesgo relacionadd con las conductas que miran la intencionalidad del individuo ¥ su gctitvidad valorativa v ética ante las actividades v los Usuarios,
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimients de normas y politicas istitucionales, entre las que se encusntran misian; vision planes de
accion, objetivos. metas e indicadores. Riesgo de no cumplimisnto de los parametras de calidad establecides por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes ; registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimientos de la entidad

EN. temas afines con las actividades = desarroliar
eracion de informes, apoyo audiliar en Ja gestion de sistemas, marsio de 1a seguridad de Ja

RIS

A s
(s hores, Observaciones: Adicion y prorroga enera 16 5 31 46

Marque conuna X segon vALOR ,
edanes 4 VALORTOTAL - 2019

- UNITARIC e
corresponda tina de contraty Vo, ottt

: MONTO TOTAL (ialor ho debe | MES X $1.561.500
TIEMPO DE EJECUCION Tadiatates o lapls) T Db
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Consolidacion de Ia informacion nacesaria
vigente

2.Realizar los gjustes necesarios que permitan soportar 1a vercidad de fa informacion a reporiar.
3.Consolidar Ia informacon requerida para ol reporte de la agends estrategica.

4 Participar activamente en la mesa de Gerencia de informacion.

5.Revisar los resultatios obtenidos & 1a luz dal comportamiento histrico v contextual de |as variables y sstablacer alertas para efectos de un control positiva yefectivoide
rasultados

6.Retroalimentar al referente respeclivo, para revision y toma de accionas Para mejora continua.
7.Participar activa y propositivamente en los analisis de Informacion de acuerdo a necesidades Institucionales.

8 Mantener actualizadas las necesidades de informacion por procesos

9. Verificar [as diferentes fusntes de smision de 1a informacion ds los datos v retroalimentar o las dreas raspectivas

10.Realizar moritoreo a Ia efectividad de Ia Informacian Institucionsl.

A1.Mantener actualizados los indicadores institucionales y del sistema unico de acreditacion.

12.Brindar soporte y apoye en la alimentacion de Ia informacion de Almera

13.Asistir y Parlicipar activamente en reuniones y procesos de fortalecimiento de competencias sean programacion en el dreala ESE 0 entes competentes. cuando sba
requerido.

14 Elaborar y presentar oportunaments los informes de gestion o desarrollo de actividades espacificas soliciiadas de acusrdo a 14 programacion establecids

15 Boportar la informacion para el analisis del mismo de acuerdo & las necesidades o requerimientos.

16.L.as demas actividades afines con el objeto contractual,

17.Reslizar la gestion pertinente que permita mantener actualizadas los Indicadores institucionales y sus fichas téenicas en ALMERA

[CONBTANCIA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN FLANTA

para la estrutturacion v reporte de informacion instituciona de produceion v gensrar los informes de acuerdo conla normatividad
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