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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de abril de 2022

Sefior (a)

Sandra Hernandez Scarpetta
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3379263
Cargo del supervisor PROFESIONAL G10
Dependencia ECCL - CFTHS

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No 3379263 del afio 2022

Leidy Milena Bautista Amortegui, identificado con la cédula de ciudadania No. 52199219 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Certificacion Competencias Laborales-Centro de
Formacién de Talento Humano en Salud, en Cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE.($38.970.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($3.897.000) cada uno.

Plazo: 10 meses hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, Procesos productivos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el desarrollo de las | Sensibilizacion a los | Anexo 1
actividades de la evaluacion aspirantes proyecto
de competencias laborales ECCL_Colsubsidio en Pantallazo de invitacion
para los proyectos el proceso de | Sensibilizacion e induccion
establecidos en la | aluacion proyecto  ECCL_Colsubsidio
programacion anual del centro o y NSCL Atender Clientes de
de formacion, de acuerdo con | certificacion por .
los lineamientos y la | competencias Acugrglo con Progedlmlento de
metodologia del  proceso | laborales y realizar | S€rvicioy Normativa.
Gestion de Evaluacion i i6 . . :
Certificaciér) d?a/ Icnodnligzliodgde Iae;NSCeLI Registro de asistencia.
ggmxt-atenuas Laborales del | ptender Clientes de Se realiza abordaje telefonico a
Acuerdo con | 16 aspirantes para ECCL
Procedimiento de | Norma 210601020-1-Atender
Servicio y Normativa. | clientes de acuerdo con
Cadigo NSCL | procedimiento de servicio y
210601020, haciendo | normativa de oferta publica.
énfasis en la gratuidad
del proceso, | Registro abordaje telefénico.
caracterizacion de la
poblacion diferencial,
uso del certificado de
competencia laboral.
Se realiza abordaje
telefénico a 16
aspirantes para ECCL
Norma 210601020-1-
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de
servicio y normativa de
oferta publica.
2 Participar en la transferencia | Se asiste y participa | Anexo 2
de conocimientos a | activamente en cada
desarrollarse para los | una de las reuniones, y | Certificacion  Evaluador de
evaluadores de competencias | capacitaciones, Competencias Laborales.
laborales de ECCL. realizadas modalidad
virtual o presencial, | Pantallazo curso
enfocadas en los | complementario en Desarrollo

procesos de ECCL.

Se cursa y aprueba la
acciéon de formacion

de Habilidades Digitales para la
Gestion de la Informacion.
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Certificacién
Evaluador
Competencias
Laborales.

de

Se cursa y aprueba
curso complementario
en Desarrollo de
Habilidades Digitales
para la Gestion de la
Informacion.

Apoyar en la construccion de
un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la
metodologia establecida por
el proceso Gestion de
Evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Para

Se ejecutan ajustes
metodoldgicos del

primer proyecto de
instrumentos

autorizado por la
Direccién General P.I
220601071 en el

aplicativo DSNFT con
el ID 3136, segun tabla

Anexo 3

Cronograma  proyecto  de
instrumentos NSCL 220601071

los evaluadores que cuenten | de  correlacion 76

con menos de 4 meses de | items.

contrato, deben construir

items y/o indicadores de

desempefio y  producto,

proporcional a los meses de

contratacion, en concertacion

con el dinamizador de

instrumentos para ECCL

asignado.

Apoyar en la realizacion de | No se requirio el
minimo 42 evaluaciones de | cumplimiento de esta N/A
competencias laborales | obligacion durante
presenciales o 35 virtuales | este  periodo  del
promedio mes en ejecucion | contrato.

del contrato.

Apoyar en la revisién a nivel | Se ejecutan ajustes Anexo 4

técnico de items e indicadores
de desempefio y producto de
competencia 4 GTH-F-075
V.06 laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia establecida.

metodolégicos del
primer proyecto de
instrumentos
autorizado por la
Direccién General P.|
220601071 en el
aplicativo DSNFT con
el ID 3136 en la matriz

Cronograma proyecto de
instrumentos NSCL 220601071
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de desempefioy
producto.

Apoyar la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos  relativos  al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Se construyen Piezas
comunicativas con el

fin de
ofertar las normas
Asistir programa de

SST de acuerdo con
procedimiento
operativo Cadigo
NSCL: 220601072
e Implementar sistema
de seguridad y salud
del trabajo segun
normativa legal vy
técnica Cédigo NSCL:
220601019.

Se construye Video

con el fin de
ofertar las normas
Asistir programa de

SST de acuerdo con
procedimiento
operativo Cddigo
NSCL: 220601072
e Implementar sistema
de seguridad y salud
del trabajo segun

Se construyen E-card
con el fin de

ofertar las normas:
210601020-1-Atender
clientes de acuerdo
con procedimiento de
servicio y normativa.
Norma: 210601024-1-
Elaborar documentos

Anexo 5
Piezas comunicativas.
Link video

E-card 210601020-1-Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

Norma: 210601024-1-Elaborar
documentos de acuerdo con
normas técnicas

de acuerdo con
normas técnicas
Informar sobre los resultados | No se requirio el
de la evaluacion de | cumplimiento de esta N/A
competencias laborales, | obligacion durante
dentro de los 5 dias habiles | este  periodo  del
siguientes a su realizacion y | contrato.

apoyar la atencion de
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reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

Apoyar la validacion de
informacion de la evaluacion
de competencias laborales
registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

No se requirio el
cumplimiento de esta
obligacion durante
este  periodo del
contrato.

N/A

Apoyar en la elaboraciéon de
informe cualitativo de las
fortalezas y  debilidades
identificadas en la evaluacion
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

No se requirio el
cumplimiento de esta
obligacion durante
este  periodo del
contrato.

N/A

10

Apoyar en el reporte al
dinamizador de ECCL -
centro de formacion los casos
de éxito identificados en el
proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

No se requirio el
cumplimiento de esta
obligacion durante
este  periodo  del
contrato.

N/A

11

Apoyar en el registro en el
aplicativo DSNFT de la
informacion relacionada con
la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo
administrativo

Con el fin de agilizar el
proceso y solucionar
los inconvenientes
presentados para la
inscripcién al aplicativo
DSNFT, se apoya el
soporte  técnico al
proyecto
ECCL_Colsubsidio
NSCL Atender
Clientes de Acuerdo
con Procedimiento de
Servicio y Normativa.

Anexo 6

Pantallazo solicitud soporte y
adjunto de informacion.

12

Desarrollar al menos un
proyecto de innovacién en su
area u objeto contractual.

Se realiza inscripcion
ala “Ruta de la
Innovacion” y se
asiste a la induccion.

Anexo 7

Pantallazos citaciones

inscripcion.

e
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 58189429 de la planilla, y
del mes de marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Observacioén del Supervisor:

El evaluador continua con la consecucion de proyectos para evaluar y certificar personas. A la
fecha estan pendientes 126 evaluaciones.
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Leidy Milena Bautista Amortegui
Contratista

C.C. No. 52199219

Recibi a satisfaccion:

Firma
Sandra Hernandez Scarpetta
Supervisor(a) Contrato (No. 3379263) de 2022

Profesional G10
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ANEXO 2
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. Liberfad yorden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI
Con Cedula de Ciudadania No. 52199219

Cursé 'y aprobé la accidn de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duvacion de 48 horas
B testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cartago. a los veintiun (21) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

L

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
UBDIREGTOR 82042007 - 21/04/2022

s
CENTRO DE TEGNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autmnticidad de este docuramnto puede sex verficada <n <l registro clecdnico que s¢ encuenma o la pigina web bp:/fartifieados.sem cdu.co, bajo €l mimao
9543002517521CC52199219C.

AR Escribe aqui para buscar Cn! @ & d pie

senasofia@senavirtual.edu.co 5

Vie 29/04/2022 1:31 PM

Para: Usted

Estimado(a) LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUL:

El Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electrénico del curso DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION (Ficha 2535035), que usted cursé y aprobd, podré ser descargado a partir del 5° dia de recibida esta comunicacién en
la pagina www.senasofiaplus.edu.co, sefialando en la parte superior de su pantalla en el primer campo “Aprendiz" y en la segunda opcion
“Certificacion”,

Lo invitamos a continuar formandose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pagina http://www.senasofiaplus.edu.co
Agradecemos, la confianza y dedicacién que ha mostrado al culminar de manera satisfactoria el curso.

Reciba un cordial saludo,

Equipo Comunidad Educativa SENA.

NOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaje, ya que la direccion de envic no existe, sélo es una herramienta para poder validar la existencia

y uso de su correo electrénico antes de continuar con su proceso de preinscripcion,
nAAtoOfOONaogsohX1j4zZma09q14Xha0ASTXWlalxIA




ANEXO 3

FRUTEL IV UE B 1 MUMEN 1UD  NOLL L8001 1

lombre del E valuadoriConstructor: Leidy Bautista.
‘entroc Talento Humano en Salud.
‘6digo de la Nomme: 220601071 NSCL X
iestor de Instrumentos: Kelis Vides Castila

stimado E valuador, a continuacion encontrard el plan de trabajo para proveer al BNIE de los insumos necesarios para atender los
rocesos reguiares de Cerificacion en beneficio del cumplim iento de metas.

enga en cuenta las fechas aqui establecidas, las cuales no pueden ser excedidas en cada fise del poceso. EI cronograma puede
justarse para optimizar iemposdel P.I.
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del gestor de a durante todo el
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ANEXO 4

FRUTEL IV UE B2 MUMEN 1UD  NILL £A0V VI 1

lombre del E valuador/Constructor: Leidy Bautista.
‘entro: Talento Humano en Salud.
‘6digo de la Nonme: 220601071 NSCL X
iestor de Instrumentos: Kelis Vides Castila

stimado E valuador, a continuacion encontrard el plan de trabajo para proveer al BNE de los insumos necesarios para atender los
rocesos regulares de Certificacién en beneficio del cumplim iento de metas.

enga en cuenta las fechas aqui establecidas, las cuales no pueden ser excedidas en cada tise del proceso. El cronograma puede
|ustarse para optimizar temposdel P.I.
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del gestor de a durante todo el proyecto.
ada mes el gestor de instrum entos levantara y presentara al comité de Certificacion de Centro, inbrme con el estado de avance de los
Aa anal Aa
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ANEXO 5

»
s®a  EL SENA CERTIFICA Y ACREDITA
N 7T TuS CONOCIMIENTOS SST

ibeneficia a tu  empresa
tervendo un elemento
dderenciador entre Lxs demds!

Certifica la experiencia laboral PROCESO TOTALMENTE GRATUNTD
de tus trabajadores, mejorando

s CV, facilitando su vinculacidn Avala ws CONOTIMIENtos,
laboral,  incrementando su habilidades y experiencia, en of
modlidad laboral entre otros drea de Asistir peograma e
muchos beneficios implementar programa SSI.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

M A

N

El  SENA, s encuentra

ofreciendo un Proceso

totalmente gratuito de Requisitos

EISIILON. YL W ENACION O » Documento de identidad
Competencias  laborales  a (Fotocopia ampliada al 150%)
Onganitationes Y 3 o Certificado laboral que demuestre
trabajadores, que desesn ald 6 meses de experiencia relacionada
sus conocimientos, habilidades  con la funcidn a evaluar, En caso de
y expetiencia en of drea de  no  lograr  obtener certificacidn

Asistis programa e implementas  aboral,  se  debe  diligenciar
programa SST Constancia Laboral

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES



Centro de Formacion de
sSENA  Talento Humano en Salud
7A Distrito Capital

OFERTA

Gestion Administrativa

210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y NORMATIVA

210601024 ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS

Requisitos

« Copia del documento de identidad al 150%.

= Centificado laboral con 6 meses de experiencia minimo donde se
relacione la funcdn acorde con la norma a evaluar.
Eneasodonolowarobhmroadﬂeadénlabord se debe

Inscripciones
Formulario:

https /forms. gle/JAuiZSMTghVnbVCZ6

Mayor informacion

Evaluadora Jeimy Johana Pulido
Correo gulidof@sena edyu <o
Evaluadora Lewdy Milena Bautista
Correo leidy.bautistafsens edu.co

Cormificate v demuestra tus compeotencias
aborales gue acreditan tu labor, contribuyendo a
'a IOV aCion mpactando positivameme o
productivicdad, a competitiviciad, \a +guicdad y ol
desarrolio del pals
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) Correo: Leidy Milena Bautista - X | %§ Administracién Matriz x  + = 3%
& C QO 8 =2 nttpsi//outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGI TN NDdkOS04M2ViLTc30DU1MWQWZiczNAAQAIb3D 1% @ & =
®
SENA

@ o oQ & 7

Llamada de Teams

L Buscar

[}

=]

Outlook

Ay D Loy wilena gauti. @

| = = @ Mensaje nuevo W Eliminar B Archivo fé Movera ¥ Q Categorizar ¥ Deshacer ===
~ Favoritos @ Elementos enviados % = Filtrar ) Inscripcién al aplicativo DSNFT, 1w
B
& &3 Bandeja de entrada Hoy
. . } Leidy Milena Bautista Amortegui P © 5 -
2 B> Elementos enviados Luis Albeiro Abril Guevara 2 Vie 20/04/2022 1414
Inscripcion al aplicativo DSNFT, 14:14 P LA AR G
v 79 Borradores Cordial saludo, Con el fin de agilizar el proceso y solui...
B Registro para ap... Registro para aplicativo DSNF... |,
Agregar favorito X
L |
Ayer
v Carpetas 2 Cordial saludo,
L | Jeimy Johana Pulido Garay 2 Conveliide egiiizare iucionariosi o
£ Bandeja de entrada > ACTA SENSIBLIZACION COLSUBSIDIO Jue 14:53 onvelfinde-aghizarel procesoy solucionsrlosincorvenientes

e

@ Correo: Leidy Milena Bautista © X

(

(4]

Fﬂ Borradores

> Elementos enviados

N

W Elementos elimina...
€3 Correo no deseado

T Archivo

(] O B &2 hitpsi//outlook.office.comy

Outlook

W Eiminar  © Achivo @ Nodeseado v  Limpiar €@ Movera v < Categorizar v ® Posponer v

Favoritos

(=] Bandeja de entrada

B> Elementos enviados

? Borradores
Agregar favorito

Carpetas

&3 Bandeja de entrada
7 Borradores

P> Elementos enviados
W Elementos elimina... 2
@ Correo no deseado

T Archivo

(@ Notas

H L Escribe aqui para buscar

Cordial saludo, Adjunto acta de sensibilizacién-Colsubsi...

33 Atender Cliente... || I3 Atender Cliente...

[Desconocido] 2
ABORDAJE TELEFONICO Norma Atender clie... Jue 13:52
Se realiza abordaje telefonico a 16 aspirantes para ECC..

£33 LISTA CANDIDA...

Veronica Ponce Vallejo 2
> Solicitud prioritaria completitud de inform...  Jue 10:32
Cordial Saludo, Atendiendo a la solicitud se anexa in:
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#¢ Administracién Matriz x4+

il/inbox/id/AAQKAGITN

(=]

O Buscar

©] Bandeja de entrada = Filtrar

SN AT SRR

iad

Jhon Alexander Diaz Jimenez Gerardo Arturo Me... €
> Solicitud prioritaria completitud de inform...  Jue 10:27
Buen dia Estimados Instructores, Validando la informadi...

Esta semana

Gerardo Arturo Medina Rosas; Eliana Milena Buitr.. ¥
> Cambio de horario de mafiana por paro Mié 19:58
Cordial saludo. Mil disculpas por escribir en este mome...

Cristian Camilo Reinoso Ramirez
Cancelacién de practica - ruta de innovacion...
Cordial saludo De acuerdo con lineamiento emitido por...

Mié 18:00

Notificaciones Soporte Adobe SENA
Invitacién a charla de Comunicacién web co...  Mié12:14

iBienvenido Leidy Milena Bautista Amortegui ! La Direc...

Alba Isabel Pineda Orozco
Invitacién Conferencia Virtual - MIPG - Més
Cordial

Mié 10:41

Llamada de Teams

presentados para la inscripcion al aplicativo DSNFT, solicitamos de manera
respetuosa su valiosa colaboracién para el soporte al proyecto
ECCL_Colsubsidio NSCL Atender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de
Servicio y Normativa.

Adjunto informacién solicitada,

Leidy Milena Bautista Amortegui

Evaluadora y Certificadora de Competencias Laborales
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Carrera 18 A # 2-18 sur — Bogotd — Colombia
Imbautista@sena.edu.co

Teléfono 5461500 Ext 15945

LTc30DU 1MW czNAAQA

w @ %

w @ Q7

Deshacer ~ -=-

Cancelacion de practica - ruta de innovacion paso 1

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 24/04/2032 18:00

Cristian Camilo Reinoso Ramirez &G K =
Mié 27/04/2022 18:00
Para: Claudia Patricia Guevara Armenta; Diana Patricia Castro Ovalle y 47 mas

CC: Rafael Mesa Perezz Maria Del Pilar Sanchez Barrero

Cordial saludo

De acuerdo con lineamiento emitido por direccion general, se informa a los
fi ios que la actividad ruta de i
dia 28 de abril se cancela y serd reprogramada en dos grupos para el
martes 3 de mayo, el primero asiste de 9:00 am a 11:00 am y el segundo
de 1:00 pm a 3:00 pm. podrén asistir en cualquiera de los dos horarios.

paso 1 programada para el

Cordialmente:

Cristian Camilo Reinoso Ramirez
Desarrollador de videojuegos y programador -
Sennova

ro de Formacion de Talento Humano en Salud
ccreinoso@sena.edu.co
ccreinoso@misena.edu.co
3 56469

[ 4
SENA

N

ESP

p.
29/04/2022

X

é Leidy Milena Bauti... @




@ El pilar de la

RENOVACION
iée? 70!

INSCRIPCION RUTA INNOVACION

Q Jpulidogara@gmail.com (no se comparten) Cambiar cuents (2 Se guardd &l borador

Seleccicne 33 actvidaces an 1as QU e5Taria IMETesado en PATNCIDAT
En la medida que esté interesado

Esta interesado en participar en

. Acciones de formacion complementana: curso corto duracion 48 horas, certificable

D Eventos de divulgacion logica Transf con duracion de 8 a 20 horas
certificable

[[] Taeres: participacion certificable en innovacion

[ Pricticas



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Sandra Hernández Scarpetta
	Declaración bajo la gravedad de juramento.
	Firma
	C.C. No. 52199219
	Firma (1)
	Supervisor(a) Contrato (No. 3379263) de 2022 Profesional G10
	ANEXO 2
	ANEXO 4
	ANEXO 6

