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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia abril 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3341315

Coordinador Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgicode la Construccion y la Industria Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3341315 del afio 2022.

Carlos Andres Arango Juliao, identificado con la cédula de ciudadania No. 13723095 de
Bucaramanga , en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($39.910.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
del SENA Regional Quindio para los programas de articulacién con la Educacion Media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion delos procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areasrelacionadas
con su perfil, correspondiente a Ia
“Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2022".

Impartir  formacion profesional
integral en el programa de técnico en
sistemas en las fichas 2472222,
2472229, 2261792, 2266983,
2472214, 2261868.

Evidencia 1.1

Actas de reuniones
con profesores
coordinadores  de
los colegios.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes alas fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Se procede a realizar un sondeo de
conocimiento a los diferentes grupos
asignados con sus respectivas fichas
2472222, 2472229, 2261792,
2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.2

Instrumentos de

evaluacion.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular Yy
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Se inicia con formacién profesional
para grados 10° y se continua con
temas tratados en afio anterior
grados 11°

Evidencia 1.3 Se
socializan las guias
de aprendizajes
grados 10!y 11°.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendicesen
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas

que la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociadosa esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron

eventos que estén
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio |
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil.

Se procede a realizarreunién con
coordinador de la institucion
educativas y docentes de tecnologia
para el desarrollo curricular

a impartir en este afio escolar.

Evidencia 1.5
Adjunta acta de
reuniones y registro
fotografico.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacién, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se realiza ejecucién de la formacion
para las fichas 2472222, 2472229,
2261792, 2266983, 2472214,
2261868. durante el presente
periodo aplicando la estrategia de
ensefianza - aprendizaje-|

Evidencia 1.5

Evidencia
fotografica
aplicacion
estrategia
educativas y medios

de

seguimiento y evaluacion de acuerdo
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a los lineamientos pedagdgicos VY|
metodoloégicos de la entidad

tecnologicos.

Participar cuando el centro deformacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el

Se realiza acompafamiento a la
institucion educative CASD con ficha
de trabajo 2266983, por solicitud de

Evidencia 1.16

Se adjunta registro

7 e k fotografico en
proceso de formacion de las areas la institucién educative a conferenmaacompaﬁamiemo a
e lacionadas con st serfi a la cgal fue invitada la |nst|tu0|onpor solicitud de 14
pert educative. entidad educative.
Entregar los soportes del procedimiento de Evidencia 1.6
Ingreso de aprendices al programa deSe procede al recaudo delAdjunta registro
8 formacién tales como: Fichade matricula;documentacién minima para procesgfotografico de le
fotocopia del documento de identidad, y/ode registro y matricula de losrecoleccion de
requisitos definidos en el disefio curricular,estudiantes. documentos de los
cuando ejecute formaciéncomplementaria. estudiantes.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
laentidad defina para la Gestion de la . - i
. . i Se realizan los siguientes procesos:
Formacion Profesional Integral mediantelas
siguientes actividades: a).Verificando quea) Se verifico reporte de preinscritos
la t.otalldad de . los  aprendicesde grados 10 de las fichas 2472222, Evidencia 1.13
seleccionados y matriculados queden en2472214'y 2472229.
. .Registran juici i
esel estado g Ib) egistrando ju Cgsb) No se requirié emision de juicios [>€ adjunta
eva Uat.IVO'S e 'reconoumlento. N epara este periodo, se realiza evidencia de actas
9  |aprendizajes  previos, los  juicioscreacion de rutas de aprendizaje  [radicasada de
evaluativos, rutas deaprendizaje, para lospara las fichas 2472222, 2472214 y translados de
beneficiarios nuevos, 2472229. fichas. Correos de
_ . L seguimiento a
reintegrados 0 trasladados.  c){C) Se procede con la orientacion y aprendices
Comunicando al Coordinador AcadémicoCOI""bor""Clon con los apre_ndlces que '
. |presentaron traslado de ficha en el
oportunamente anomalias, . . g
) . . aplicativo Sofia plus.
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos enel registro de
la informacion
Durante la vigencia
Participar cuando el centro lo requiera en eIDurante la vigencia reportada no Sereportada no  se
10 proceso de seleccion, disefio de talleres e resentaron 9 eventosp e esténpresentaron i
instrumentos que alimenten los bancos dep . . q even_tos que esten
asociadosa esta obligacion. asociados a

pruebas para laseleccién de aprendices.

esta obligacion.
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. . Evidencia 1.7
Se aplica y hace cumplir el )
. . . Consolidado de
Aplicar y hacer cumplir el reglamento delreglamento del aprendiz de acuerdo| . .
. . . . i asistencia 0
11 aprendiz, asi como el manual deja lineamientos SENA en las ﬂChaSinasistencias
convivencia del Centro de Formacion. 2472222, 2472229, 2261792't0mada al inicio del
2266983, 2472214, 2261868.
las clases.
- . Durante la vigencia
Documentar condiciones de calidad para lal
o . . . . reportada no se
obtenciébn y/o renovacion de RegistrosDurante la vigencia reportada no se resentaron
12 calificados para los programas en nivelpresentaron eventos que esténp .
. . . . o eventos que estén
tecnélogode las areas relacionadas consufasociadosa esta obligacion. .
. . asociados a estd
perfil, cuando el centro lo requiera. L
obligacion.
Durante la vigencia
reportada no se
Apoyar y acompafiar los procesos deEl centro de formacion no hapresentaron
13 autoevaluacion de programas de formacionrequerido de apoyo al proceso deleventos que estén
en nivel tecndlogo del Centrode Formacion.autoevaluacion para elpresente mes.asociados a
esta obligacion.
Realizo | itaci Se adjunta
Acatar los lineamientos del Sistemal (?a 10 1as Tapam a?ones certificacion de
14 Integrado de Gestiony el Sistema dere?rgntesa t.ema_y.gsdponglo gn capacitacion Sl
Seguridad deSalud en el Trabajo y asistir gPractica en mis actividades diarias. CONTRATISTA.
las convocatorias que el centro programa.
Evidencia 1.17
Se comparte por
medio de la
aplicacion
Se da a conocer a los aprendices, losWhatsApp en los
programas educativos qui eel centrolgrupos establecidos
IApoyar al centro de formacién cuando estede formacion SENA tienen a lapara El
15 lo requiera, en la promocién delportafolio dedispocion de la comunidad de lacomunicacion entre
servicios. region. En las fichas 2472222 @aprendices e
2472229, 2261792, 2266983 finstructor, el
2472214, 2261868. material a difundir
sobre los cursos
técnicos VYl
tecnolégicos  que
tienen convocatoria
abierta.
16 Realizar seguimiento en la etapaDurante la vigencia reportada no seDurante la vigencia

productiva a los aprendices que le sean

presentaron eventos que estén

reportada no se
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asignados, cuando el centrode formacion lo
requiera.

asociadosa esta obligacion.

presentaron
eventos que estén
asociados a

esta obligacion.

Responder por los bienes y elementos
el

Se realiza uso y cuidado de los

Evidencia 1.14

Se adjunta imagen

puestos & su Qisposicién para  €lelementos asignados o prestadosde elementos
17  [cumplimiento del objeto del contrato y unap, -, ¢| gesarrolio de las actividadesprestados para el
\vez finalizado,quedar a paz y salvo con el necesarias en el cumplimiento delDesarrollo de
Almacen. contrato. actividades V
evidencia de sus
USOS.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION No se cuenta aun
PRESENCIAL DE, ACUERDO CONNo se cuenta aun con la normalcon la norma|
18 PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ orientar procesos, se espera proxim:‘orientar procesos,
NORMATIVO" o en su defecto deberécomvocatoria. se espera proxima
aplicar al proceso de certificacion de la comvocatoria.
norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informede ejecucion
contractual, conplazo maximo a julio 31 de
2022.
Durante la vigencia
reportada no se
Acompafar a los aprendices en lasDurante la vigencia reportada no sepresentaron
19 actividades que se desarrollen por parte delpresentaron eventos que esténeventos que estén
equipo de Bienestar al Aprendiz. asociadosa esta obligacion. asociados a
esta obligacion.
. Durante la vigencia
Apoyar_ y acompafiar  los planesDurante la vigencia reportada no sereportada no se
20 fecnolagicos presentaron eventos que esténpresentaron
“Prospectiva del centro’. asociadosa esta obligacion. eventos que estén
asociados a
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esta obligacion.

Mantener su autonomia e independencial
en la ejecuciéndel contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que debal

Durante la vigencia

i . . reportada no se
darse %Ias es,trL'Jcturas' culrrllocltulares y :OsDurante la vigencia reportada no se rgsentaron
21 contenidos dmlanmOS .|,nc ul IOS Iend c?Spresentaron eventos que eSténgventos ue estén
progrf';\m'as € orn.1aC|or.1, €l calendano,sqciadosa esta obligacion. . g
académico de la vigencia contratada, la asociados a esta
programacion de las sesionesde formacion, obligacion.
los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.
Informar al Centro de formacion dentro de . .
- o Durante la vigencia
las veinticuatro (24) horas siguientes al
o . ) . . reportada no se
conocimiento delhecho (s) y circunstanciaDurante la vigencia reportada no se resentaron
22 (s), que puedan incidir en la oportuna opresentaron eventos que esténp .
. . - . L eventos que estén
debida ejecucion del contrato o que puedanasociadosa esta obligacion. .
. . oy asociados a estd
poner en peligro los intereses legitimos del obligacion
SENA. '
Se ingresa a las
instituciones
i ifi 4 . S educativas con g
(F;ermar:jeccler _|den'j|f|c_ad0 SOFSSEJNAcameSe ingresa a las instituciones debida identificacion
Ient:o € as(;nst:ac:jones (ﬁ : g’_eneducativas con la debidacomo instructor del
0s ugarels <?n € efsarro_e fe 0 J_e,toidentificaci()n como instructor delSENA se cumple
23 con;cractllja, asi c(;)mo |mpa_r’t|r ormacionig e a y se cumple con la protecciéncon o yroteccic')nF:JIe
conlos elementos de proteccion de bioseguridad personal en el . p'
roceso educativo dentro de Iasblosegurldad
adecuados para el ambiente dei?wstituciones personal en el
aprendizaje. ' proceso educativo
dentro de las
instituciones.
Evidencia
Promover en los aprendices yvelar por el 1.8
cumplimiento de las normas de seguridadSe recalca la importancia del uso de Adjunta
industrial y salud ocupacional, al igual queelementos de bioseguridad, el registro
24 delas normas ambientales y otras que sean@decuado comportamiento 'y se fotografic
de realizan pausas activas en la jornada o de los
de clase. elementos
cumplimiento y referencia. utilizados
de
biosegurid
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ad.

Se procede con la

atencion  oportuna
de todas las
solicitudes VY
requerimientos
- realizadas por 4
Se procede con la atencién oportuna . L
. Subdireccion del
de todas las solicitudes
- - . Centro,
/Atender oportunamente las solicitudes yrequerimientos realizadas por la L

o . L . L, Coordinacion

requerimientos hechos por la SubdireccionSubdireccién del Centro, -
S J S .. __IAcadémica,
del Centro, Coordinacion Académica,Coordinacion Académica, :

. . Supervisor de
Supervisor de Contrato y/o el encargadoSupervisor de Contrato y/o eIContrato o el
del seguimiento técnico pedagdgico, queencargado del seguimiento técnicoencar ado y del

25 estén directamente relacionadas con elpedagdgico, que estén directamente _g_ .

. . . . __Iseguimiento técnico
objeto contractual y presentar informesfelacionadas con el objeto edagéaico uel
mensuales y/o periddicos de la ejecucidncontractual y presentar informesp A 9 g_ ' q

, . . o estén directamente
del contrato, segln lo determine la entidad mensuales y/o periédicos de Ia .
. - , relacionadas con el
_ ejecucién del contrato, segun lo bi |
o el centro de formacion. determine la entidad objeto contractual y
presentar informes
o el centro de formacion. mensuales y/o
periédicos de Ia
ejecucién del
contrato, segun lg
determine la entidad
0 el centro de forma
Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de Durante la vigencia
i6 imi . . reportada no se
formac_lt_)n desarrolle E)a_ra el fortalecuTue_:ntoDurame la vigencia reportada no se rgsentaron
26 de habilidadespedagdgicas, metodologlcaspresentaron eventos que esténp

lytransversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o

técnicas que validen el desempefio como
instructor

asociadosa esta obligacion.

eventos que estén
asociados a estd
obligacion.
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)/Acompanfar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de

Se da respuesta a
correo emitido por

27 materiales de formacion y/o equipos ySe valida listado de material denuestro orientador
herramientas, dichos documentos tienenformacion requerida. sobre las
que ver con elaboracion de fichas técnicas| necesidades de
y formatos de materiales..
solicitud de materiales deformacién.

Proponer y liderar, cuando sea necesario |

se cumpla con los requisitos institucionales

exigidos, el desarrollo de actividades Durante la vigencia
Ami i i . . reportada no se

a_cgdemlca's cgmplementanas COMO 9Iras Yip yrante la vigencia reportada no se rZsentaron

28 :(/ISI'[aS tecmclas,f elntr.e. otras,d qulepresentaron eventos que eSténZventos ue estén
avorfa;c.a}n el forta ecmyento € ldasociadosa esta obligacion. . g
adquisicion de competencias por parte de asociados a esta
los aprendices obligacion.
del centro.

El instructor solo podra reportar un maximo|Se procede con el reporte en Sofia|_ . .
. P ’ P . P Evidencia 1.11 Se
de ciento sesenta (160) horas mesplus ciento sesenta (160) horas por
- procede con el
conforme a las horas académicasmes, conforme a las horas .
. . . . . . . reporte en Sofia plus
impartidas e incluyendo el desarrollo dejacadémicas impartidas e incluyendo| .
o L . - ciento sesenta (160)

29 actividades académicas adicionales comoel desarrollo  de actmdadeshoras gor  mes
lo son: el acompafiamiento y seguimiento aacadémicas  adicionales COMO|_ i it reporte de’
la ejecucién delos proyectos de formacidonacompafiamientos, reuniones con J .

. . horas establecidas
0 conjunto de proyectos por redes deprofesores, coordinadores oen ol (0CESO
conocimiento que garanticen la integralidadalumnos de las institucioneseducaﬂvO P
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.educativas. '

Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,En

cumplimiento de la constitucién

Certificado de
antecedentes de la

1 los principios de la contratacion estatalpolitica, la ley, los principios de laprocuraduria
y las demés normas concordantes ycontratacion estatal y demas normascontraloriay’policia
complementarias concordantes y complementarias.
a la fecha.
Responder  por ,e,l adecuado Ycumplimiento de todas las actividades'A.\ten(:lén de las
,  [oportuno  cumplimiento  de 1asqjaivas en las fichas 2472222, 2472229 J1C13S 2472222,

(Electrénico o fisico) la o

GTH

obligaciones contraidas del contrat0226179272266983,24722147 2261868 en

rientacion de la formacién a los

2472229, 2261792,
2266983, 2472214,
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Participar en las reuniones que parala
ejecucion del contrato sea convocada

SENA
aprendices. orientacion de la
formacion a los
aprendices.
- . Evidencia 1.1
Se participan en las reuniones con

ministerio de educacion, instituciones

educativas y SENA

Adjunta acta de
reuniones y registro
fotografico.

Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos
archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de Ia
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato  Unico de
Inventario Documental

Se procede a alimentar constatemente el
DRIVE creado por el supervisor donde se
adjuntan todos los documentos
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucionde
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas VY|
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion.

Evidencia 1.18

Se adjunta imagen
de los dirferentes
DRIVER que se han
alimentado con la
documentacion
solicitada durante el
proceso.

Entregar a la finalizacion del plazo

de ejecucion o del vinculo contractual
0 cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Durante la vigencia reportada no se
presentaroneventos queestén asociados
aesta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estan
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
dela informacién conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion.

Se mantiene constate discrecion con el
uso de claves y usuarios asignados por el
SENA para el debido cumplimento de las
actividades establecidas por el contrato.

Se mantiene
constate discrecion
con el uso de claves
y usuarios
asignados por el
SENA para el
debido cumplimento
de las actividades
establecidas por el
contrato.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida  por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta

obligacién.

con la ejecucién del contrato y de los

Durante la
vigencia
reportada no
Se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
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asuntos relacionados con el mismo.

obligacién.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o

Durante la vigencia reportada no se

Durante lavigencia
reportada nose

8 sello oficial con fines publicitarios opresentaron eventos que estén asociadospresentaroneventos
ajenos a los establecidos en losa Esta obligacion queestén asociados
lineamientos de la Entidad. a esta obligacion.
Cumplir  con las normas de . .

: P . . ) ) Evidencia 1.4
bioseguridad y reglamentos eSe realiza protocolo de bioseguridad Y, -

! . . L, ) , a Adjunta registro
instrucciones del Sistema de Gestionsalud en eltrabajo segin normatividad .

9 . . fotografico delos
de la Seguridad y Salud en el Trabajo clementosutilizados
del SENA, segin la normatividadvigente. . .

. de bioseguridad.
vigente.
Entregar el examen médico
preocupaciones al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de I4

i i . , . _|Evidencia 1.9 Se
D|recI:C|on General )(/j/o sushomc.)l,ogosSe entrega examenes medlcoad'unta e

10 er.1 O,S‘ Centros. eI Fo(;mamon dyocupacionales solicitados en el procesode{jocufnentacién
Direcciones R§g|onaes e a(?uer Oge contratacion segin plazos
con el profesiograma, el objeto al : que reposa en

establecidos.
desarrollar y dentro de los plazos SECOP II.
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).
Evidencia 1.15
Se adjunta
Adiunt | ificado d bacit certificacion de
untar el certificado de aprobacion ) o
deJ los conocimientos béSicos delSe procede con la obtencion delcapacitacion Sl
1 Subsistema de Gestin de Se Llridadcertificado sobre los conocimientos|CONTRATISTA
salud en el Trabaio bara elg rirnerbé\sicos del Subsistema de Gestién deconocimientos
Y 0. p P Seguridad ySalud en el Trabajo. basicos del
pago de los honorarios. Subsistema de
Gestion de
Seguridad ySalud
en el Trabajo.
Presentar ante el supervisor delSe entrega documentacion para proceso|

12 contrato anexo a la segunda cuentade cobro en archivo de gestion

de cobro en el archivo de gestidnicontractual. Se entrega

contractual - GC, el certificado de

documentacién para
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aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,

trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con Ig
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de

la Funcion Puablica.

proceso de cobro en
archivo de gestion
contractual.

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato vy

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos

Durante la
vigencia

reportada no

13 . . . . . se presentaron
entregar al supervisor las evidenciasque estén asociados a esta .
. - eventos que estén
del estado enque se encuentre, en losjobligacion. .
) . L, asociados a esta
informes de ejecucion contractual : L
- . obligacion.
parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud,Se rzallzipe(;;regg :N tLeIEEOA porl gl
pensién y riesgos laborales) deoPer?, or ) laboral (salud,
acuerdo con la normatividad vigente,penSIon y riesgos laborales). Evidencia 1.12
aportando los soportes .de pago IOSplanilla de pago 9433242251 FechaS tan |
cuales deben ser validados paral. .. .isn re € aportan los
porte 1 SISS
constatar que en efecto el pago de la pagos a
14 > ) e ud .
planila_haya sido recibido por lafecha de creaccion de reporte 2022{52!d: Pensiony
entidad correspondiente y en caso de| g4 _c nesgos Iab(_)rales)
incumplimiento total o parcial, correspondientes al
- . mes de marzo 2022
_ Como requisito para tramitar el pago de
responder por las consecuencias Y . . .
) ) honorarios por la prestacion de servicios
sanciones que disponga la ley.
personales.
No subcontratar las actividades
propiasdel objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de Ia Durante la
propuesta se haya previsto disponer ] ] vigencia
de recurso humano, para lo CuaIDurante la_ vigencia reportadareportada no
15 deberé tener en cuenta que no podrd no . s€ presgn;aron eventosse presentaron
vincular menores de edad, dandolY€ e.s,ten asoctados  a estaevemos gue estén
obligacién.

aplicacién a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios VY|
Convenciones Internacionales

asociados a esta
obligacidn.

ratificados por Colombia, sobre los
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derechos de los

ninos.

En caso de que proceda el registro y, Durante la
asignacion de una firma digital, usarla . . vigencia
Lo Durante la vigencia reportada
dentro de los limites impuestos por el reportada no se
. o no se presentaron eventos
16 objeto ylas obligaciones del contrato , . presentaron
- gy que estén asociados a esta .
(Electronico o fisico) y en todo caso , .. L eventos que estén
. T ._lobligacion. )
con la debida autorizacion de quien asociados a esta
corresponda. obligacién
Desplazarse dentro y fuera del Durante la
territorio  nacional cuando sed . . vigencia
. o Durante la vigencia reportada
requerido para el cumplimiento de las reportada no
- . no se presentaron eventos
17 obligaciones contractuales y legalizarn . . Sse presentaron
- que estén asociados a esta .
las ordenes de viaje de acuerdo con _, . - eventos que estén
- . . obligacién. )
lostérminos y lineamientos del SENA asociados a esta
una vez culminado el desplazamiento. obligacion.
Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante caodigos, claves 0 Evidencia 1.10. Se
~ . . .|Se procede amantener reservasobre Ia
contrasefias, respondiendo penal, civil| - . ._|procede amantener
. . informaciénadquiridas, como la custodial
18 Y  administrativamente  por su reserva sobrela

adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de

2012, la Ley 1273 de 2009 y lasdemas
que las complementen,

documental, que se compila en
ejecucion de la formacion.

lal. .
informacion

adquiridas.
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sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de|
Seguridad Social Integral, estos

Se realiza el pago a tiempo por el
operador APORTES EN LINEA (salud,
pension y riesgos laborales).

planilla de pago 9433242251 Fechad
creacion reporte

Evidencia 1.12

Se aportan los
pagos al SISS

19 pagospodran acreditarse mes vencido L
Y []n.icame'nt.e por el sistema pila. o de[Fecha de creaccion de reporte ZOZZEISeaSISg,S?aeSsII’ZTeZ)
plgpllla §S|st|da o el que.determme el-04-05 correspondientes al
Ministerio  del Trapajo. C.uando o . mes de marzo 2022
corresponda el contratista también ~ [COMO requisito para tramitar el pago de
honorarios por la prestacion de servicios
debe acreditar el pago oportuno de lospersonales.
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion  Familiar  (cuando
corresponda).
El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo Evidencia 1.4
de la par?demia generada por el nuevoSe realiza protocolt_) de bioseguridfac_j yAdjunta registro
20 Coronavirus COVID 19. (SARS—COV—s_aIud en el trabajo segunnormat|V|dadfotogré“cico de los
2),dt°T acuerdo con los I|neam|enfcos y\vigente. elementos utilizados
med_|das tomadas por el qulerno debioseguridad.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
Descargo
) . documentacién
El contratista debera ejecut.ar su actualizada para
contrato conforr_n,e al SIStemaDescargo documentaciéniser diligenciada
21 gltéa;gAr?j(lT SEN(ZeS;IO:uZI 'zztc;ii::zlr;actualizada para ser diligenciada enlen el ejercicio de
' el ejercicio de la formacién desde lala formacion
documentado en la plataforma plataforma compromiso mi Sena. desde la
plataforma

Compromiso.

compromiso mi
Sena
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En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestidn vy
/Autocontrol — SIGA, el contratistd
debecontribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
22 generan sus actividades
contractuales; asi  mismo debe
participar  en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de

eficiencia energética.

Descargo documentacién
actualizada para ser diligenciada en
el ejercicio de la formacién desde la
plataforma compromiso mi Sena

Descargo
documentacién
actualizada para
ser diligenciada
en el ejercicio de
la formacion
desde la
plataforma
compromiso mi
Sena

23 el cabal

Las demas que sean necesarias para
cumplimiento del objeto
contractual.

Se realiza el pago a tiempo por el
operador APORTES EN LINEA (salud,
pension y riesgos laborales).

planilla de pago 9433242251 Fechal
creacion reporte

Fecha de creaccion de reporte 2022
-04-05

Como requisito para tramitar el pago de
honorarios por la prestacion de servicios
personales.

Evidencia 1.12

Se aportan los
pagos al SISS
(salud, pensién y
riesgos laborales)
correspondientes al
mes de marzo 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433242151 de la planilla, tramitadas por medio del operador APORTES EN LINEA. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma (zaw lo& Am!w& Armﬁc, ;&

Carlos Andrés Arango Juliao
Contratista
C.C. No. 13723095 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

( Firmado
digitalmente por
German Dario

. Hernandez Torres
Firma

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.3341315 de 2022
Coordinador Académica.
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensualde CARLOS
ANDRES ARANGO JULIAO correspondiente del 01 al 30 de abril 2022:

Obligacion No. 1.

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientosinstitucionales, para las

areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de
Instructores del SENA 2022”.

Actividad:

Impartir formacién profesional integral en el programa de técnico en sistemas en las fichas 2472222,2472229,
2261792, 2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.1

Actas de reuniones con profesores y coordinadores de los colegios.

SENA Media Tecnica en.Sistemas
25/04/2022 09:4845

DO-F-012V.05



Obligacion No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes alas fichas asignadas, de acuerdo con losprocedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad:

Se procede a realizar un sondeo de conocimiento a los diferentes grupos asignados con susrespectivas fichas
2472222,2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.
Evidencia 1.2

Instrumentos de evaluacion.

Q Busca un chat o inicia uno nuevo +57 313 2016120 sali6 del grupo

IE Santa Teresa SISTEMAS 9.06 p. m HOY

+57 314 3593892 esta escribiendo...

Buenas noches, disculpen lahora. o,

(FUNDAMENTADOS) QUINDIO  9:05p.m : o
G: +57 310 4232991: ¢k ¢ Gracias [ bl i o
Matamoros SIS 2061868 9:02 p.m
v B 1. SISTEMAS.pdf « 3 paginas
h 1. SISTEMAS.pdf 4
sl Basket and Fitness @ 840p.m : T .
#N\  +57 314 6737460: Gracias 2 pAoinns RG] %05 p.m. /
Adjunto INSTRUMENTO DE EVALUACION que llevaremos en la Media Téc. v
A Ruta 2013 ZAKURAYIMA 5§ 839 p.m, deSElenasidrcias 906 p, m.
+57 350 6609995: Estimados padres Buena... e

@ Escribe un mensaje aqui

(=

, IE Santa Teresa Profe Luis Edua... 826p.m

INSTRUMENTO DE EVALUACION

~
F08-63-005/01-11 Version 3 A

. Modelo de
Proceso: Ejecucion de la Formacion Mejora Continua

Procedimiento: Desarmrolio Curricular

REGIONAL: QUINDIO CENTRO: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
Y LA INDUSTRIA
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH No. 01 Origen del computador-Generaciones-Tipos de computadores

Nombre del Aprendiz: __ ANDERSON STIC ROJAS ORDOREZ DOCUMENTO: _ 711013587567

N° de Ficha de caracterizacion del grupo en Sofiaplus: Fecha: __marzo GRUPO: _ 2472214
Nombre de guien Verifica; CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO L.E. Gustavo matamoros . Tiempo

para presentar la evaluacion: 1 hora

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Estimado Aprendiz: Teniendo en cuenta el tema visto sobre el origen, generacion y tipos de computadores consignados en la guia de
aprendizaje N°1 usted dara respuesta a las preguntas planteadas, encontrara preguntas de seleccion muitiple, marque la letra que
corresponda, preguntar abierta o para completar. Por favor lea muy bien los preguntas, utilice lapicero de color negro.

Origenes del computador

1 El dbaco era:
A. Objetos para soplar
B. Tablero para contar
C. Unacomputadora

DO-F-012V.05



Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Actividad:

Se inicia con formacién profesional para grados 10° y se continua con temas tratados en afio anteriorgrados 11°

Evidencia 1.3

Realizacion de guias de aprendizajes grados 10y 11°.

at o il NO NUEeV( - " 2 - ” "
Busca un chat o/inicia uno nuevo Cambi tu codigo de seguridad con +57 320 6324896, Haz clic para obtener mas informacion.

Matamoros SIS 2061868 857 p.m, Cambi6 tu cédigo de seguridad con +57 320 6824896. Haz clic para obtener mas informacion.
B GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje Tecnico ...

Cambié tu cédigo de seguridad con +57 320 6824896. Haz clic para obtener mas informacién.

(FUNDAMENTADOS) QUINDIO  2:49p.m

g D -
¢

+57 310 4232991: Daniel y Ricardo muchas ... @) i
o Etim te mensaje
Basket and Fitness ' 8:40 p. m o 855 p. m.
4\ +57314 6737460: Gracias

Buenas noches noches aprendices, adjunto la guia de aprendizaje que
desarrollaremos, gracias y buenas noches 857 oo,

Ruta 2013 ZAKURAYIMA 55 839 p.m
+57 350 6609995: Estimados padres Buena... € E GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaj.. (&

8:57 p.m, /

IE Santa Teresa Profe Luis Edua...

L0:32

'@ ©

C

@ @ Escribe un mensaje aqui

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS
* Cédigo del Programa de Formacion: 228185

e Nombre del Proyecto CENTRO DE SOLUCIONES APLICADA A LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (2215074)

+ Fase del Proyecto EJECUTAR / VERIFICAR
o Actividad de Proyecto APLICAR PRINCIPIOS BASICOS DE MANTENIMIENTO Y REDES

« Competencia REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y
EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS, INSUMOS,
ymbia) 2 (& Accesibilidad: es necesario ir ig E

DO-F-012V.05



Obligacion No. 4.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de laSeguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Actividad:

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado comportamiento y serealizan pausas
activas en la jornada de clase.

Evidencia 1.4

Adjunta registro fotografico de los elementos utilizados de bioseguridad.

SENA Media Técnica en Sistemas
06/04/2022 15:12:34

Obligacion No. 5.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimientoy evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
Actividad:

Se realiza ejecucidn de la formacidn para las fichas asignadas durante el presente periodo aplicandola estrategia de
enseflanza — aprendizaje- seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad

Evidencia 1.5

Evidencia fotografica aplicacion de estrategia educativas y medios tecnoldgicos.

DO-F-012V.05
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SENA Media Técnica en Sistemas
26/04/2022 08:39:11

P { \
. SENA Media Técnq;!ga en'Sistemas
4 / 26/04/2022 08:39:27.

Obligacion No. 6.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Fichade
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefiocurricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Actividad:

Se procede al recaudo de documentacién minima para proceso de registro y matricula de los estudiantes.

Evidencia 1.6 Adjunta registro con pantallazos de la documentacion subida al drive de recolecciénde documentos

de los estudiantes.

SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS A... > CARLOS.. > FICHA 2472222 - SANTA TERESA DE JESUS - SISTEM... = DESCARGARTODO
Carpetas Nombre 1
B 1T 1094898989 MICHAEL ... PEP 804813929102004 A... B PEP 907534613112005 N.. B PPT 5435688 VALERIAT... TI 1010840688 JUAN PA...

T11013593304 ANGEL D...

T11090273941 JUAN CA...

T1 1091203340 ESTEFANIL...

T11092851952 SANTIAG...

T11094906706 VALERIA ...

T11033708041 VALENTL...

T11090274080 SARA JH...

T11091885059 DAVID SA...

T11094897697 LINETH D...

T11095178509 KAREN D..

B3 T11054546923 YARIT YU... B

B3 711090274351 LUZ ADRI... B

B3 111092455241 FEBE SAR... B

B3 711094899299 YERAL NI... B

B3 711095178772 DAVID AR.. B

DO-F-012V.05

TI 1073975756 BRENDA ...

T11090275031 IVAN SEB...

T1 1092456822 DIANA DI...

T11094901901 CRISTIAN...

TI 1095551277 MARISOL ...

T11088263108 MARIA C...

T11091203269 SOFIA RO...

T11092456841 JUAN DA...

T11094904327 JUAN MA...

T11095551503 JUAN CA...
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Obligacién No. 7.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro deFormacién.
Actividad:

Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo a lineamientos SENA en las fichas2472222, 2472229,
2261792, 2266983, 2472214, 2261868.
Evidencia 1.7

Consolidado de asistencia o inasistencias tomada al inicio de las clases.

Obligacion No. 8.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y saludocupacional, al
igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Actividad:

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado comportamiento y serealizan pausas
activas en la jornada de clase.

Evidencia 1.8

Adjunta registro fotografico de los elementos utilizados de bioseguridad.

DO-F-012V.05



Obligacion No. 9.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidon estatal y las demas normasconcordantes y
complementarias

Actividad:

Seprocedecon la entrega de toda ladocumentacidn solicitada para el proceso del contratolacual quedaen el
SECOP II.

Evidencial.9

Muestras de documentacidn que reposa en la carpeta en SECOP ||

@ secop.gov.co,

I| UTC -5
Colombia Compra Carlos Andrés Ara...

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Ira

end — A - — Ver contrato d de pigina:: 22000725 Ayuda ()
Informacion general @ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal =
pA) Condiciones
VER CONTRATO
k) Bienes y servicios Documentos del contrato
L§ Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf.pdf 1_Documentos_privados.pdf.pdf (detalle
Informacion presupuestal 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf.pdf 2_Oferta_Servicios_Personales.pdf pdf (detalle
Ejecucién del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia.pdi.pdf 3_Educacion_y_Experiencia.pdf pdf (detalle)
i Certificados_) ecedentes pdf.p eta
ModRCatIoRes dal Contrato 4_Certificados_y_antecedentes pdf pdf 4_Certificados_y_antecedentes.pdfpdf  (detalle
5_Lista_de_chequeo.pdf 5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle
Incumplimientos
Cancelar = || Evaluacion de la Entidad Estatal | =

DO-F-012V.05



Obligacion No. 10

instructor solo podra reportar un méaximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que

4
SENA

N

garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

Actividad:

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como acompafiamientos, reuniones con

profesores, coordinadores o alumnos de las instituciones educativas.

Evidencia

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, adjunta reporte de horasestablecidas en el

proceso ed

1.11

ucativo.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

TRIMESTRE:

N° DE IDENTIDAD: 13723095

(CORREO ELECTRONICO: caarango590@misena.edu.co

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO

FECHA ACTA DE INICIO: 24 DE ENERO 2022

TELEFONO DE CONTACTO: 3007869915

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES l JUEVES VIERNES HORAS MARZO DE 2022
6-7TAM LUNES 30
“INSTITUCION EDUCATIVA Asesoria Tecno-Pedagogica |Asesoria Tecno-Pedagogica
7-8AM CIUDADELA DE FECHAS: Abril 7,21,28 (1H) FICHA |FECHAS: Abril 1,8,22,29 MARTES 30
OCCIDENTE 2472222 (1h) FICHA 2472222
Asesoria Tecno- Asesoria Tecno-Pedagdgica |Asesoria Tecno-
8.9AM GRADO 1001 PedagogicarECHAS: APTL | cechas:abril 418,25 (5H) FICHA | PedagdgicaFECHAS: Abril 7,21,28 [ASC50rR Techo Pedagtgica FECHAS: bri MIERCOLES 30
119, 18,22,29 (1H) FICHA 2266983
(3h) FICHA 2472220 2261792 (1H) FiCHA 2472229
Asesoria Tecno-Pedagogica
9-10AM FICHA 2472229 FECHAS:Abril 7,21,28 (1H) FICHA JUEVES 30
2261792
. |asesoria Tecno-
FECHAS: Abril  [pedagsgica
10-11AM 4.18.25 FECHAS: Abril 5,19,26 . Asesoria Tecno-Pedagbgica FECHAS Abril VIERNES 40
2 (2h) FICHA 2472222 Ases'ovna Tecno- 1,8,22,29 (3H) FICHA 2472214
Asesoria Tecno-Pedagégica | Pedagdgica FECHAS:
GRADO 11-h Abril 7,21,28 (2H)
11.12M (5h) FICHA 2266983 Ficha 2261869 TOTAL 160
FECHAS:Abril 6,20,27
(2h)
1211PM ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
1314
14-15
SANTA TERESA DE CASD HERMOGENES CASD HERMOGENES | GUSTAVO MATAMOROS| GUSTAVO MATAMOROS D
516 SeeTe A D COSTA COSTA
GRADO 10 GRADO 11-g GRADO 11-h GRADO 11-2 GRADO 10-2
FICHA 2472222 | FICHA 2261792 FICHA 2266983 | FICHA 2472214 FICHA 2261868
4.7 FECHAS: Abril FECHAS: Abril FECHAS:Abril FECHAS:Abril FECHAS:Abril
4,18,25 5,19,26 6,20,27 7,21,28 1,8,22,29
(s (sh) (5h) (5h) (5h)
1718
18-19
ACTIVIDAD / TAREA DURACION (horas) NOMBRE DE LA FORMACION |OBSERVACIONES (FECHAS) HORAS PROGRAMACION
Articulacién Media Técnica SANTA TERESA DE JESUS GRADO 10 ITECNICO EN SISTEMAS 2472222 28
Aticulacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11-H TECNICO EN SISTEMAS 2261792 27
Atticulacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11-H TECNICO EN SISTEMAS 2266983 25
/;mcu\ac\dn Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 11- TECNICO EN SISTEMAS 2261868 26
é\mcu\ac\én Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 10- TECNICO EN SISTEMAS 2472214 27
Atticulacién Media Técnica CIUDADELA DEL OCCIDENTE GRADO 10 TECNICO EN SISTEMAS 2472229 27
TOTAL HORAS PROGRAMADAS MES 160
Equipo de Desarrollo Curricular:

Otras
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Obligacion No. 12.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del articulo6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentraal dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportunode los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando

corresponda).

Actividad:

4
SENA

N

Se adjunta pago de la seguridad social del mes de marzo del 2022.Evidencia 1.12

Planilla seguridad social

13

aportes
enlinea

2

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

y comprobante de pago planilla de seguridad social

EMPLEADO |

dentificacicn Iml ‘Razon Social l Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento lmam l Exonorado SENA &

ar

cC 27305 | [Aranco suuwo cassos mvoss [ neeraene | ferarose [armoesquioio [ | El

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Poriodo Clave Tigo Fecha Pago

Ponsion Salud Paga | Planifia Planilia Limite | Pago Banco | pesmora | Valor

o 10Qas1) | | 2mz/04/26 2022/0408 | BANCO DAVIVENDA | of 5452,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

PENSION | SALUD | ocF RIESGOS

Sucursal! PRINCIPAL (1 Afiliades)

X e 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,560,000| 249,600 $1,560,000 $195,000 $0| $0 51,560,000 58,200 0 30
Cudad: ARMENTA Depito: QUINDIO { 1 Aflados) $1,560,000 249,600 $1,560,000 5§195,000° 50| 50 51,560,000 58,200 0 0.
3 T e S T Teas| o] BETTT] B 0 %) E B 00 W] o 0 )
Total Afiliados( 1) 51,560,000 $249,600 51,560,000 5195,000] 50 $0 $1,560,000 58,200 30| 50
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion o Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Crudad Teletono Exonerado SENA ¢
KBF
CC 1372309 ARANGO JULIAD CARLOS ANDRES INDEPENDEENTE PRINCPAL o &7 10 % ARMENA QUINDIO 7085 M
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertode Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salua Fago | Planiia Planitis umee | Pago Banco | ouswora | Valor
mea  |una 14044051 3 |sanas: [ 2022004126 | 2022/04/08 | BANCO GAVIVENDA | of $452.800
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CoDIGO NIT v AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINSTRADORAS: 1) 1 249,600 50 S0 249,600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 1 $249,600 S0 0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 58,200 S0 %0 58,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 860,011,150 6 1 58,200 50 %0 58,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 0 195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSD10 800088702 2 1 $195,000 S0 0 $195,000
TOTAL 1 $452,800 so $0 $452,800
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e
SENA

IN

Pago PSE

Cddigo tnico CUS
1404240513

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de fa Planilla de aportes con clave: 9433242251

Fecha
07/04/2022

Namero de aprobacién
00240513

Direccién IP
181.62.52.198

Valor transaccion
$ 452.800,00

Costo de la transaccion
$0,00 VA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
181.62.52.198 cc 13723095

Obligacion No. 13.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado.b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Actividad:
Se realizan los siguientes procesos:

a) Severifico reporte de preinscritos de grados 10 de las fichas 2472222, 2472214 y 2472229.

b) No se requirié emision de juicios para este periodo, se realiza creacion de rutas de aprendizajepara
las fichas 2472222, 2472214 y 2472229.

c) Se procede con la orientacidén y colaboracidn con los aprendices que presentaron traslado deficha
en el aplicativo Sofia plus.

10
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L 4
SENA

N

Evidencia 1.13

Se adjunta evidencia de actas radicada de traslados de fichas. Correos de seguimiento a

aprendices.
Carlos buenos dias, le comparto solicitud ya Radicada por PQRS del sena

& juli X A Reenviado

Muchas gracias inge

928a.m, v/

CHATS i
- - ’ i
Sena Cordinador Julio Alcides 10542 m. -
Carlos, la tarea es que la firme nuestro subdirec... 3 GMD 061 Solicitud traslado de f... ( ‘3
\Z/
Familia Juliao 9:59a.m. 1pégina - PDF - 3488 1221p.m. v/
Abuelita: Buendia Nana. Guillo y Susi Inge también ya qued¢ listo la solicitud de translado de ficha alumno del
Gustavo matamoros 1222p.m
= 1 D -~ 48400, 23 DE ABR/L 2022
s Portal PQRS
E El empleo i
ﬁ es de Eodn; Asaao

7Av SCiudadanos

PQRS Radicada

Su PQRS fue radicada en la Entidad a las 08:01:56 del dia 23/04/22 con el NUmero 7-2022-119024
Recuerde que con ese numero usted podra hacer seguimiente a la PQRS, asi mismo le informamos que segun Io establecido en 1a ley 1755 de 2015, su
PETICION tiene un tiempo maximo de respuesta de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a la fecha de radicacion.

© REGRESAR AL INICIO

Buenas tardes, instructor Carlos

En atencion a su solicitud me permito informarle
que se actualizaron en el aplicativo Sofia Plus, los
siguientes datos de acuerdo con la informacién
registrada en el formato de Modificacién de
datos:

Tipo de documento

Fecha de expedicion del documento
Correo electrénico (anterior

correo maylaurengutierrezbermu
dez@gmail.com)

Obligacion No. 14.
11
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Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
delcontrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
Actividad:

Se realiza uso y cuidado de los elementos asignados o prestados para el desarrollo de las
actividades necesarias en el cumplimiento del contrato.

Evidencia 1.14

Se adjunta imagen de elementos prestados para el Desarrollo de actividades y evidencia de sus
usos.

SENA Media Técnicaen Sistemas
08/04/2022 14:37:10

]

Obligacion No. 15.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Actividad:

Realizo las capacitaciones referentes al tema y los pongo en practica en mis actividades diarias.

Evidencia 1.15

12
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Se adjunta certificacién de capacitacién S| CONTRATISTA.

Obligacion No. 16.

Participar cuando el centro deformacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/opedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Actividad:

Se realiza acompafiamiento a la institucién educative CASD con ficha de trabajo 2266983,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

2 :
AU

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS CRALOS ANDRES ARANGO JULI ARANGO JULIAOC
Identificado(a) con cédula de ciudadania 13723095 realizé el dia 22/03/2022 |a
incuccién en Seguridad y Salud en el Trabajo ce la entidad y aprobé la respectiva

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al Interior de |2 entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS CRALOS ANDRES ARANGO JULT ARANGO JULIAQ Identificado(a) con
cédula de ciudadania 13723095 me comprometo & dar cumplimiento a las
obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurer el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritaries de Seguridac y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridacd y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los centratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

Tome

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

porsolicitud de la institucidn educative a conferencia a la cual fue invitada la institucidon educative.

Evidencia 1.16

Se adjunta registro fotografico en acompafiamiento a por solicitud de la entidad educativa

DO-F-012 V.05
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SENA

Obligacién 17

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Actividad:

Se da a conocer a los aprendices, los programas educativos qui el centro de formacidn SENA, tienen
a disposicién de la comunidad de la regidn. En las fichas 2472222, 2472229, 2261792, 2266983,
2472214, 2261868.

Evidencia 1.17

14
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SENA

IN

Se comparte por medio de la aplicacién WhatsApp en los grupos establecidos para la
comunicacionentre aprendices e instructor, el material a difundir sobre los cursos técnicos y
tecnoldgicos que tienen convocatoria abierta.

9:10 & n- (ch SRVl | 912 & n- oecan

72 |E Santa Teresa SISTEM 10
Aprendiz Santa Teresa Yuli, +57 300 703.
~ Re )
jTus suenos cuentan:

e IE ciudadela SENA 1001
Aprendiz Jefferson 1001, +57 30...

Y

n

# Reenviadc

TECNOLOGOS Y TECNICOS
emica prevencial

TECNOLOGOS Y TECNICOS
cial

INFORMACION GENERAL

Abril 18 de 2022

INFORMACION GENERAL

Abril 18 de 2022

Blogue 6

Obligacion 18

Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Actividad:

Se procede a alimentar constantemente el DRIVE creado por el supervisor donde se adjuntan
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucidnde sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normasy
procedimientosque establezca el Archivo General de la Nacion.

Evidencia 1.18

15
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L 4
SENA

N

Se adjunta imagen de los diferentes DRIVER que se han alimentado con la documentacion
solicitada durante el proceso.

L Drive Q_ Buscar en Drive e ® ® & ;':* *:.., ‘
4 uevo Compartido con... > SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS ARTICULACIONO... > CARLOSARAN.. ~ = H @
Prioritario Carpetas Nombre 4

®

Mi unidad B3  1_FORMATOS A DILIGEN.. B3 FICHA 2472214 - GUSTA.. B3 FICHA 2472222 - SANTA . B3 FICHA 2472229 - CIUDAD...

2, Compartido conmigo
Archivos
@ Reciente
Yy Destacados S ETEENRE | | e
[ Papelera
¢ Almacenamiento
602,3 MB en uso
[ Borrador Solicitud de Mat.. Fichas Carlos Arango Arti... BB instructivo para Registrar.. [0 ORIENTACIONES Y REQUL...
‘ Drive Q_ Buscar en Drive Er ® @ b :,+ by Rl
l' - Compartido co... > EVIDENCIAS ARTICULACION CONLAMEDL... > 2.FEBRERO.. > CARLOSARAN.. ~ = B @
luevo
Carpetas Nombre
Prioritario
» [ Miunidad B3  1.Planeacion Pedagégica... B3 2 Las Guias de aprendiza... B3 3. Los instrumentos de ev. 8 4. Diligenciamiento GFPI-...
2, Compartido conmigo
©  Reclent B8 5. Formato Curriculo GFP... B3 6. Acta GD-F-007 equipo .. B 7. piligenciamiento del ac. B3 8. Acta GD-F-007 (en for...
eciente
Destacados
A B3 9. PLAN DE TRABAJO CO... B3  10. Evidencia Seguimient... BB 11 Formato de asistenci... B3 12 Actade reunion de Ac...
[ Papelera
¢ Almacenamiento

16
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T

3% (

= @ @

1

L Drive Q_ Buscaren Drive

Compartido co... > EVIDENCIAS ARTICULACION CON LA MEDL.. > 3.MARZO2.. > CARLOSARAN.. ~ = H ®

F Nuevo

. . Carpetas Nombre
Prioritario
» [B  Miunidad B3 1. Formato Acta diligenci.. B3 2 Evidencia Seguimiento .. B3 3. Formato de asistencia .. B3 4. Actade reunion de Aco...
2, Compartido conmigo
B3 5. Reportedeemisionen ... B3 6. Reporte de emision en
(©  Reciente
Y Destacados
[ Papelera
¢  Almacenamiento
602,3 MB en uso
sk.
i 7ANA OneDrive £ Buscar e ? Carlos Andres Ara... G
coordinacion9231 T Cargar v 12 Compartir @ Copiarvinculo & Sincronizar & Descargar  +** |= Organizar v = v
EJ coordinacion9231
Nuestros archivos coordinacion9231 > Juicios de evaluacién y portafolios 2022 > Carlos Andres Arango Juliao > Desarrollo curricular #
[ Nombre v Modificado v Modificado por v Tamaiio de archi... v Compartir
A 18-BITACORAS 28 de marzo Carlos Andres Arango Juli: 1 elemento £ Compartido
GUIAS DE APRENDIZAJE 28 de marzo Carlos Andres Arango Julii 12 elementos & Compartido
4 INSTRUMENTOS EVALUATIVOS 28 e mar Carlos Andres Arango Julii 8 elementos & Compartido

Certificado Funcion Publica:
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”.

17
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El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

carlos andres

Participé y completo

arango juliao

23 (105

con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C_, 20 ¢

je marzo 2022

ol

Adriana V.

Directora de Participacion, Transparencia

as Tamayo S Aefigo: 701447048000

ervicio a¥ Ciudadano de la Funcion i’t’:bh’ca

DO-F-012 V.05
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