CENTRO VIDA DE LA FUNDACION

REFUGIO ETERNO (FUNRET)
NIT: 800.321.630-2
Corregimiento El Centro
Teléfono: 3125210136
Centrovida funret@gmail.com

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR

CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO ETERNO “
| FUNRET”

| NOMBRE DEL TRABAJADOR

ANGELICA PATRICIA DIAZ YAGUARA

| DOMICILIO EMPLEADOR

Vereda el Quemadero —Corregimiento el Centro

DIRECCION DEL TRABAJADOR
Vereda el Quemadero — Corregimiento el Centro

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
1.109.843.684 de Natagaima

CARGO
Manipuladora De Alimentos

SALARIO
| $1.000.000

PERIODO DE PAGO
Mensual

FECHA DE INICIACION DE LABORES

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

| Vereda el Quemadero-Corregimiento el Centro

14 de marzo de 2022 eda el
PRIMERA: Lugar el trabajador desarrollara sus funciones en las dependencias ¢ el lugar que la empresa determine. Cualqwer

modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hard conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo. SEGUNDA:
Funciones: El empleador contrata al trabajador {(a) para desempefiarse como MANIPULADORA DE ALIMENTQS, realizando las
siguientes labores: a). preparar y suministrar desayunc y almuerzo a los adultos mayores, b). realizar el aseo y mantenimiento general
de las instalaciones del Centro Vida donde ejerce sus funciones. TERCERA: Elementos de trabajo: corresponde al empleador
uministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado. CUARTA: Obligaciones del
contratado: el trabajador (a) por su parte prestara, a). Poner al servicio del EMPLEADOR toda su fuerza y capacidad laboral con
fidelidad y entrega en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes y instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o su representante). A
no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio
durante la vigencia de este contrato, en el horario que para tal fin le fije ELEMPLEADOR. QUINTA: Termino del contrato: El presente
contrato tendra un término de duracion de (22) dias programados, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto. SEXTA: Periodo de prueba: acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede dos meses. Durante este periodo las
partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. Este pericdo de prueba solo es para el contrato inicial y no se aplica en
las prérrogas. SEPTIMA: Justas causas para despedir: son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato
por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Ademads del incumplimiento o violacion a las normas establecidas por EL EMPLEADOR o sus
representantes. OCTAVA: Salario: el empleador cancelara al trabajador (a) un salario mensual de ($1.000.000) UN MILLON DE PESOS,
pagaderos en el lugar de trabajo, los dias 30 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de gue tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl de Codigo Sustantivo de Trabajo. NOVENA: Trabajo extra: en
.dominicaies y festivos, el trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado
u ordenado por EL EMPLEADOR para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieren la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se darad cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo
posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no sera
reconocido. DECIMA: Horario: el trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma. DECIMA PRIMERA: Afiliacion y pago de seguridad social: es obligacién del empleador afiliar a |a
trabajadora a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA SEGUNDA: Prorroga: si el aviso de no prorrogar
el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a 30 dias, el contrato se prorrega por un periodo igual al inicial, siempre que
subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA TERCERA: Modificaciones: cualquier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA: Efectos: El presente contrato reemplaza y deja
sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Se firma por las partes,
el dia catorce (14) de marzo de 2022.

Nota aclaratoria: este contrato laboral comienza a regir a partir de la firma de Acta de Inicio del Convenio No. 3292-22.

Angelica P Den
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POSITIVA

CLOMPAN CLIROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFTLIACION DEL DIA 14/03/2022

DATOS DE LA EMPRESA

lipo documento Ni Numero de documento: 900321630 Cedula Usuario CC 63467137
Nombre: CENTRO VIDA ON REFUGIO ETERNG

Direccion: SORREGIMIENTO EL CENTRO VRDA QUEMADERQO

Departamernto: SANTANDER Municipio: BARRANCABERMEJA

Correo electronico: -entrovida.funret@gmail.com

Telefono: 3023514936 Tarifa: 0.522

Actividad Econémica. 1919901 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OTRAS ORGANIZACIONES NCP INCLUYE
EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES TALES COMO ASOCIACIONES CON FINES CULTURALES,
RECREATIV
SOCIALES Y/O FORMACION CULTURAL.

[ATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cedula Usuario Nombres y Apellidos dei Usuario

HI4ET 1 ERIKA SARRE NG AFANADOR

DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
15/03/2022  CC 1109843684 DIAZ YAGUARA ANGELICA 1 0.52200 Dependiente

CQBSERVACIONES

sconomica de sus aliliados por favor dirfjase a la oficina oe POSITIVA mas

atencion a nivel nacienal 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000

iuda ton respecto a la tanfa o ac
INIQUeH on nuestra lines grat

Cordial saludo

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.

E0B* 210664F 51 C5AAAT850BF6E2837AS Certificado impreso el dia 3/14/2022 10:53.27 AM por el portal de empresas Edesk

153-6 = Linga gratuiia. 01-8000-111-170,

Positiva Compania de Seguros S.A. «
Iahata siliva.gov.co ) El emprendimiento

Por

€} Posiiwa Compania de Sequros O @Posit
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Y ARTESANALES Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION,
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |z base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANGELICA PATRICIA DIAZ YAGUARA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1109843684, se encuentra afiliado/a desde 14/03/2022 al
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 15 de marzo de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.




& o . CENTRO VIDA DE LA FUNDACION
\ % =] ey ; REFUGIO ETERNO (FUNRET)
e NIT: 900.321.630-2
Corregimiento EIl Centro
T Teléfono: 3125210136
Centrovida.funret@gmail.com
CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
NOMBRE DEL EMPLEADOR DOMICILIO EMPLEADOR
CENTRO VIDA DE LA FUNDACION REFUGIO ETERNO “ | Vereda el Quemadero —Corregimiento el Centro
FUNEEI‘:’_
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
JAQUELINE BETANCOUR TIBOCHA | Vereda puebloregao - Corregimiento el Centro
| IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR . | CARGO
1.097.610.272 El Carmen(s) ~ Manipuladora De Alimentos N
SALARIO - | PERIODO DE PAGO
$1.000000 __ Menswat
'FECHA DE INICIACION DE LABORES LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES
14 de marzo de 2022 - | Vereda el Quemadero-Corregimiento el Centro i J

PRIMERA: i.ugar: el trébajador desarrollara sus funciones en las dependencias o el lugar que la empresa Ldeterm}nei,ftualquier
modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantive de Trabajo. SEGUNDA:
Funciones: El empleador contrata al trabajador (a) para desempefiarse como MANIPULADORA DE ALIMENTOS, realizando las
siguientes labores: a). preparar y suministrar desayuno y almuerzo a los adultos mayores, b). realizar el aseo y mantenimiento general
de las instalaciones del Centro Vida donde ejerce sus funciones. TERCERA: Elementos de trabajo: corresponde al empleador
B suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado. CUARTA: Obligaciones del
contratado: el trabajador (a) por su parte prestara, a). Poner al servicio del EMPLEADOR toda su fuerza y capacidad laboral con
fidelidad y entrega en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes y instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o su representante). A
no prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio
durante la vigencia de este contrato, en el horario que para tal fin le fije EL EMPLEADOR. QUINTA: Termino del contrato: El presente
contrato tendra un términe de duracion de (22) dias programados, pero podra darse por terminado por cualquiera de las partes,
cumpliendo con las exigencias legales al respecto. SEXTA: Periodo de prueba: acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede dos meses. Durante este periodo las
partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba sclo es para el contrato inicial y no se aplica en
las prorrogas. SEPTIMA: Justas causas para despedir: son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato
por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 vy siguientes del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Ademas del incumplimiento o violacién a las normas establecidas por EL EMPLEADOR o sus
representantes. OCTAVA: Salario: el empleador cancelara al trabajador (a) un salario mensual de ($1.000.000) UN MILLON DE PESOS,
pagaderos en el lugar de trabajo, los dias 30 de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII de Cddigo Sustantivo de Trabajo. NOVENA: Trabajo extra: en
.dominicales y festivos, el trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a
descanso, aligual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado
u ordenado por EL EMPLEADOR para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieren la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo
posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria gue no se autorizd o no se notificéd no sera
reconocido. DECIMA: Horario: el trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma. DECIMA PRIMERA: Afiliacion y pago de seguridad social: es obligacion del empleador afiliar a la
trabajadora a la seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportar, en la proporcién establecida por la ley. DECIMA SEGUNDA: Prorroga: si el aviso de no prorrogar
el contrato no se da o se da con una anticipacion menor a 30 dias, el contrato se prorroga por un periodo igual al inicial, siempre que
subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA TERCERA: Modificaciones: cualquier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento. DECIMA CUARTA: Efectos: El presente contrato reemplaza y deja
sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Se firma por las partes,
el dia catorce (14) de marzo de 2022.

Nota aclaratoria: este contrato laboral comienza a regir a partir de la firma de Acta de Inicio del Convenio No. 3292-22.

drwms avne. 4. Aagueltne Betamncoor
CCo63- UGN \3Y) B/ CC AR G610, 232 S\ =tvmtan

EMPLEADOR TRABAJADORA
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 14/03/2022

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 900321630 Cédula Usuario: CC 63467137
Nombre: CENTRO VIDA DE LA FUNDAGION REFUGIO ETERNQO
Direccion: CORREGIMIENTO EL CENTRO VRDA QUEMADERO
i Departamento SANTANDER Municiplio: BARRANCABERMEJA
Correo electronico centrovida. funrel@gmail.com

Tarifa: 0522

£S DE OTRAS ORGANIZACIONES NCP INCLUYE

: SOCIACIONES GON FINES CULTURALES

b NIZACION DE FVENTOS DE LAPACITACION

Telefono.

D

AS A ACTIVIOA
IVIDADES
Y §E
LTURAL

Actividad Economica

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
GCéduia Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

3467137 ERIKA CARRENC AFANADOR

U B346

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicade  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
10 5032022 CG 1097610272 BETANCOUR TIBOCHA JAQUELINE 1 0.52200  Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividac economica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linga gratuita dy atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000

1 FR1S

- Cordial salude,
:
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.
E£081310664F51C5AAA1850BFGEZB37AB Cerlificado impreso el dia 3/14/2022 11.00:03 AM por el portal de empresas Edesk
e Positiva Compania de Seguros S.A, « 1l ity w O1-8000-111-170
= exere ; e El emprendimiento

es de todos

O Posiiwaboiombig
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El futuro
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JAQUELINE BETANCOUR TIBOCHA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1097610272, se encuentra afiliado/a desde 14/03/2022 al
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 15 de marzo de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidén y no tiene costo alguno.




