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PROPOSITO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA:

. OBJETIVOS:

Objetivo General:

Fortalecimiento institucional para la gestion en derechos humanos y
la paz en eldistrito de Barranquilla.

Objet ivos Especificos:

A Acompahfar, diversificar y fortalecer iniciativas que potencien
una cultura de respeto, promocion y proteccién de los derechos
humanos. Iniciativas que se llevena cabo en el desarrollo de la escuela
de Derechos Humanos.

A Al finalizar el taller, las personas participantes estaran
familiarizadas con laaplicacién de los principios y la metodologia propia
del enfoque de derechos humanos en los procesosde programacion en
cooperacion al desarrollo.

A Reconocercon los colaboradores la importancia del significado
y clasificacibonde los derechos humanos para tener una mejor
convivencia.

A Identificar practicas culturales, que aporten al bienestar
individual y colectivode los colaboradores.

A Construir un espacio colectivo para la reflexibn y la
transformacion social en orden a una mayor democratizacion dela vida
social.

A Fortalecer lazos de trabajo y construccion conjunta con
comunidades y organismos de Derechos Humanos.

A Estimular la toma de conciencia en torno a la necesidad de
intervenciones permanentes de las comunidades respecto a la
observanciade los DerechosHumanos.

A Promover la proteccién de los Derechos Humanos por parte de

CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL,




LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

C?., CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL,
NY A )
NCOELDO

—
COELD

A las diferentes comunidades ubicadas en las diferentes
localidadesdel Distrito de Barranquilla.

A Sensibilizar en torno al fortalecimiento de la cultura de la
educacion en y parael ejercicio de los DDH en cada uno de sus
componentes y elementos.

Vivenciar el Entorno de los Derechos Humanos en la comunidad.

. Promover la cultura por el respeto y la educacion en Derechos
Humanos en elDistrito a traveés de una estrategia en los niveles formal,
no formal e informal de educacion que penetre todas las estructuras de
la sociedad

4. FASESDE IMPLENTACION DE LA PROPUESTA:

Educar para el Ejercicio de los Derechos Humanos en la sociedad
implica su practica y vivencia en la cotidianeidad. Esto es posible
transformando los ambientes cotidianos en ambientes de aprendizaje
mediante procesos pedagdgicos que promuevan en los nifios, nifias,
joévenes y adultos el desarrollo de competencias ciudadanas y basicas
que les permitandesempefarse como sujetos activos de derechosen el
contexto escolar, familiar y comunitario.

Los derechos humanos so6lo pueden hacerse realidad a través del
reclamo continuo de su proteccibn por parte de una poblacion
informada. La educacion en materia de derechos humanos promueve
valores, creencias y actitudes que alientan a todas las personas a
defender sus propios derechosy los de los demas.

Igualmente, desarrolla la conciencia de que todos compartimos la
responsabilidad comun dehacer de los derechos humanos una realidad
en todas las comunidades. La educacion en materia de derechos
humanos contribuye de manera esencial a la prevencion a largo plazo
de abusos y representa una importante inversién en el intento por
consequir una sociedad justa en la que los derechos humanos de toda
persona sean valorados y respetados.
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Por lo anterior dentro del proyecto de Fortalecimiento Institucional para
la Gestion en Derechos Humanos y la Paz enel Distrito de Barranquilla,
hemos considerado necesario que el mismo se desarrolle en fases,
debido a que es necesario trabajar para garantizar la igualdad, la
justicia social y el fomento de los derechos humanos, econémicos,
sociales ypoliticos fundamentales que contribuyen al desarrollo integral
de las personasy los pueblos.

para compartir con toda la ciudadania nuevas herramientas de
participacion y transformacion social, fortaleciendo el conocimiento
sobre DDHH y a su vez promoviendo una perspectiva critica, solidaria
y Al o c adnadizar npeatna eealidad y trabajar en comoprevenir lo
gue sucede con las violaciones a los derechos humanos del distrito de
barranquilla. Por eso desarrollamos una propuesta de trabajo dirigia en
fases que se puedendesarrollar en conjunto sin que interfieran de
manera unilateral en el desarrollo de las mismas.
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Abordar: las
causas
subyacentes de Combatir: la
las violaciones de discriminacion
Derechos
Humanos

Prevenir: los
abusos contra Promover:la
los derechos igualdad
humanos

Cuadro#1 Propoésitos Fundamentalesde la educacién en Derechos Humanos

La educaciénen derechos humanoses importante para sensibilizar sobre losderechos
humanos y empoderar a las personas, no sélo para que comprendan mejor sus
derechos, sino también para que participen activamente en las decisiones que les
afectan, lo que incluye tomar parte en accionesindividualesy colectivas concretagpara
la promocion, defensay realizacion de los derechos humanos.

Por lo anterior dentro del proyecto de Fortalecimiento Institucional para la Gestion en
Derechos Humanos y la Paz en el Distrito de Barranquilla, hemos considerado
necesario que el mismo se desarrolle en fases, debido a que es necesario tralajar
para garantizar la igualdad, la justicia social y el fomento de los derechos humanos,
econdmicos, socialesy politicos fundamentales que contribuyen al desarrollo integral
de las personas ylos pueblos.

para compartir con toda la ciudadania nuevas herramientas de participacion y
transformacion social, fortaleciendo el conocimiento sobre DDHH y a su vez
promoviendo una perspectiva critica, solidariay i | o cpard amalizar nuestrarealidad
y trabajar en como prevenir lo que sucede con las violaciones a los derechoshumanos
del distrito de barranquilla.
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Por eso desarrollamos una propuesta de trabajo dirigia en fases que
se puedendesarrollar en conjunto sin que interfieran de manera
unilateral en el desarrollo delas mismas.
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Estos talleres se desarrdlaran con la pedagogia de intervencion tedrico
practica, en donde se fomenta la participacion de los asistentes al taller
y se puede garantizar el aprendizaje de las tematicas vistas, basados
en un aprendizaje significativo, es decir que los participantes aprenden
relacionando los temas con su propia experiencia inquietudes y
expectativas. Esto es que los participantes asocian la informacion
nueva con la que ya tienen aprendida, por ende, hay que involucrar a
los asistentes a los talleres a una participacion social, ya que estos
propician el desarrollo de habilidades y en concreto promueven la
participacion en las diferentes jornadas.

Se trabaja a demas en el desarrollo de un trabajo colaborativo, debido
a que se tiene en cuenta las interrelaciones entre los participantes, la
reflexion en grupo y el trabajo en equipo.

Otro punto a favor en el desarrollo de los talleres con esta metodologia
de intervencion es el autoaprendizaje, por que promueven la autonomia
y el desarrollo de estrategias de autoaprendizaje en los asistentes
(autoevaluacién, busqueda selectiva de informacion, reflexidon
individual). Disponen a los mismos para la realizacion de futuros
aprendizajes de manera autbnoma.

La ensefianza de los derechos humanos tiene por objeto fomentar la
cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, es
decir, la conciencia de que todas las personas tienen el compromiso y
comparten la responsabilidad de promover y actuar para que los
derechos humanos sean una realidad en la sociedad.

La educacidn en derechos humanos, se enfoca en lo siguiente:
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Cuadro # 2

Conocimientos y Tecnicas: aprender acerca de los Derechos Humanos
y los mecanismos para su proteccion, asi como adquirir la capacidad
de aplicarlos de modo préactico en la vida cotidiana.

Adopcion de Medidas: Fomentar la adopcion de medidas

para defender y promover los Derechos Humanos.

Valores, actitudes y comportamientos: promover los valores y afianzar
las actitudes y comportamientos que respeten los derechos humanos

Enfoque de la educaciéon en derechos humanos.

Otro punto importante en desarrollo de los talleres y capacitaciones fue
la pedagogia de intervencion la cual debia tener tres momentos en el
aprendizaje y asi garantizar un aprendizaje significativo el cual
permitiria a los asistentes recordar lo aprendido de una manera eficaz
y solida, por eso se hizo necesario que, en desarrollo de los talleres en
las instituciones educativas distritales, se dieran los tres (03) momentos
vitales en el aprendizaje que son:

Momentos en el aprendizaje, durante el desarrollo de los talleres en las
I.LE.D.
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sensibilizacion

Reflexion

Motivacion

Cuadro # 3 momentos en el aprendizaje

Primer momento la sensibilizacion: proceso en el que se busca
activar el estado emocional y los aspectos psicemotivacionales. Por
medio de los sentidos generando una actitud de expectativa y un
estado de alerta frente a lo que se esta desarrollando y que vincula al
participante con el aprendizaje contextualmente (experiencias
anteriores). Detona emociones, actitudes y habilidades.

Segundo momento la reflexion: busca que el participante tenga
una actitud pasiva en la escucha de la informacion en el tema de los
derechos humanos y dé paso a un edado cognitivo activo, critico,

introspectivo y de praxis (individual y colectiva). Lo anterior, para que

los derechos no se queden en una teorizacidn, sino que se conviertan
en una vivencia con la

Combinacién de conocimientos, destrezas y contextos para gnerar
nuevo conocimiento (practico).
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Tercer momento la movilizacion: capacidad de transferencia del
nuevo conocimiento a un saber-hacer para resolver situaciones en su
accionar como ser humano, en su desempefio como gestor de pazy en
su quehacer cotidiano como ciudadano y, por lo tanto, garante de los

derechos humanos

Una vez definido el protocolo de capacitaciones y las tematicas a
trabajar en el desarrollo de los mismos, en las cuales desarrollariamos
la reflexion y la sensibilizacion, por parte de los participantes
beneficiarios en los talleres.

PRIMERA FASE:
Sensibilizacion y promocioén del proyecto con los diferentes lideres del
Distrito de Barranquilla.

En el desarrollo de esta fase se realizaron reunionesde sensibilizacion
e induccién del proyecto al equipo de trabajo: Se adelantaron de igual
forma reuniones con el equipo de trabajo, que nos permitieron
desarrollar cronogramas de actividades, materiales de trabajo y el
disefio de todo el material publicitario y de prot eccion y bioseguridad
que se utilizara en desarrollo del proyecto, los cuales que nos
permitieron que el periodo (fase 2) en que nos encontramos ahora
fuera todo un éxito.




REGIONAL Y DESARR OLLO SOSTENIBLE.

C!., CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO
Y
NCOELDO

—
COELD

3.1. SEGUNDA FASE:

DESARROLLO DE TALLERES EN LA COMUNIDAD.

Se inicio esta fase desde el dia 17 de febrero al 17 de abril y son los
talleres que se desarrollan en las comunidades, ubicadas en las
diferentes localidades del distrito. Principiamos la ejecucion de esta
fase, en el barrio el Ferry para un aforo de treinta (30) personas,
procedimos con el desarrollo de los talleres con el barrio Rebolo y alli
se trabaj6é con treinta personas (30), otro punto de la ciudad donde
realizamosun taller fue en el barrio SanFelipealli trabajamos contreinta
personas(30), realizamos otro Taller en el Barrio La victoria para
cincuenta personas (50), ycontinuamos en el barrio la Slerrita con
treinta personas (30).

A la fecha de realizacion de este informe hemos desarrollado los cinco
(05) talleres previstos para ejecutar en las comunidades(ver
cronograma de trabajo, anexos) yque posteriormente pasan a ser
desarrollados en la plataforma con una intensidadde treinta (30) horas,

entre la capacitacion inicial que se realiz6 de manera presencialy la
capacitacionesvirtuales que se desarrollan enla plataforma de cursosde
COELDcon el acompafiamiento de los tutores con los que inicialmente
desarrollaron el trabajo en campo, llevamos capacitados ciento setenta
personas (170).

La asistencia a los talleres fue la establecida segun los protocolos de
bioseguridad y en un espacioque permitieran el cincuenta (50%) de su
aforo, para que se pudieraimpartir la capacitacibon de una manera
significativa, la asistencia fue de maximo cincuenta personas (50), y se
trabajé con un enfoque diferencial de género en donde las mujeres
tuvieron una mayor asistencia a los mismos. Cuando hablamosde
derechos humanos, hay que hablar del enfoque diferencial porque este
nos permite identificar las caracteristicas que comparten las personas
con el fin de potenciar lasacciones diferenciales, que materialicen el
goce efectivo de susderechos. Desde este enfoque Se define a la
diversidad como el punto de partida para la implementacion de las
politicas publicas.
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Jintos somo

El enfoque diferencial permite comprender y visibilizar las dinamicas de

discriminacion y exclusion social en el Distrito de Barranquilla, de tal

forma que desde ahi se establezcan acciones para la transformacion
desde la equidad y el desarrollo humano, por lo cual nos permitimos

realizar en los cuadros posteriores una infografia de atencién por cada
una de las zonas priorizadas hasta la fecha parael desarrollo de los

talleres y como fue la asistenciapor jornada a los mismos.

Es necesario reconocer la existencia de grupos poblacionales que, por
sus condiciones y caracteristicas étnicas, trascurrir vital, género,
orientaciones sexualese identidades de género, discapacidado por ser
victimas del conflicto armado, sonmas vulnerables y requieren un
abordaje ajustado a sus necesidadesy particularidades, para disminuir
situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de susderechos
fundamentales, buscandolograr la equidad en el derechoa la diferencia.

Estos talleres presenciales nos han permitido realizar intervencion a
ciento

Setenta (170) personas de la comunidad en donde como se ha
mencionado en

Los parrafos anteriores primo la diversidad, y los grupos etarios lo que
nos permitié realizar un trabajo practico, participativo y didactico

dirigidos a una poblacion que se encontraba en contextos poblacionales
diferentes.

En la parte posterior se pueden observar una infografia de atencion
sobre los datos obtenidos de los asistentes a los talleres y susgraficos
comparativos.
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TIPO DE POBLACION QUE ASISTE A LAS CAPACITACIONES
TERRRENO

Asistent = Asistent

Numero de |es es Victima 18- 31-
Asistentes | Masculi | Femeni s de
nos nos Conflict
. . o (0] =
Indige | Afrocolombi | Migran 55
nas anos tes ATTEED é +
30 55
30 10 20 0 5 15 0 015 |10 5
30 15 15 0 9 15 0 018 10 2
30 20 10 0 0 0 0 020 |10 O
50 20 30 0 0 3 0 030 10 10
30 5 25 0 0 7 0 030 0 |0
11
170 70 100 0 14 40 0 0 3 40 17
66 24 10

41% 59% 8% 24% 5
%

% %
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TERCERA FASE:
SARROLLO DE TALLERES EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES.

Con el objetivo de desarrollar los derechos humanos de la préactica
cotidiana y a fin de que las personas participantes puedan hacer valer
sus Derechos en Cualquiera de las actividades que desarrollen en su
diario vivir; se llevd a cabo diferentes talleres sobre los Derechos
Humanos, pero con tematicas que los abarcan:

T
T
T

LA DISCRIMINACION Y SUS DISTINTAS FORMAS

EL BULLYING ,

MECANISMOS CONSTITUCIONALES QUE PROTEGEN LOS
DERECHOS HUMANOS

El desarrollo de estos talleres se llevaron a calb con jovenes y
adolescentes los cuales fueron acompafiados por la direccion del area
de Psicorientacion de la institucion educativa publica del Distrito
participantes en la socializacién; los temas mencionados en la parte
posterior fueron concertados en una reunion previa con las IED debido
gue presentan indices de alguna problematica relacionadas con el tema,
Estas actividades se realizaron en las siguientes instituciones IED JOSE
MARTIN e IED SAN GABRIELcon la poblacion estudiantil de los grados
sexto , décimo y undécimo. La CORPORACION COEl.brganizo los
talleres dandole la importancia que poseen los derechos humanos en
nuestra vida cotidiana.

Cabe resaltar que, con el avance de estos talleres se consolidaron ideas,
opiniones con respecto al signficado, clasificacion y evolucién de los

Derechos humanos, laimportancia de no discriminar ni ser discriminado,

la aplicacion de las préacticas de derechos humanos en la vida cotidiana,
y el impacto que genera el Bullying en La personalidad de cada uno De

Los Participantes; para asi determinar los factores negativos que
Deterioran la convivencia y la paz en cualesquiera que sean los espacios
de interaccion de cada persona.

A continuacion se puede observar las instituciones participantes:

En laInstituci 6n educativa distrital José Martin , se realizo el taller
bajo la modalidad de presencial para setenta (70) estudiantes de los
grados octavo y noveno, el dia veinte uno de abril (21) en esta ocasion
hablamos sobre los derechos humanos, la discriminacién y sis distintas
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COELD “derechos humanos, derechos de los nifios y la importancia de
reconocerme como persona. El tema es importante porque le permite a
los NNAJ conocer y ejercer sus derechos, y a silas nifias, nifios y
adolescentes mejoran sus oportunidades y su calidad de vida, se
identifican como sujetos de derechos, y se les ofrece una visibn como}

Individuo, como miembro de una familia y una comunidad, con derechos
y responsabilidades apropiadospara su edad y su etapa de

Desarrollo. Al reconocer sus derechos de esta manera, los NNAJ se
conciben como un ser integral.

Dentro del taller se trabajaron sopas de letras interactivas, cuentos y
videos que permitieron realizar un aprendizaje divertido, donde tenia
como objetivo que conocieran sus derechos para que los colocaran en
practica y reconocieran aquellas situaciones cotidianas donde una
persona no puede respetar sus derechos.

Al iniciar el taller se desarroll6 la dinamica ¢ Estoy de acuerdo oestoy en
desacuerdo?

Este juego consiste en enunciar unas afirmaciones a las que los nifios
respondieron de forma oral si estan de acuerdo o no (y porqué) con
dicha frase, lo que les permiti6 analizar diferentes situaciones como
violatorios o no de los derechos humanos.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
Institucion Educativa Distrital José Martin
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LISTA DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRIOTAL JOSE MARTIN
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Taller de la Institucion Educativa Distrital SAN GABRIEL , este
realizo bajo la modalidad de presencial con una participacion de ciento
veinte (120) estudiantes de los grados sexto y séptimo, el dia martes
(19) de abril, en esta ocasion hablamos sobre los derechos humanos,
derecho a lavida y a la liberta.

Para lograr lo anterior, el taller se bas6 en aprendizajes significativos
con un lenguaje apropiado para lograr una comprension del tema de
manera facil y participativa.

Dentro del taller se trabajaron sopas de letras interactivas, cuentos y
videos que permitieron realizar un aprendizaje divertido, donde tenia
como objetivo que conocieran sus derechos para que los colocaran en
practica y reconocieran aquellas situaciones cotidianas donde una
persona no puede respetar sus derechos.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
IED SAN GABRIEL.
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Material de trabajo desarrollado para las Instituciones

Educativas .
!\.-/ <
@(. CORPORACION COELD
C,Oi'.ﬁ; Nombre: Grado:

LED Fecha:

SOPA DE LETRAS DE LOS DERECHOS HUMANOS
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EI era un sabio bien sabio. Todo el pueblo lo bus-
caba, con sus penas y problemas, con sus angustias
y deseos, con sus dudas y preguntas.

El siempre tenia una respuesta o una palabra de
consuelo, porque era buen observador y sabia es-
cuchar como ninguno.

Ella era la nifia mds traviesa de la comarca, lista para
bromas y trampas, presente en cada pleito callejero
e incansable para hacer sus diabluras.

Un dia decidio enfrentarse al sabio.

Se dijo: -Voy a coger un pajarito del nido que he
descubierto alld en el roble vetusto y se lo llevaré
entre mis manos-.

A la pregunta: —¢Qué tengo en mis manos?, segu-
ramente contestara: un pajarito. Pero le voy a hacer
una segunda pregunta: ¢esta muerto o esta vivo?
Si el sabio contesta: estd muerto, abriré mis manos
para ensefiar el pajaro vivo. Si me dice: esta vivo,
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aplastaré al pajarito antes de abrir mis manos. De cualquier manera él se va a equivocar —.

Parecia un plan impecable y luego o llevo a la practica.

Un poco mas tarde se presentd ante el sabio con las mejillas rojizas, la ropa manchada de musgo y un pajarito asustado
entre [as manos.

-Dime sabio, ¢ qué tengo en mis manos? —. Directamente a lo que iba.

~Bueno nifia, un pajarito asustado-. La respuesta esperada.

~Muy bien hombre sabio, pero dime por favor: -¢esta vivo o muerto?-.

La nifia no pudo evitar el brillo de triunfo en sus ojos, ni la tension en las manos.

Elhombre se quedo viendo a la nifia con una mirada triste y dijo suavemente: “la respuesta esta en tus manos’-.

Cuento extraido del libro “La zanahoria”
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¢Qué harfas td si estuvieras en el lugar de [a nifia?
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¢Cudl es lamoraleja de esta historia?

;o

En nuestras manos esta el decidir si ayudamos a construir una sociedad mas justa, donde se respeten los derechos
humanos de todas [as personas, donde no se discrimine a nadie por su color de piel, edad, nacionalidad, religion, opi-
niones, etcétera.

Cuando hacemos la tarea, ponemos atencion a [a clase, respetamos a nuestros comparieros y compafieras, estamos
decidiendo ser mejores personas. Cuando dejamos que nos vacunen, tomamos nuestras medicinas, comemos cosas
sanas y nos hafiamos, estamos decidiendo ser personas saludables.

Como puedes ver, nosotros también somos, en parte, responsables de que nuestros derechos se respeten.
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Instrucciones: relaciona las dos columnas. Une el derecho de las nifias, los nifios y los adolescentes con su

responsabilidad y/o deber.

__Derechos
. Derecho a jugar
Derecho a la alimentacion
* Derecho a ser respetado
. Derecho a la salud
Derecho a ser escuchado
Derecho a tener una familia que me proteja

Derecho a una nacionalidad

__Responsabilidades y deberes
Respetar a las demads personas
Contribuir a construir una sociedad mas justa
Respetar las reglas del juego
Respetar a las y los integrantes de nuestra familia

Escuchar cuando las demas personas estén hablan-
do

Dejar que me vacunen

Comer cosas sanas
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Talleres en las Instituciones Educativas Distritales:

Respecto a los talleres en las instituciones educativas sefialadas en la
tabla a continuacion, se dieron inicio el dia diecinueve (19) de abril de
2022, debido a que, en reunién desarrollada con rectores de las IED,
de manera telefonica y presencial, manifestaron que de acuerdo al
calendario académico, regresaron a clases posterior a la fecha sefialada
inicialmente, lo cual de manera involuntaria produjo un retraso en el
inicio de los cronogramas establecidos, sin afectar la ejecucion del
proyecto.

Hasta a lo largo de la ejecucion de este proyecto hemos desarrollado
talleres en las instituciones educativas, lo cual nos ha permitido
capacitar a ciento Noventa (190) estudiantes de las mismas, segun el
estudio previo la meta es de ciento cincuenta (150) estudiantes
sensibilizados en las instituciones educativas mediantes talleres
formativos en derechos humanos, lo que equivale decir se cumplié la
meta propuesta a un cien por ciento (100%).

Cuadro de estudiantes beneficiados con la formacion de derechos

humanos.

Cantidad de

estudlgntes Cantidad Porcentaje
capacitados.

IED. José Martin 70 37%

IED. San Gabriel 120 63%

Total gene ral 190 100%
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Estudiantes beneficiados con la
formacion de derechos humanos.
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Grafica de cantidad de estudiantes beneficiados.

Desde la fecha mencionada y con todos los protocolos de bioseguridad,
a los talleres se han desarrollado de forma presencial, si las condiciones
de aforo y bioseguridad de las IED asi los permiten y previa
concentracion con los rectores de las mismas.

En cuanto a los talleres como lo hemos mencionado, se han
desarrollaron en dos instituciones educativas distritales, unos de los
talleres se adelant6 bajo la modalidad presencial, este seejecutd en la
IED José Martin con los grupos de Noveno (9) Ay B, trabajamos con
un total de setenta (70) estudiantes que asisten de manera presencial
a la institucién, y ciento veinte (120) estudiantes de la IED San
Gabriel con ellos se desarrollaron taleres de la temética de derechos
humanos la discriminaciébn y sus distintas formas, el bullying,
mecanismos constitucionales que protegen los derechos humanos
permitieron una interaccion constante entre el tutory /o tallerista y los
beneficiarios (estudiantes), logrando asi un desarrollo temético
dindmico que permitiera dar cumplimento a los objetivos trazados, se
trabajé inicialmente con la induccion al grupo bajo la dinamica del tren
de mis derechos la cual consiste en mostrar las herramientas para que
los participantes puedan identificar las diferencias y similitudes que
tienen y como estas se aplican a los derechos humanos desde una
manera colectiva e individual, formando vagones de acuerdo a los
gustos de los participantes.




CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO
REGIONAL Y DESARR OLLO SOSTENIBLE.

ARnCOELDO

IED NUMERO DF ASISTENTEY ASISTENTES| LGTBIQ+
ASISTERES | FEMENINOS| MASCULINOS|

José Martin 70 40 30 0
San Gabriel 120 58 62 0

CUADRO DE CANTIDAD DE ASISTENTES POR SEXO.

ASISTENCIA POR GENERO
LGTBIQ+
ASISTENTES MASCULIN

ASISTENTES FEMENIN

NUMERO DE ASISTENT

o

20 40 60 80 100 120 140
m san gabriel mjose martin

GRAFIADE CANTIDAD DE ASISTENTES POR SEXO.
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APOYOS LOGISTICOS:

Estos perteneen a la fase de promocion y divulgacidon, porque nos
parece importante apoyar actividades con las cuales se trabajen en
favor de la promocion y el reconocimiento de los derechos humanos de
la poblacion.

Apoyo logistico de la Cartografia social:

La cartografia social permite manejar la informacion de una manera
dindmica y visual a través del mapeo, ayudando a identificar la
percepcion sobre la manera como los actores de la comunidad se
relacionan con el entorno y las interacciones que se generan con el
contexto y el territorio. Por eso nos parecio importante apoyar esta
actividad por que entrega conocimientos sobre el espacio
geografico, social, econémico y cultural, a los actores sociales que se
encuentran comprometidos en la promocién de los DH.
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Apoyo logistico del Festival del dulce y de emprendimientos
afrocolombianos. Mas de 50 mujeres de las organizaciones
afros del Distrito exponen su gastronomia tipica y sus
emprendimientos

Este apoyo logistico se dio debi6 a que como oganizaciéon que
promueve y plica el respeto de los Derechos Humanos se hace
necesario que se tenga un reconocimiento de los derechos humanos de
los pueblos afros, negros, raizales y palenqueros sugerido como un
compromiso por la memoria de los pueblos y el reconocimiento de los
Derechos Humanos.

VER EN ENEXOS.
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ANEXOS:

TALLER DE DERECHOS HUMANOS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA DISTRITAL S AN GABRIEL.
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GRADO 6#1
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TALLER DE DERECHOS HUAMNOS INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL SAN GABRIEL DE LOS G RADO SEPTIMO.

GRADO 6#3
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