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2. PROPÓSITO DE LA IMPLEMENTACIÓN  DE LA ESTRATEGIA:  
3. OBJETIVOS:  

 

 
3.1 Objetivo  General:  

Fortalecimiento institucional para la gestión en derechos humanos y 

la paz en el distrito de Barranquilla. 

 

 
3.2 Objet ivos  Específicos:  

 

 
Å Acompañar, diversificar y fortalecer iniciativas que potencien 

una cultura de respeto, promoción y protección de los derechos 

humanos. Iniciativas que se lleven a cabo en el desarrollo de la escuela 

de Derechos Humanos. 

Å Al finalizar el taller, las personas participantes estarán 

familiarizadas con la aplicación de los principios y la metodología propia 

del enfoque de derechos humanos en los procesos de programación en 

cooperación al desarrollo. 

Å Reconocer con los colaboradores la importancia del significado 

y clasificación de los derechos humanos para tener una mejor 

convivencia. 

Å Identificar  prácticas culturales, que aporten al bienestar 

individual y colectivo de los colaboradores. 

Å Construir un espacio colectivo para la reflexión y la 

transformación social en orden a una mayor democratización de la vida 

social. 

Å Fortalecer lazos de trabajo y construcción conjunta con 

comunidades y organismos de Derechos Humanos. 

Å Estimular la toma de conciencia en torno a la necesidad de 

intervenciones permanentes de las comunidades respecto a la 

observancia de los Derechos Humanos. 

Å Promover la protección de los Derechos Humanos por parte de  
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Å las diferentes comunidades ubicadas en las diferentes 

localidades del Distrito de Barranquilla. 

Å Sensibilizar en torno al fortalecimiento de la cultura de la 

educación en y para el ejercicio de los DDH en cada uno de sus 

componentes y elementos. 

Vivenciar el Entorno de los Derechos Humanos en la comunidad. 

. Promover la cultura por el respeto y la educación en Derechos 

Humanos en el Distrito a través de una estrategia en los niveles formal, 

no formal e informal de  educación que penetre todas las estructuras de 

la sociedad 

 

 

4. FASES DE IMPLENTACION  DE LA PROPUESTA: 

 
Educar para el Ejercicio de los Derechos Humanos en la sociedad, 
implica su práctica y vivencia en la cotidianeidad. Esto es posible 
transformando los ambientes cotidianos en ambientes de aprendizaje 
mediante procesos pedagógicos que promuevan en los niños, niñas, 
jóvenes y adultos el desarrollo de competencias ciudadanas y básicas 
que les permitan desempeñarse como sujetos activos de derechos en el 
contexto escolar, familiar y comunitario. 
 

Los derechos humanos sólo pueden hacerse realidad a través del 
reclamo continuo de su protección por parte de una población 
informada. La educación en materia de derechos humanos promueve 
valores, creencias y actitudes que alientan a todas las personas a 
defender sus propios derechos y los de los demás. 

 
Igualmente, desarrolla la conciencia de que todos compartimos la 
responsabilidad común de hacer de los derechos humanos una realidad 
en todas las comunidades. La educación en materia de derechos 
humanos contribuye de manera esencial a la prevención a largo plazo 
de abusos y representa una importante inversión en el intento por 
conseguir una sociedad justa en la que los derechos humanos de toda 
persona sean valorados y respetados. 
 

 
 

 



             CORPORACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, 

LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE . 

ñCOELDò 
 

 

Por lo anterior dentro del proyecto de Fortalecimiento Institucional para 
la Gestión en Derechos Humanos y la Paz en el Distrito de Barranquilla, 
hemos considerado necesario que el mismo se desarrolle en fases, 
debido a que es necesario trabajar para garantizar la igualdad, la 
justicia social y el fomento de los derechos humanos, económicos, 
sociales y políticos fundamentales que contribuyen al desarrollo integral 
de las personas y los pueblos. 

 
para compartir con toda la ciudadanía nuevas herramientas de 
participación y transformación social, fortaleciendo el conocimiento 
sobre DDHH y a su vez promoviendo una perspectiva crítica, solidaria 
y ñlocalò, para analizar nuestra realidad y trabajar en cómo prevenir lo 
que sucede con las violaciones a los derechos humanos del distrito de 
barranquilla. Por eso desarrollamos una propuesta de trabajo dirigía en 
fases que se pueden desarrollar en conjunto sin que interfieran de 
manera unilateral en el desarrollo de las mismas. 
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Cuadro #1  Propósitos Fundamentales de la educación en Derechos Humanos 
 
La educación en derechos humanos es importante para sensibilizar sobre los derechos 
humanos y empoderar a las personas, no sólo para que comprendan mejor sus 
derechos, sino también para que participen activamente en las decisiones que les 
afectan, lo que incluye tomar parte en acciones individuales y colectivas concretas para 
la promoción, defensa y realización de los derechos humanos. 
 
Por lo anterior dentro del proyecto de Fortalecimiento Institucional para la Gestión en 
Derechos Humanos y la Paz en el Distrito de Barranquilla, hemos considerado 
necesario que el mismo se desarrolle en fases, debido a que es necesario trabajar 
para garantizar la igualdad, la justicia social y el fomento de los derechos humanos, 
económicos, sociales y políticos fundamentales que contribuyen al desarrollo integral 
de las personas y los pueblos. 

 
para compartir con toda la ciudadanía nuevas herramientas de participación y 
transformación social, fortaleciendo el conocimiento sobre DDHH y a su vez 
promoviendo una perspectiva crítica, solidaria y ñlocalò, para analizar nuestra realidad 
y trabajar en cómo prevenir lo que sucede con las violaciones a los derechos humanos 
del distrito de barranquilla. 
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Por eso desarrollamos una propuesta de trabajo dirigía en fases que 
se pueden desarrollar en conjunto sin que interfieran de manera 
unilateral en el desarrollo de las mismas. 

 
Estos talleres se desarrollarán con la pedagogía de intervención teórico 
práctica, en donde se fomenta la participación de los asistentes al taller 
y se puede garantizar el aprendizaje de las temáticas vistas, basados 
en un aprendizaje significativo, es decir que los participantes aprenden 
relacionando los temas con su propia experiencia inquietudes y 
expectativas. Esto es que   los participantes asocian la información 
nueva con la que ya tienen aprendida, por ende, hay que involucrar a 
los asistentes a los talleres a una participación social, ya que estos 
propician el desarrollo de habilidades y en concreto promueven la 
participación en las diferentes jornadas. 
Se trabaja a demás en el desarrollo de un trabajo colaborativo, debido 
a que se tiene en cuenta las interrelaciones entre los participantes, la 
reflexión en grupo y el trabajo en equipo.  
Otro punto a favor en el desarrollo de los talleres con esta metodología 
de intervención es el autoaprendizaje, por que promueven la autonomía 
y el desarrollo de estrategias de autoaprendizaje en los asistentes 
(autoevaluación, búsqueda selectiva de información, reflexión 
individual). Disponen a los mismos para la realización de futuros 
aprendizajes de manera autónoma. 
La enseñanza de los derechos humanos tiene por objeto fomentar la 
cultura universal del respeto y garantía de los derechos humanos, es 
decir, la conciencia de que todas las personas tienen el compromiso y 
comparten la responsabilidad de promover y actuar para que los 
derechos humanos sean una realidad en la sociedad. 
 
 
La educación en derechos humanos, se enfoca en lo siguiente: 
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Cuadro # 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Enfoque de la educación en derechos humanos. 
 
 
Otro punto importante en desarrollo de los talleres y capacitaciones fue 
la pedagogía de intervención la cual debía tener tres momentos en el 
aprendizaje y así garantizar un aprendizaje significativo el cual 
permitiría a los asistentes recordar lo aprendido de una manera eficaz 
y sólida, por eso se hizo necesario que, en desarrollo de los talleres en 
las instituciones educativas distritales, se dieran los tres (03) momentos 
vitales en el aprendizaje que son: 
Momentos en el aprendizaje, durante el desarrollo de los talleres en las 
I.E.D.

Conocimientos y Tecnicas: aprender acerca de los Derechos Humanos

y los mecanismos para su protección, así como adquirir la capacidad

de aplicarlos de modo práctico en la vida cotidiana.   

Adopcion de Medidas: Fomentar la adopcion de medidas 
para defender y promover los Derechos Humanos.   

Valores, actitudes y comportamientos: promover los valores y afianzar 
las actitudes y comportamientos que respeten los derechos humanos
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Cuadro # 3 momentos en el aprendizaje 
 
 
 
Primer momento la sensibilización:  proceso en el que se busca 
activar el estado emocional y los aspectos psico-motivacionales. Por 
medio de los sentidos generando una actitud de expectativa y un 
estado de alerta frente a lo que se está desarrollando y que vincula al 
participante con el aprendizaje contextualmente (experiencias 
anteriores). Detona emociones, actitudes y habilidades. 
 
Segundo momento la reflexión:  busca que el participante tenga 
una actitud pasiva en la escucha de la información en el tema de los 
derechos humanos y dé paso a un estado cognitivo activo, crítico, 
introspectivo y de praxis (individual y colectiva). Lo anterior, para que 
los derechos no se queden en una teorización, sino que se conviertan 
en una vivencia con la 
Combinación de conocimientos, destrezas y contextos para generar 
nuevo conocimiento (práctico). 
 
 
 
 
 
 
 
 

sensibilizacion

Reflexion

Motivacion  
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Tercer momento la movilización:  capacidad de transferencia del 
nuevo conocimiento a un saber-hacer para resolver situaciones en su 
accionar como ser humano, en su desempeño como gestor de paz y en 
su quehacer cotidiano como ciudadano y, por lo tanto, garante de los 
derechos humanos 
 
 
Una vez definido el protocolo de capacitaciones y las temáticas a 
trabajar en el desarrollo de los mismos, en las cuales desarrollaríamos 
la reflexión y la sensibilización, por parte de los participantes 
beneficiarios en los talleres. 
 

PRIMERA FASE:  
Sensibilización y promoción del proyecto con los diferentes líderes del 
Distrito de Barranquilla. 

 

En el desarrollo de esta fase se realizaron reuniones de sensibilización 

e inducción del proyecto al equipo de trabajo:  Se                  adelantaron de igual 

forma reuniones con el equipo de trabajo, que nos permitieron  

desarrollar cronogramas de actividades, materiales de trabajo y el 

diseño de todo el material publicitario y de prot ección y bioseguridad 

que se utilizara en desarrollo del proyecto, los cuales que nos 

permitieron que el periodo (fase 2) en que nos  encontramos ahora 

fuera todo un éxito.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sensibilización del proyecto. 
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3.1. SEGUNDA FASE: 

 
DESARROLLO DE TALLERES EN LA COMUNIDAD.  

Se inició esta fase desde el día 17 de febrero al 17 de abril y son los 

talleres que se desarrollan en las comunidades, ubicadas en las 

diferentes localidades del distrito. Principiamos la ejecución de esta 

fase, en el barrio el Ferry para un aforo de treinta (30) personas, 

procedimos con el desarrollo de los talleres con el barrio     Rebolo y allí 

se trabajó con treinta personas (30), otro punto de la ciudad donde  

realizamos un taller fue en el barrio San Felipe allí trabajamos con treinta 

personas (30),  realizamos otro Taller en el Barrio La victoria para 

cincuenta personas (50),  y continuamos en el barrio la S1errita con 

treinta personas (30). 

A la fecha de realización de este informe hemos desarrollado los cinco 

(05) talleres previstos para ejecutar en las comunidades(ver 

cronograma de trabajo, anexos) y que posteriormente pasan a ser 

desarrollados en la plataforma con una intensidad de treinta (30) horas, 

entre la capacitación inicial que se realizó de manera presencial y la 

capacitaciones virtuales que se desarrollan en la plataforma de cursos de 

COELD con el acompañamiento de los tutores con los que inicialmente 

desarrollaron el trabajo en campo, llevamos capacitados ciento setenta 

personas (170). 

La asistencia a los talleres fue la establecida según los protocolos de 

bioseguridad        y en un espacio que permitieran el cincuenta (50%)  de su 

aforo, para que se pudiera impartir la capacitación de una manera 

significativa, la asistencia fue de máximo cincuenta personas (50), y se 

trabajó con un enfoque diferencial de género en donde las mujeres 

tuvieron una mayor asistencia a los mismos. Cuando hablamos de 

derechos humanos, hay que hablar del enfoque diferencial porque este 

nos permite identificar las características que comparten las personas 

con el fin de potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el 

goce efectivo de sus derechos. Desde este enfoque Se define a la 

diversidad como el punto de partida para la implementación de las 

políticas públicas. 
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El enfoque diferencial permite comprender y visibilizar las dinámicas de 

discriminación y exclusión social en el Distrito de Barranquilla, de tal 

forma que desde ahí se establezcan acciones para la transformación 

desde la equidad y el desarrollo humano, por lo cual nos permitimos 

realizar en los cuadros posteriores una infografía de atención por cada 

una de las zonas priorizadas hasta la fecha para el desarrollo de los 

talleres y como fue la asistencia por jornada a los mismos. 

 
Es necesario reconocer la existencia de grupos poblacionales que, por 

sus condiciones y características étnicas, trascurrir vital, género, 

orientaciones sexuales e identidades de género, discapacidad o por ser 

víctimas del conflicto armado, son más vulnerables y requieren un 

abordaje ajustado a sus necesidades y particularidades, para disminuir 

situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos 

fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia. 

Estos talleres presenciales nos han permitido realizar intervención a 
ciento 
 Setenta (170) personas de la comunidad en donde como se ha 
mencionado en 
 Los párrafos anteriores primo la diversidad, y los grupos etarios lo que 
nos permitió realizar un trabajo practico, participativo y didáctico 
dirigidos a una población que se encontraba en contextos poblacionales 
diferentes. 
 
En la parte posterior se pueden observar una infografía de atención 
sobre los datos obtenidos de los asistentes a los talleres y sus gráficos 
comparativos. 
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      TIPO DE POBLACION QUE ASISTE A LAS CAPACITACIONES EN 
TERRRENO 

          

                

                            

                

Victima
s de 
Conflict
o 
Armado 

        

    
Número de 
Asistentes 

Asistent
es 
Masculi
nos 

Asistent
es 
Femeni
nos 

        18- 31-   

Localidad Barrio 
      Indíge

nas 
Afrocolombi
anos 

Migran
tes 

-
1
8 

    
55 
+  

                  30 55   

  
COMUNIDA
D BARRIO 

30 10 20 0 5 15 0 0 15 10 5 

SUR 
ORIENTE 

EL FERRY 

    

    
SUR 
OCCIDENT
E 

  

  
COMUINID
AD 

30 15 15 0 9 15 0 0 18 10 2 

  
BARRIO: 
REBOLO 

  COMIDAD 

BARRIO 30 20 10 0 0 0 0 0 20 10 0 

  SAN FELIPE 

SUR 
ORIENTE 

COMUNIDA
D BARRIO 

50 20 30 0 0 3 0 0 30 10 10 

  
LA 
VICTORIA 

METROPOL
ITANA 

COMUNIDA
D BARRIO 

30 5 25 0 0 7 0 0 30 0 0   LA 
SIERRITA 

  

  

  

TOTAL 
DE 
PARTICI
PANTES 

  170 70 100 0 14 40 0 0 
11
3 

40 17 

      41% 59%   8% 24%     
66
% 

24
% 

10
% 
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TERCERA FASE: 
SARROLLO DE TALLERES EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DISTRITALES.  
 
Con el objetivo de desarrollar los derechos humanos de la práctica 
cotidiana y a fin de que las personas participantes puedan hacer valer 
sus Derechos en Cualquiera de las actividades que desarrollen en su 
diario vivir; se llevó a cabo diferentes talleres sobre los Derechos 
Humanos, pero con temáticas que los abarcan:   
 
¶ LA DISCRIMINACION Y SUS DISTINTAS FORMAS ,  
¶ EL BULLYING ,  

¶ MECANISMOS CONSTITUCIONALES QUE PROTEGEN LOS 
DERECHOS HUMANOS 
 

El desarrollo de estos talleres se llevaron a cabo con jóvenes y 
adolescentes los cuales fueron acompañados por la dirección del área 
de Psicorientación de la institución educativa pública del Distrito 
participantes en la socialización;  los temas mencionados en la parte 
posterior fueron concertados en una reunión previa con las IED debido 
que presentan índices de alguna problemática relacionadas con el tema, 
Estas actividades se realizaron en las siguientes instituciones IED JOSE 
MARTIN  e IED SAN GABRIEL, con la población estudiantil de los  grados 
sexto , décimo y undécimo. La CORPORACION COELD, organizo los  
talleres dándole la importancia que poseen los derechos humanos en 
nuestra vida cotidiana.  
 
Cabe resaltar que, con el avance de estos talleres se consolidaron ideas, 
opiniones con respecto al significado, clasificación y evolución de los 
Derechos humanos,  la importancia de no discriminar ni ser discriminado, 
la aplicación de las prácticas de derechos humanos en la vida cotidiana, 
y el impacto que genera el Bullying en La personalidad de cada uno De 
Los Participantes; para así determinar los factores negativos que 
Deterioran la convivencia y la paz en cualesquiera que sean los espacios 
de interacción de cada persona.   
A continuación se puede observar las instituciones participantes: 

En la Instituci ón educativa distrital José Martin , se realizó el taller 
bajo la modalidad de presencial para setenta (70) estudiantes de los 
grados octavo y noveno, el día veinte uno de abril (21) en esta ocasión 
hablamos sobre los derechos humanos, la discriminación y sus distintas  
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formas, el bullying, mecanismos constitucionales que protegen los 
derechos humanos, derechos de los niños y la importancia de 
reconocerme como persona. El tema es importante porque le permite a 
los NNAJ conocer y ejercer sus derechos, y a si las niñas, niños y 
adolescentes mejoran sus oportunidades y su calidad de vida, se 
identifican como sujetos de derechos, y se les ofrece una visión como }  
 
Individuo, como miembro de una familia y una comunidad, con derechos 
y responsabilidades apropiados para su edad y su etapa de  
 
Desarrollo. Al reconocer sus derechos de esta manera, los NNAJ se 
conciben como un ser integral. 
 
Dentro del taller se trabajaron sopas de letras interactivas, cuentos y 
videos que permitieron realizar un aprendizaje divertido, donde tenía 
como objetivo que conocieran sus derechos para que los colocaran en 
práctica y reconocieran aquellas situaciones cotidianas donde una 
persona no puede respetar sus derechos.  
Al iniciar el taller se desarrolló la dinámica ¿Estoy de acuerdo o estoy en 
desacuerdo? 
Este juego consiste en enunciar unas afirmaciones a las que los niños 
respondieron   de forma oral si están de acuerdo o no (y porqué) con 
dicha frase, lo que les permitió analizar diferentes situaciones como 
violatorios o no de los derechos humanos.  

 
REGISTRO FOTOGRAFICO:  
Institución Educativa Distrital José Martin .  
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LISTA DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION 
EDUCATIVA DISTRIOTAL JOSE MARTIN . 

LISTA DE ASISTENCIA DE LA I.E.D JOSE MERTIN (VER EN ENEXOS) 
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Taller de la Institución Educativa Distrital SAN GABRIEL , este 
realizo bajo la modalidad de presencial con una participación de ciento 
veinte  (120) estudiantes de los grados sexto y séptimo, el día martes 
(19) de abril, en esta ocasión hablamos sobre los derechos humanos, 
derecho a la vida y a la liberta. 
Para lograr lo anterior, el taller se basó en aprendizajes significativos 
con un lenguaje apropiado para lograr una comprensión del tema de 
manera fácil y participativa.  
Dentro del taller se trabajaron sopas de letras interactivas, cuentos y 
videos que permitieron realizar un aprendizaje divertido, donde tenía 
como objetivo que conocieran sus derechos para que los colocaran en 
práctica y reconocieran aquellas situaciones cotidianas donde una 
persona no puede respetar sus derechos.  

 
REGISTRO FOTOGRAFICO:  
IED SAN GABRIEL. 
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Material de trabajo desarrollado para las Instituciónes 

Educativas . 
 
 

Observamos la sopa de letra  
 
 

 
 

 
Material de trabajo desarrollado para las Instituciónes Educativas  
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Material de trabajo desarrollado para las Instituciones Educativas 
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Material de trabajo desarrollado para las Instituciónes Educativas 
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Material de trabajo desarrollado para las Instituciones Educativas  
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA IED SAN GABRIEL.  

. 
 

VER EN ENEXOS  
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Talleres en las Instituciones Educativas Distritales:  
 
Respecto a los talleres en las instituciones educativas señaladas en la 
tabla a continuación, se dieron inicio el día diecinueve (19) de abril de 
2022, debido a que, en reunión desarrollada con rectores de las IED, 
de manera telefónica y presencial, manifestaron que de acuerdo al 
calendario académico, regresaron a clases posterior a la fecha señalada 
inicialmente, lo cual de manera involuntaria produjo un retraso en el 
inicio de los cronogramas establecidos, sin afectar la ejecución del 
proyecto.  
Hasta a lo largo de la ejecución de este proyecto hemos desarrollado 
talleres en las instituciones educativas, lo cual nos ha permitido 
capacitar a ciento Noventa (190) estudiantes de las mismas, según el 
estudio previo la meta es de ciento cincuenta (150) estudiantes 
sensibilizados en las instituciones educativas mediantes talleres 
formativos en derechos humanos, lo que equivale decir se cumplió la 
meta propuesta  a un cien  por ciento (100%).  

 
Cuadro de estudiantes beneficiados con la formación de derechos 
humanos. 
 

Cantidad de 
estudiantes  
capacitados.  

 
Cantidad  

 
Porcentaje  

IED. José Martin  70 37% 

IED. San Gabriel 120 63% 

Total gene ral  190  100%  
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Grafica de cantidad de estudiantes beneficiados. 

 
Desde la fecha mencionada y con todos los protocolos de bioseguridad, 
a los talleres se han desarrollado de forma presencial, si las condiciones 
de aforo y bioseguridad de las IED así los permiten y previa 
concentración con los rectores de las mismas.  
En cuanto a los talleres como lo hemos mencionado, se han 
desarrollaron en dos instituciones educativas distritales, unos de los 
talleres se adelantó bajo la modalidad presencial, este se ejecutó en la 
IED José Martin  con los grupos de  Noveno (9) A y B, trabajamos con 
un total de setenta (70) estudiantes que asisten de manera presencial 
a la institución, y ciento veinte (120) estudiantes de la IED San 
Gabriel con ellos se desarrollaron talleres de la temática de derechos 
humanos la discriminación y sus distintas formas, el bullying, 
mecanismos constitucionales que protegen los derechos humanos 
permitieron una interacción constante entre el tuto r y /o tallerista y los 
beneficiarios (estudiantes), logrando así un desarrollo temático 
dinámico que permitiera dar cumplimento a los objetivos trazados, se 
trabajó inicialmente con la inducción al grupo bajo la dinámica del tren 
de mis derechos la cual consiste en mostrar las herramientas para que 
los participantes puedan identificar las diferencias y similitudes que 
tienen y como estas se aplican a los derechos humanos desde una 
manera colectiva e individual, formando vagones de acuerdo a los 
gustos de los participantes.  
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IED NUMERO DE 
ASISTENTES  

ASISTENTES 
FEMENINOS  

ASISTENTES 
MASCULINOS  

LGTBIQ+ 

José Martin 70 40 30 0 

San Gabriel 120 58 62 0 

 
CUADRO DE CANTIDAD DE ASISTENTES POR SEXO. 

 

 
GRAFIA DE CANTIDAD DE ASISTENTES POR SEXO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

0 20 40 60 80 100 120 140

NUMERO DE ASISTENTES

ASISTENTES FEMENINOS

ASISTENTES MASCULINOS

LGTBIQ+

ASISTENCIA POR GÉNERO

san gabriel jose martin



CORPORACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO  SOCIAL,  LIDERAZGO  

REGIONAL Y DESARR OLLO SOSTENIBLE.  

ñCOELDò 

 
 

 
 
 
 
 
APOYOS LOGISTICOS:  
 
Estos pertenecen a la fase de promoción y divulgación, porque nos 
parece importante apoyar actividades con las cuales se trabajen en 
favor de la promoción y el reconocimiento de los derechos humanos de 
la población.  
 
 
Apoyo logístico de la Cartografía social:  
 
La cartografía social permite manejar la información de una manera 
dinámica y visual a través del mapeo, ayudando a identificar la 
percepción sobre la manera como los actores de la comunidad se 
relacionan con el entorno y las interacciones que se generan con el 
contexto y el territorio.  Por eso nos pareció importante apoyar esta 
actividad por que entrega conocimientos sobre el espacio 
geográfico, social, económico y cultural, a los actores sociales que se 
encuentran comprometidos en la promoción de los DH.  
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Apoyo logístico del Festival del dulce y de emprendimientos 
afrocolombianos. Más de 50 mujeres de las organizaciones 
afros del Distrito exponen su gastronomía típica y sus 
emprendimientos : 
 
Este apoyo logístico se dio debió a que como organización que 
promueve y plica el respeto de los Derechos Humanos se hace 
necesario que se tenga un reconocimiento de los derechos humanos de 
los pueblos afros, negros, raizales y palenqueros sugerido como un 
compromiso por la memoria de los pueblos y el reconocimiento de los 
Derechos Humanos.  
 

 
 

 
VER EN ENEXOS. 
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ANEXOS: 
 

TALLER DE DERECHOS HUMANOS EN LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA DISTRITAL S AN GABRIEL.  
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 GRADO 6#1 
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TALLER DE DERECHOS HUAMNOS INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

DISTRITAL SAN GABRIEL DE LOS G RADO SEPTIMO.  

 
GRADO 6#3 
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LISTA DE ASISTENCIA IED SAN GABRIEL. 
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