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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ETCR LA REFORMA-VISTA HERMOSA- META - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporaciéon (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes
fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Para el desarrollo de esta actividad se esta a la espera de instrucciones sobre las metodologias e instrumentos
para la respectiva elaboracién de la hoja de ruta, sin embargo, en las actividades desarrolladas en el mes marzo|
de 2022 se realizé aplicacién de dos pruebas del instrumento individual de caracterizaciéon de Reincorporacion;
igualmente se realiz6 socializacién inscripcion y posterior envié de link de las jornadas de educacion financieras
a realizarse con la Superintendencia Financiera de Colombia. En este periodo se participéd en reunion
articulacion iniciativa de cuidado con We Effect en el marco del proyecto Aremos Paz, ha venido desarrollando
estrategias en linea a fortalecer el enfoque de género y economia del cuidado en los departamentos donde|
realiza su intervencion.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente mes de marzo se recibid la base de la poblacién asignada por parte del orientador de ruta conformada por
13 mujeres, 46 hombres para un total de 59 Personas en Proceso de Reincorporacién. A partir de esta asignacion de dio
inicio al acompafiamiento y seguimiento del proceso de reincorporacién con el objetivo de brindar la atencién del mes de
marzo donde se abordaron los siete componentes de familia, salud, comunitario, sostenibilidad econémica, educacion,
habitabilidad y vivienda y bienestar psicosocial integral con el objetivo de generar conciencia en la importancia de
participar en cada una de las actividades y vincularse en las diferentes ofertas a desarrollar en el ETCR en la vigencia|
2022.

Igualmente se realizé la socializacién del convenio internacional 1110 de 2022 en el cual se implementara el Modelo de
Entornos Productivos en las diferentes lineas de formacién; dicho convenio tiene como objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre la OIM y la ARN para fortalecer y desarrollar habilidades a través del Modelo de Entorno|
Productivo que permita a las personas en proceso de reincorporacién, acceder a procesos para una vinculacién laboral,
fortalecer o formular proyectos productivos”. Este convenio tiene como meta la atencién de 240 personas para lo cual se|
tienen proyectadas 7 lineas de formacién a continuacion se relacionan: Maquinaria Amarilla, Café, Mecénica de Motos,
Ganaderia, Cacao, Administracién Agropecuaria y Confecciones con el objetivo de que las PER que adelantan el proceso|
de reincorporacién del ETCR la Reforma se inscriban y participen.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion vy
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC-EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y
de género.

Como estrategia pedagdgica y luego de acordadas las actividades previamente convocadas por medio de llamadas|
telefénicas se programan las atenciones respectivas con la poblacién asignada; Es asi como se logra establecer contacto|
con cada uno de las 59 personas asignadas en estado activo y reporte la no asistencia de tres PER ausentes. En este|
periodo se abordaron los componentes de familia donde se realizé fortalecimiento de roles familiares entendido como las|
funciones o los papeles que cumplen cada uno de los miembros de la familia, de acuerdo a un sistema de valores vy
responsabilidades; componente de educaciéon donde se realizé sensibilizacién frente a la importancia de continuar con laj
ruta educativa y se dio a conocer la oferta existente en el territorio; componente comunitario con el objetivo de fortalecer
capacidades interpersonales y colectivas a través de actividades ludico recreativas y de sano esparcimiento; asi mismo,
orientaciéon en medidas de bioseguridad y prevencién covid-19. Dando cumplimiento con el seguimiento al esquema de|
vacunacién AntiCOVID con las PER atendidas con el objetivo de sensibilizarlas en la importancia completar el esquema,
realizar refuerzo o recibir la primera dosis segun la necesidad de cada una de las personas asignadas.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que se desarrollen
en el espacio de atencién designado.

En este periodo se orienté a dos PER en creacién de usuario en Colpensiones con el objetivo de tener acceso a la|
informacién de las semanas cotizadas en relacion a los Beneficios Econémicos Periédicos (BEPS) hacen parte de un
programa que cre6 el Gobierno en 2005 y que administra Colpensiones con el objetivo de brindar un mecanismo alternativo
de seguridad para la vejez de aquellos colombianos que llegaron a la edad requerida para pensionarse, pero que, aunque|
hicieron sus aportes en el Régimen Publico o Privado, no reunieron el capital necesario solicitado para tal fin y con el
objetivo que puedan disfrutar de este beneficio.

Con el objetivo de realizar la fidelizacion de la informacion en el SIRR del componente educativo se realizé el cierre de
ocho estados de FA y diecisiete estados de FPT que se encontraban en estado en proceso. Igualmente se realizo revision|
del reporte de asistencias FA y FPT de la poblacién asignada.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las
actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y
Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Con el objetivo de adelantar procesos de articulacion y corresponsabilidad se realizé la socializaciéon y se dio|
inicio el dia lunes 28 de marzo de 2022 a las capacitaciones virtuales en articulaciéon con la fundacién Bolivar|
Davivienda-FBD y la Superintendencia Financiera de en dicho proceso fueron identificadas y postuladas por
cada grupo territorial un total de 41 personas que adelantan el Proceso de Reincorporacién desde al AETCR la|
Reforma.

Igualmente, en este periodo se continla realizando acompafiamiento, orientacién y consecucion de
autorizaciones y citas médicas especializadas para las PER y sus familias de acuerdo a ordenes medicas
presentadas.

En el componente de generacion se realizé la formulacién y posterior cargue en la carpeta compartida de del
PRE-PP 36240 V:\1-ORIENTACION PROUDCTIVA 2022\PROYECTOS PRESENTADOS 2022\3-MARZO -
2022\SILVIA DIAZ de acuerdo a compromiso.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacion, la prevencién de la estigmatizacion, la
convivencia, la construccién de paz y otros procesos que se definan
a partir de las necesidades e iniciativas sociales priorizados en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Para este periodo se realiz6 reunién virtual con misién de la ONU donde dieron a conocer las estrategias
adelantadas en el marco del proyecto XB para lo cual se cuenta con la identificacion y focalizacion de la|
poblaciéon (comunidad casco urbano Vista Hermosa, area rural y PER del AETCR) quienes enmarcan la|
presentacion de la propuesta en las acciones lideras por jévenes y la preservacién del medio ambiente y la|
radicacion del proyecto la cual se realiz6 el dia de mafiana 11 de marzo conforme al anexo técnico de la|
convocatoria XB.

El dia tres de marzo se participo activamente en la entrega e inauguracion del centro de cuidado de los nifios vy
nifias hijos de PER y comunidad de veredas aledafias donde se conto con la asistencias de PNUD, LIMPAL,
ICBF, OIM, Representantes de CNR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN.

Se realizo visita domiciliaria a la tres Personas que adelantan el proceso de reincorporacién desde el AETCR la|
reforma con el objetivo de brindar la atencién correspondiente al mes de marzo de 2022 donde se abord6 el
componente de familia — fortalecimiento de roles familiares entendido como las funciones o los papeles que|
cumplen cada uno de los miembros de la familia, de acuerdo a un sistema de valores y responsabilidades. asi|
mismo, orientacién en medidas de bioseguridad y prevencion COVID-19.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para
dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo se orient6 y envié solicitud de traslado de la una PER quien por compromisos laborales se radica|
en el para el centro poblado de la Dorada - Municipio Valle del Guamez, departamento del Putumayo; En el
componente de salud se realizé oriento y apoyo para solicitud de afiliacion de una PER y su nucleo familiar a Ia|
NEPS. Igualmente se realizé gestion con Banco Agrario de Colombia para apertura de una cuenta bancaria
para una PER que se encontraba con restriccion de Lista Inhibitorias por parte del gobierno de los EEUU con el
objetivo de acceder a este beneficio para la consignacion de la asignacién mensual.

9. Orientar y acompariar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

En este periodo no se realizaron Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los programas implementados por la
ARN.

De forma oportuna se ha brindado la informacion solicitada y entregado los informes solicitados referente por los
orientadores de Reincorporacion; Asi mismo se ha participado en los espacios donde se ha requerido Ia|
presencia del Profesional Facilitador, participando en todos los encuentros y reuniones que de forma virtual
organizadas en este periodo.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Se realizo el registro de asistencias de manera presencial de las actvidades desarrolladas por las PER en este|
periodo del 100% de la poblacion activa y posterior cargue en SIRR; se dio respuesta oportuna a los correos,
informacion cualitativa y cuantitativa de la poblacion objeto; igualmente se reviso el uno a uno de las asistencias
de FA y FPT con el objetivo de minimizar afectaciones del desembolso e impedir que el GT reporte casos de|
gestion interna.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

En este periodo se de acuerdo a lo concertado con los equipos territoriales y la Superintendencia Financiera de
Colombia para el desarrollo de las jornadas de educacién financiera, en la primera jornada virtual el dia lunes 28|
de marzo donde se conté con la participaciéon de las PER del AETCR la Reforma; el dia 24 de marzo participd,
activamente en el entrenamiento del uso del Biométrico, este mismo dia en la jornada de la tarde se participé en
reentrenamiento del Fondo ICETEX de manera virtual del GT.

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se diligencio encuesta de Diagndstico de Comunicaciones Internas con el objetivo de brindar insumos para|
mejorar los procesos de comunicacién interna. https:/forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=F9yM-Tu-
6ka9jgSuwW_VFqAKMHDImTC5HtaU3hUtV7CpUMERCOFNaQIFHNDVETFEOVKNBVEUYOVAXOS4u&web=1&w
dLOR=c93777FD1-4FA0-4D83-BD3F-038A16A80D44

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones
pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la|
Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los
servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 10) Cumplir
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP.

SILVIA CRISTINA DIAZ SANCHEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN@LOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 31/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



