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CMR DIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL Y SERVICIO AL CIUDADANO Contrato: 406 - 2022

FORMATO ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 406 - 2022

|. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecucion de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompafiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacion al cambio climatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

Il. OBJETO DEL INFORME DE SUPERVISION

Dejar constancia de las actividades realizadas por el contratista y recibo a satisfaccion en el periodo del 01 de febrero de 2022 al
28 de febrero de 2022.

lll. ESTADO ACTUAL DE EJECUCION DEL CONTRATO

Informe que corresponde al periodo del 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022, el cual se encuentra en Ejecucion.

IV. RESUMEN DEL INFORME ENTREGADO POR EL CONTRATISTA O RESULTADO DE LA VISITA DE SUPERVISION

El contratista presenta informe de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones del contrato.

CONCEPTO DE SUPERVISION

El contratista ha cumplido con los productos exigidos y ha entregado los soportes del desarrollo contractual en el informe del
periodo del 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

El contratista ha cumplido en un 100% con las obligaciones establecidas en el contrato, dentro del periodo del 01 de febrero de
2022 al 28 de febrero de 2022, de acuerdo al informe.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe de SUPERVISION bajo la responsabilidad expresa de quien lo
suscribe, a los 3 de marzo de 2022.

V.B. APOYO A LA SUPERVISION: OLGA VIVIANA GUACANEME RAMIREZ
Firmado Electronicamente
03/03/2022 16:52

APROBADO POR EL SUPERVISOR: LIVIA PATRICIA LEAL MALDONADO
Firmado Electrénicamente
04/03/2022 11:35
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CmR DIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL Y SERVICIO AL Contrato No. 406 - 2022

INFORME DEL CONTRATISTA

Contratista: RONALD ANDRADE CAMPOS

Periodo del contrato:  INICIA EL 25/01/2022 TERMINA EL 24/10/2022

Mes/Porcentaje Avance Ejecucion: 2

Periodo del informe: DEL 01/02/2022 AL 28/02/2022 N .
Segun Aplique

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar el Plan de trabajo del contrato para aprobacién de la supervision, el cual debe incluir: metas, objetivos, indicadores operativos
y de impacto, acciones, recursos, estrategias, productos a entregar y cronograma de aporte a la ejecucion del proyecto 22 ¢educacion,
comunicacion y conocimiento ambiental¢, meta 22.4

2. Liderar la construccion de escenarios de riesgos con participacion comunitaria en los grupos de base e instituciones educativas
ubicados en los puntos de vulnerabilidad ambiental asignados por la supervision del contrato

3. Acompafiar la definicion y ejecucion de acciones ambientales comunitarias no estructurales, a realizar por los diferentes grupos
intervenidos en los Municipios asignados por la supervision del contrato

4. Apoyar al profesional social del proceso de formacion en los encuentros donde se requiera del componente técnico, para lograr la
inclusion, articulacion y ejecucion del componente de educacion comunitaria para el conocimiento del riesgo y adaptacion al cambio
climatico en los diferentes instrumentos de planificacién , la consolidacion de un grupo de vigias ambientales municipales y regionales y los
comités escolares de gestion del riesgo en cada una de las comunidades ubicadas en los puntos criticos asignados por la supervision del
contrato

5. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento, reflejadas en la ejecucién de acciones verdes a las Entidades Institucionales y
grupos poblacionales tanto comunitarios como del entorno escolar donde se formularon iniciativas comunitarias, en la vigencia anterior

6. Socializar a los enlaces técnicos de las Direcciones regionales y a las administraciones municipales los resultados obtenidos de la
construccién de escenarios de riesgo con participacion comunitaria del punto de vulnerabilidad intervenido y las acciones ambientales
comunitarias no estructurales a realizar por los diferentes grupos intervenidos

7. Realizar los reportes y cargues a la INTRANET de todas las acciones ejecutadas con los puntos de georreferenciacién que se
intervengan en el marco del cumplimiento de su objeto contractual, diligenciar los formatos definidos por el Sistema de Gestién de Calidad,
que se encuentra en la pagina de la CAR

8. Contar con los equipos necesarios para el adecuado desarrollo del objeto contractual, tales como computador con software legal, GPS y
camara fotografica, los cuales seran de directa responsabilidad del contratista

9. El contratista asumira los gastos de desplazamiento para el cumplimiento de las obligaciones especificas

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Verificando el informe mensual de actividades No. 2 se determiné el cumplimiento satisfactorio de las siguientes actividades por parte de la
Contratista, Ronald Andrade Campos CPS 406 DEL 2022 donde realiz6 las siguientes actividades:

1. Aprobacién por parte del apoyo a la supervision del plan de trabajo del contrato de prestacion de servicios No. 406 del 2022 cumpliendo
con los requerimientos establecidos teniendo en cuenta las meta proyectadas, indicadores operativos y de impacto, acciones estratégicas,
recursos, cronograma porcentual, medio de verificacion y peso porcentual por accién. 2. Realizo acercamiento a los grupos poblacionales
comunitarios asignados por la supervision del contrato en este caso en los municipios de Nilo, Ricaurte y Cota con el fin de programar y
establecer las diferentes acciones a realizar con relacion al proceso de formacion a implementar durante esta vigencia 2022. 3. Realizo
acercamiento a las Administraciones Municipales en los municipios de Pasca y Silvania respectivamente. 4. Realizo acercamiento a los
grupos poblacionales tanto comunitarios como del entorno escolar en los municipios de Ricaurte, Silvania y Viota para programar y
establecer las acciones de seguimiento a realizar formuladas durante la vigencia anterior. 5. Participo en las diferentes reuniones ante
funcionarios de la Direccion Regional de Alto Magdalena, Tequendama y Sabana Centro al igual que en reuniones a los enlaces técnicos
de las alcaldias de Sibate donde se presento y socializo la metodologia a aplicar en este territorio con relacion a los diferentes procesos
de formacion en los puntos de vulnerabilidad asignados 2022, actividades de seguimiento con los diferentes grupos poblacionales
conformados en vigencias anteriores, asi como los que se conformen durante esta vigencia 2022. 6. Realizo los reportes y cargues a la
INTRANET de todas las acciones ejecutadas con los puntos de georreferenciacion que se intervinieron en el marco del cumplimiento de su
objeto contractual. 7. Conto con Disponibilidad y disposicién asumiendo los gastos de desplazamiento para el cumplimiento de las
obligaciones especificas. 8. Cumplié con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos
laborales del periodo a cobrar, conforme a lo previsto en las normas aplicables que regulan la materia. 9. Realizo los cursos virtuales: a)
El Sistema Integrado de Gestién Publica ¢ SIGESPU, en aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - OTIC y por la Oficina Asesora de Planeacién - OAP, b) Politicas de seguridad de la Informacion implementado por la
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CUNDINAMARCA

Oficina de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - OTIC presentado posteriormente los respectivos certificados de
aprobacién de estos cursos virtuales.

9. Trato con respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana convivencia y buenas maneras al resto de personal, incluyendo
funcionarios, demas contratistas, ciudadanos externos y en general a cualquier persona con quien se relacione en LA CORPORACION.
10. Aplicé durante la ejecucion del periodo de actividades las politicas y diligenciar los formatos establecidos por el Sistema de Gestion
Publica SIGESPU.asi como el Cumplimiento oportuno al sistema de gestion documental SIDCAR. 11. Cumplié oportunamente al sistema
de gestién documental SIDCAR. y Atendi6é de manera oportuna los tramites que le sean asignados a través del aplicativo del Sistema de
Informacion Documental de la Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca - SIDCAR y en el correo electronico y demas
requerimientos que alli se realicen.12. Asistié a las reuniones de trabajo que el supervisor del contrato le indique que se relacionen con el
objeto del contrato. 13. Hizo entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato a la Supervision,
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencion documental establecida, asi como los archivos digitales de los
mismos. 14. Presento Informe mensual de este periodo de actividades que contienen los avances del proceso con sus respectivos
soportes y evidencias. 15. Cumplié las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le fueron asignadas.

El contratista cumpli6é al 100% con las obligaciones especificas dentro del periodo a pagar.

ANEXOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS:

Se presento el informe mensual del contratista, con todos los soportes de avance de ejecucién del CPS 406-2022, correspondiente al
periodo de febrero de 2022.

LAS ACTIVIDADES SE REALIZARON EN LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS:

Nilo - 7% Ricaurte - 14%
Chia- 7% Viota - 21%
Pasca - 7% Silvania - 9%
Soacha - 7% Girardot - 14%
La Mesa - 7% Cota- 7%

Firmado electronicamente por: RONALD ANDRADE CAMPOS
Fecha y hora: 03/03/2022 16:51

GCT-PR-02-FR-34 VERSION 02 01/06/2018 Sistema de Gestion Contractual - V: 1.3.2 - 2020




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos
PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

CONTRATO: 406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

OBLIGACION 1: Presentar el Plan de trabajo del contrato para aprobacién de la supervision, el cual debe incluir: metas, objetivos,
indicadores operativos y de impacto, acciones, recursos, estrategias, productos a entregar y cronograma de aporte a la
j ion del proy 22 i6 icacion y imients bi I” meta 22.4.

De acuerdo con el plan operativo del CPS 406 del 2022 y su respectivo cronograma
porcentual, a esta actividad se le dio cumplimiento en su totalidad en el periodo!
anterior de actividades de ejecucion del contrato donde donde construyé
Actividad 1: Elaboracién del Plan de trabajo  |elaboro el PO con claridad, precision, articulacion y coherencia el plan operativo
cumpliendo con los requerimientos con sus respectivos elementos como obligacion contractual, objetivo, meta;
establecidos por la supervisién del contrato y |proyectada, indicadores operativos y de impacto, acciones estratégicas, recursos,
presentacién del mismo para aprobacion. productos a entregar, cronograma porcentual, medio de verificacion y peso
porcentual por accién.

NO APLICA

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance

Plan operativo Presentado para revision por

s 0 1 0%
parte de apoyo de la supervisién

De acuerdo con el plan operativo del CPS 406 del 2022 y su respectivo cronograma
porcentual, a esta actividad se le dio cumplimiento en su totalidad en el presente!
periodo de actividades donde en el marco de la ejecucién las acciones como apoyo
a la supervision y luego de realizar los respectvios ajustes se realizo la revision del
plan de trabajo por parte de la supervision y mediante memorrando No.
20223017437 del 21/02/2022 se da por APROBADO por parte del mismo teniendo| https://drive.google.com/drive/folders/1erRYwYG5VKXgX
ph77uWUCCPE28mXd1 7?usp=sharing

Actividad 2: Realizar ajustes
correspondientes con relacion arevision del
plan de trabajo para posterior aprobacion por |en cuenta que el presete plan de trabajo contiene cada una de las obligaciones
parte de lasupervision del contrato especificas proyectadas para ejecutar en el tiempo estipulado del contrato con
metas, Objetivos, indicadores, evidencias y soportes que permitiran alcanzar el
100% el objeto contractual, garantizando asi el cumplimiento de los establecido en
nuestra plan de accion y hoja metodoldgica para el afio 2022.

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance

Plan operativo aprobado por parte de

1 i 1 1 50%
apoyo de la supervision
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 1 50%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 1 100%
OBLIGACION 2: Liderar la construccién de escenarios de riesgos con participacién comunitaria en los grupos de base e instituciones educativas ubicados en los puntos de|

vulnerabilidad ambiental asignados por la supervisién del contrato.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades se
realizé la respectiva identificacion de las diferentes Instituciones Educativas por!
intervenir previo al respectivo acercamiento a las mismas con el fin de presentar y|
socializar el proceso de implementacion en el apoyo de construccién o actualizacién
de los Planes Escolares para la Gestion del Riesgo de las IE en los municipios
asignados por el apoyo a la supervisién del contrato vigencia 2022.

Actividad 1. Realizar acercamiento alos
grupos poblacionales del entorno escolar
asignados por la supervision del contrato con
el fin de programar y establecer las diferentes
acciones arealizar con relacion alos
proceso de formacion aimplementar durante
estavigencia 2022.

NO APLICA

Cabe mencionar que una vez identificados en su totalidad las instituciones
educativas se llevaran a cabo las diferentes gestiones para realizar el respectivo!
acercamiento y posteriormente dar inicio al proceso de formacién a implementar en
cada una de ellas.

Indicador de actividad

Acciones mes

Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

o] |Acta de reunion

0

0

0 | Registro fotografico

0

0

10%
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%.g INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

<R
SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos CONTRATO: 406 DEL 2022
PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

Actividad 2. Implementacidn del proceso de
formacion parala gestion del riesgo al interior
de las instituciones educativas designadas
por la supervision del contrato afin de
fortalecer las capacidades sociales que
permitan disminuir la vulnerabilidad ante los
riesgos y propender por el desarrollo

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le dara inicio para el respetivo cumplimiento en el periodo NO APLICA
de actividades No. 3 del presente contrato de ejecucion.

sostenible.
Indicador de actividad: Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance:
0 |Actade reunién 0 0
" P 0,0%
0 Registro fotogréafico 0 0 °
Actividad 3. Realizar el levantamiento de
escenario de riesgo en los grupos de base e
Instituciones Educativas intervenida de los De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
municipios asignados por la supervisiéon del |actividad contractual se le dara inicio para el respetivo cumplimiento en el periodo NO APLICA
contrato de actividades No. 2 del presente contrato de ejecucion.
Indicador de actividad Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance:
0 |Acta de reunién 0 0
0,0%
0 |Registro fotografico 0 0
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 2 10,0%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 2 10,0%
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

CONTRATO: 406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

OBLIGACION 3: Acompafiar la definicién y ejecucién de acciones ambientales comunitarias no estructurales, a realizar por
los diferentes grupos intervenidos en los Municipios asignados por la supervision del contrato.

Actividad 1. Realizar acercamiento alos
grupos poblacionales comunitarios
asignados por la supervision del contrato con
el fin de programar y establecer las diferentes
acciones arealizar con relacion alos
proceso de formacion aimplementar durante
esta vigencia 2022.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le dara inicio para su respectivo cumplimiento en el
periodo de actividades No. 2 del presente contrato de ejecucion mediante la
implementacion de diferentes actividades como fueron las siguientes:

1- Direccién Regional Alto Magdalena, Ricaurte, Ante funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Ricaurte se realiz6 reunién de acercamiento con el fin de presentar y
socializar el proceso de formacion de adaptacién y mitigacién al cambio climéatico
en el territorio CAR.

El objetivo principal de esta reunién de acercamiento ademas de socializar el
proceso es de adelantar las gestiones necesarias para la conformacion y
consolidacion de un grupo poblacional focal en condiciones de discapacidad para
posteriormente dar inicio a dicho proceso de formacion.

2- Direccion Regional Alto Magdalena, Nilo, Ante funcionarios de Tolemaida se
realizé reunién de acercamiento con el fin de presentar y socializar el proceso de
formacion de adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el territorio CAR.

El objetivo principal de esta reunién de acercamiento ademas de socializar el
proceso es de adelantar las gestiones necesarias para la conformacion y
consolidacion de un grupo poblacional focal en condiciones de discapacidad para
posteriormente dar inicio a dicho proceso de formacion.

3- Direccion Regional Sabana Centro, Ante funcionarios de la alcaldia de Cota
se realizé reunién de acercamiento con el fin de presentar y socializar el proceso de
formacion de adaptacion y mitigacion al cambio climatico en el territorio CAR.

El objetivo principal de esta reunién de acercamiento ademas de socializar el
proceso es de adelantar las gestiones necesarias para la conformacion y
consolidacion de un grupo poblacional focal en condiciones de discapacidad para
posteriormente dar inicio a dicho proceso de formacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1n5UkX8yJKRppvJ
cOuOBwWUU2InPc3PGvy?usp=sharing

Indicador de actividad

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

2 |Acta de reunién 2 2
_ _ 10%
3 |Registro fotografico 1 3
Actividad :2. Implementacién del proceso de . .
- p elp S De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
formacion con el grupo poblacional de vigias actividad contractual se le dara inicio para su respectivo cumplimiento en el
ambientales previamente conformados en P P P NO APLICA

los municipios de intervencién asignados por
la supervision del contrato.

periodo de actividades No. 3 del presente contrato de ejecucion mediante la
implementacion de diferentes actividades

Indicador de Sub actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

0 |Acta de reunién 0 0
. 0%
o0 |Registro fotografico 0 0
De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
Actividad 3: Recorrido de reconocimiento de . P ¥ 9 . .
. . L actividad contractual se le dara inicio para su respectivo cumplimiento en el
los puntos criticos de intervencion NO APLICA

asignados por la supervision del contrato.

periodo de actividades No. 3 del presente contrato de ejecucion mediante la|
implementacion de diferentes actividades

Indicador de Sub actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

0 |Acta de reunién

0 0

0 |Registro fotografico

0 0

0%

GAP-PR.03-FR.04 VERSION 2 23/06/2016



https://drive.google.com/drive/folders/1n5UkX8yJKRppvJcOuOBwuU2InPc3PGvy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n5UkX8yJKRppvJcOuOBwuU2InPc3PGvy?usp=sharing

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

CONTRATO: 406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

Actividad 4: Liderar y Orientar la ejecucion de
las acciones ambientales comunitarias no
estructurales, planteadas por los diferentes
grupos intervenidos.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le dara inicio para su respectivo cumplimiento en el
periodo de actividades No. 9 del presente contrato de ejecucion mediante la

implementacion de diferentes actividades

NO APLICA

Indicador de Sub actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

0 |Acl§ de reuniop_ 0 0 0,0%
0 |rem5lro fotoaréfico 0 0
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 3 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 3 10,0%

OBLIGACION 4: Apoyar al profesional social del proceso de formacién en los encuentros donde se requiera del componente técnico, para lograr la inclusién, articulacion y
ejecucion del componente de educacién comunitaria para el conocimiento del riesgo y adaptacion al cambio climéatico en los diferentes instrumentos de planificacion , |a|
consolidacion de un grupo de vigias ambientales municipales y regionales y los comités escolares de gestion del riesgo en cada una de las comunidades ubicadas en los
puntos criticos asignados por la supervision del contrato

Actividad 1: Realizar acercamiento alas
Administraciones Municipales,
sensibilizacién y revision documental.

implementacion de diferentes actividades como fueron:

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le dara inicio para su respectivo cumplimiento en el
periodo de actividades No. 2 del presente contrato de ejecucion mediante la

1- Direccién Regional Sumapaz, Pasca, Ante funcionarios de la oficina de
gestion del riesgo de la alcaldia municipal de pasca se realizo el respetvio
acercamiento con el fin de generar los espacios necesarios para dar inicio al
proceso de formacion encaminado desde la parte tecnica para lograr la inclusion,
articulacion y ejecucion del componente de educacién comunitaria para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climatico en los diferentes
instrumentos de planificacién en cada una de las comunidades ubicadas en los
puntos criticos asignados por la supervisién del contrato

2- Direccién Regional Sumapaz, Silvania, Ante funcionarios de la oficina de
gestion del riesgo de la alcaldia municipal de Silvania se realizo el respetvio
acercamiento con el fin de generar los espacios necesarios para dar inicio al
proceso de formacion encaminado desde la parte tecnica para lograr la inclusién,
articulacion y ejecucion del componente de educaciéon comunitaria para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climatico en los diferentes
instrumentos de planificacion en cada una de las comunidades ubicadas en los
puntos criticos asignados por la supervisién del contrato

https://drive.google.com/drive/folders/1ulEJA6CubxO2uX
VbsSspuHDrgBpgt67?usp ing

Indicador de Sub actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance

comités escolares de gestion del riesgo en
cada unade las comunidades en los
municipios de intervencion asignados por la
supervision del contrato.

2 |Acta de reunién 2 2
5%
2 |Registro fotografico 2 2
Actividad 2: Implementacién del proceso de
formacidn con actores institucionalesy la
consolidacion de un grupo de vigias De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
ambientales municipales y regionales y los |actividad contractual se le dara inicio para su respectivo cumplimiento en el NO APLICA

implementacion de diferentes actividades propias a esta obligacion.

periodo de actividades No. 3 del presente contrato de ejecucion mediante la

Indicador de Sub actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha

Porcentaje de Avance:

0] |Acta de reunion 0 0
0 | Registro fotogréafico 0 0 0,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 4 5,0%
5,0%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 4
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos CONTRATO: 406 DEL 2022
PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

OBLIGACION 5: Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento, reflejadas en la ejecucion de acciones verdes alas Entidades
Institucionales y grupos poblacionales tanto comunitarios como del entorno escolar donde se formularon iniciativas
comunitarias, en lavigencia anterior

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad contractual se dio inicio para el para su respectivo cumplimiento durante|
el presente periodo de actividades del contrato de ejecucion realizandose las
siguientes actividades:

1- Direccidn Regional Alto Magdalena, Ricaurte, Ante funcionarios de la Alcaldia
Municipal de Ricaurte se realizé reunién de acercamiento con el fin de presentar y
socializar las diferentes actividades de seguimiento a implementar con los
diferentes grupos poblacionales alli conformados durante vigencias anteriores.

Cabe mencionar que estas actividades que seran ejecutadas durante esta vigencia
seran articuladas y coordinadas con la alcaldia municipal de Ricaurte.

2- Direccion Regional Sumapaz, Silvania, Ante docentes de la IED Santa Ines del
municpio de Silvania se realiz6 reunion de acercamiento con el fin de presentar y
socializar las diferentes actividades de seguimiento a implementar con relacion a la
continuidad en la construccion y actualizacion de algunos componentes del plan
escolar para la gestion del riesgo que se empezo a construir durante la vigencia
anterior con el apoyo delo cuerpo docentes de la sede central y sedes asociadas a
la misma.

Cabe mencionar que estas actividades que seran ejecutadas durante esta vigencia
seran articuladas y coordinadas con el cuerpo administrativo de la IE.

3- Direccion Regional Tequendama ,Viota Se llevo a cabo la presente reunién a
fin de reactivar la IEDR Bajo Palmar en proceso de seguimiento al PEGR para la
vigencia 2022.

Con base a lo anterior integrantes del comité escolar de gestion del riesgo expuso
los avances desarrollados a la fecha los cuales consisten en dos capacitaciones por
parte de bomberos a finales del afio 2021.

De igual manera En cuanto al proceso pedagdgico que se viene adelantando por
parte de la CAR en el marco del PEGR se propuso al coordinador la intervencion
con los estudiantes del plantel con el propésito de conformar y capacitar la RED
ESCOLAR DE GESTORES DE LA PREVENCION, ante lo cual hay una respuesta
positiva y se establecen cinco encuentros establecidos.

Para finalizar la presente reunion se aclaran dudas al coordinador con respecto a la
Actividad 1: Realizar acercamiento alos actualizacion anual del Documento PEGR y se establece el compromiso de hacer
grupos poblacionales tanto comunitarios |las respectivas gestiones para que el personal de IEDR se encuentre capacitados

como del entorno escolar paraprogramary |en temas de gestién del riesgo y asi mismo se pueda realizar un simulacro de https://drive.google.com/drive/folders/1E4P2IA-
establecer las acciones de segumiento a evacuacion con apoyo de Bomberos Viota. I1ShI2uQWvOgYuf3HsH4g7Zcy8?usp=sharing

realizar formuladas durante la vigencia
anterior.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos CONTRATO: 406 DEL 2022
PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

4- Direccion Regional Tequendama ,Viota Se dio inicio la respectiva
presentacion por parte del equipo CAR donde se expuso a la Comandante de
Bomberos Heidy Mufios el proceso que se ha venido desarrollando con IEDR BAJO
PALMAR desde el afio 2021, especificamente en la formulacién del PEGR de la
IEDR, en donde se gener6 un plan de accion, en el cual se contempla desarrollar
capacitaciones en temas como evacuacion, primeros auxilios, manejo de extintores
entre otras de la misma indole.

Como resultado a lo anterior se propuso generar un cronograma para las
respectivas capacitaciones y un simulacro que anteceda al simulacro nacional para
asf establecer recomendaciones y aspectos a mejorar en temas de evacuacion para
la Institucion Educativa y sus sedes.

Para Finalizar se extiende un agradecimiento a la comandante de Bomberos por su
tiempo, receptividad y apoyo con la labor que se pretende desarrollar con IEDR
BAJO PALMAR.

5- Direccion Regional Tequendama ,Viota Se realizo un segundo encuentro con
el coordinador del comité escolar de gestion del riesgo el docente Luis Alfredo
Ruge Forigua con el fin de continuar con el proceso de seguimiento al PEGR IEDR
Bajo Palmar para la vigencia 2022, donde en el desarrllo de esta reunion se
confirmaron por parte Comandante de Bomberos Heidy Mufios los temas tratados
en la sesion pasada con relacion a las capacitaciones a orientar durante el afio 2022
sin embargo se solcita por parte de la comandante de bomberos solicita que de
manera articulada con la IED Bajo Palmar y la CAR la elaboracion y presentacion
de un cronograma de actividades y asi garantizar la realizacion de estas
capacitaciones y evitar que se cruce con alguna otra actividad ajena a lo
mencionado y que ya se haya programado con anterioridad o posterior a las fechas
establecidas en dicho cronograma.

Seguido a ello se trato el tema de reconfirmacion de las diferentes sesiones con
los estudiantes de esta IED para la conformacion de la REGP.

Se establecieron por parte del grupo CAR como de la IED diferentes compromisos
asociados a este proceso de seguimiento al PEGR.

Indicador de Sub actividad: Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance:
5 |Actf=1 de reunio?_ 5 5 10,0%
3 | reqgistro fotogréfico 3 3

. Actividad 2: Ejecucién y seguimiento de las
iniciativas ambientales priorizadas del plan de

L I A De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
accion establecido con los diferenes grupos

actividad contractual se le dara inicio para su respectivo cumplimiento en el

poblacionales (CMGRD, Vigias Ambientalesy periodo de actividades No. 3 del presente contrato de ejecucion mediante la| NO APLICA
CEGR) conformados en los puntos de : N . L N R
o N A . implementacion de diferentes actividades propias a esta obligacion.
Vulnerabilidad en vigencias anteriores .
Indicador de Sub actividad: Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance:
0 |Act§ de reunlé'n_ 0 0 0,0%
0 |remstro fotoaréfico 0 0
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 5 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 5 10,0%

OBLIGACION 6: Socializar alos enlaces técnicos de las Direcciones regionales y alas administraciones municipales los resultados
obtenidos de la construccion de escenarios de riesgo con participacion comunitaria del punto de vulnerabilidad intervenido
y las acciones ambientales comunitarias no estructurales a realizar por los diferentes grupos intervenidos.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se dio inicio para el para su respectivo cumplimiento durante!
el presente periodo de actividades del contrato de ejecucion realizandose las
siguientes actividades:
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

CONTRATO: 406 DEL 2022

ambientales comunitarias formuladas por los

conocimiento del riesgo y adaptacién al camb

grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompafiar el

proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el

io climatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas

Actividad 1: Socializacion, presentacion de
avances y resultados ante los enlaces
técnicos de las Direcciones Regionales
correspondientes y Administraciones
municipales de Los resultados resultados
obtenidos de la construccién de escenarios
deriesgo asi como las acciones ejecutadas
en el marco del cumplimiento de la meta 22.4.

1- Direccion Regional Alto Magdalena, De manera virtual ante funcionarios de la
DRAM CAR se llevé a cabo reunién con el fin de presentar y socializar la
metodologia a aplicar en este territorio con relacion a los diferentes procesos de
formacion, actividades de seguimiento a ejecutar con los diferentes grupos
poblacionales conformados en vigencias anteriores, asi como los que se conformen
durante esta vigencia.

2- Direccion Regional Tequendama, De manera virtual ante funcionarios de la
DRTE CAR se llevé a cabo reunién con el fin de presentar y socializar la
metodologia a aplicar en este territorio con relacion a los diferentes procesos de
formacion, actividades de seguimiento a ejecutar con los diferentes grupos
poblacionales conformados en vigencias anteriores, asi como los que se conformen
durante esta vigencia.

3- Direccion Regional Sabana Centro, De manera virtual ante funcionarios de la
alcaldia municipal de Chia se llevd a cabo reunion con el fin de presentar y
socializar la metodologia a aplicar en este territorio con relacion a los diferentes
procesos de formacién a ejecutar con los diferentes grupos poblacionales que se
logren conformar y consolidar durarante esta vigencia.

4- Direccion Regional Soacha, De manera virtual ante funcionarios de la alcaldia
municipal de Sibate e llevé a cabo reunién con el fin de presentar y socializar la
metodologia a aplicar en este territorio con relacion a los diferentes procesos de
formacion, actividades de seguimiento a ejecutar con los diferentes grupos
poblacionales conformados en vigencias anteriores, asi como los que se conformen
durante esta vigencia.

5- Direccion Regional Alto Magdalena, De manera virtual ante el enlace de GR
de la DRAM CAR se llevé a cabo reunién con el fin de presentar y socializar la
metodologia a aplicar en este territorio con relacién a los diferentes procesos de
formacion, actividades de seguimiento a ejecutar con los diferentes grupos
poblacionales conformados en vigencias anteriores, asi como los que se conformen
durante esta vigencia.

De igual manera quedo como compromiso el articular entre la DRAM CAR y la
meta 22.4 implementar diferentes actividades relacionadas con la prevencion de
incendios forestales en este terriotrio y asi dar respuesta a los requerimientos
realizados por parte de los entes de control.

https://drive.google.com/drive/folders/1b3stVrCNxmCRx6
wcSPvginYx6KaXzfk9?usp=sharing

Indicador de Sub actividad: Acciones mes Acumulado alafecha Porcentaje de Avance:
5 |Acta de reunién 5 5
30,0%
14 |Registro fotografico 14 14
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 6 30,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 6 30,0%

OBLIGACION 7: Realizar los reportes y cargues a la INTRANET de todas las acciones ejecutadas con los puntos de georreferenciacion que se intervengan en el marco del
cumplimiento de su objeto contractual, diligenciar los formatos definidos por el Sistema de Gestién de Calidad, que se encuentra en la pagina de la CAR.
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos CONTRATO: 406 DEL 2022
PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad contractual se le dio inicio para su respectivo cumplimiento en el
presente periodo de actividades y de continua consecutiva y permnanente hasta
finalziar el contrato en ejecucion No. 406 del 2022 mediante la georeferenciacion
con a toma de datos con GPS sobre los puntos intervenidos y su respectivo!
reporte y cargue a la Intranet de las diferentes actividades ejecutadas durante este|
periodo

Cabe mencionar que como causa de la pandemia se han realizado reuniones de!

Actividad 1. Georreferenciar todas las manera virtual con diferentes grupos poblacionales y durante las actividades
acciones realizadas en cumplimiento dela |realizadas en territorio se implementan todos los protocolos de bioseguridad https://drive.google.com/drive/folders/1qt8olL Cs-
meta 22.4 através de la INTRANET. establecidos por la corporacion. snnI9YHQX7XYORDKWZ1gM5NR?usp=sharing

Tal y como se menciono anteriormente para darle cumplimiento a esta actividad se
realizé el cargue adecuado de las actividades realizadas que en su totalidad fueron
(12) actividades las cuales fuerén ejecutadas en el proceso de ejecucién del
contrato en la plataforma INTRANET.

Para el cumplimiento de las obligaciones en la situacion de emergencia sanitaria
(teletrabajo) se ha garantizado la conectividad a internet y uso de datos méviles.

Indicador de la actividad Acciones mes Acumuladoa lafecha Porcentaje de Avance:
1 [Reporte mensual consolidado de intranet 1 1 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 7 10,0%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 7 10,0%
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

CONTRATO:

PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

OBLIGACION 8: Contar con los equipos necesarios para el adecuado desarrollo del objeto contractual, tales como computador con software legal, GPS y camara fotografica,
los cuéles seran de directa responsabilidad del contratista.

Actividad 1: Disponer de los equipos
requeridos paralaejecucion del CPS No. 406
del 2022.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad durante el presente periodo de actividades se dio estricto cumplimiento
en el primer mes de ejecucion, evidenciados en el informe mensuales con el uso de
los respectivos equipos como sofware legal y toma de registro fotografico de
implementos exigidos en el CPS. El GPS marca Garmin etrex 20y se le continuara
dando cumplimiento de manera continua y permanente durante cada periodo de
actividades y hasta finalizar el presente contrato No. 406 del 2022.

NO APLICA

Indicador de Actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

NUmero de equipos dispuestos para la
ejecucion del objeto contractual / NUmero

4 . . . - 4 4 10,0%
de equipos requeridos para la ejecucion del
objeto contractual * 100
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 8 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 8 20,0%

OBLIGACION 9: El contratista asumira los gastos de desplazamiento para el cumplimiento de las obligaciones especificas.

Actividad 1: Disponibilidad y disposicién
para el cumplimiento de las obligaciones
asignadas.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad contractual se le dara inicio para su respectivo cumplimiento en el
periodo de actividades No. 2 del presente contrato de ejecucion y se le continuara
dando cumplimiento de manera continua y permanente durante cada periodo de|
actividades y hasta finalizar el presente contrato No. 406 del 2022.

https://drive.google.com/drive/folders/1Y6MRSV6pLY49Nv
YUw98hWIHxyOhMesJ ?usp=sharing

Indicador de Actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

Diligenciamiento de formatos de

1 |desplazamiento 1 1 15,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 9 15,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 9 15,0%

aplicables que regulan la materia.

OBLIGACION 10: Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, los conforme alo previsto en las normas

Actividad 1: Cumplir con los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral
en salud, pensiones y riesgos laborales,
conforme alo previsto en las normas
aplicables

que regulan la materia.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades
durante el presente periodo de actividades a la misma se le dio estricto
cumplimiento durante el presente periodo de actividades , evidenciados en los
respectivos soprtes de pago exigidos en el CPSy se le continuara dando
cumplimiento de manera continua y permanente durante cada periodo de
actividades y hasta finalizar el presente contrato No. 406 del 2022.

https://drive.google.com/drive/folders/1KtfOlrefNrik TGYS1
1J9gm9joaHV0Znr?usp=sharing

Indicador de Sub actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

1 Planilla mensual debidamente pagada 1 2 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 10 10,0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 10 20,0%

OBLIGACION 11: Realizar en el primer mes de ejecucion del plazo contractual, previo de laradicacién de la primera cuenta de cobro, el curso virtual sobre las generalidades
contractuales, en el aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones - OTIC, el cual generara un certificado, que reposara en el expediente contractual.

Actividad 1: Realizar cursos virtuales
requeridos en el primer mes de ejecucion del
presente contrato a ejecutar generando el
respectivo soporte de aprobacion del
respectivo curos virtual.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades ala
misma se le dio estricto cumplimiento en su totalidad durante el primer mes de
ejecucion, evidenciando los respectivos soportes de aprobacion del curso virtual
sobre las generalidades contractuales, en el aplicativo implementado por la Oficina
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - OTIC.

NO APLICA

Indicador de actividad:

Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

Certificado de aprobacion de cursos virtuales

1
requeridos

1 1

0%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 11

0%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 11

100%
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos CONTRATO: 406 DEL 2022
PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

OBLIGACION 12: Realizar en el segundo mes de ejecucion del contrato (o en el primer mes de ejecucion del contrato en caso que el
plazo de ejecucion contractual sea de un mes, segiin corresponda), los siguientes cursos virtuales sobre: a) El Sistema Integrado de Gesti6n Publica — SIGESPU, en aplicativo
implementado por la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - OTIC y por la Oficina Asesora de Planeacion - OAP, b) Politicas de seguridad de la

Informacién implementado por la Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - OTIC. Los certificados generados reposaran en el expediente
contractual.

Actividad 1: Realizar en el segundo mes de
ejecucion del contrato (o en el primer mes de
ejecucion del contrato en caso que el plazo de

. Lo . De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a la
ejecucion contractual sea de un mes, segin

A - misma se le dio estricto cumplimiento en su totalidad durante el presente periodo
corresponda), los siguientes cursos virtuales . . " N . R
. X - de actividades del cps en ejecucion, evidenciando los respectivos soportes de
sobre: a) El Sistema Integrado de Gestion o . ) . - P
L - aprobacion de los cursos virtuales : a) El Sistema Integrado de Gestién Publica —
Publica - SIGESPU, en aplicativo RS - .
implementado por la Oficina de las SIGESPU, en aplicativo implementado por la Oficina de las Tecnologias de la| htps://dri | drivelfolders/LoybrGahldadLuy
p B p L Informacién y las Comunicaciones - OTIC y por la Oficina Asesora de Planeacion - tps.//drive.qoodle.com/drive/tolders/ LovhiC 24LW
Tecnologias de la Informacién y las o . . . WZmxwJQOBpfNIYXtIT?usp=sharing
Lo - OAP, b) Politicas de seguridad de la Informacién implementado por la Oficina de|
Comunicaciones - OTIC y por la Oficina B = B
" . las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - OTIC generando!
Asesora de Planeacion - OAP, b) Politicas de N N . 5 !
. o posteriormente el respetivo certificado de aporbacion de estos cursos virtuales.
seguridad de la Informacién implementado
por la Oficina de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones - OTIC.
Los certificados generados reposaran en el
expediente contractual.

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:
5 Certificado de ap::::::god: cursos virtuales 2 2 100%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 12 100%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 12 100%

OBLIGACION 13. Tratar con respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana convivenciay buenas maneras al resto de personal, incluyendo funcionarios, demas
contratistas, ciudadanos externos y en general a cualquier persona con quien se relacione en LA CORPORACION.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades
Actividad 1: Cumplir con lo establecido durante el presente periodo de actividades a la misma se le dio estricto

dentro de de los méargenes de la sana cumplimiento durante el presente periodo de actividades y se le continuara dando
convivenciay buenas maneras al resto de |cumplimiento de manera continua y permanente durante cada periodo de
personal, incluyendo funcionarios, deméas |actividades y hasta finalizar el presente contrato No. 406 del 2022. NO APLICA

contratistas, ciudadanos externos y en
general a cualquier persona con quien se
relacione en LA CORPORACION.

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:
4 Actas de reunion 4 4 10%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 13 10%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 13

20%

OBLIGACION 14: Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion Publica - SIGESPU, en los sistemas internos y canales oficiales de comunicacion de la
Corporacién.

De acuerdo a lo estipulado al Plan Operativo durante el presente periodo de
Actividad 1. Aplicar durante la ejecucién del |actividades se aplicarén las politicas establecidas por el Sistema de Gestion
CPS No. 406 de 2022 |as politicas exigidas por [Publica SIGESPU, asi mismo como diligenciar los formatos establecidos para los
lapolitica del Sistemade Gestién Plblica |soportes correspondientes.

SIGESPU. . en los sistemas internos y canales
oficiales de comunicacién de la Corporacién. |A esta actividad se le continuard dando cumplimiento de manera continua y
permanente durante cada periodo de actividades y hasta finalizar el presente!
contrato .

https://drive.google.com/drive/folders/1sFYOTS{Hpp8sGX
DUs-I-ccrFoMMY 1RIR?usp=sharing

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAM

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos
PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

CONTRATO:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

BIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas

ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

1 |Diligenciamiento de formatos de calidad 1 2 10%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 14 10%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 14 20%

OBLIGACION 15: El contratista Atender& de manera oportuna los tramites que le sean asignados a través del aplicativo del Sistema de Informacién Documental de la

Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - SIDCAR y en el correo electrénico.

Actividad 1: Cumplir oportunamente al
sistema de gestion documental SIDCAR. y
Atender de manera oportunalos tramites que
le sean asignados através del aplicativo del
Sistema de Informacién Documental de la
Corporacién Auténoma Regional de
Cundinamarca - SIDCAR y en el correo
electrénico y demas requerimientos que alli
se realicen.

De acuerdo a lo estipulado al Plan Operativo durante el presente periodo se ha
dado manejo oportuno y adecuado al SIDCAR.

Con relacion a lo anterior se le dio respuesta a un tramite asignado y Lectura de
(20) entre comunicados y circulares del SID CAR.

A esta actividad se le continuara dando cumplimiento de manera permanente y
consecutiva hasta finalizar el CPS 406 del 2022.

https://drive.google.com/drive/folders/1sFYOTS|Hpp8sGX
DUs-I-ccrFoMMY 1RIR?usp=sharing

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

Lectura de Sidcar - Comunicados y

1 N 1 2 10%
circulares

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 15 10%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 15 20%

OBLIGACION 16: Asistir alas reuniones de trabajo que el supervisor del contrato le indique que se relacionen con el objeto d

el contrato.

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta
actividad contractual se le dio inicio para su respectivo cumplimiento durante el
presente periodo de actividades del presente contrato de ejecucion mediante la
asistencia y participacion en diferentes reuniones convocadas por el apoyo a la|
supervision del contrato como fueron las siguientes:

1- Reunioén equipo de Trabajo de Gestion del Riesgo y Cambio Climéatico, De
manera presencial se llevé a cabo reunién con integrantes de la meta 22.4 donde
por parte del apoyo a la supervision oriento las diferentes directrices a implementar
durante esta vigencia con relacion a las diferentes actividades que se implementen
con los grupos poblacionales conformados en los territorios previamente asignados
durante esta reunion.

Actividad 1: Asistir alas reuniones de trabajo
que el supervisor del contrato le indique que
se relacionen con el objeto del contrato.
Dichas actividades estan relacionadas con acercamientos a las administraciones

municipales, procesos de formacién, actividades de seguimiento entre otros.

https://drive.google.com/drive/folders/19raWICDFR|CrkBv
hj9SsnzcUiov9bUBs?usp=sharing

2- Reunién equipo de Trabajo de Gestién del Riesgo y Cambio Climético, De
manera virtual se llevé a cabo reunion con integrantes de la meta 22.4y de manera
articulada con otras metas de la DCASC donde se realiz6 la articulacién para la
asignacion de las diferentes instituciones educativas para implementar el proceso
de Ecoescuelas complementado con la construccion y/o actualizacion de los planes
escolares para la gestion del riesgo.

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha:

Porcentaje de Avance:

2 |Acta de reunién 2 2
15%

4 |Registro fotografico 4 4
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 16 15%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 16 15%
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

SUBPROGRAMA: PROCESO DE FORMACION PARA AUMENTAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO Y PREVENCION DE RIESGOS.

CONTRATISTA: Ronald Andrade Campos

CONTRATO:

PERIODO : 1 DE FEBRERO DEL 2022 AL 28 DE FEBRERO DEL 2022

406 DEL 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para orientar y apoyar desde el componente técnico la ejecuciéon de las iniciativas
ambientales comunitarias formuladas por los grupos de vigias ambientales y comités escolares ya formados; acompaiiar el
proceso de formacion en los nuevos puntos de vulnerabilidad para promover el componente de educacion ambiental para el
conocimiento del riesgo y adaptacién al cambio climéatico en el entorno institucional, educativo y comunitario.

digitales de los mismos.

OBLIGACION 17: Hacer entrega de los documentos producidos y adm
debidamente organizados y foliados de acuerdo con la tabla de retencién documental establecida, asi como los archivos

istrados durante la vigencia del contrato a la Supervision,

Actividad 1: Realizar la entrega de manera
oportuna de ladocumentacion solicitaday
acorde alos linesmientos establecidos parala

De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a esta|
actividad contractual se le dio inicio para su respectivo cumplimiento durante el
presente periodo de actividades realizando la entrega de manera oportuna de la|
documentacion solicitada por el apoyo a la supervision del contrato como son
Reporte de actividades de campo al igual que formato Pomcas , actas de reunion

https://drive.google.com/drive/folders/1xpQOSmMNKD -
1t8n590Npn7I3DH-evpCb?usp=sharing

entrega de los mismos. con los difrentes actores involucrados y demas documentos teniendo en cuenta

con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion Publica - SIGESPU.

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:

Documentoscreados y administrados de

2 |acuerdo a las especificaciones de la 2 2 15%
supervision.

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 17 15%

TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 17 15%

OBLIGACION 18: Presentar mensualmente, y cuando se requiera, informes de actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

Actividad 1:Presentar Informe mensual de

cada periodo de actividades que contengan

los avances del proceso con sus respectivos
soportes y evidencias.

Se da cumplimiento a esta actividad acatando y realizando las actividades
designadas por el apoyo a la supervision y entrega de informe mensual de|
actividades No.2 con sus respectivos soportes y evdiencias.

https://drive.google.com/drive/folders/16VONCAf9bmtY3b
0OdxAljtidHuauLsMB0?usp=sharing

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:

1 No. Informe mensual 1 2 %
. ) . . De acuerdo con el Plan Operativo y Cronograma Porcentual de actividades a ésta
Actividad 2: Presentar Un (1) informe final al | 5ctivigad se le dara cumplimiento en su totalidad en el periodo No. 10 del presente NO APLICA

finalizar el contrato sobre la ejecucion del
contrato que debe contar con la aprobacién
del supervisor.

contrato en ejecucion 406 del 2022.

Indicador de la actividad Acciones mes Acumulado alafecha: Porcentaje de Avance:

0 No. De infrome final 0 0 0%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD 18 7%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION A LA FECHA ACTIVIDAD 18 14%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION MES No. 2 327%
TOTAL PORCENTAJE AVANCE DE EJECUCION ACUMULADO CPS 406 DEL 2022 28%

@T@@(‘@ LS

OLGA VIVIANA RONALD ANDRADE
GUACANEME CAMPOS
o
vese App){o ala Contratista
Supervision

CPS No. 406 de 2022.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 11228669 ANDRADE CAMPOS RONALD INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO CENTRO GIRARDOT-CUNDINAMARCA 8352340 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 9430666609 | 2022/02/15 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ling|ret p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $10,500 $295,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,000,000) $160,000) $1,000,000) $125,000) 50| 50| $1,000,000| $10,500 50 $0) $295,500
Ciudad: GIRARDOT Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,000,000| $160,000] $1,000,000) $125,000) $0) $0) $1,000,000) $10,500 $0) $0) $295,500
1 Jec frrzzsess  worsoeronae [T T T TTTTIXTT T T T T feowwr|0] $1.000000 $160,000[€Pso02| 30 [ 51,000,000 $125,000) 0 50, so| 1423 30 | $1,000,000) $10,500] 0 50 so|  No $295,500
Total Afiliados( 1) $1,000,000f $160,000) $1,000,000f $125,000 50 50 $1,000,000f $10,500] 30 S0 $295,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

CC 11228669 ANDRADE CAMPOS RONALD INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO CENTRO GIRARDOT-CUNDINAMARCA 8352340 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-01 2022-01 9430666609 | 2022/02/15 0

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000 $0 $0 $160,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $160,000 $0 $0 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 S0 $0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000 $0 $0 $125,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $125,000 $0 $0 $125,000

1 $295,500 $0 $0 $295,500
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