Soceteri SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODICO: APIA] Hj‘/
APOYO - GESTION DEC AC 5122
wi ’""’?'fda‘{?s.'.’”‘r,"”".‘fs“!ﬁ.‘ FORMATO INFORME Y CUENT A DE COBRO FMHA i
Centro Oriente ES.E.
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO /

No. CONTRATO - OPS: PS;;‘.;;-# ¥ g CDRNe:

Proceso que pertenece:

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS~PSPIC =8

Servicio al que pertenece:

SALUD PUBLICA - VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA i

Unidad  la que pertenece:

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD BELLO HORIZONTE

Nowbre del Contratist: | TAMMY ESPINOSA NAVARRETE 7| cc [52431372° | ¢ [BOGOTA
Fecha Inicio: 2022-03-15 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-15 Valor Mensual: $4.743.704 - Valor a cobrar: $2.526.538 P
ADICTON/|  VALOR | ... | FECHADE FECHA DE 8 | MesppcnmeanE | ol onn o | VRO EAGS | nimerope, | FECEADE
OTROSI | ADICION INICIO | TERMINACION cTA COBRO i PLANILLA Pl
I 1 | MARZO 202 $2376538 § 587,200 STATSISE 13/03/2022
z 2
3 3
3 4 Fi
7
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO EACOS SEALLADOD SALEGDELL DB 1Y
contrale
$5.534.321 $5.534.321 $2.526.538 $3.007.783
7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIVIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES

COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. /

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde; | 2022-03-15 ‘I*"

Hasta:)  2022-03-31 i

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Lux estipulndas en lamrinuia) ACTIVIDADES, DESARROLLADOS EN EL PERIODC EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION PRODUTOC © EVIDENCIA
Depuracién mensual base y registro de d / Analicis T / Cotejo base
SED / Descarga SED / Depuracion notificacién de UPGD / Reunion lider salud mental / Kikdionas i
Reunién drea VSP / Reunién equipo Salud Mental / Articulacién SIRC / Revision casos _SIVIGILA %’r"p"haludmcn‘-al / STVIM
1 Prestar sus servicios para ¢l desarrollo de las actividades del Plan de profesionales / SEGPLAN / m['mme S subsistemnas / Alistamiento auditoria mes finalizado| - SIVIGILA ;05 ; :&’SPC ‘

Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital

/ Respuesta a oficios 1 de la SDS y/o de la Subred /
Actualizacion indicadores salud mental / Participecion en p]an de trabajo, m[omae de g,e<uon ¥
factura / Lma:lan.u\_ntos salud mental / preauditorias profi cas0s

/ Retrualn

- SIVIGILA 2022 / productos gestion
- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA

ity les /1 I on datos Subred Centro Oriente / Factura subsistema.
Archivos en carpeta:
- SIVIGILA 2022 / salud mental / SIVIM
2 |Presentar mensualmente ol cronograma de actividades & desarrollar Cronograma de actividades diligenciado - SIVIGILA 2022 / VSPC
- SIVIGILA 2022 / productos gestién
- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
Depuracién mensual base y registro de depuracién / Depuracion notificacion de UPGD / Archivos en carpeta;
Apoyar les actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramisnto Revision casos profesionales / SEGPLAN / Informe cruce subsistemas / Alistamiento auditoria |- SIVIGILA 2022 / salud mental / SIVIM
3 |continuo de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mejorumiento de | mes finalizade / Actualizacién indicadores salud mental / Participacién en plan de trabajo, - SIVIGILA 2022/ VSPC
los diferentes estandares de habilitecién y acreditacion de servicios de salud mfunnc de geumu y fm:tm'n f pmaudxzonns profesionales / Retroalimentacion casos - SIVIGILA 2022 / productos gestion
/ én datos Subred Centro Oriente / Factura subsistema. - SIVIGILA 2022 / productes SIVIGILA
Archivos en carpeta:
Realizar apropiacion conceptual desde su perfil profesional y conforme & los - SIVIGILA 2022 / salud mental / STVIM
4 |anexos y lineamientos téenicos que hagan parte de la relaciin contraactual entre | Apropiacién lineamientos Salud Mental - SIVIGILA 2022/ VSPC
Ia subred con el Fondo Financiero-SDS - SIVIGILA 2022 / productos gestion
- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
Participar en la planeacion de su competencia de acuerdo al proceso asignado Archivosen carpern;
L y - SIVIGILA 2022 / salud mental / SIVIM
< conforme las actividades, metas y productos establecidos en los anexos y - SIVIGILA 2023 / VSPC
lineamientos tecnicos que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred | Participacion en elaboracion factura del componente a carge de salud mental i i
con ¢l Fondo Financiero-SDS - SIVIGILA 2022/ produetes gestion
- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
: 3 s Archives en carpeta:
Elabornrlns informes respectivos que se soliciten v que ms}?cnd.s a lasA - SIVIGILA 2;:2;'1 calud mental /
actividades, metas y productos conforme a los anexos ¥ lineamientos tecnicos que I -
2 hagan parte de la relacién contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiero- Tifomne de geatin Viginaia = SIVAHLA 2002/ WSTC
SDs. - SIVIGILA 2022 / productos gestion
- SIVIGILA 2022/ produetos SIVIGILA
Archivos en carpeta:
Desarrollar procesos de asistencia técnica a los diferentes procesos del Plan de - SIVIGILA 2022 / salud mental / STVIM
7 {Intervenciones Colectivas conforme a su saber diseiplinar y profesional, en Se d Ila 1z actividad segim d laor idad de las UPGD - SIVIGILA 2022 / VSPC

fimeidn de los requerimientos de los equipos territeriales.

- SIVIGILA 2022 / productos gestién
- SIVIGILA 2022 / productes SIVIGILA

Activar y notificar los eventos de interés en salud pliblica detectados en cada una
de sus intervenciones

Informe cruce de subsistemas

Archivos en carpeta;

- SIVIGILA 2022/ salud mental / SIVIM
- SIVIGILA 2022/ VSPC

- SIVIGILA 2022 / productos gestion

- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA

Gestionar y hacer seguimiento a las canalizaciones del proceso a cargo

Reunién Equipo salud mental / Revision IEC - Canalizaci Profesional

o

mensual bass y registro de depuracion

Archivos en carpeta:

- SIVIGILA 2022 / salud mental / SIVIM
- SIVIGILA 2022/ VSPC

- SIVIGILA 2022 / productos gestion

= SIVIGILA 2022 / prochictos SIVIGILA

Realizar ol seguimiento en campo y verificacion de productos, metas o actividades
al talento humano del proceso a cargo.

Reunidn Equipo salud mental / Revision IEC - Canalizaci Profesional
mensual base y registro de depuracién

Archivos en carpeta:

- SIVIGILA 2022 / salud mental / SIVIM
- SIVIGILA 2022/ VSPC

- STVIGILA 2022 / productos gestion

- SIVIGILA 2022 / productes SIVIGILA




Secretaria da Satod

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Al

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03

i -
Subreds 3 de Servicios de Selud POYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: -12-27
U tuiemt e e e FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO iz
Centro Oriente ESE.
Archivos en carpeta:
F L S : G ; - SIVIGILA 2022/ salud mental / STVIM
| ot Im.““”:‘“mmﬁff;‘f‘mﬁ&mm Whanicoy seompelomientdl (. e Ranipo salod mestal / Pottal b copocidades: Rulss 86 seralizais ~ SIVIGILA 2022 / VSPC
S s - SIVIGILA 2022 / productos gestién
- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los productos, metas of m‘;ﬁﬁ :3?:;1 salud mental / SIVIM
2 a.mmdades asignadas, con la calidad de datos (integridad, oportunidad, Se presentan y entregan soportes comespondientes a cada una de las actividades realizadas| SIVIGILA 502; IVSPC
cor ias, exactitud) y confe los anexes y lineamientos téenicos que hagan | garantizando calidad y oportunidad. _STVIGILA ?-.0”; J productos gestion
parte de la relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS. - SIVIGILA _,0;: y zrroducioﬂ E‘TIG':’IGILA
Archivos en carpeta:
. siw s ; ¢ s - - SIVIGILA 2022 / salud mental / SIVIM
13 |Responder por la gestibn administrativa  financiera para gatantizar |a 8jecicidn | sppr N/ Fuctura / Factura subsistema - SIVIGILA 2022 / VSPC
de los productos del procero asignado. - SIVIGILA 2022 / productos gestién
- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
Responder por el diligenciamiento de los formatos que se generen, en el -A;;I\;\ggme: ,‘\0212 f‘asalud mental / SIVIM
14 cumplimiento de sus acciones, con la calidad de datos (integridad, oportunidad,  |Se presentan y entregan soportes correspondientes a cada una de las actividades realizadas| SIVIGILA :.0,,, IVSPC
consistencias, exactitud) y conforme los anexos y linesmientos técnicas que hagan | garantizando calidad y oportunidad. - SIVIGILA, ;ﬂ;; Vot aeian
parte de la relacion contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS. - SIVIGILA EO;‘—? / god‘ucms g\EGJLA
Archivos en carpeta:
. . . . P— - SIVIGILA 2022 / salud mental / SIVIM
1 [Piligonoiar ¢l 100% de la informacidn en lox tebleros de oontral, indicadores ¥’ | wpapr any / ractura subsltema { Matriz poblasional / Tableros de control - SIVIGILA 2022 / VSPC
matrices que se generen ¥ soliciten en el proceso asignado. - SIVIGILA 2022 / productes gestién
202 &
- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
Realizar revision de las fichas, fc ! bases o informes generados f‘;cxl:nwmm en_c:g}:: ?s.alud mental / SIVIM
16 PO las acciones o intervenciones de los equipos territorjales, garantizando la Reunién Equipo salud mental / Revision IEC - Canalizaciones Profesionales / Depuracién| STVIGTLA ;0'2;" VSpe :
calidad del registro y conforme a los anexos y lineamientos tecnicos que hogan  |mensual base y registro de depuracion / Cotejo SED i SIVIG]I.:‘\ ;025 1 productos gestién
parte de larelacion contraactual entre la subred con 2l Fondo Financiero-SDS. = .
- SIVIGILA 2022/ productos STVIGILA
Archivos en carpeta:
; 4 e d e 3 - SIVIGILA 2022 / salud mental / STVIM
17 Rpalzzar Jog DEECCRITIEC g DOLI R L 8 e se.deqlien, para.2) Se realiza actividad a demanda y segin la necesidad de las instituciones - SIVIGILA 2022/ VSPC
desarrollo de las acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC - SIVIGILA 2022 / produstos gestion
- SIVIGILA 2022/ productos SIVIGILA
Archivos en carpela:
Realizar el alistamiento y presentacion de los soportes pam las auditorias externas - SIVIGILA 2022 / salud mental / SIVIM
18 |que se den en el desarrollo de las actividades del Plan de Intervencil Ali auditoria mes finalizado - Gestion documental - Auditoria mensual - SIVIGILA 2022 / VSPC
Colectivas - SIVIGILA 2022 / productas gestion
- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
Archivos en o
- 20224
Responder opartunamente por la informacion requeridos por les diferentes Respuesta @ oficios intermstitucicnales y solicitudes de la SDS y/o de la Subred, segim BIVIGILA 2072 spbhid mivatal / SEVIM
19 | i i - SIVIGILA 2022/ VSPC
intervenciones de salud piblica, la Subred o la SDS demanda. - SIVIGILA 2022 / productos gestién
- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
TATCTIVOS STl Car et
Responder por la calidad, operhumidad y cumplimiento de las actividades Se p soportes corn dientes a cada una de las actividades realizadas|” SIVIGILA- 2022/ sallid theand / SIVIM
| adas vo idad « SIVIGILA 2022/ VSPC
L gantizando “’hd"d B - SIVIGILA 2022 / productos gestion
ST A 2022 1 ok SIVISIT A
Archivos en carpeta:
i 4 p - SIVIGILA 2022 / salud mental / STVIM
73 ticiparen Ly rennicns y oyentin loa conles seqmaignadoporlaSubedy” (g e, miss sahid bt/ AstioUlagion SIRC Y Pétiofpasite s intsessckiciales - SIVIGILA 2022 / VSPC
presentar los informes que le sean requeridos - SIVIGILA 2022 / productos gestion
- SIVIGILA 2022/ productos SIVIGILA
Archivos en carpeta:
; ~ g - SIVIGILA 2022/ salud mental / STVIM
25 |Reeponder por el achivo do ta documentacin gencrads, en el cumplinienta de. | 4y vt puditoria mes finalizndo - Gestidn documental - SIVIGILA 2022 / VSPC
sus acciones, de acuerdo a la normativided y tabla de retencion documental - SIVIGILA 2022 / productos gestion
- SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
Depuracién mensual base v registro de depuracidn / Depuracién notificacién de UPGD /| Archivos en carpeta:
Revision cazos profesionales / SEGPLAN / Informe cruce subsistemas / Alistamiento auditoria{- STVIGILA 2022/ salud mental / STVIM
23 |Realizar las demas obligaciones asignadas por ¢! supervisor del contrato. mes finalizado / Actualizacion indicadores salud mental / Participacion en plan de trabajo, |- SIVIGILA 2022 / VSPC
ulfm'me de gestion y factura / preauditorias pr les / Retroalt casos|- SIVIGILA 2022 / productos gestitn
Tales / retroalk ion datos Subred Centro Oriente / Factura subsistema. - SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
Las actividades podrin ser desarroliadas en cualquiera de los Espacios y/o m“g’ﬁ :ngﬁa]ud mental / SIVIM
g4 [Procesos Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente |p 1, ooy u1idad se desarrollan las actividades en Vigilancia en Salud Publica - Salud Mental |- SIVIGILA 2022 / VSPC
y necesidades de los servicios de la Subred Contenidas en el formato de necesidad - SIVIGILA 2022 / produictos gestion
de personal que hace parte integral del presente contrato, - SIVIGILA 2022 / productos SIVIGILA
Observaciones:

MNota: Es deber contractun] anexur fa centificecion del pago a Salvd, pensidn y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuntar|
¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud comeo cotizante y afiliacién a pensidn., Teniendo en|
cocnts que com la implementacion del Deareto 1273 de 2018 ef pago de aportes se hace de manerz vencida de acuerdo con las

fechas establecidas en ef Decreto 1990 de 2016,

Firma dol Contratista

C.C 32431372 de  BOGOTA

VISTO BUENO REFERENTE APOYO SUPERVISION

VISTC BUENC SUPERVISOR DE CONTRATC

MARIA CRISTINA BUARTE, : LORENZA BECERRA CAMARGO
NOMBRE: A 59 g?mgl //7 A NOMBRE: o
N DIRECTORA GESTION INTEGRAL DE
CARGO: s.\ b ‘, CARGO: RIESGOENSALUD 4 47N
! )
FIRMA 4 y) A A\ b

/'l




/
Cuenta de cobro 01- 2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

TAMMY ESPINOSA NAVARRETE
C.C. 52431372 de Bogotg/

LA SUMA DE:

Dos millones quinientos veintiséis mil quinientos treinta y ocho pésos
($2.526.538)

Por concepto de:

« Honorarios gor prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS
4774 de 2022 correspondiente del 15 al 31 del mes de marzo del 2022

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

| g
TAMMY ESPINOSA N@\VARRETE
C.C. 52431372
Teléfono: 316221019ﬁ Direccién: KR 23 13 04 MADRID-CUNDINAMARCA
No Cuenta 004870;29448 ahorros Davivienda

Fecha: 30/abril/2022



v mmwmoosva:moq I miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

'
DATOS DEL APORTANTE ) DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA : CANTIDAD
CARRERA 132245 sl it EMPLEADOS ¢
cc 52431372 TAMMY ESPINOSA NAVARRETE 3 3057646347 lammyen@holmall.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO L
INTERIOR 2 vimwm%wmm Y PLANILLA | (DIA/MESIANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODD PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUGURSAL coDIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | -~ Independients BOGOTA D. C. BOGOTA, D.C. NO 20202 202202 ! 141032022 S7ATRIG 4487,200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMAGION GOTIZANTE INFORMACIOH NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFIBCALES
Mo, da .m. m 5 Vall Volunta e Eohgs Cotizacién | Cd. ..w Codi A BC olros | A Aporta | Aports | Aporta
Ho. [ V160 | 1 yonificasion Apeliidos y Nombres .m w m m m HEHEAHEEEEEIHEHE] m b | moare [cobzactan | YCTRT :..uua.:..._e. “:m..“ B BTlonuce ced.Eps | mcEPs FOUUNIDH | Gl | 1BcARL m Gotizacien | 4080 | wccor | ARt | TRCTS | Ahoa | oar | Esae | Thien
idarida
1 ce 52431372 ESPINOSA NAVARRETE TAMMY sl o _ N — 230201 | 1.897.510 [ 303700 o a ] o EPS0O8 1807 510 | 237.200 1411 1887510 | 3 46.300 o o o o a o ]

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




31/3/22, 19:22

MiPlanilla.com

| Doctimenioas

 —/

Periodo Pensidn: Marzo 2022, Pericdo Salud: Marzo 2022,

Marzo 31 de 2022 / 7:22 PM

iniciz » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: TAMMY ESPINOSA NAVARRETE Nit: 52431372
Tipo planilia: ] Perlode liquidacion Pensiones  Febrero 2022
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL fz'. Periodo liguidacion Salud: Febrere 2022 !
Nimero de radicacién: 57478151 i,-," Total a pagar: $587,200
Fecha de vencimiento: 16/03/2022 Tatal de empleados: 1
Fecha de pago: 14j032028 Nimero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razon social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de page: : g;%o Electranioo por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Numero de aprobacién: 1366153823
Estade de la transaccidn: Transaccion aprobada
Totales
- _— No. *Nimero de incapacidad por Valor descontado en
Codigo NIT Adwiliishradoins Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
1411 880903790 ARL SURA 1 $0.00 $46,300
230201 | 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0.00 $303,700
EPSD08 | 860066942 Campensar EPS 1 $0.00 $237,200
$687,200

*Si desconto inca

dades o potas crédite debe informar a Ia administradora correspondiente los descuentos

»\er planifias pagadas

Este documento esti clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Recuerde varificar por la opcion de consultas que su plan

Exporiar reporie g Excel

https:/iwww.miplanilla.com/

Todos los derechos reservades @ 2022 . Compensar - Cenet S.A.

Sevymen sy penrea de los
cerlicamars, Acsia delo

https:/findependientes. miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla. aspx ?idPlanilla=0c11dc07-0c0d-4963-8589-c4fcOba80f3a&b=637827120297330000

12
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |2 | Actualizacion

4, Ntmero de formulario 14724918012

48! 0000014

212

9584(80

5. NGmera de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional 14, Buzén electrénico

52 4 313 7 2|3 |muesosdeBogott 4

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de |dentificacién 27. Fecha expedicion
Persona naiural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52431372 19950403
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento “'“‘”"udadnﬂn.:mciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. ' i Bogoté D.C. 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre M;__mms nombres
ESPINOSA NAVARRETE TAMMY s A
35. Razén social

36. Nombre comercial

40. Cludad/Municipio
Madrid 4 30

38. Pals 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca

41. Direccién principal
CL23 13 04 TO 19 AP 401

42. Correo electrénico tammyen@hotmail.com

~31622 1019 545 Teletono2

43. Cadigo postal

. CLASIFICACION

Ocupacién
Actlvidad principal Otras actividades S
46.Cédige 47, Fecha iniclo actividad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo estaigcinianios
le 6 9 2|]|2009,09,0 3| | l | | | | | |

1 2 3
53, Cédigo I 5 ]4 Ql
05- Impto. renta y compl. rég
49 - No responsable de VA

12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

N N N N N O I

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l | | I J I l | | I 55. Forma 58. Tipa Servicio 1 2 3
54, Codigo I 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
. | L] = '

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones 2 que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencla indefinida y en consecuencla no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos s |:| NO E 60. No. de Falios: E’ 61. Fecha [2022-02-16”1 148:16 —|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcicn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelasion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Fjma autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos sumini s se los procedimientos adr
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del artfculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre  ESPINOSA NAVARRETE TAMMY

985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento FDF: 16-02-2022 11:49:55AM
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