INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

LUCIDIA ESMERALDA VELASCO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 25281813

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 11 AL 31 DE MARZO DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)|

AETCR MONTERREDONDO MUNICIPIO DE MIRANDA, ARN CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

ACIONES DE FACILITACION

El 11 de marzo se recibi6 una poblacion activa total de 45 PR, los cuales en su totalidad se encuentran en Reincorporacion a
Largo Plazo, ademas hay una PR con proceso investigativo vigente y 2 personas con limitante temporal para un total de 48
PR, de acuerdo a lo anterior se brindé atencién a 22 Personas en Reincorporacion activas pertenecientes al municipio de
Miranda.

1. Componente Salud: Para el mes de marzo se adelantaron acciones de articulacién con el coordinador de la ESE Norte 2
PA Miranda con el fin de determinar la fecha de reunion para determinar las acciones de acompafiamiento por parte de la
entidad en el AETCR Monterredondo para la presente vigencia

-Se realiz6 apoyo a una PR para la movilidad de régimen contributivo a subsidiado.

- Se apoy6 ados PR para el tramite de atencion en el hospital.

2. Componente Educativo: Con la Institucién Educativa Leopoldo Pizarro Gonzalez se adelanto articulacion la coordinadora ya
que se encuentran abiertas la matriculas para primaria y bachillerato con el fin de vincular a dos PR.

3. Sostenibilidad Econémica: Durante el mes de marzo se orienté a 4 personas en proceso de reincorporacion, con el interés
postular su proyecto productivo 2 individuales y 1 asociativo (2), se les indico los requisitos que se debe cumplir tanto ellos
como los proveedores,

Se realiz6 seguimiento a dos proyectos productivos uno de ganaderia y otro de comercio.

Finalmente, se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta de las PR
asignadas.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el municipio de Miranda no se cuenta con poblacién de Reincorproacion Temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACION

En el mes de marzo se realizé la gestion con la ESE Norte 2 PA Miranda con el fin de fijar la fecha de|
socializacién del balance de las jornadas de salud y el plan de accién para este afio 2022, para lo cual el
coordinador manifestd tener pendiente una jornada de salud con especialista para el 1 de abril en el AETCR
Monterredondo, el coordinador se comprometié para mediados de abril dar el espacio para la socializacién del
nuevo plan de accion.

Sostenibilidad Econémica: Durante el mes de marzo se logré brindar orientacién a 4 personas en proceso de|
reincorporacion con el interés postular su proyecto productivo uno individual y el otro asociativo (2), ademas se les|
socializ6 los requisitos tanto de proveedor como de beneficiario.

Empleabilidad: De la poblacién asignada el 22% cuentan con empleos formales como escoltas contratados por|
UNP, se cuentan con 2 enlaces de reincorporacién contratados por la ARN, 3 contratadas por la cooperatival
propias de las unidades productivas y el resto de las PR trabajan en fincas aledafias como jornaleros.
Habitabilidad y vivienda: De las 6 PR identificadas que cumplen con los requisitos para vivienda en suelo urbano,
uno ya entrego el documento .

Se cuenta con 3 PR en el componente de camino diferencial, el cual se oriento para la continuidad de estudio, se|
identificé los integrantes del hogar y se reforzé la ruta de actividades de reincorporacién

Finalmente, se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta de las|
PR asignadas.

Otras acciones: Socializacién de resolucién 0175 del afio 2022 cuyo objeto el de prorrogar la fase de transicion
prevista para el reconocimiento de la asignacién mensual en el marco del proceso de reincorporacion.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las!
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacién en el espacio de
atencion designado.

ACIONES DE FACILITACION

El 16 de marzo se realizé6 seguimiento al proyecto Argentina- Suiza Monterredondo por medio de una reunién
virtual, en la cual participaron Alejandro Garzon, Lorena Pardo, Sonia Manquillo y Rene Otero en la cual se trato
lo siguiente:

« Contactar a la Sefiora Ana Yibi Dagua coordinadora del proyecto TEJIDO de la biblioteca monterredondo-
Miranda para acordar la préxima reunién con ARN central y local

« Consecucién de un espacio para dictar un taller de Tejido acompafado por Lorena, talleres que se realizarian
después de semana santa los dias lunes o miércoles en horario de la mafiana.

* En el ATECR se recibi6 la visita del secretario encargado de educacion del municipio de miranda donde se
comprometi6é a apoyar en la clausura del proyecto, en la parte logistica como son mesas, sillas, carpas, etc, en Ia|
cabecera municipal.

« Se deben conseguir la facturas de compra de los activos del proyecto como son computadores y demés para|
que queden bajo responsabilidad de la administraciéon municipal.

En cuanto al componente salud, esta prevista a mediados de abril |a socializacién de la resolucién de aprobacion
de presupuesto a nivel nacional por parte de Min Salud y establecer las acciones de acompafiamiento en el
AETCR Monterredondo en términos de salud por parte de la ESE Norte 2 para la presente vigencia.

Se realiz6 contacto con la Institucién educativa Leopoldo Pizarro, ya que tienen abierta las matriculitas para
primaria y bachillerato, para conocer los requisitos y logar vincular a 2 PR que aun no terminan su bachillerato.

Se socializé a las PR la implementacién del entorno de Maquinaria amarilla, los requisitos, tiempo del entorno,
horario y lugar donde se desarrollaria, de las PR asignadas ninguno se inscribié debido a que se les cruzan con
otras actividades previstas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 11 AL 31 DE MARZO DE 2022) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

AETCR MONTERREDONDO MUNICIPIO DE MIRANDA, ARN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

ACCIONES DE FACILITACION: PR vinculados al Modelo Educativo Flexible para Adultos Maestro Itinerante: 1|
PR de género femenino.

PR vinculadas al Modelo Educativo Flexible para Adultos Arando la Educacion: 5 PR de género masculinoy 1 PR
de género femenino con el interés de vinvularse al modelo educativo.

PR vinculadas a Formacién para el Trabajo - FPT: 0 PR, en este sentido se iniciaron acciones con los lideres y|
demas personas del colectivo para el reconocimiento del interés frente a las formaciones FPT a desarrollar Ia|
presente vigencia.

PR vinculados a la Iniciativas Comunitaria Centro de Memoria Histérica: Colectivo Farc que permanece el AETCR
Monterredondo: 0 PR.

PR vinculados a la Iniciativas Comunitaria Biblioteca para la Paz: 0 PR, Actualmente se esta realizando|
acompafiamiento en la sistematizacion de la experiencia a través del desarrollo de los 39 talleres de tejido que se|
llevan a cabo en la biblioteca Monterredondo.

PR vinculados a la Iniciativas Centro de Cuidado: Colectivo Farc que permanece en la Finca la Elvira.
Acompafiamiento en el proyecto del centro de cuidado en el marco del proyecto PBF, el cual financia e
implementa PNUD con la corporacién CEPRODET

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

ACIONES DE FACILITACION

El 16 de marzo se realizé participacion en reunion virtual orientada por Nivel Central con el fin de:

« Contactar a la Sefiora Ana Yibi Dagua coordinadora del proyecto TEJIDO de la biblioteca monterredondo-
Miranda para acordar la préxima reunién con ARN central y local

« Consecucién de un espacio para dictar un taller de Tejido acompafiado por Lorena, talleres que se realizarian
después de semana santa los dias lunes o miércoles en horario de la mafiana.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencion designado.

ACIONES DE FACILITACION

« Se adelant6 acciones de articulacion institucional con la Institucién Educativa Leopoldo Pizarro con el propésito
de buscar la vinculacion de 2 PR.

« En términos de salud se ha mantenido constante comunicacion con el director de ESE Norte 2 para el
acompaiiamiento y apoyo a la jornada de salud con especialista la cual se llevara a cabo el 1 de abril en
Monterredondo.

« Se realizd una visita domiciliaria en la Vereda Calandaima a 2 PR. Por motivo que un participante se encuentra
en recuperacion, ya que le habfan realizado una cirugia de vesicula y la otra es su compariera.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

ACIONES DE FACILITACION

« Se adelant6 la gestién con la institucién Educativa Leopoldo Pizarro con el propésito de buscar la vinculacién de
2PR.

« Se ha mantenido constante comunicacién con el director de ESE Norte 2 para el acompafiamiento y apoyo a la
jornada de salud con especialista la cual se llevard a cabo el 1 de abril en Monterredondo. Y adquiri6 el
compromiso que a mediados de abril se realizaria la socializacién del plan de accién para la nueva vigencia.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segUn se requiera en el espacio designado.

ACCIONES DE FACILITACION:

Se recibi6 empalme sobre los TOAR, quedando claro que consta de 2 rutas, una Sancionatoria y la No
Sancionatoria, dentro de las cuales se busca sancionar a las personas que supuestamente estuvieron
involucradas en delitos de lesa humanidad y realizar de acciones de reparacion y garantias de no repeticionNo se
adelantaron acciones en este campo

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas:
en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Para el periodo comprendido del 11 al 31 de marzo se registr6 la siguiente informacion:

1. Entrega de informe mensual

2. Entrega planillas de asistencia

3. Se diligenci6 el Mdédulo Justicia Transicional - CDV

4. Se realiz6 el cargue de documentacion y asistencias realizadas durante el periodo con su respectivo cédigo a laj
plataforma SIRR.

5. Se establecié contacto con alcaldia y enlace de victimas para la consecucién de espacios.

6. Se realizaron 21 asistencias de manera presencial, en las cuales se implementaron los siguientes cédigos:
« Fam_1 para 11 participantes

* Psico_5 se aplicé a 12 PR

«INTEGRAL-G aun PR

* Sost_Ec_1 a7 participantes

« Sal_2 a 3 personas en proceso de reincorporacion

« EDU a 2 participantes

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Se realizé la entrega de los documentos requeridos por la ARN y registro de la informacién de manera oportuna
para ser remitidos al area de gestién Documental:

28 de marzo, Planillas Psicosociales mes de marzo
28 de marzo, 2 Acta de acompafiamiento al informe final del proyecto productivo colectivo fortalecimiento de la
cadena productiva de ganaderia doble propésito.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el| ACCIONES DE FACILITACION:
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que| El viernes 11 de marzo 2022, se participo en la sensibilizacion COVID 19 - Protocolo de Bioseguridad ARN
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto|mediante videoconferencia via plataforma Teams.

contratado. El dia 15 de marzo se realizé una Reunién con El Orientador Misional el cual brindo las respectivas orientaciones
y recomendaciones dispuestas para el desarrollo de los componentes de la reincorporacion.

Se participé de la reunién propuesta por Orientadora Productiva con el fin de realizar una revisién general del
componente de Sostenibilidad Econémica en el municipio de Miranda, en este sentido y de manera inicial la|
Orientadora Productiva realizé socializacién sobre la trayectoria de la Corporacién CEPRODET, identificando sus|
principales proyectos y necesidades actuales, de manera posterior se retomaron los proyectos individuales, en
este sentido, se realizé la identificacion de los proyectos pendientes por desembolso y los proyectos a formular|
para la presente vigencia, asi mismo se logro definir la metas para la vigencia 2022.

El jueves 24 de marzo 2022, via Teams se participé en la Mesa de trabajo de seguimiento a la poblacién
Desvinculada — CDV.

El dia jueves 24 de marzo 2022, via Teams se particip6 en la reunién con la Coordinadora de ARN Cauca Andrea|
del Pilar Falla, en la cual se abord6 las metas de presentacion de PRE-PP.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo [Durante el periodo comprendido entre el 11y 31 de mazo, se mantuvo la disponibilidad para el desarrollo de las
al objeto del presente contrato. actividades encaminadas hacia la atencién de las solicitudes y requerimientos por parte de los PR y deméas
acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporacion.

Se realizé el diligenciamiento de la encuesta ALISSTA de manera diaria

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|1) Se cargd a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP |I, la garantia unica
contrato. aqui establecida. 2) Se informaron los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
3) Se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su
gestion; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos que le formulé la ARN; 5) Se presté de manera|
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato; 6) Se actud con lealtad y|
buena fe durante la celebracién, ejecucién y terminacién del contrato 7)Se abstuvo de incurrir en comportamientos
que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Se utilizaron
todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia yj|
calidad, 9) Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos|
Laborales, 10) Se practicé un examen pre-ocupacional y se aport6 el certificado; 11) Se tramitaron las|
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que dispuso la Entidad; 12) Se
aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER , 13) Se recibieron en custodia|
los bienes que la ARN brind6 para el desarrollo operativo y logistico del contrato; 14) Se presentdé una vez
finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado; 15) Se actualiz6 la hoja de vida en el SIGEP; 16) Se
rindié en forma oportuna la informacién solicitada por el supervisor del contrato;17) Se informé a la ARN el
cambio en los datos de notificacién a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organiz6, conservo,
us6 y manejo toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato; 19) Se verificé la efectiva
afiliacion a la ARL; 20) Se utilizaron los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computo|
asignados para apoyar las actividades contractuales, 21) Se consult6 el instructivo del sistema de gestion de la|
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; 22) Se presté mensualmente el Informe de|
actividades del periodo respectivo; 23) Se entreg6 el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final
de actividades; 24) Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién
de la informacion; 25) Se conocieron y adoptaron las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de
Seguridad Preventiva GA-M-01; 26) Se mantuvo actualizada la informacién bancaria; 27) Se cumplié con lo
establecido en los Protocolos de Bioseguridad con ocasién del COVID — 19.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

LUCIDIA ESMERALDA VELASCO
31/03/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



i 7 PREVENTSALUD CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
) Fecha: 2021-06-25

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad economica Servicins
Nombre: LUCIDIA ESMERALDA VELASCO Documento CC 25281813
Fecha de nacimiento: 1979-03-19 Lugar de nacimiento: Papayan (Cauca)
Edad: 42 afios Género: Femenino
Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 1
Direccidn actual: CALLE 31 NORTE 6 B 07 BARRIO ALICANTE Municipio:
Telefono: 3122856342 Escolaridad: Universttario completo
Ocupacion: DINAMISADORA DE EMPRENDIMIENTO RURAL EPS: Régimen Subsidiado
Responsable**: LUCIDIA VELASCO (ELLA) Teléfono: 3122856342

El trabajador asiste a la evaluacion sin acompanante.

Acompafante:

opattuno ante cud'Quw: eve !

INMUNIZACIONES Relacion de biologicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacion.
Optometria: Su capacidad visual actual es insuficiente y requiere correccion
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a LUCIDIA ESMERALDA VELASCO con documento de identificacion No. 25281813 se
considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de DINAMISADORA DE EMPRENDIMIENTO RURAL del sector

economico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

2. USAR E.P.P.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales 0 comunes)

1. Solicite en su entidad de salud evaluacién y plan de manejo de su alteracion del peso por Nutricionista.

2.REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA 5 VECES A LA SEMANA

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

OBSERVACIONES FINALES

OPTOMETRIA: USAR ANTEQJOS PARA LEER
AUDIOMETRIA: NORMAL
OSTEOMUSCULAR: NORMAL

PERFIL LIPIDICO Y GLICEMIA: SIN ALTERACIONES

ENFASIS EN EL EXAM .

HEMEAN OStEOﬁ:ESNCL?lilr. Selxst:-grri‘?j OdSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision

aumentado para la realizacién de | ades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo

repetitivos. Cualguier alteracion Sigiig(ég:i?aagﬁsc:ni Stétraba)o hlab|tual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos
rada se ampliarg ifi Sdi i ini

Implicaciones ocupacionales o la necesidad de el pliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado,

CONSIDERA
gt g:?iisrfasnzgcr;:rfnste%i g;i‘g(g&m OCU(?S\(/:IISNGL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
- ia por 19, Se lleva a cabo de forma integral , teniend
sritor oy ; _ . » ‘ , endo en cuenta la encuesta de
tnrtnoar‘(;):ér?r;r?t;nncz:apgglzlggrzsdy sr:‘ntomas resplral:tor(;os agudos y verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo
€ manejo especial o de mayor riesgo de complicacion en caso de sufrir 1a infeccion en

b i 5 les : , en concardanc
if) qucl Llslable.cen las Rgsolucnones 464 y 666 de 2020 y lo definido en la Circular No 30 de 2020, del Ministerio de Salud y Protlec,canocv?”
social, C.ualqutcr haliazgo significativo encontrado en relacion a la actual problematica de salud publica se amphara en el Certificado
Medico, con el objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el trabajador no

padezca la enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoracion medic
en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas Sequn nrnrmcn ,"A_f‘_'f“
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: Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.
Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 2 metros, como:
transporte plblico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.
® Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo
® Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas 0 personas enfermas
® Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.
® Mantener una distancia no inferior a un metro y medio con otras personas en fa medida de lo posible. No salude de beso nt de manao

y evite el contacto fisico.
® Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizada e Informese a traves de fuentes confiables.
® SI TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS,

No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente,

T N i
/ - < | A/." “:_.
CIRO ORLANDO IBARRA MUNOZ ~c/ ¢ P IRTAT AL -
MEDICO ESPECIALISTA S.O. - - - V= v
MAGISTER EN SALUD OCUPACIONAL Indwe der
UNIVERSIDAD DEL VALLE LUCIDIA ESMERALDA VELASCO
RESOL 01886-03.2016 Documento: 25281813
[} 7y 1918 de

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del || de julio de 200
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccicn Social) reglamentan
la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar 12 existencia de restricciones
para el trabajo a desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. Tambien establece que
la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Chnica
Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resclucion

1918 de Junio S de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de

su historial médico.
PBX: 820 16 98

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariAto Popayan - Colombia
preventsalud.co info@preventsalud.co

mpreso por: liliana.alarcon
echa: 2021-06-25 Hora: 08:59
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Escaneado con CamScanner



\Q PREVENTSALUD EXAMEN DE OPTOMETRIA No. 25281813

fechia 2021-06-2%

COPIA DE USO EXCLUSTIVO DEL TITULAK DI LA HISTORIA,
Eate documento es propiedad exclusiva del ttular de b histons ¢linica que en @ figura oo victud e lo conagnado en s resokician 1994 de 1999 que
sslablece las notiias pars el manejo de historiag chnias genetales y las resoluciones 2 144 e 2007 y 10168 da 2009 para hetaras clhncas relaconadas con
procesos de salud ocupacional Para la proteccisn y confidsnciabdad de by bistana cliviea del pacmite aste documarte ool pndrh sor antrogado a torcery,

POILONAE O Bmpresas con la autorzacian previa y aucota del tdular de la bastona,

LOANTORMACION GENERAL

Limnpresa Usuaria; Particular Actividad acandimica; Seryicins
Nombre; LUCIDIA ESMERALDA VELASCO Lncurmante 25281613
Fecha de nacimiento; 1670-03-10 Lugar de nacirmiante: Popayan (Cauca)
Udad: 42 aflos Ganars: Farnaning
Direccldn actual: CALLE 31 NORTE 6 B 07 BARRIO ALICANTE Municiplo
Teldrone: 31228506214 Eacalandad LeCutana cormplons
Ocupacion: DINAMISADORA DE EMPRENDIMIENTO RURAL Ers; HG SREE

Taléfono 3122656542

[esponsable LUCIDIA VELASCO (ELLA) ‘
Acompaliante: Eltrabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante,

INFORMACION OCUPACIONAL DEL PUESTO DE TRABAJO (Perfil del cargo)
ULTIMO CONTROL VISUAL: 2 ANOS, REFIERE DISMINUCION AGUDEZA VISUAL DE CERCA, cargo: dinarmisadora de proyector rurales

de agencia para reincorporacion, INGRESO, ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

2 ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - FAMILIARES DE IMPORTANCIA VISUAL Y OCULAFR (P Postie e Hetyatats )
Per.-Farn, Per,-Farn Per far

Per.-Fam
1. Congénttos N N 4. Musculares NN 7. Autoinmunes non 10, Cancer NN
2. Quirurgicos N N 5 Toxkos o alargicos N N 8. Cardiovasculares NN 11 Trodes NN
3. Trauméticos N N 6, Dermatoligicos N N 9. Metabolicos NN 12. Otros NN
Antecedentes patologicos personales:  No refiere antecedentes patolégicos personales,
No refiere antecedentes patoldgicos familiares,
ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES - OCULARES Y VISUALES (P-Postivo, 1 Hegativo)
1, Congénitos N 5. Patologlas de los parpados N 9. Patologias del iric N 13. Patologias musculares N
2. Quirtirgicos N 6. Patologias de la conjuntiva N 10. Patologias del cristalino N 14, Patologias de la vision N
3. Traumdticos N 7.Patologias de la cérnea N 11, Patologias de la retina N 15. Glaucoma N
4, Infecciosas N 8. Patologias camara anterior N 12, Patologias aparato lagrimal N 16. Otras Patologias N
Ampliacién de antecedentes patolégicos oculares y No refiere ningin antecedente de importancia de patologia ocular o
visuales; visual,
ANTECEDENTES PERSONALES SOBRE EL USO DE LENTES
Usa actualmente lentes? Sl Desde qué edad usa lentes? 40
Tipo de lentes Progresivo Frecuencia de uso Para vision cercana
Ultimo camblo de lentes? 24 meses Trae los lentes al examen? No
3. ANTECEDENTES DE EXPOSICION OCUPACIONAL DE IMPORTANCIA VISUAL
Ocupacion(Ocup)-Factores de riesgo(Fr)-Tiempo de Exposicion(Te)-Proteccion ocular(PO)
No refiere ningun antecedente de exposicion ocupacional de importancia visual
4, ANTECEDENTES PATOLOGICOS OCUPACIONALES
Arca afectada (AA) - Tipo de lesion (TL) - Tiempo en afios (TO) - Secuelas (Sec)
No refiere ningin antecedente patolégico ocupacional.
5. REVISION DE SINTOMATOLOGIA OCULAR O VISUAL ACTUAL
No refiere ninguna sintomatologia de enfermedad ocular o visual actualmente,
6. EVALUACION DE LA VISION Y LOS 0J0S
e B -
VISION LEJANA ( E VISION CERCANA 5
e T CEE S DU ) SE— , . ,
| Agujero | Agujero
| Sin lentes f Con lentes estenopeico Sin lentes ' Con lentes estenopeico
as=a . .
Ojo derecho i 20/20 Ojo derecho 1.50m
e e — i = ReSg ;
0Ojo rzquierdo I 20/20 ! | . Ojo izquierdo . 1.25m
Ambos ojos 1 20/20 | No aplica 4 Ambos 0}0s 1.50m No aplica
La agudeza visual para cerca y lejos estd dentro de parametros normales.
AAMEN FISICO DE LOS 0JOS Y ANEXQS  (Mehormal, A« Anormal) '
H Conjuntiva tarsal N Pupilas N , Papila optica N
Crstaline N MArila

n)a‘: - H Camuntra bhulbar N " IS —— a
Escaneado con CamScanner



Ampliacién de hallargos:
El examen fus!co de los 0jos esta dentro de pardmetros normales.

LE NSOM ETRIA

Esfera Cilindro Eje ,
Ampliacion de hallazgos

Oj0 derecho
Ojo izquierdo
ADICION
EXAMEN DEL PARALELISMO Y LA MOTILIDAD OCULAR (N=Normal, A=Anormal)
Refiejo de Hirschberg sin lentes N Cover test vision lejana sin lentes N Duccrones ojo derecho N
Reflejo de Hirschberg con lentes N Cover test vision lejana con lentes N Ducciones 0j0 zquerdo N
Versiones ojo derecho N Cover test vision cercana sin lentes N Punto proximo de convergencia con objeto real N
N Cover test visidon cercana con lentes N versiones 0)o zqurerdo N

Punto proximo de convergencia con luz

Ampliaciéon de hallazgos:
l.as pruebas realizadas para evaluar el paralelismo, la motilidad ocular y la convergenaa son normales

QUERATOMETRIA
0jo derecho: / X 0 grados
Ojo izquierdo: / X 0 grados

Anotaciones acerca de los resultados:

REFRACCION
Tipo de retinoscopia realizada: Estética

s
‘ Esfera ’Cihndro {E)e l Agudeza vnsual

l; 6}0 dere:;;l;; Neutro [ L ) ! - 20/20
3 OJo izqunrdo . Neutro ; ! ,J,_ 7 20/20
SUBJETTVO

i - résl‘era Cmndro LEJe ,Agudeza VIsual
o dema[news| | | zon0]
j’d]o izqguf@;] Neutro.‘ " B ;f o 20/20 ;

Vision cromética: Policromacia Normal
Estercopsis: 80 seg/arco

Ampliacion de hallazgos:
POLICROMACAI: 15/15

7. CORRECCION OPTICA RECOMENDADA

e
| Esfera Cilindro ! Eje { AVL ‘ AVC
20/..0 0 50 m

OJO derecho ( Neutro |
| 0]0 tzqunerdo j Neutro [ {20/20 0.50 m i

l Adicion | | 125 !
® Distancia pupllar:

Distancia nasopupilar 0jo derecho:

Distancia nasopupilar 0jo zquierdo:

Alura bifocal:

Futro/Tratameento: Antirefiejo,

Material de bs entes: Policarbonato,

Uso recomendado de bs lentes:

Tpo de kenes recomendado: Progresivo,
Rempi Ven a la EPS.

Contraolen la fecha: 2022-06-25 (AAAA-MM-DD)

o~

i, DIAGNOSTICOS

H524 - Presbicia

9. CONCLUSIONES DEL EXAMEN OPTOM[TRICO
Su capacidad visual actual es insuficiente y requiere correccion

10 RECOMENDACIONES
Cuendo trabaje con pantaliss de video terminales, tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: Parpadee cada S segundos o
(aca vel que lo Fecuerde; Aproximadamente cada 20 minutos de trabajo con el computador dinja su mirada a un punto lejano (6
meteos ), Cada 3 haras de trabajo en computador, UUN los ©)0% sua\.cruwnle 3 IHM&)'”&‘ Una vision ;mnormmm COMo el mar

N X, ) ""YZY“‘W t e o7t drperes i did 3¢ oo

gy a0 gt LI - - -
4 ek 4o i-""-'-~’-?%" P DT T Y N b 4
of 5 2 s b R0 AT DRI e o &
R :
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MARGARITA ROSA IBRODO LONDONO
OPTOMETRA <] o
T.P. No. 969 Indice der
LUCIDIA ESMERALDA VELASCO
Documento: 25281813

REGISTRO MINSALUD €169
PBX: 820 16 98

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariAxo Popayan - Colombia
preventsalud.co info@preventsalud.co

Impreso por: lliana.alarcon
Fecha: 2021-06-25 Hora: 08:59
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\f’:\ PREVENTSALUD

EXAMEN DE AUDIOMETRIA DIGITAL No. 25281813

% Ty
HIST

COPIA DE USO EXCLUSIVO DEL TITUL AR DE I A JR1A:
Este documento es propiedad exclusiva del trular de ks histona climca que en el fiqura en virtud de ko consanado en la resotucan 1995 de 1999 que
establece las normas para el manejo de historias clinicas generakes y las resoiuciones 234 de 2007 y 1918 de 2009 paia histonas chnicas relacanadas con
procesos de salud ocupacional. Para la proteccion y confidencialidad de la historia chnica del paciente este documento sojo podra ser entregado a terceras

personas o empresas con la autorcacion previa y escrita del trular de la historia,

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Fecha: 2021-06-25
Nombre: LUCIDIA ESMERALDA VELASCO Documento: 25281813
Edad: 42 anos Genero- Fernenng
Ocupacion: DINAMISADORA DE EMPRENDIMIENTO RUPAL Talefone 1122856342
Nivel de ruido en el puesto de trabajo: Descenocido
2 ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSONALES (P=Postivo, N=Negativo)
Acufenos N Diabetes N Otitis media I Hipertansihn artenal '
Adenoidectomia N Epilepsia N Qtorrea H Faumatologeos N
Alergias N Labio y paladar hendido N Ototoxicos N Sordera famar N
Amigadalitis N Mareos N Patologia infecciosa N Tabagusmo N
Amigdalectomia N Meningttis N Patologia viral N Vertigos M
Cirugias de oido N Otalgia N Trauma craneo encefalico N Otros N
Observaciones: No refiere patologias personales de importancia audiologica.
3. EXPOSICION AL RUIDO NO INDUSTRIAL
Conduccién de vehiculos,
4. EXPOSICION OCUPACIONAL AL RUIDO
Ocupacian(Ocup)-Tiempo de exposicion(Te)-Proteccion auditiva(PA)
Ocup: Gestora - Te: 12 Meses - PA: Ninguna
5. EVALUACION DEL OIDO (N=Normal, A=Anormal)
Pabellon Conductos N Timpanos N Lobulos N
Ampliacion de hallazgos: El examen de los cidos es normal y no se evndenCvan patologAas
6. AUDIOMETRIA TONAL
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
FRECUENCIA EN Hz FRECUENCIA EN Hz
1‘25 250 500 1000 2000 4000 8000 125 250 a00 1000 2000 4000 2000
- , D { g z
10'%-—&\—_--««»1 ——— S S Y SRS |} | i 3 3 oy 3 . 3
\[T _\(? ."_,.—o— -1 \ T. o _4; ::1’,‘, Tna_‘ | 10 i — ;"\ ¥ £ 1\\\ ‘i
20 - TH N S j —— | 20 B . Koo
30 [ (CORP, IS N | _'_F 30 ] W
% | ( 1 | t | ‘ t [15] '
= 40 ' ,] ;——jm-——'k_. T’ Zms Je—mc 2 | E 40 2
& - - ! g @ 5 R
3 50 p———— b ey iy b : =Ty z
g o , ; P LS a . a
@ S S .. { . = » &0 ‘ e
TR N N : - z BD
E 11— === | 14 E 70 4
&0 | (& = | %
= T i o N (w 80 . g
) i { 1 1
a0 : ; I I Q0 Ex
{ i | '
100  Eres e ' i § 100 ?
f | | g g
110 § ! ot etaadt - S 10 2
120 x,__ MY PR (. 120
PROMEDIO (Frec. 500-1000-2000) CLASIFICACION ELI INTERPRETACION
Oido derecho: 13 B Normal bueno
Oido izquierdo: 10 B Normal bueno

CLASIFICACION SA.L.: A Normal

PRESBIACUSIA: 6 dB

5 FONCEDTO AllnIOLDGlCO z
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Utilizar protecelon auditiva adecuada en amblentes tuidosos laborales
Realizar control audiométrico en 12 meses

{7y ’/ o, 0
7 | A ] ’l/}’
Vs 7 5. | Ly
| r “ / ] ]
Fiizabeth Fernanda Ceron Torres ] ’ ; \
UNIVERSIDAD DEL CAUCA 1ndie e e
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN L TRARAIO LUCTOIA ESMURALDA VELASC
RESOLUCION 02166-03-201% Documento: 2520101

Calle 17 norte No. 9-85 Barrlo Antonlo NarlA4 0 Popayhn - Colombla pPBx: 520 16 98
preventsalud.co  Info@preventsalud.co

Impreso por: likana.alarcon
Fecha: 2021-06-25 Hora: 08:59

Escaneado con CamScanner



{ '/’ \; PREVENTSALUD RESULTADOS

FECHA. 2021.06 7 HORA 47 22 (2

25281813

NIT: 8002220900

PERFIL LIPIDICO

COPINDE LSO ENCTUESNO DEL FITUE AR DE by HHESTON

Exte dovumento ex peopsedad exchna deltgub de b hetorn claa que en el T envotwd de b gonsmnado en bresobi,in 1980 1990 g eotabhece b o rary el
mane o de hatorns clanas generaks s revobonnes 23 de 007\ 1918 de 0 paga hetogis clins rebiomadas con proceson de o amppa omal Paes by proteod e s
contidencnbdad de b hetoem cliwea del paciente exte dovimentss sob podias ser entregadkea tesccins poroomias o ongcess con Loong, ba a0 b s oo tda el taobe b6
hetwa

NOMBRE: LUCIDIA ESMERALDA VELASCO DOCUMENTO: 25281813 EDAD: 42.2
DIRECCION: CALLE 31 NORTE 6 B 07 BARRIO ALICANTE  TELEFONO: 3122856342 " krios
*  Popayan GENERO: F

EMPRESA: Partxcular

ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA

COLESTEROL TOTAL 152.8 0 - 200 mg/dL

Interpretacion segun recomendaciones de

la Scciedad Europea de Ateroescierosis

Intervalo ideal: <200 mg/dL

Intervalo Limite: 200-240 mg/dL

Colesterol Alto: >240 mg/dL

TECNICA:Método enzimatico colorimétrico

CCOLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) 45.1 Hombres:35-120

TECNICA: Metodo enzimético colerimétrico 3a generacion mg/dL
Mujeres:45-120 mg/dL

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) S0.1 -

Rango cercano a lo optimo: <100 mg/dL

Limite normal alto: 130-159 mg/dL

Valor elevado: 160-189 mg/dL

Limite muy alto: >190 mg/dL

TECNICA: Método enzimatico colorimétrico

TRIGLICERIDOS Interpretacion segun recomendaciones de la Sociedad 87.9 0 - 150 mg/dL

Europea de Ateroesclerosis Limite normal alto: 150-199 mg/dL Limite

Alto: 200-499 mg/dL Limite muy Alto: >500 mg/dL TECNICA: Método

enzimatico colorimétrico

VLDL ( colesterol de muy baja densidad 17.5 menor de 30 mg/dL

» ) | . \ |/ ‘ 5 .
/(‘ /(‘“}\_‘ ! ViR LY o ) X L= g "g w.L
- P = o ——— ‘ L ] N - Yy £, .l_- 1 . ..:
:'_ﬂﬁ(- e Indice der p .
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) LUCIDIA ESMERALDA VELASCO -
Responsable: OLGA MYRIAN DORADO DORADO [m] el

BACTERIOLOGA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
RES.19-1526

Calle 17 norte No. 9-85 Barrio Antonio NariAzo Popayan - Colombia PBX: 820 16 98
preventsalud.co info@preventsalud.co
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Of PREVENTSALUD RESULTADOS

FECHA: 2021-06-25 HORA: 07 22 02

25281813

NIT: 800222090-0

GLUCOSA EN SUERO

COPIANDE LSO EXCTUSINO DEL THTEEARDE T A HISTORE
Este documento es propiedad exchisna delttubu de la hetora claca que en el fgwa en vatud de o consgmado cn biresoluen 1995 de 1999 que establece ks normas para ¢
manejo de historias clinkeas geperales v bis resoliciones 2340 de 2007 v 1918 de 2009 para lustorus clneas rebicenidas con provesos de <abnd scupacional Para b proteceion s
contidenculidad de b lustoria claea del paciente este documento solo podia ser entiegado a terceras personas o empresas con beautorvacwon previ s eserta del ttalar de la

hetora
NOMBRE: LUCIDIA ESMERALDA VELASCO DOCUMENTO: 25281813 EDAD: 4%.3
ON: CALLE 31 NORTE 6 B 07 BARRIO ALICANTE TELEFONO: 3122856342 ! Anos
DIRECCION: Popayan GENERO: F
EMPRESA: Particular
ANALISIS RESULTADO V.REFERENCIA
Suero o Plasma, tecnica enzimatica colorimetrica mg/dL 94.8 70-110 mg/mL
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