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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 899-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

LUCIDIA ESMERALDA VELASCO 

25 281 813

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 11 AL 31 DE MARZO DE 2022) 

AETCR MONTERREDONDO MUNICIPIO DE MIRANDA,  ARN CAUCA 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas 

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 

ACIONES DE FACILITACIÓN    

El 11 de marzo se recibió una población activa total de 45 PR, los cuales en su totalidad se encuentran en Reincorporación a 

Largo Plazo, además hay una PR con proceso investigativo vigente y 2   personas con limitante temporal para un total de 48 

PR, de acuerdo a lo anterior se brindó atención a 22 Personas en Reincorporación activas pertenecientes al municipio de 

Miranda.   

1. Componente Salud: Para el mes de marzo se adelantaron acciones de articulación con el coordinador de la ESE Norte 2 

PA Miranda con el fin de determinar  la fecha de reunión para determinar las acciones de acompañamiento por parte de la 

entidad en el AETCR Monterredondo para la presente vigencia

-Se realizó apoyo a una PR para la movilidad de régimen contributivo a subsidiado.

- Se apoyó a dos  PR  para el trámite de atención en el hospital.

2. Componente Educativo: Con la Institución Educativa Leopoldo Pizarro González se adelanto articulación la coordinadora ya 

que se encuentran abiertas la matriculas para primaria y bachillerato con el fin de vincular a dos PR.

3. Sostenibilidad Económica: Durante el mes de marzo se orientó a 4 personas en proceso de reincorporación, con el interés 

postular su proyecto productivo 2  individuales y 1 asociativo (2),  se les indico  los requisitos que se debe cumplir tanto ellos 

como los proveedores,

Se realizó seguimiento a dos proyectos productivos uno de ganadería y otro de comercio.

Finalmente, se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta de las PR 

asignadas.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el municipio de Miranda no se cuenta con población de Reincorproación Temprana. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACIÓN

En el mes de marzo se realizó la gestión con la ESE Norte 2 PA Miranda con el fin de fijar la fecha de

socialización del balance de las jornadas de salud y el plan de acción para este año 2022, para lo cual el

coordinador manifestó tener pendiente una jornada de salud con especialista para el 1 de abril en el AETCR

Monterredondo, el coordinador se comprometió para mediados de abril dar el espacio para la socialización del

nuevo plan de acción.

Sostenibilidad Económica: Durante el mes de marzo se logró brindar orientación a 4 personas en proceso de

reincorporación con el interés postular su proyecto productivo uno individual y el otro asociativo (2), además se les

socializó  los requisitos tanto de proveedor como de beneficiario.

Empleabilidad: De la población asignada el 22% cuentan con empleos formales como escoltas contratados por

UNP, se cuentan con 2 enlaces de reincorporación contratados por la ARN, 3 contratadas por la cooperativa

propias de las unidades productivas y el resto de las PR trabajan en fincas aledañas  como jornaleros.

Habitabilidad y vivienda: De las 6 PR identificadas que cumplen con los requisitos para vivienda en suelo urbano,

uno ya entrego el documento .

Se cuenta con 3 PR en el componente de camino diferencial, el cual se oriento para la continuidad de estudio, se

identificó los integrantes del hogar y se reforzó la ruta de actividades de reincorporación 

Finalmente, se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la hoja de ruta de las

PR asignadas.

Otras acciones: Socialización de resolución 0175 del año 2022 cuyo objeto el de prorrogar la fase de transición

prevista para el reconocimiento de la asignación mensual en el marco del proceso de reincorporación.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

ACIONES DE FACILITACIÓN

El 16 de marzo se realizó seguimiento al proyecto Argentina- Suiza Monterredondo por medio de una reunión

virtual, en la cual participaron Alejandro Garzón, Lorena Pardo, Sonia Manquillo y Rene Otero en la cual se trato

lo siguiente:

• Contactar a la Señora Ana Yibi Dagua coordinadora del proyecto TEJIDO de la biblioteca monterredondo-

Miranda para acordar la próxima reunión con ARN central y local

• Consecución de un espacio para dictar un taller de Tejido acompañado por Lorena, talleres que se realizarían

después de semana santa los días lunes o miércoles en horario de la mañana. 

• En el ATECR se recibió la visita del secretario encargado de educación del municipio de miranda donde se

comprometió a apoyar en la clausura del proyecto, en la parte logística como son mesas, sillas, carpas, etc, en la

cabecera municipal.

• Se deben conseguir la facturas de compra de los activos del proyecto como son computadores y demás para

que queden bajo responsabilidad de la administración municipal.

En cuanto al componente salud, esta prevista a mediados de abril la socialización de la resolución de aprobación

de presupuesto a nivel nacional por parte de Min Salud y establecer las acciones de acompañamiento en el

AETCR Monterredondo en términos de salud por parte de la ESE Norte 2 para la presente vigencia. 

Se realizó contacto con la Institución educativa Leopoldo Pizarro, ya que tienen abierta las matriculitas para

primaria y bachillerato,  para conocer los requisitos y logar vincular a 2 PR que aún no terminan su bachillerato.

Se socializó a las PR la implementación del entorno de Maquinaria amarilla, los requisitos, tiempo del entorno,

horario y lugar donde se desarrollaría, de las PR asignadas ninguno se inscribió debido a que se les cruzan con

otras actividades previstas. 

INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN: PR vinculados al Modelo Educativo Flexible para Adultos Maestro Itinerante: 1

PR de género femenino.

PR vinculadas al Modelo Educativo Flexible para Adultos Arando la Educación: 5 PR de género masculino y 1 PR

de género femenino con el interés de vinvularse al modelo educativo. 

PR vinculadas a Formación para el Trabajo - FPT: 0 PR, en este sentido se iniciaron acciones con los líderes y

demás personas del colectivo para el reconocimiento del interés frente a las formaciones FPT a desarrollar la

presente vigencia.

PR vinculados a la Iniciativas Comunitaria Centro de Memoria Histórica: Colectivo Farc que permanece el AETCR

Monterredondo: 0 PR. 

PR vinculados a la Iniciativas Comunitaria Biblioteca para la Paz: 0 PR, Actualmente se está realizando

acompañamiento en la sistematización de la experiencia a través del desarrollo de los 39 talleres de tejido que se

llevan a cabo en la biblioteca Monterredondo.

PR vinculados a la Iniciativas Centro de Cuidado: Colectivo Farc que permanece en la Finca la Elvira.

Acompañamiento en el proyecto del centro de cuidado en el marco del proyecto PBF, el cual financia e

implementa PNUD con la corporación CEPRODET 

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Se recibió empalme sobre los TOAR, quedando claro que consta de 2 rutas, una Sancionatoria y la No

Sancionatoria, dentro de las cuales se busca sancionar a las personas que supuestamente estuvieron

involucradas en delitos de lesa humanidad y realizar de acciones de reparación y garantías de no repeticiónNo se

adelantaron acciones en este campo

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas

en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales

se participe.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

 Para el periodo comprendido del 11 al 31 de marzo se registró la siguiente información:

1. Entrega de informe mensual 

2. Entrega planillas de  asistencia

3. Se  diligenció el  Módulo Justicia Transicional - CDV

4. Se realizó el cargue de documentación y asistencias realizadas durante el periodo con su respectivo código a la

plataforma SIRR.

5. Se estableció  contacto con alcaldía y enlace de victimas para la consecución de espacios.

6. Se realizaron 21 asistencias de manera presencial, en las cuales se implementaron los siguientes códigos:

• Fam_1 para 11 participantes 

• Psico_5 se aplicó a 12 PR

• INTEGRAL-G a un PR

• Sost_Ec_1 a 7 participantes 

• Sal_2 a 3 personas en proceso de reincorporación 

• EDU a 2 participantes 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

ACIONES DE FACILITACIÓN

El 16 de marzo se  realizó participación en reunión virtual orientada por Nivel Central  con el fin de: 

• Contactar a la Señora Ana Yibi Dagua coordinadora del proyecto TEJIDO de la biblioteca monterredondo-

Miranda para acordar la próxima reunión con ARN central y local

• Consecución de un espacio para dictar un taller de Tejido acompañado por Lorena, talleres que se realizarían

después de semana santa los días lunes o miércoles en horario de la mañana.  

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

ACIONES DE FACILITACIÓN

• Se adelantó la gestión con la institución Educativa Leopoldo Pizarro con el propósito de buscar la vinculación de

2 PR.

• Se ha mantenido constante comunicación con el director de ESE Norte 2 para el acompañamiento y apoyo a la

jornada de salud con especialista la cual se llevará a cabo el 1 de abril en Monterredondo. Y adquirió el

compromiso que a  mediados de abril se realizaría la socialización del plan de acción para la nueva vigencia. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Se realizó la entrega de los documentos requeridos por la ARN y registro de la información de manera oportuna 

para ser remitidos al área de gestión Documental: 

 

28 de marzo, Planillas Psicosociales mes de marzo

28 de marzo, 2 Acta de acompañamiento al informe final del proyecto productivo colectivo fortalecimiento de la 

cadena productiva de ganadería doble propósito. 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso 

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la 

ARN, en el espacio de atención designado.

ACIONES DE FACILITACIÓN

• Se adelantó acciones de articulación institucional con la Institución Educativa Leopoldo Pizarro con el propósito 

de buscar la vinculación de 2 PR.

• En términos de salud  se ha mantenido constante comunicación con el director de ESE Norte 2 para el 

acompañamiento y apoyo a la jornada de salud con especialista la cual se llevará  a cabo  el 1  de abril en 

Monterredondo. 

• Se realizó una visita domiciliaria en la Vereda Calandaima a 2 PR.  Por motivo que un participante se encuentra 

en recuperación, ya que le habían realizado una cirugía de vesícula y la otra es su compañera. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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INFORME DE ACTIVIDADES

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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NOMBRE(S):

LUCIDIA ESMERALDA VELASCO 

Fecha VoBo:

LUCIDIA ESMERALDA VELASCO 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 11 y 31 de mazo, se mantuvo la disponibilidad para el desarrollo de las 

actividades encaminadas hacia la atención de las solicitudes y requerimientos por parte de los PR y demás 

acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporación.

Se realizó el diligenciamiento de la encuesta ALISSTA de manera diaria 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1) Se cargó a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantía única

aquí establecida. 2) Se informaron los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) días siguientes al mismo,

3) Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su

gestión; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos que le formuló la ARN; 5) Se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato; 6) Se actuó con lealtad y

buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato 7)Se abstuvo de incurrir en comportamientos

que atenten contra la correcta prestación del servicio y la armonía dentro del equipo de trabajo. 8) Se utilizaron

todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y

calidad, 9) Se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos

Laborales, 10) Se practicó un examen pre-ocupacional y se aportó el certificado; 11) Se tramitaron las

comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que dispuso la Entidad; 12) Se

aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER , 13) Se recibieron en custodia

los bienes que la ARN brindó para el desarrollo operativo y logístico del contrato; 14) Se presentó una vez

finalizado el contrato, un informe de gestión consolidado; 15) Se actualizó la hoja de vida en el SIGEP; 16) Se

rindió en forma oportuna la información solicitada por el supervisor del contrato;17) Se informó a la ARN el

cambio en los datos de notificación a los que se refiere la cláusula trigésima quinta; 18) Se organizó, conservó,

usó y manejó toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato; 19) Se verificó la efectiva

afiliación a la ARL; 20) Se utilizaron los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo

asignados para apoyar las actividades contractuales, 21) Se consultó el instructivo del sistema de gestión de la

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; 22) Se prestó mensualmente el Informe de

actividades del periodo respectivo; 23) Se entregó el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final

de actividades; 24) Se cumplió con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección

de la información; 25) Se conocieron y adoptaron las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de

Seguridad Preventiva GA-M-01; 26) Se mantuvo actualizada la información bancaria; 27) Se cumplió con lo

establecido en los Protocolos de Bioseguridad con ocasión del COVID – 19.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

El viernes 11 de marzo 2022, se participó en la sensibilización COVID 19 - Protocolo de Bioseguridad ARN

mediante videoconferencia vía plataforma Teams.

El día 15 de marzo se realizó una Reunión con El Orientador Misional el cual brindo las respectivas orientaciones

y recomendaciones dispuestas para el desarrollo de los componentes de la reincorporación.

Se participó de la reunión propuesta por Orientadora Productiva con el fin de realizar una revisión general del

componente de Sostenibilidad Económica en el municipio de Miranda, en este sentido y de manera inicial la

Orientadora Productiva realizó socialización sobre la trayectoria de la Corporación CEPRODET, identificando sus

principales proyectos y necesidades actuales, de manera posterior se retomaron los proyectos individuales, en

este sentido, se realizó la identificación de los proyectos pendientes por desembolso y los proyectos a formular

para la presente vigencia, así mismo se logró definir la metas para la vigencia 2022.  

El jueves 24 de marzo 2022, vía Teams se participó en la Mesa de trabajo de seguimiento a la población

Desvinculada – CDV.

El día jueves 24 de marzo 2022, vía Teams se participó en la reunión con la Coordinadora de ARN Cauca Andrea

del Pilar Falla, en la cual se abordó las metas de presentación de PRE-PP.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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