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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 899 año 2022 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS  

3. C.C o Nit  
 

25.280.614 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 13/01/2022 

Fecha de inicio: 19/01/2022 

Fecha de terminación:  10/03/2022 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

Cesión de contrato    10/03/2022 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

 

$ 23.441.400 

 

 
7.  Valor Adición (es)  
 

$ 0 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$ 23.441.400 

 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. 
$ 1.736.400 

    
Pago No 7. 

$ 0 
 

Pago No 2. $ 4.341.000 Pago No 8. $ 0 
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Pago No 3. 
$ 0 

 
Pago No 9. $ 0  

 

Pago No 4. 
$  0 

 

Pago No 10. $  0 

 

Pago No 5. 
$ 0 

 
Pago No 11. $ 0 

 

Pago No 6. 
$  0 

 

Pago No 12. $ 0 

 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                           $   6.077.400                

11. Saldo a Pagar  
 

$ 1.447.000 

12. Valor Total Pagado 
 

  $ 7.524.400 

13. Saldo a Liberar 
 

$ 15.917.000 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
 

IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 

14. Actividad 
establecida en el 

contrato o 
convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No 1. 
Dinamizar y 
ejecutar las 
metodologías, 
actividades, y 
herramientas 
que se 
establezcan por 
parte de la ARN 

Se realiza informe general de las acciones desarrolladas entre el 19 de 
enero y 10 de marzo de 2022 con una población total asignada de 45 
personas en reincorporación a largo plazo, sumado a ello, hay 1 PR con 
proceso investigativo vigente y 2 PR con limitante temporal para un total 
de 48 PR asignados, durante el periodo se realizaron procesos de 
actualización de la información y fidelización de la mismas en el aplicativo 
SIRR, en tal sentido se realiza descripción de la población a saber:   

NÚMERO DE PR MUNICIPIO DE MIRANDA  
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para la 
construcción 
participativa de 
la hoja de ruta y 
el desarrollo de 
las diferentes 
fases, teniendo 
en cuenta los 
Enfoques 
diferenciales y 
de género. 

PR GÉNERO MASCULINO  35 TOTAL, PR 
ESTADO 
ACTIVO 
 45 

PR GÉNERO FEMENINO  
 

10 
 

PR CON LIMITANTE 
TEMPORAL  

2 

PR CON PROCESO 
INVESTIGATIVO VIGENTE 

1 

PR CDV 3 

PR ADULTO MAYOR  3 

PR CON DISCAPACIDAD  3 

PR ESCOLTA  16 

PR CON RNR 47 

 
 

 Actividad No 2. 
Acompañar la 
reincorporación 
temprana de los y 
las exintegrantes 
FARC-EP, 
mediante las 
actividades y 
metodologías 
establecidas por 
la ARN y que 
incorporen los 
Enfoques 
diferenciales y de 
género. 

 
Para el municipio de Miranda no se cuenta con población de 
Reincorporación Temprana.  

  

Actividad No 3. 
Realizar las 
actividades 
necesarias, en 
concordancia con 
los procesos y 
lineamientos de 
la ARN, para la 
concertación y 

ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO REINCORPORACIÓN A LARGO 

PLAZO 

 

1. COMPONENTE SALUD: Durante la vigencia enero – marzo de 2022 

se adelantaron las siguientes acciones a saber dentro del marco del 

Componente Salud: 

 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 4 de 
23 

seguimiento 
participativo de 
los acuerdos y 
actividades de 
acompañamiento 
y gestión con los y 
las exintegrantes 
FARC-EP, sus 
familias y la 
comunidad, 
teniendo en 
cuenta las 
particularidades 
individuales, 
colectivas y del 
territorio en el 
que se 
encuentran y a la 
normatividad 
vigente, así como 
también los 
Enfoques 
diferenciales y de 
género. 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero a 10 de marzo de 
2022, se realizó acercamiento con la ESE Norte 2 PA Miranda con el fin de 
obtener un espacio de reunión para realizar la socialización de la resolución 
de aprobación de presupuesto a nivel nacional expedida por Minsalud y el 
cronograma de acompañamiento a través de las brigadas de salud para la 
presente vigencia, balance sobre las jornadas de salud en el AETCR 
Monterredondo, en este sentido se sostuvo reunión de articulación con el 
coordinador de la ESE Norte 2 el día 2 de marzo, espacio donde se generó el 
compromiso de abrir nuevo espacio de reunión una vez tengas disponible la 
resolución y el plan de acción.  

 
Durante el periodo también se apoyó la difusión de jornadas de 
vacunación COVID_19 con la población en reincorporación. 
 
 
 
 

2. COMPONENTE EDUCACIÓN:  

PR AFILIADOS A SALUD VIGENCIA 2021 

RÉGIMEN CONTRIBUTIVO  21 

RÉGIMEN SUBSIDIADO  25 

OTRO (INPEC) 2 

TOTAL  48 

GESTIONES DE PORTABILIDAD 

EPS NO. DE 
PORTABILIDADES 

PERIODO 
 

ASMET SALUD 1 MARZO 

TOTAL  1 

PR CON DISCAPACIDAD 

PR CON 
DISCAPACIDAD 

3 

PR CON 
CERTIFICACIÓN  

3 

TOTAL 3 
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PR VINCULADOS A FA 

Modelos Educativo Flexible 

para Adultos Maestro 

Itinerante  

Modelo Educativo 

Flexible Tejiendo 

Saberes  

1 PR de género femenino  Pendiente inicio de 5 

PR, una de ellas de 

género femenino.  

 

Acciones de Acompañamiento FA: 

ACTIVIDAD MUNICIPIO PERIODO OBJETIVO 

Seguimiento a 
proceso de 
Formación 
Académica 

Miranda Enero – 
marzo de 
2022 

Realizar seguimiento 
al proceso de 
Formación 
Académica de 1 
persona en 
reincorporación 
vinculada a través 
del Modelo 
Educativo Flexible 
para Adultos 
Maestro Itinerante 
en el municipio de 
Corinto.  

PR CON MAXIMO NIVEL 

Género masculino  23 PR 

Género femenino 5 P2 

TOTAL 28 PR 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 6 de 
23 

Acompañamiento 
a PR en proceso 
de Formación 
Académica 
Superior  

Miranda  Febrero – 
marzo de 
2022 

Acompañamiento y 
seguimiento FA a PR 
vinculado a 
Educación Superior a 
través de la carrera 
de Derecho con la 
Universidad 
Santiago de Cali. 

 

Acciones de Acompañamiento FPT: 

Durante el mes de febrero se logró la identificación de las personas en 

reincorporación con necesidad de iniciar procesos de formación académica, 

a su vez, se remitió base con el máximo nivel para la priorización de las 

personas que se van a vincular a los modelos educativos existentes. 

Durante el periodo correspondiente al mes de marzo se realizó divulgación 

de la convocatoria SENA con el propósito de fomentar la formación y 

adquisición de habilidades para el trabajo, se invitó a la población a 

inscribirse en los cursos ofertados a través del Campus Universitario.  

 

3. COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: 

DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS CARÁCTER 

INDIVIDUALVIGENCIA 2021 

Proyectos 

Formulados  

Proyectos 

por 

Formular 

Proyectos 

Entregados 

Proyectos en 

Seguimiento 

Proyectos 

que 

recibieron 

Asistencia 

Técnica  

0 7 0 3 0 

 

Acciones de Facilitación PROYECTO COLECTIVO CORPORACIÓN CEPRODET: 

ACTIVIDAD MUNICIPIO PERIODO OBJETIVO 
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Reunión 
Corporación 
CEPRODET – 
ARN 

Miranda  4 de marzo Acompañamiento 
en reunión 
presencial 
Corporación 
CEPRODET con el fin 
de realizar 
seguimiento al 
estado de los 
proyectos 
productivos de 
ganadería, 
piscicultura y 
porcicultura, en este 
sentido se encontró 
una gran dificultad 
con el proyecto de 
ganadería toda vez 
que la corporación 
no cuenta con las 
condiciones para 
sostener el 
proyecto, en este 
sentido se identificó 
la necesidad de 
buscar un predio 
que cumpla con las 
condiciones para la 
crianza de los 
animales y de esta 
manera asegurar la 
sostenibilidad del 
proyecto.  

 

Durante el mes de febrero se logró brindar orientación a una persona en 

reincorporación con el interés de iniciar el proceso de postulación de su 

proyecto productivo de carácter individual, de acuerdo a lo anterior, se 

socializaron los requisitos tanto de proveedor como de beneficiario, 

quedando como compromiso definir la línea productiva a desarrollar.  
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En tal sentido se validó además la información relacionada con el desarrollo 

de otros Proyectos Individuales, identificando la necesidad de formulación 

de 7 Proyectos Individuales para la presente vigencia, así mismo se 

encuentran pendientes los ajustes de 3 Proyectos Individuales y la entrega 

de los mismos.  

Se realizó la socialización de las vacantes disponibles, del 7 al 10 de febrero, 

del 15 al 18 de febrero y del 21 al 25 de febrero de 2022 de la Agencia Pública 

de Empleo SENA (APE). 

 

4. COMPONENTE HABITABILIDAD Y VIVIENDA  

PR VINCULADOS A OFERTA DE VIVIENDA 

Oferta 

vivienda 

nueva en 

suelo urbano 

FNA - ARN Fecha  PR inscritos  

5 PR género 

masculino  

1 PR de género 

Femenino 

Focalización 

para impulsar 

el acceso a la 

ruta de 

adquisición de 

vivienda en 

suelo urbano 

15 y 16 de 

febrero 

6 PR 

TOTAL  6 PR 

 

5. COMPONENTE FAMILIA  

ACTIVIDAD MUNICIPIO PERIODO OBJETIVO 

Socialización 
oferta 
PROFMILIA en 
convenio con 
ARN 

Miranda  28 de 
febrero  

Durante el mes de 
febrero se realizó 
socialización de la 
articulación 
establecida con 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 9 de 
23 

PROFAMILIA dirigida 
a la población 
objeto de atención y 
familiares que se 
encuentren afiliados 
a la NUEVA EPS, 
EMSSANAR, ASMET 
SALUD para prestar 
los servicios de 
implante 
subdérmico, 
ligadura de trompas, 
inicialmente para las 
personas que están 
afiliadas a 
EMMSANAR, para 
las personas que 
están afiliadas a 
NUEVA EPS, ASMET 
SALUD se solicitará 
cita por medicina 
general, en este 
sentido se adelanta 
la consolidación de 
la base de personas 
con el interés de 
acceder a la oferta y 
a los espacios 
pedagógicos con 
PROFMILIA sobre 
métodos 
anticonceptivos. 

 

6. COMPONENTE COMUNITARIO 

 

ACTIVIDAD MUNICIPIO PERIODO OBJETIVO 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 10 de 
23 

Reunión de 
acompañamiento 
y seguimiento a 
la iniciativa 
comunitario de 
Tejido en la 
Biblioteca 
Monterredondo  

Miranda – 
modalidad 
virtual 

22 febrero 
de 2022 

Se generó reunión 
de seguimiento a la 
iniciativa de Tejido 
que se desarrolla en 
la biblioteca 
Monterredondo 
apalancada por 
CONSUDE 
cooperación 
ARGENTINA, la cual 
se enmarca en el 
desarrollo de 39 
talleres cuyo 
objetivo principal es 
el de transmitir los 
saberes ancestrales 
en técnicas de 
tejido, donde 
participan 30 
personas, de los 
cuales 6 son niños, 5 
jóvenes y 19 adultos 
de la comunidad. 
Los talleres iniciaron 

el día 26 de enero de 

2022 y se realizan 

los días lunes y 

miércoles, en 

horario de la tarde 

de 1:30 pm a 6:00 

pm. 

 

 
 

7. COMPONENTE PSICOSOCIAL 

 El componente psicosocial se implementó de manera trasversal en el 
marco del desarrollo de los demás componentes de la Reincorporación, así 
mismo, a través del proceso de atención individual y colectiva que se 
brindó de manera mensual el desarrollar acciones de fortalecimiento, 
seguimiento y sensibilización con la población objeto de atención frente a 
la importancia de aprovechar las ofertas vigentes en términos de 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 11 de 
23 

educación principalmente, lo cual permite el desarrollo de habilidades que 
conllevan al fortalecimiento de sus proyectos de vida desde lo individual 
principalmente, ofertas dirigidas a las personas en reincorporación, sus 
familias y comunidad.                      
 

Actividad No. 4. 
Realizar las 
acciones 
necesarias para la 
vinculación de los 
y las 
exintegrantes 
FARC-EP y su 
grupo familiar a la 
oferta disponible 
de las entidades 
públicas, 
privadas, 
academia, tercer 
sector u otros, 
que permitan el 
pleno ejercicio de 
los derechos en el 
marco del 
acompañamiento 
del proceso de 
reincorporación 
en el espacio de 
atención 
designado. 

ACCIONES DE FACILITACIÓN: 
 

A través del proceso de atención comprendido desde el 19 de enero al 10 
de marzo, se logró avanzar hacia la sensibilización con la población objeto 
de atención frente a la importancia de aprovechar las ofertas vigentes en 
términos de educación, dado que el modelo educativo flexible para 
adultos Arando la educación se encuentra próximo a iniciar, oportunidad 
que permite el desarrollo de habilidades y competencias para el 
fortalecimiento de sus proyectos de vida, así mismo se realizó seguimiento 
a la Convocatoria  Kusanone Embajada de Japón.  
 
En cuanto a la planeación FPT remitida por Orientadora de 
Corresponsabilidad en el mes de febrero, dónde se encuentran las 
propuestas que se plantearon en la vigencia 2021, no se priorizaron 
formaciones para la población del municipio de Miranda, en este sentido, 
se iniciaron acciones de programación con los líderes y demás personas 
del colectivo con el fin de conocer las líneas formativas de interés para la 
población, al lado de ellos se realizó divulgación de la oferta vigente del 3 
al 10 de marzo SENA con el propósito de fomentar la formación y 
adquisición de habilidades para el trabajo, se invitó a la población a 
inscribirse en los cursos ofertados a través del Campus Universitario, a su 
vez se proporcionó link para la consulta e inscripción.  

 
Durante este periodo se realizó además la socialización de resolución 0175 
del año 2022 cuyo objeto el de prorrogar la fase de transición prevista para 
el reconocimiento de la asignación mensual en el marco del proceso de 
reincorporación. 

 

Actividad No. 5. 
Promover la 
vinculación de la 
población objeto 
de atención a las 
actividades 

ACCIONES DE FACILITACIÓN: 
 

PR vinculados al Modelo Educativo Flexible para Adultos Maestro 
Itinerante: 1 PR de género femenino. 
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desarrolladas en 
el marco de los 
programas, 
proyectos y 
estrategias 
lideradas por la 
ARN teniendo en 
cuenta sus 
interés, 
necesidades y 
potencialidades, 
así como las 
características del 
contexto y la 
normatividad 
vigente, que se 
encuentren en el 
espacio de 
atención 
designado. 

PR vinculados al Modelo Educativo Flexible para Adultos Arando la 
Educación: 5 PR de género masculino y 1 PR de género femenino con el 
interés de vincularse al modelo educativo.  
PR vinculados a Formación para el Trabajo - FPT: 0 PR, en este sentido se 
iniciaron acciones con los líderes y demás personas del colectivo para el 
reconocimiento del interés frente a las formaciones FPT a desarrollar la 
presente vigencia. 
PR vinculados a la Iniciativas Comunitaria Centro de Memoria Histórica: 
Colectivo Farc que permanece el AETCR Monterredondo: 0 PR. Frente a 
esta iniciativa, se sostuvo última reunión el día 15 de octubre de 2021, en 
el AECTR Monterredondo para tratar temas generales respecto al proyecto 
del espacio de memoria histórica que se pretende realizar en dicha 
comunidad, adicional se trató temas de seguridad donde se involucra la 
comunidad en especial sus líderes sociales, este espacio contó con la 
participación de diferentes instituciones como la Comisión de la verdad, 
Misión de Verificación ONU, Pastoral Social, ARN, Alcaldía municipal 
Miranda, mesa de víctimas, JAC veredas aledañas, Cabildo indígena, 
comunidad en general y reincorporados, se propuso próxima reunión para 
el 19 de noviembre de 2021 con entidades adicionales que puedan apoyar 
en las soluciones a las iniciativas. 
También se llevó a cabo reunión el día 19 de noviembre de 2021, 
concluyendo que la comunidad y reincorporados se iban a reunir de 
manera autónoma antes de citar una próxima reunión con las 
instituciones, definiendo si este proyecto se enmarcará en los TOAR de los 
reincorporados o se incluiría como una iniciativa de memoria de las 
víctimas, de acuerdo a la decisión que se tome al respecto, así mismo será 
el acompañamiento institucional. 
PR vinculados a la Iniciativas Comunitaria Biblioteca para la Paz: 0 PR, 
Actualmente se está realizando acompañamiento en la sistematización de 
la experiencia a través del desarrollo de los 39 talleres de tejido que se 
llevan a cabo en la biblioteca Monterredondo. 
PR vinculados a la Iniciativas Centro de Cuidado: Colectivo Farc que 
permanece en la Finca la Elvira. Acompañamiento en el proyecto del 
centro de cuidado en el marco del proyecto PBF, el cual financia e 
implementa PNUD con la corporación CEPRODET. 
PR con el interés de vincularse a la oferta SENA marzo 2022: Pendiente 
vinculación.  

Actividad No. 6. 
Apoyar la 

En el municipio de Miranda también se lleva a cabo el desarrollo de la 
iniciativa comunitaria Biblioteca Monterredondo, la cual tiene como 
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realización de 
estrategias 
comunitarias 
relacionadas con 
la reconciliación, 
la prevención de 
la 
estigmatización, 
la construcción de 
paz, la 
convivencia y 
otros procesos 
que se definan a 
partir de las 
necesidades e 
iniciativas 
sociales en los 
territorios por las 
y los 
exintegrantes 
FARC-EP, su 
grupo familiar y la 
comunidad, que 
se encuentren en 
el espacio de 
atención 
designado. 

objetivo impactar a las comunidades cercanas al AETCR y la vereda 
Monterredondo, proyecto que se viene adelantando con el apoyo de la 
cooperación internacional (Argentina) y que tiene a nivel nacional varias 
iniciativas similares con otras comunidades, en articulación con la ARN y 
organizaciones comunitaria. En reunión sostenida en el mes de junio de 
2021 con la Secretaria de Educación y cultura, se abordó la manera como 
se puede llegar a articular esta iniciativa con los programas y proyectos 
específicos que desde la administración se vienen desarrollando en 
terreno y que además permita un beneficio de doble vía para el proyecto 
de bibliotecas, además de apoyar otras iniciativas de las comunidades y 
excombatientes. 
 
Actualmente en el AETCR Monterredondo se lleva a cabo el desarrollo de 
una iniciativa comunitaria liderada por el colectivo FARC que permanece 
en el AETCR y comunidad, iniciativa orientada hacia la construcción de un 
Centro de Memoria Historia. El pasado 15 de octubre, se llevó a cabo 
reunión en el ECTR Monterredondo para tratar temas generales respecto 
al proyecto del espacio de Memoria Histórica, adicional a ello se trató 
temas de seguridad donde se involucra a la comunidad en especial sus 
líderes sociales, este espacio contó con la participación de diferentes 
instituciones como la Comisión de la verdad, Misión de Verificación ONU, 
Pastoral Social, ARN, Alcaldía municipal Miranda, mesa de víctimas, JAC 
veredas aledañas, Cabildo indígena, comunidad en general y 
reincorporados, se propuso próxima reunión para el 19 de noviembre con 
entidades adicionales que puedan apoyar en las soluciones a las iniciativas. 
 
En la Finca la Elvira del municipio de Miranda se lleva a cabo el desarrollo 
de una iniciativa comunitaria dirigida al funcionamiento de un Centro de 
Cuidado Infantil, en este sentido se tiene prevista la apertura de la misma 
para el mes de febrero de 2022, esta iniciativa contó con el respaldo del 
Fondo para la Consolidación de la Paz y la Alcaldía municipal que brindará 
elementos para su implementación.   
 
El día 8 y el 17 de febrero se realizó participación en reunión orientada por 
Nivel Central con el fin de brindar orientaciones frente al proceso de 
sistematización de la experiencia en el marco del proyecto de la Biblioteca 
de Monterredondo, cuyo objetivo general es el de Fortalecer entornos 
protectores y la integración comunitaria para prevenir el reclutamiento 
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forzado de NNAJ y contribuir a la construcción de una cultura de paz, en 
este sentido se socializaron los 3 objetivos específicos a saber: 
1. Impulsar la transmisión de saberes ancestrales a 15 NNAJ en 
edades entre 10-17 años, y 15 personas en edades entre 29 y 60 años 
(Técnica Tejido Tradicional) para integrar generaciones. 
2. Fortalecer la oferta de actividades de la biblioteca para promover 
el desarrollo integral de NNAJ. 
3. Ejecutar la planificación estratégica de la Biblioteca, consensuada, 
proyectando el desarrollo de capacidades. 
De manera posterior se dio paso a la socialización de la Cartilla “Ruta 
Metodológica y Manual de Herramientas para el Desarrollo de Proyectos 
Sostenible, además se brindó el link de acceso.  
Para la sistematización de la experiencia se brindó la orientación de tener 
en cuenta en primera instancia el “Por qué” y “Cómo” se va a desarrollar 
la sistematización a partir de la información recolectada en los procesos 
conversaciones con los sabedores, a su vez, realizar la transmisión de 
saberes. 
Se realizó además la recomendación de hacer uso de herramientas de 
apoyo como la Línea de Tiempo, Diario de Campo, Lectura de Contexto, 
recolección de Fotografías. Así mismo se realizó la claridad que la 
sistematización debe ser realizada por las personas involucradas en el 
proyecto, teniendo presente que son éstas las que viven dicha experiencia, 
para lo cual se propuso el desarrollo de un ejercicio grupal de memoria 
para evaluar los resultados de cada taller con el apoyo de los jóvenes.  
De manera posterior se realizó la orientación frente al Plan de Uso del 
Equipamiento Tecnológico, primera actividad del segundo objetivo 
específico del proyecto, dicha orientación se realizó en el marco de la Ley 
1379 de 2010, que habla sobre los 10 servicios bibliotecarios, durante este 
espacio solo se logró abordar solo 1 de los servicios asociado con el Acceso 
a Internet.  

Actividad No. 7. 
Realizar visitas 
domiciliarias e 
institucionales 
que se consideren 
necesarias para el 
adecuado 
desarrollo del 
acompañamiento 

El día 25 de enero se llevó a cabo reunión de articulación con el Enlace de 
Posconflicto alcaldía municipal de Miranda Cauca, durante este espacio se 
realizó la presentación de los profesionales asignados para este municipio 
desde la Agencia para la Reincorporación y Normalización ARN,  así mismo, 
se dio a conocer la necesidad de contar con un espacio para realizar la 
atención de la población en reincorporación, en este sentido el funcionario 
de la alcaldía refirió que se puede hacer uso del espacio dispuesto en la sede 
de la Casa de la Cultura, de manera posterior se abordaron algunos aspectos 
relacionados con el tema de seguridad en el territorio y las medidas 
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al proceso de 
reincorporación 
de acuerdo a los 
lineamientos 
establecidos por 
la ARN, en el 
espacio de 
atención 
designado. 

necesarias a tomar en cuenta a través de la implementación de los procesos 
en el marco de la reincorporación.   

 
Durante el mes de febrero se adelantaron acciones de articulación 
institucional con el propósito de buscar la vinculación de la población hacia 
los servicios que oferta el municipio en términos de salud y que puedan 
beneficiar al colectivo Farc, sus familias y comunidad. 

 

Actividad No.8. 
Adelantar las 
gestiones y 
acciones 
estratégicas 
requeridas para 
dar cumplimiento 
a las metas y 
objetivos en el 
espacio 
designado, 
atendiendo los 
lineamientos de 
la entidad, 
considerando la 
transversalización 
de los Enfoques 
diferenciales y de 
género. 

Durante el mes de febrero se iniciaron algunos avances en términos de 
articulación con actores municipales como Secretario de Educación, esto 
con el fin de desarrollar acciones encaminadas hacia el fortalecimiento de 
la biblioteca Monterredondo, en este sentido se generó el compromiso de 
establecer reunión contando con la participación de las personas que se 
encuentran liderando la iniciativa comunitaria.  
 
Con el coordinador de la ESE Norte 2 también se generó el compromiso de 
abrir un espacio para realizar la socialización de la Resolución de 
aprobación de presupuesto a nivel nacional por Min Salud. 
 
Se realizó además un acercamiento al Campus Universitario del municipio 
de Miranda con el objetivo de conocer la oferta vigente SENA, en este 
sentido se envió dicha información vía whatsapp a las personas en 
reincorporación y link de consulta.  

 
Durante el periodo del 19 de enero al 10 de marzo se logró realizar 
socialización de la oferta a saber: 

- Oferta Sena  
- Jornada de salud en articulación con PROFAMILIA  
- Oferta FA – Arando la Educación 
- Oferta para la adquisición de vivienda en suelo urbano 
-  Socialización y convocatoria Taller de Empleabilidad y Certificación de 
Competencias a realizarse en el municipio de Miranda el día 5 de abril. 
 

En el mes de marzo se realizó un nuevo acercamiento al Campus 
Universitario del municipio de Miranda con el objetivo de conocer la oferta 
vigente SENA, de manera posterior dicha oferta fue socializada a las 
personas en reincorporación, familia y comunidad con el fin de promover 
la vinculación y de esta manera la población logre el desarrollo de nuevas 
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competencias que les permita fortalecer sus proyectos de vida, así mismo 
se compartió el link de acceso a la información.   

 
El día 2 de marzo se logró apoyar a 1 PR de género femenino en el 
diligenciamiento de la encuesta en el marco de la investigación titulada 
“Participación Política de las Mujeres Excombatientes en Colombia” de la 
investigadora Sarah Bryant de la Universidad de Georgetown en 
Washington, Estados Unidos. Encuesta dirigida a mujeres del proceso de 
reincorporación que tengan algún tipo de participación política o social 
(política electoral, líderes sociales, juntas de acción comunal, etc.) 

 
 
 
 
 
 

Actividad No. 9. 
Orientar y 
acompañar los 
procesos de 
sanciones propias 
y TOAR, según se 
requiera en el 
espacio 
designado. 

 En el mes de febrero se iniciaron acciones de acuerdo al Auto 067 de 
2021 JEP, medidas cautelares respecto de los ex combatientes y sus 
familias, el cual dicta los ordenamientos a saber:  
Que la ARN en términos de 15 días hábiles, con el apoyo de ICBF, 
presente una estrategia y un plan de acompañamiento para las familias 
de los reincorporados que hayan tenido que abandonar los ETCR y de los 
ex combatientes asesinados.  
Que el ICBF que, en términos de 15 días hábiles, informe la situación de 
escolaridad de los hijos e hijas de los excombatientes.  
Que la ARN que realice las actuaciones a favor de los familiares de los ex 
combatientes asesinados para garantizar el pago del seguro de vida a sus 
beneficiarios y gastos fúnebres, así mismo, garantizar temporalmente el 
pago de ingreso básico. 

 
El día 2 de marzo se realizó participación en la jornada de Información 
TOAR – JEP. 
 

Actividad No. 10. 
Realizar 
oportunamente 
el registro de 
información de 
forma confiable y 

 

. DOCUMENTO FECHA QUIEN RECIBIÓ 

Fichas de 
Reincorporación  

31 de enero 
28 de febrero 
 

Orientador Reincorporación 
PA Santander de Quilichao 
ARN Cauca. 
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veraz que 
evidencia los 
procesos y 
actividades 
desarrolladas en 
el marco de los 
Programas 
implementados 
por la ARN en los 
cuales se 
participe. 

Fichas de 
Reincorporación 
Trimestral  

14 de febrero 
 

Profesional de Seguimiento 

Planillas de Atención 
Psicosocial  

Meses de enero 
a marzo  

Área de Gestión Documental  

Formato de Asignaciones 
y Traslados  

Meses de enero 
a marzo 

Orientador Reincorporación 
PA Santander de Quilichao 
ARN Cauca. 

Actas de Reunión y 
Articulación 

Meses de enero 
a marzo 

Área de Gestión Documental  

Acta de seguimiento a 
proceso FA Educación 
Superior. 

Mes de enero Área de Gestión Documental 

Registro de atención 
Módulo CDV 

Meses de enero 
a marzo 

Módulo Justicia Transicional 
SIRR 

Informes Contractuales 
Mensuales  

Meses de enero 
a marzo 

Orientador Reincorporación 
PA Santander de Quilichao 
ARN Cauca. 

Informe Final de 
Actividades 
Contractuales  

10 de marzo Orientador Reincorporación 
PA Santander de Quilichao 
ARN Cauca. 

 
 

CONSOLIDADO DE ATENCIONES MODALIDAD VIRTUAL – PRESENCIAL 
PERIODO ENERO – MARZO DE 2022 

 

REGISTRO DE ATENCIONES ENERO A 9 DE 
DICIEMBRE  

ATENCIONES VIRTUALES   

ATENCIONES PRESENCIALES   

TOTAL, ATENCIONES   

    

Actividad No. 11. 
Implementar de 
manera oportuna 
los lineamientos 
de gestión 
documental 
impartidos por la 
ARN 
propendiendo 
por la correcta 
gestión de la 
documentación 

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 
 

En el periodo comprendido entre el 19 de enero a 10 de marzo se realizó 
la entrega de los documentos requeridos por la ARN y registro de la 
información de manera oportuna para ser remitidos al área de gestión 
Documental:  

  
1. 31 de enero, Planillas Psicosociales mes de enero 
2. 31 enero, 1 Acta de reunión con Enlace Posconflicto Alcaldía municipal 
Miranda Cauca. 

 3. 15 de febrero, Base con datos de PR para la ruta de inclusión laboral 
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producto de las 
actividades 
realizadas. 

2. 17 de febrero, Base de datos de PR de género femenino con el interés 
de hacer parte de la investigación la investigación titulada “Participación 
Política de las Mujeres Excombatientes en Colombia”  
28 de febrero, Planillas Psicosociales mes de febrero 
3. 28 de febrero, 2 Acta de seguimiento Educación Superior.  
4. 1 de marzo, Fichas de Reincorporación. 

Actividad No. 12.  
Participar en los 
diferentes 
espacios de 
trabajo que 
establezca el 
Supervisor del 
contrato y rendir 
en forma 
oportuna los 
informes que le 
sean solicitados y 
participar en la 
elaboración de 
aquellos informes 
que por su 
contenido y 
naturaleza estén 
dentro del ámbito 
del objeto 
contratado.  

 
ACTIVIDAD FECHA TEMAS PRIORIZADOS  

Reuniones de 
equipo PA 
Santander de 
Quilichao ARN 
Cauca  

19 de enero 
3 de marzo 

Reuniones generales con el 
fin de brindar orientaciones 
desde el GT ARN Cauca, 
espacios liderados por 
Enlace de Reincorporación y 
Orientador de 
Reincorporación  

Taller de Género 
Sensitivo liderado 
por la Agencia para 
la Reincorporación y 
Normalización - ARN 
y el Área de Talento 
Humano 

21 de enero Taller de Género Sensitivo 
liderado por la Agencia para 
la Reincorporación y 
Normalización - ARN y el 
Área de Talento Humano 
para fortalecer el 
acercamiento de los 
diferentes componentes de 
la Reincorporación al tema 
de Género 

Reunión de 
socialización 
Convocatoria 
Embajada de Japón 
"Kusanone" a la 
ARN 

27 de enero  Socialización Convocatoria 
Embajada de Japón 
"Kusanone" a la ARN, cuyo 
objetivo principal es el de 
financiar proyectos 
orientados a la satisfacción 
de las necesidades 
humanas básicas 
fundamentales 
particularmente a instalar 
infraestructura que impacten 
las comunidades a largo 
plazo 

Reunión de 
Seguimiento 
Orientadora 
Productiva  

2 de febrero  Se realizó participación en  
reunión propuesta por 
Orientadora Productiva con 
el fin de realizar una revisión 
general del componente de 
Sostenibilidad Económica 
en el municipio de Miranda, 
se realizó socialización 
sobre la trayectoria de la 
Corporación CEPRODET, 
identificando sus principales 
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proyectos y necesidades 
actuales, de manera 
posterior se retomaron los 
proyectos individuales,  
proyectos pendientes por 
desembolso y los proyectos 
a formular para la presente 
vigencia, así mismo se logró 
definir la metas para la 
vigencia 2022.   

Charla virtual 
liderada por la 
SUPERSALUD 

2 de febrero  Se realizó participación en la 
charla virtual liderada por la 
SUPERSALUD, espacio 
dónde se socializaron 
diferentes temáticas 
relacionadas con el sistema 
de salud a nivel nacional.  

Capacitación 
Registraduría 
Nacional 

9 de febrero Se realizó participación en el 
espacio de capacitación con la 
Registraduría Nacional en 
“Participación Electoral y 
Derechos Políticos”, espacio 
cuyo objetivo fue el de realizar 
capacitación en Pedagogía 
Electoral, Jurisdicciones 
Especiales de Paz, Proceso 
Electoral y Mecanismos de 
Participación. 

Socialización Auto 
067 de 2021 JEP 

14 de febrero Se realizó participación en el 
espacio de socialización Auto 
067 de 2021 JEP, medidas 
cautelares respecto de los ex 
combatientes y sus familias 

Encuentro Regional 
de Grupos 
Territoriales Cauca, 
Valle del Cauca y 
Eje Cafetero 

15 y 16 de febrero Se realizó participación en el 
Encuentro Regional de 
Grupos Territoriales Cauca, 
Valle del Cauca y Eje Cafetero 
realizado en la ciudad de Cali, 
espacio dónde se llevó a cabo 
la contextualización del 
trabajo de subregión, retos e 
importancia, así mismo se 
revisaron las metas por GT. 
Se contó con la intervención 
del Subdirector Territorial y 
Director Nacional. 

Sistema Integrado 
de Gestión (SIG) 

22 de febrero Se realizó participación en el 
espacio de sensibilización 
Sistema Integrado de Gestión 
(SIG) - Grupos territoriales - 
Grupo 1 de 2 
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Taller de 
Sensibilización y 
Refuerzo PPI 2022. 

25 de febrero Se realizó participación en 
Taller de Sensibilización y 
Refuerzo PPI 2022. 

Jornada de 
Información TOAR - 
JEP 

2 de marzo  Jornada de Información TOAR 
- JEP 

 

Actividad No. 13. 
Desarrollar las 
demás 
actividades que le 
sean asignadas de 
acuerdo al objeto 
del presente 
contrato. 

Durante el periodo comprendido entre el 19 de enero y 10 de marzo, se 
mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para el desarrollo de las 
actividades encaminadas hacia la atención de las solicitudes y 
requerimientos por parte de los PR y demás acciones dirigidas hacia el 
fortalecimiento del proceso de reincorporación. 

 
- Se realizó el diligenciamiento de la encuesta ALISSTA de manera diaria. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 
  

Relación de archivos magnéticos en 
lo que se entrega la información 

Meta o logro No 1.  
Se tramitó 1 portabilidades en salud 

Back up 

Meta o logro No 2. 
 

Back up 

Meta o logro No 3. 
Se logró brindar orientación sobre la ruta para acceder a la 
formulación de 5 proyectos productivos de carácter 
individual   

Back up 

Meta o logro No 4. 
Se logró realizar la socialización de la oferta vigente SENA 
para acceder a formación técnica y tecnológica. 

Back up 

Meta o logro No 5. 
Se logró apoyar la convocatoria para el desarrollo de la 
jornada de certificación por competencias el día 5 de abril en 
el municipio de Miranda. 

Back up 

Meta o logro No 6. 
Se logró la inscripción de 6 PR para la vinculación a oferta 
de vivienda nueva en suelo urbano 

Back up 

Meta o logro No 7. 
Se logró la identificación de 5 personas en reincorporación 
con el interés de vincularse al Modelo Educativo Tejiendo 
Saberes. 

Back up 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. N/A N/A 

Asunto 2. N/A N/A 

 
 
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que afectó 

la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

    

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
 

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de 
cada uno los contratistas. 
 

N/A 
 

VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

Se avanzó en el proceso de generación de confianza y fortalecimiento de vínculos con las PR del AETCR 
Monterredondo, sensibilización sobre la importancia de continuar fortaleciendo los componentes de 
reincorporación, establecimiento de acuerdos para vinculación en proyectos productivos de 7 PR, 
vinculación en formación académica de 5 PR y seguimiento de 1 PR en educación superior. avances en 
acciones para consolidación del AETCR Monterredo.  
 
Se ha dificultado vincular a más PR en formación académica debido a la poca importancia que le brindan 
las PR a dicho proceso, por condiciones de seguridad y por actividades de cuidado de los hijos en el caso 
de las mujeres. Además, el 34 % de la población es agente escolta y no han mostrado interés en continuar 
estudios de educación superior por situaciones particulares.  

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 
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Se recomienda avanzar con la gestión y articulación para el fortalecimiento del centro de cuidado ubicado 
en la finca La Elvira, el cual fue entregado por PNUD en noviembre de 2021, en el marco del proyecto PBF, 
el cual beneficia a familias de la asociación campesina de Miranda, reincorporados y comunidades aledañas 
a la vereda Desbaratado. 
 
La iniciativa de tejidos de la biblioteca de Monterredondo se encuentra en ejecución a la espera de comprar 
nuevos insumos para fortalecer el desarrollo de los talleres. Se recomienda continuar con la articulación de 
entidades en territorio para que haya sostenibilidad de dicha iniciativa.  
  
De otro modo, es muy importante avanzar con el proceso de consolidación del AETCR Monterredondo, 
teniendo en cuenta que la vocación de las PR es el tema agropecuario y por ello la importancia de que 
tengan acceso a tierra y vivienda. 

 
 

IX CERTIFICACIÓN  
 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
X INCUMPLIMIENTO 

 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio 
 

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 80% 

Seriedad (1 al 100%) 80% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 80% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 10/03/2022 
 

 
 

 
 

  FIRMA DEL SUPERVISOR 

  No. cédula: 38.141.946 
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
Gestion Asistencial

Lic. S. O  4145.0.21.0741 /agosto de 2012
Nit 900521335-2

Calle 5c # 39 - 38 Tequendama
Tel: 387 24 38 - 305 333 46 73

Nombre del trabajador:

Fecha de atencin:

Certificado de aptitud laboral de:

Edad:

Empresa:

Cargo:

rea / Seccin

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO

21/12/2020

ORDOÑEZ PENAGOS LILIANA ANDREA

45

INDEPENDIENTE

FACILITADOR 2

OPERATIVA - ADMINISTRATIVA

CON ALTERACIONES QUE NO INTERVIENEN PARA SU TRABAJO

Cedula: 25280614

CONDUCTAS

RECOMENDACIONES SE DAN RECOMENDACIONES SOBRE LLEVAR UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZAR  ACTIVIDAD FÍSICA, AL MENOS 120 MINUTOS A LA SEMANA, FORTALECIMIENTO
MUSCULAR, MANEJO DEL ESTRÉS, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, USO ADECUADO DE EPP, CUMPLIR CON LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD,
HIGIENIZACION, LAVADO DE MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO SOCIAL DE 2 METROS.
SE REALIZA ENCUESTA ACERCA DE SINTOMAS RELACIONADOS CON COVID 19: NEGATIVA

RESTRICCIONES
NINGUNA

MANEJO DIETARIO Y EJERCICIOMEDICA

CONTROL ANUAL DE OPTOMETRIA EN EPSOPTOMETRIA

CONTROL POR OPTOMETRIA ANUAL EN EPSMEDICA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ANUALMEDICA

EXAMENES PRACTICADOS

EXAMEN APTITUD RECOMENDACIONES
AUDIOMETRIA AUDITIVAMENTE SIN RESTRICCIONES USO DE PROTECTOR AUDITIVO EN EXPOSICION A RUIDO

OPTOMETRIA SIN RESTRICCIONES CON LENTES DE CORRECCION EN USO CAMBIO DE RX DE LENTES DE CORRECCION

APTITUDES POR EXAMENES PRACTICADOS

   ,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR DE INGRESO,AUDIOMETRIA,OPTOMETRIA,GLICEMIA,PERFIL LIPIDICO

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

AUDITIVO (no) *** VISUAL (si) *** RESPIRATORIO (no) *** OSTEOMUSCULAR (si) *** DERMATOLOGICO (no) *** CARDIOVASCULAR (si) *** Otro:
PSICOSOCIAL

Firma y registro medico ocupacional Firma y cedula del trabajador



lunes, 21 de diciembre de 2020 171

25280614LILIANA ANDREA  ORDOÑEZPaciente :  Identificación  :  

Teléfono :  

Médico :  

Fecha  Creación : Registro N°     :

PERFIL LIPIDICO I
DESCRIPCION DEL EXAMEN  RESULTADO VLR NORMAL

Edad        :  45

Entidad           :  IPS SALUD OCUPACIONAL ASESORES

Años 

220COLESTEROL Hasta 200 mg/dl                      Optimo

200 - 239  mg/dl                      Moderado

> 240        mg/dl                      elevado

41H D L

162L D L

17V L D L

83TRIGLICERIDOS Hasta 150 mg/dl                          Bajo

150 - 199  mg/dl                      Dudoso

200 - 499  mg/dl                      Alto

>  500       mg/dl                      Muy alto

5,3INDICE ARTERIAL

82GLICEMIA Niños,  Adultos               70 - 105   mg/dl

Observaciones :

**********  La Interpretación de este y todo Examen CORRESPONDE EXCLUSIVAMENTE AL MEDICO **********

Responsable  DIANA DEL PILAR RUALES

Tarjeta Profesional: 3719-97

Fecha Validacion: 21/dic/2020  10:06:29

 

Calle 5 C No. 39-38 Barrio Tequendama.  Tel: Tel: 3872438 Celular: 3155706349 - 3166398884. Email: 

diamedlab1@hotmail.com






