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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 29 de abril de 2022

DIRECCION, AREA, | - UNDINAMARCA/CENTRO ~ AGROECOLOGICO Y
REGIONAL O CENTRO| oNDINAMARC

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL -

A SANDRA MILENA CASTARO SANCHEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3301677

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

OBJETO: NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION - DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

VALOR: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

: QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500)

CONTRATISTA: JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA

NIT: 79.267.657

LUGAR DE EJECUCION: FUSAGASUGA

FECHA DE SUSCRIPCION:

18 DE ENERO DEL 2022

FECHA DE INICIO:

01 DE FEBRERO DEL 2022

PLAZO INICIAL DEL | Diez (10) meses y diez y siete (17) dias, sin exceder el 17
CONTRATO: de diciembre de 2022

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $42.240.250

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $30.247.750

PRORROGA No. : N/A
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ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A
FORMA DE PAGO: MENSUAL
No OBLIGACIONES ACCIONES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Participar en la planeacién de los Participé en la reunion de | Listado de asistencia
procesos formativos de acuerdo con gestion de la formacién por | que reposa en el
los lineamientosinstitucionales, para parte del coordinador | archivo del
el area tematica del objeto académico coordinador
contractual. académico.
4 Ejecutar la formacion profesional | Imparti formacion profesional | Juicios  evaluativos
integral de acuerdo con el curriculo, | titulada en el Tecnélogo en Sofia
desarrollo  curricular 'y proyecto | Dibujo y Modelado
formativo de los programas del area | Arquitectonico y de
tematicaobjeto del contrato Ingenieria, Ficha 2503936 y
el Técnico en Dibujo
Arquitecténico, fichas No.
2291955-2292000-2472739
5 Aplicar segun la modalidad, | Apliqué estrategias de ) ,
estrategias de ensefianza, | ensefianza, aprendizaje y Portafolio en Drive
aprendizaje, seguimiento yevaluacién | evaluacién de formacion Instructor. Tecnologo
de acuerdo a los lineamientos | profesional. Aplique distintas | €N Dibujo y Modelado
pedagdgicos y metodolégicos de la | técnicas didacticas activas y | Arquitectonico y de
entidad cuestionario de prueba de Ingenieria ficha
conocimientos. 2503_93(_5 y el Técnico
en Dibujo
Arquitecténico, fichas
No. 2291955-
2292000-2472739
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel Evalué los resultados de Juicios  evaluativos
de cumplimiento de los resultados de | aprendizaje de Inducciéon de la| en Sofia
aprendizajes de las competencias del | ficha No 2503936 y No.
programa, adquiridos por los 2291955 — 2292000 -
aprendices en eldesarrollo de su 2472739
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Atendi la formacién del Control de asistencia

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Tecnélogo en Dibujo y
Modelado Arquitecténico y
de Ingenieria de la ficha
2503936 y los Técnicos en
Dibujo Arquitectonico, fichas
2291955-2292000-2472739
verificando el cumplimiento

mensual de
aprendices.
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del porte del uniforme,
horario y asistencia.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realicé los cursos MIPG Certificados.
Integrado de Gestion y el Sistema de | version I, solicitados porel ®»  Fundamentos
Seguridad de Salud enel Trabajo y | SIGA. MIPG
asistir a las convocatorias que el | = Fundamentos MIPG = Integrado de
centro programa. = Integrado de Planeacién y

Planeacioén y Control Control
Médulo de Auditoria. =  Mobdulo de
Auditoria
17 | Aplicar al proceso de certificacion de | Apligue en el proceso de | Certificado que reposa

la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificaciéon de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a julio 31 de
2022

certificacién de la norma de
competencia laboral;
"Orientar formacion,
presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo”

en el area de
contratacién

GCCON-F-031 V.01




SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FisSICA
FINANCIERA _
No. de dias | %
ejecutados
28/02/2022 001 3.997.500 3.997.500 38.242.750 9,46% 28
31/03/2022 002 3.997.500 7.995.000 34.245.250 18,92% 31
29/04/2022 003 3.997.500 11.992.500 30.247.750 28.39% 30
OBSERVACIONES
Para el mes de abril no hay observaciones de la ejecucién del contrato relacionado.
Elaboré:
SANDRA MILENA CASTANO SANCHEZ
Coordinadora Académica
4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2291955 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

24/04/22 06:15 PM Page 1 of 6



FICHA 2522887 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCION
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGUN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2472739 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

24/04/22 06:15 PM Page 2 of 6



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2292000 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2503936 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

24/04/22 06:15 PM

Page 3 of 6




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

24/04/22 06:15 PM Page 4 of 6



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

24/04/22 06:15 PM Page 5 of 6



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

24/04/22 06:15 PM Page 6 of 6



Cdgigo:
Version:

Denominacion:

225219
1

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Estado de la EN EJECUCION

Ficha de

Fecha Inicio: 18/04/2022

Fecha Fin: 17/07/2024

Modalidad de PRESENCIAL

Formacién:

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Formacion:

Tipo |[Numero de |[Nombre Apellidos Estado Competencia

CC [1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO JEN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con nrlnmnms etmns DAarg Ia ‘;ﬂnsir”(;‘“nn de Ling ‘;HII a3 de DaZ

CC 1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 1000240554 |[HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC [1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO JEN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

CC [1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO JEN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CC 11000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

CC 11000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneiog de informacian

CC 11000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

CC 11000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneiog de informacian

CC [1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO JEN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADRCH AAMIUIN E1IDADEN NDE DECERENCIA DADA

CC [1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO JEN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADRCH AAMIUIN E1IDADEN NDE DECERENCIA DADA




CcC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEOIDAS PAR I MARCO COMIUIN E1IRAPEAN DE RBECERERNCIA DARA

CcC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS PDAR I MARCO COMIUIN E1IDAPDEAN DE RDECERERNCIA DARA

CcC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS PDAREI MARCO COMIUIN E1IDADPDEAN DE RDECERERNCIA DARA

CcC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS PAR I MARCO COMIUIN E1IDADPDEAN DE RBECERERNCIA DARA

CcC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CcC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALEC NV I ANODRMATNIDADNIGENTE

CcC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALLEC NV I ANODRMATNIDADNIGENTE

CcC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CcC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

CC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 QS CONTEXTOS

CC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/ QAo v cAoIAlLECS

CC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 QS CONTEXTOS

CC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

CC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRBRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAI

CC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRBRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIV/O

CC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIV/O

CC

1000240554

HAIDY DANIELA

PEREZ OSORIO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIV/O




CcC |1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL Y DDANLICTIVO

CC 1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CC 1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CC 1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CC 1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CC 1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v Ios convenias interngacionales

CC 1000240554 |HAIDY DANIELA |PEREZ OSORIO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
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COTARILECIDAC DAD Ll MADCO COMUN ELIDODEAN NE DEEEDENCIA DADA
Tl 1001052179 [NICOLL XIOMARA |[MARQUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
PORRAS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARILECIDAC DAD L MADCO COMUN ELIDODEAN NDNE DEEEDENCIA DADA
Tl 1001052179 [NICOLL XIOMARA |[MARQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
PORRAS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1001052179 [NICOLL XIOMARA |[MARQUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
PORRAS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QORCANIZACIONALECS NV I ANAODMATNIDADNIGENTE




TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
PORRAS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODOCANIZACIQONALLCC VI A NAODMATINIADADNAIGENTE
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
PORRAS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
PORBAS APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
PORBAS APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
PORRAS APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRDADLICTIV/ O VvV SN CIALLEC
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
PORRBAS APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN LOS CONTEXTOS
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
PORRAS ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
PORRAS ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
PORRAS ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
PORRAS
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
PORRAS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VY DDANDLICTIV/O
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
PORRAS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANICTIV/O
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
PORRAS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANICTIV/O
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
PORRAS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANICTIV/O
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
PORBAS
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
PORRAS
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
PORRAS
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
PORRAS
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
PORRBAS palitica v los convenios internacionales
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
PORRBAS paolitica v los convenios internacionales
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
PORRAS politica y los convenios internacionales.




Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
PORRBRAS politica v los convenios internacionales
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
PORRBRAS abhordadas de manera matematica en caontexios laborales sociales v personales
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
PORRBRAS ahordadas de manera matematica en contexias Iaborales sociales v nersonales
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
PORRBRAS abhordadas de manera matematica en cantexias Iaborales sociales v nersonales
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
PORRAS abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
PORRAS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
Tl 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
PORRAS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
PORRAS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
PORRAS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
PORRAS NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
PORRAS NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
PORRAS NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
PORRBAS NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
PORRAS Y TECNICAS DIGITALES
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
PORRBAS Y TECNICAS DIGITALES
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
PORRBAS Y TECNICAS DIGITALES
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
PORRAS Y TECNICAS DIGITALES
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
PORRBAS Y TECNICAS DIGITALES
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
PORRBAS Y TECNICAS DIGITALES
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
PORRBAS Y TECNICAS DIGITALES
TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES

PORRAS

Y TECNICAS DIGITALES




TI 1001052179 [NICOLL XIOMARA |[MARQUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
PORRBAS Y TECNICAS DIGITAI ES

TI 1001052179 [NICOLL XIOMARA |[MARQUEZ EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
PORRAS TECNICOS

TI 1001052179 [NICOLL XIOMARA |[MARQUEZ EN FORMACION 38,659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

TI 1001052179 INICOLL XIOMARA |[MARQUEZ EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
PORRAS TECNICOS

TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
PORRBAS

TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
PORRBAS

TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
PORRBAS

TI 1001052179 |[NICOLL XIOMARA |MARQUEZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
PORRBAS

CC 11003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
VARGAS

CC 11003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
VARGAS acuerdo con princinios éticos nara la constriiccion de yna cultiira de paz

CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
VARGAS acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 11003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
VARGAS acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 11003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
VARGAS acuerdo con orinci

CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
VARGAS

CC 11003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
VARGAS manejo de informacién

CC 11003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
VARGAS maneiaq de informacidn

CC 11003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
VARGAS manejo de informacion

CC 11003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
VARGAS maneiaq de informacidn

CC 11003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
VARGAS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CCTADRI CAINNCS DAD CIL MADAON f\f'\I\III,IM ClIDAADEN NC DECEDEANCIA DADA

CC 11003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

VARGAS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTADRI CAINNCS DAD CIL MADAON f\f'\I\III,IM ClIDAADEN NC DECEDEANCIA DADA

CC 11003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

VARGAS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEQINAS DAR EI MARCO COMIIN E1IDADRDEAN NE REEERERNCIA DADRA




CC |1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
VARGAS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN ELIDODEQA NDE DEEECDENCIA DADA
CC 1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
VARGAS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN EILIDODEAQ DE DEEEDENCIA DADA
CC 1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
VARGAS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ NDE DEEEDENCIA DADA
CC 1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
VARGAS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
VARGAS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VI A NODRMATNIADAD \AGENTE
CC 1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
VARGAS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VL A NAODRMATINADAD \AGENTE
CC 1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
VARGAS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
VARGAS API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 QS CONTEXTOS
CC []1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
VARGAS API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 QS CONTEXTOS
CC 1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
VARGAS APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRANDLIcTIV/AOS Y. acIAlLEC
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
VARGAS API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 QS CONTEXTOS
CC 1003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
VARGAS ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
VARGAS ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
VARGAS ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
VARGAS ACUFRBRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
CC 1003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
VARGAS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDADLICTINO
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
VARGAS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDANDLICTIVO
CC 1003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
VARGAS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDANDLICTIVO
CC 1003518680 JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
VARGAS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIV/O




CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
VARGAS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
VARGAS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
VARGAS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
VARGAS
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
VARGAS palitica v los convenios internacionales
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
VARGAS palitica v los convenios internacionales
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
VARGAS politica y los convenios internacionales.
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
VARGAS palitica v los convenios internacionales
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
VARGAS ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saciales v nersonales
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
VARGAS ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saciales v nersonales
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
VARGAS ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saociales v nersonales
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
VARGAS abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
VARGAS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
a~Aninl
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
VARGAS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
a~Aninl
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
VARGAS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~Aninl
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
VARGAS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~Aninl
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION [38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
VARGAS NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION ]38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
VARGAS NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION ]38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
VARGAS NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION ]38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
VARGAS NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VARGAS Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003518680 |JLEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES

VABGAS

Y TECNICAS DIGITALES




CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VARGAS Y TECNICAS DIGITAIFS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VARGAS Y TECNICAS DIGITALES
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VARGAS Y TECNICAS DIGITAIFS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VARGAS Y TECNICAS DIGITAIFS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VARGAS Y TECNICAS DIGITAIFS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VARGAS Y TECNICAS DIGITALES
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VARGAS Y TECNICAS DIGITAIFS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
VARGAS TECNICOS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
VARGAS TECNICOS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
VARGAS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
VARGAS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
VARGAS
CC [1003518680 |LEIDY DAYANA CASALLAS EN FORMACION [38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
VARGAS
CC [1003519745 |CARLOS ANDRES [IBANEZ OVALLE JEN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CC [1003519745 |CARLOS ANDRES [IBANEZ OVALLE JEN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princini i i4
CC [1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE JEN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC 11003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE JEN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princini i i3
CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
CC 11003519745 |CARLOS ANDRES [IBANEZ OVALLE JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién
CC 11003519745 |CARLOS ANDRES [IBANEZ OVALLE JEN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

maneiag de informacian
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IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS PDAREI MARCO COMIUIN E1IDAPDEAN DE RDECERENCIA DARA

CcC

1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR I MARCO COMIUIN E1IDAPDEAN DE RDECERERNCIA DARA

CcC

1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS PDAREI MARCO COMIUIN E1IDAPDEAN DE RBECERERNCIA DARA

CcC

1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS PDAR EIL MARCO COMIUIN E1IDAPDEAN NDE RDECERERNCIA DARA

CcC

1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR EI MARCO COMIUIN E1IDADPDEAN NE DECERERNCIA DARA

CcC

1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS PDAR EI MARCO COMIUIN E1IDADPDEAN NDE RDECERERNCIA DARA

CcC

1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CcC

1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS NV LA NODMATNIDADNMIGENTE
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1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS NV LA NODMATNIDADNMIGENTE

CcC

1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC

1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 QS CONTEXTOS
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CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 QS CONTEXTOS
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1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 QS CONTEXTOS

CC

1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRBRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
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CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAIL
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1003519745

CARLOS ANDRES

IBANEZ OVALLE

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI




CC |1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONEFS DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL Y DDANLICTIVO

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL Y DDANLICTIVO

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL Y DDANLICTIVO

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL Y DDANLICTIVO

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v Ias convenias internacionales

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenias internacionales

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CC [1003519745 |CARLOS ANDRES [IBANEZ OVALLE JEN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
palitica v 1os convenios internacionales

CC [1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE JEN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextas Iaborales saciales v personales

CC [1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE JEN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextas Iaborales saociales v personales

CC [1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE JEN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextas Iaborales saociales v personales

CC [1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE JEN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CC [1003519745 |CARLOS ANDRES [IBANEZ OVALLE JEN FORMACION ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
saocial

CC 11003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
sacoial

CC 11003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
sacoial

CC 11003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cocoial




cC |1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIFS

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION [38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

CC 1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE |EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

CC [1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE JEN FORMACION ]38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC [1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE JEN FORMACION ]38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC [1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE JEN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC [1003519745 |CARLOS ANDRES |IBANEZ OVALLE JEN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ROMERO
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BOMERQO acuerdo con princinios éticaos nara 13 constriuccidn de yna cultiira de naz




CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ROMERO acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ROMERO acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BOMERQ acuerdo con princioi i i3
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
ROMERO
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
ROMERO manejo de informacion
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BOMERQ maneio de informacion
CC |1003711603 |[MIGUEL ANGEL ALFONSO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
ROMERO manejo de informacion
CC |1003711603 |[MIGUEL ANGEL ALFONSO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BROMERQ maneio de informacidn
CC [1003711603 |MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ROMERO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARILLCCIDAC DAD L MADCO COMUN CLIDODEAN NDNE DECEDENCIA DADA
CC [1003711603 |MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ROMERO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARILLCCIDAC DAD L MADCO COMUN CLIDODEAN NDNE DECEDENCIA DADA
CC [1003711603 |MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ROMERO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARIL oIS DAD Bl MADCO COMLUINL ELIDODEAN DNE DECEDENCIA DADA
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ROMERO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIL oIS DAD Bl MADCO COMUIN ELIDODEAN DNE DECEDENCIA DADA
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ROMERO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIL oIS DAD Bl MADCO COMUIN ELIDODEAN DNE DECEDENCIA DADA
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ROMERO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARIL oIS DAD Bl MADCO COMUIN ELIDODEAN DNE DECEDENCIA DADA
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ROMERO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ROMERO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODCANIZACIONALEC VI A NAODMATINIADAD NAIGENTE
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ROMERO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS NV I A NODMATNIDADNMIGENTE




CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL JALFONSO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ROMERO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL  JALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BOMERQ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS
CC 1003711603 [IMIGUEL ANGEL  JALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BOMERQ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL  JALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ROMERO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
s]nfalnlHlakilV/al~AVAVaTal ViV N =«
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL  JALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BOMERQ API ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTQS
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL  JALFONSO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BOMERQ ACUERDO CON SITIACIONES DEIL CONTEXTO PRODIUICTIVO Y SOCIAI
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL  JALFONSO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BOMERQ ACUERDO CON SITIACIONES DEIL CONTEXTO PRODIUICTIVO Y SOCIAI
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL JALFONSO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BOMERQ ACUERDO CON SITIACIONES DEIL CONTEXTO PRODIUICTIVO Y SOCIAI
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL JALFONSO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BOMERQ
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL JALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
ROMERO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
RDERCSONAL N DRADLICTIN.O
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL JALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
ROMERO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
RDERCSONAL N DRADLICTINO
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL JALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
ROMERO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERDCAONAL Y DRANLICTIVO
CC 1003711603 IMIGUEL ANGEL |JALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
ROMERO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERDCAONAL Y DRANLICTIVO
CC ]1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
BROMFRQO
CC ]1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION [38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
BROMFRQO
CC ]1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
BROMFRQO
CC 1003711603 [IMIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
BOMFRQ
CC 1003711603 [IMIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
ROMFRQO politica v Ias convenias interngacionales
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
ROMFRQO politica v Ios convenias interngacionales
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
ROMERO politica y los convenios internacionales.
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
ROMFRQO politica v Ios convenias interngacionales
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

BROMFRQO

ahardadas de manera matematica en cantextas lahgrales saciales v nersonales




CC [1003711603 |MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BOMERQ abhordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales
CC [1003711603 |MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BOMERQ abhordadas de manera matematica en caontexios laborales sociales v personales
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ROMERO abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CC 1003711603 [IMIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
ROMERO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
ROMERO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
ROMERO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
ROMERO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION [38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BROMERQ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION [38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BROMERQ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION [38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ROMERO NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION [38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BROMERQ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
ROMERO Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BOMERQO Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BOMERQO Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
ROMERO Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BOMERQO Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003711603 [IMIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BOMERQO Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BOMERQO Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
ROMERO Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BOMERQO Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION ]38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
BOMERQO TECNICOS
CC 1003711603 |[MIGUEL ANGEL EN FORMACION

ALFONSO

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS




CC 1003711603 [MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
BOMERQO TECNICOS
CC [1003711603 |MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BOMERQ
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BOMERQ
CC [1003711603 |[MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BOMERQ
CC [1003711603 |MIGUEL ANGEL |ALFONSO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BOMERQ
CC 1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
GARZON
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
GARZON acierdo con pringi
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
GARZON acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
GARZON acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
GARZON acuerdo con princinios éticaos nara 1a constriiccidn de yna cultiira de naz
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
GARZON
CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
GARZON manejo de informacion
CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
GARZON maneio de informacion
CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
GARZON manejo de informacion
CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
GARZON maneio de informacion
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GARZON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADCH AOMIUIN E1LIDODEN NDE DECERENCIA DADA
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GARZON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEACINNS DNR E1 MADCH AOMIUIN E1LIDODEN NE DECERENCIA DADA
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GARZON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADCH AOMIUIN E1LIDODEN NE RECERENCIA DADA
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GARZON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADCH AOMIUIN E1LIDODEN NE RECERENCIA DADA
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GARZON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEOIDAS PAR I MARCO COMIUIN E1IDAPEAN DE RBECERERNCIA DARA




CC []1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GARZON DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DAD El_MADCO COMUN ELIDODEAQ NDE DEEEDENCIA DADA
CC []1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
GARZON SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC []1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
GARZON SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VI A NODRMATNIADAD \AGENTE
CC 1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
GARZON SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VI A NODRMATNIADAD \AGENTE
CC 1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
GARZON SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC []1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
GARZON APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
CC 1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
GARZON APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
CC 1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
GARZON APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DDANLIcCTIV/AOS Y. cAcIALECS
CC []1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
GARZON APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
CC 1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
GARZON ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
GARZON ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
GARZON ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
GARZON ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
GARZON EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRANDLICTIN.O
CC []1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
GARZON EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDADLICTIN.O
CC [1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
GARZON EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDADLICTINO
CC [1003750069 JJUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
GARZON EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDANDLICTIVO
CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
GARZON
CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
GARZON
CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

GARZON




CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
GARZON
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
GARZON politica v los convenios internacionales
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
GARZON palitica v los convenios internacionales
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
GARZON politica y los convenios internacionales.
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
GARZON palitica v los convenios internacionales
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
GARZON abhordadas de manera matematica en cantexias Iaborales _saociales v nersonales
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
GARZON abhordadas de manera matematica en contexias Iaborales sociales v nersonales
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
GARZON ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saociales v nersonales
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
GARZON abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
GARZON acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
GARZON acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
GARZON acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
GARZON acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
GARZON NORBMATIVA Y TECNICAS DFE DIBLLIO
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
GARZON NORBMATIVA Y TECNICAS DFE DIBLLIO
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
GARZON NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
GARZON NORBMATIVA Y TECNICAS DE DIBLLIO
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GARZON Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GARZON Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GARZON Y TECNICAS DIGITALES
CC 1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES

GARZON

Y TECNICAS DIGITALES




CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GARZON Y TECNICAS DIGITAIFS

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GARZON Y TECNICAS DIGITAIFS

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GARZON Y TECNICAS DIGITAIFS

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GARZON Y TECNICAS DIGITALES

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GARZON Y TECNICAS DIGITAIFS

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
GARZON TECNICOS

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
GARZON TECNICOS

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
GARZON

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
GARZON

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
GARZON

CC [1003750069 |JUAN PABLO RONCANCIO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
GARZON

CC [1007726037 |JORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
MORENO

CC 11007726037 |JORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MORENQ acuerdo con pringi i

CC [1007726037 |JORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MORENO acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 11007726037 |JORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MORENO acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

CC 11007726037 |JORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MOBENO acuerda con princinios _aticas para la construccignde yna cultiradepaz

CC 11007726037 |JORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
MORENO

CC 11007726037 |JORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
MORENO manejo de informacion

CC 11007726037 |JORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
MORENQ maneio de informacian

CC 11007726037 |JORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
MORENO manejo de informacion

CC 11007726037 |JORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

MORENQ

maneiag de informacian




CC 1007726037 JJORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORENO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN ELIDODEQA NDE DEEECDENCIA DADA
CC 1007726037 JJORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORENO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN EILIDODEAQ DE DEEEDENCIA DADA
CC 1007726037 JJORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORENO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DADR Bl _MADCO COMUN ELIDODEQ NDE DEEECDENCIA DADA
CC 1007726037 JJORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORENO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ NDE DEEEDENCIA DADA
CC 1007726037 JJORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORENO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ NDE DEEEDENCIA DADA
CC 1007726037 JJORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORENO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ NDE DEEEDENCIA DADA
CC 1007726037 JJORGE IVAN RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
MORENO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Tl 1013100919 [VALENTINA POCHE RAMIREZ|EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

Tl 1013100919 [VALENTINA POCHE RAMIREZ|EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos




Tl 1013100919 [VALENTINA POCHE RAMIREZ|EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
Tl 1013100919 [VALENTINA POCHE RAMIREZ|EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
REYES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
BEYES acuerdo con pringi
CC |1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
REYES acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
REYES acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BEYES acuerdo con orincinios éticos para la construccion de yuna cyltiradepaz |
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
REYES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
REYES manejo de informacién
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BEYES maneia de infarmacian
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
REYES manejo de informacién
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BEYES maneio de informacion
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
REYES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARILECIDAC DAD L MADCO COMUN ELIDODEAN NE DEEEDENCIA DADA
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
REYES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
EQTARIELIDAC DAR B MARCO COMIIN EIIDADEN NE DECEDRERNCIA DADA
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
REYES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARILECIDAC DAD Ll MADCO COMUN ELIDODEAN NE DEEEDENCIA DADA
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
REYES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARILECIDAC DAD L MADCO COMUN ELIDODEAN NE DEEEDENCIA DADA
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
REYES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
EQSTARIECIDOS DAR Bl _MARCO COMIUIN EIIDODEQ NE DEEEDENCIA DADA
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
REYES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS PAREI MARCO COMIUIN E1IRAPEAN DE RBECERENCIA DARA




CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
REYES SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
REYES SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VI A NODRMATNIADAD \AGENTE
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
REYES SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VI A NODRMATNIADAD \AGENTE
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
REYES SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 11014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BREYES APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
CC 11014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BREYES APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
CC 11014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
REYES APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DDANLIcCTIV/AOS Y. cAcIALECS
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BREYES APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
CC 11014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BREYES ACUFRDO CONSITUACIONEFS DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BREYES ACUFRDO CONSITUACIONEFS DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI
CC 11014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BEYES ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 11014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BEYES ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
REYES EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRANDLICTIN.O
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
REYES EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRANDLICTIN.O
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
REYES EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDADLICTIN.O
CC 11014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
REYES EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDADLICTINO
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BEYES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BEYES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BEYES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

BEYES




CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
BEYES politica v los convenios internacionales
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
BEYES politica v los convenios internacionales
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
REYES politica y los convenios internacionales.
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
BREYES palitica v los convenios internacionales
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BREYES abhordadas de manera matematica en contexias Iaborales sociales v nersonales
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BREYES abhordadas de manera matematica en cantexias Iaborales _saociales v nersonales
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BEYES abhordadas de manera matematica en contexias Iaborales sociales v nersonales
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
REYES abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
REYES acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
REYES acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
REYES acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
REYES acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BEYES NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BEYES NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
REYES NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BEYES NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
REYES Y TECNICAS DIGITALES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BEYES Y TECNICAS DIGITALES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BEYES Y TECNICAS DIGITALES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
REYES Y TECNICAS DIGITALES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES

BEYES

Y TECNICAS DIGITAIFS




CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BEYES Y TECNICAS DIGITALES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BEYES Y TECNICAS DIGITALES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
REYES Y TECNICAS DIGITALES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BREYES Y TECNICAS DIGITALES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
REYES TECNICOS
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
CC |1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
REYES TECNICOS
CC 1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION [38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
REYES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
REYES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
REYES
CC [1014245242 |GINA LICETH BARRAGAN EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
REYES
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
VALENTINA CASTANO
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
VAL ENTINA CASTANO acuerdo con princini i i4
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
VALENTINA CASTANO acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
VALENTINA CASTANO acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
VAL ENTINA CASTANO acuerdo con princinios éticaos nara 13 constriuccidn de yna cultiira de naz
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
VALENTINA CASTANO
CC 11016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
VALENTINA CASTANO manejo de informacion
CC 11016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
VAL ENTINA CASTANO maneiog de informacian
CC 11016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
VALENTINA CASTANO manejo de informacion
CC 11016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
VAL ENTINA CASTANO maneio de informacian
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
VALENTINA CASTANO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEQINAS DAR EI MARCO COMIIN E1IDADRDEAN NE REEERERNCIA DADRA




cC 1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
VALENTINA CASTANO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN ELIDODEQA NDE DEEECDENCIA DADA
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
VALENTINA CASTARO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN EILIDODEAQ DE DEEEDENCIA DADA
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
VALENTINA CASTANO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DADR Bl _MADCO COMUN ELIDODEQ NDE DEEECDENCIA DADA
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
VALENTINA CASTANO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ NDE DEEEDENCIA DADA
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
VALENTINA CASTANO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ DE DEEEDENCIA DADA
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
VALENTINA CASTANO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
VALENTINA CASTARO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VI A NODRMATNIADAD \AGENTE
CC 1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
VALENTINA CASTARO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VL A NODRMATNIADAD \AGENTE
CC 1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
VALENTINA CASTARO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
VALENTINA CASTANO APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
VALENTINA CASTANO APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
VALENTINA CASTARNO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRANDLIcTIV/AOS Y. acIAlLECS
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
VALENTINA CASTANO APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
VALENTINA CASTANO ACUFRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
VALENTINA CASTANO ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
VALENTINA CASTANO ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
VAL ENTINA CASTANO ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIAI
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
VALENTINA CASTARNO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDANDLICTIVO
CC |1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
VALENTINA CASTARNO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIV/O




CC [1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
VALENTINA CASTANO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANDLICTIV/O
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
VALENTINA CASTANO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VY DDAONDLICTIV/O
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
VAI ENTINA CASTANQO
CC [1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
VAI ENTINA CASTANQO
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
VAI ENTINA CASTANQO
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
VAI ENTINA CASTANQO
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
VAL ENTINA CASTANO palitica v los convenios internacionales
CC [1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
VAL ENTINA CASTANO palitica v los convenios internacionales
CC [1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
VALENTINA CASTANO politica y los convenios internacionales.
CC [1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
VAL ENTINA CASTANO palitica v los convenios internacionales
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
VAL ENTINA CASTANO ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saciales v nersonales
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
VAL ENTINA CASTANO ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saociales v nersonales
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
VAL ENTINA CASTANO ahardadas de manera matematica en contextos labarales saciales v nersonales
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
VALENTINA CASTANO abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
CC 11016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
VALENTINA CASTANO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC 11016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
VALENTINA CASTANO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC 11016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
VALENTINA CASTANO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
VALENTINA CASTANO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
VAL ENTINA CASTANO NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
CC [1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
VAL ENTINA CASTANO NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
VALENTINA CASTANO NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO




CC 1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION [38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
VAL ENTINA CASTANQ NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIBLLIO
CC 1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VALENTINA CASTANO Y TECNICAS DIGITALES
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VAL ENTINA CASTANQ Y TECNICAS DIGITAIES
CC ]1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VAL ENTINA CASTANQO Y TECNICAS DIGITAIES
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VALENTINA CASTANO Y TECNICAS DIGITALES
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VAL ENTINA CASTANQO Y TECNICAS DIGITAIES
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VAL ENTINA CASTANQO Y TECNICAS DIGITAIES
CC 1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VAL ENTINA CASTANQO Y TECNICAS DIGITAIES
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VALENTINA CASTANO Y TECNICAS DIGITALES
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
VAL ENTINA CASTANOQO Y TECNICAS DIGITAIES
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION ]38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
VAL ENTINA CASTANOQO TECNICOS
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION ]38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
CC ]1016592259 [MANUELA DAVILA EN FORMACION ]38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
VAL ENTINA CASTANO TECNICOS
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
VAL ENTINA CASTANO
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
VAL ENTINA CASTANO
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
VAL ENTINA CASTANO
CC [1016592259 |MANUELA DAVILA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
VAL ENTINA CASTANO
TI 1023366570 |[ANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
BALLESTEROS
TI 1023366570 |ANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BALIESTERQS acuerdo con princinios éticaos nara 13 constriccidn de yuna cultiira de naz
TI 1023366570 |ANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BALLESTEROS acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1023366570 |ANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BALLESTEROS acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1023366570 |ANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

BAI | ESTEROS

acuerdo con princinios éticaos nara 13 constriccidn de yna cultiira de naz




TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
BALLESTEROS
Tl 1023366570 |JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BALLESTEROS manejo de informacion
Tl 1023366570 |JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BALI ESTERQS maneig de informacian
Tl 1023366570 |JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BALLESTEROS manejo de informacion
Tl 1023366570 |JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BALI ESTERQS maneing de informacian
TI 1023366570 |JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BALLESTEROS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DANAR L MADCO OOMIUUN CILIDODENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1023366570 |JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BALLESTEROS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DNADR L MADCO OOMIUUN CILIDOADENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1023366570 |JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BALLESTEROS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DR L MADCO OOMIUIUN CILIDODENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1023366570 |JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BALLESTEROS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTARILEAIDNC DNAR L MADCO OOMIUIUN CILIDOADENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1023366570 |JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BALLESTEROS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTADRI CAINNCS DAD CIL MADOCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENACIA DADA
TI 1023366570 |JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BALLESTEROS DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTADRI CAINNCS DAD CIL MADOCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENACIA DADA
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BALLESTEROS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BALLESTEROS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADCANIZACIONALECS VI ANADMATIVVIDAD \VICENTLE
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BALLESTEROS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADCANIZACIONALECS VI ANADMATIVVIDAD \VICENTLE
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BALLESTEROS SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BALI FSTERQS APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BALI FSTERQS APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BALLESTEROS APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/ QAo vy cAcIAlLEa




TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BAIILFSTERQS APLICACION DE. PROGRAMAS DEACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BAIIFSTERQS ACUEFRDO CONSITUACIONES DEL_ CONTEXTQO PRODUCTIVO Y. SQCIAI
TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BAIILFSTERQS ACUEFRDO CONSITUACIONES DEL_ CONTEXTQO PRODLCTIVO Y. SQCIAI
TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BAIILFSTERQS ACUEFRDO CONSITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y. SQCIAI
TI 1023366570 |JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BAIILFSTERQS ACUEFRDO CONSITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y. SQCIAI
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BALLESTEROS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANDLICTIV/O
TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BALLESTEROS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANDLICTIV/O
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BALLESTEROS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VYV DDANDLICTIV/O
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BALLESTEROS EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VY DDANDLICTIV/O
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BAILILFSTERQS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BAILILFSTERQS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
RAI | FSTFROS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
RAI | FSTFROS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
BALIESTERQS politica v los convenias internacionales
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
BALIESTERQS politica v los convenias internacionales
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
BALLESTEROS politica y los convenios internacionales.
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
BALIESTERQS politica v los convenias internacionales
TI 1023366570 |ANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BALIESTERQS ahardadas de manera matematica en contextas labarales saciales v nersonales
TI 1023366570 |ANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BALIESTERQS ahardadas de manera matematica en contextas labarales saciales v nersonales
TI 1023366570 |ANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BALIESTERQS ahardadas de manera matematica en cantextos labarales saciales v nersonales
TI 1023366570 |ANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BALLESTEROS abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BALLESTEROS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacoial




TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BALLESTEROS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~ninl
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BALLESTEROS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~ninl
TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BALLESTEROS acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~ninl
TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BAl | ESTFRQS NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BAl | ESTFRQS NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO
TI 1023366570 |JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BALLESTEROS NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BAl | ESTEFRQS NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BALLESTEROS Y TECNICAS DIGITALES
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BAl | ESTEFRQS Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BAl | ESTEFRQS Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BALLESTEROS Y TECNICAS DIGITALES
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BAl | ESTFRQS Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BAl | ESTFRQS Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BAl | ESTFRQS Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BALLESTEROS Y TECNICAS DIGITALES
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BAl | ESTFRQS Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
BAl | ESTFRQS TECNICOS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TI 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
BAIl FSTFRQOS TECNICOS
Tl 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BAl | ESTFRQS
Tl 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BAl | ESTFRQS
Tl 1023366570 JANDRES CAMILO [BOJACA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BAl | ESTFRQS
Tl 1023366570 JANDRES CAMILO |BOJACA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

BAILLEFSTERQS




TI 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO JEN FORMACION ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclierdo caon princini i i

TI 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con orincinios éticos para la construccion de yna cyltiradepaz |

TI 1025523151 |MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO JEN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

TI 1025523151 |MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO JEN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

TI 1025523151 |MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO JEN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneia de informacidn

TI 1025523151 |MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO JEN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

TI 1025523151 |MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO JEN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneia de informacian

TI 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIEACINNS DNR E1 MADRCH COMIUIN E1LIRDODPDEN NDE RECERENCIA DADA

Tl 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIEACINNS DNR E1 MADRCH COMIUIN E1IRDODPDEN NDE RECERENCIA DADA

Tl 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIEAINNS DNR E1 MADRCH COMIUIN E1LIRDODPDEN NDE REEERENCIA DADA

Tl 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIEACINNS DNR E1 MADRCH AOMIUIN E1IRDODPDEN NDE RECERENCIA DADA

Tl 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADCH AOMIUIN E1LIDODEN NDE DECERENCIA DADA

Tl 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADRCH AOMIUIN E1LIDODPDEN NDNE RECERENCIA DADA

Tl 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Tl 1025523151 [MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QORCANIZACIONALECS NV I ANAODMATNIDADNIGENTE




TI 1025523151 |[MARIA FERNANDA|PEREZ OSORIO |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
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TI 1027521294 |[JUAN DIEGO NUNEZ MENDEZ |EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
TI 1027521294 |[JUAN DIEGO NUNEZ MENDEZ |EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TI 1027521294 |[JUAN DIEGO NUNEZ MENDEZ |EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
TI 1027521294 |JUAN DIEGO NUNEZ MENDEZ |EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
TI 1027521294 |JUAN DIEGO NUNEZ MENDEZ |EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
TI 1027521294 |JUAN DIEGO NUNEZ MENDEZ |EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
TI 1027521294 |JUAN DIEGO NUNEZ MENDEZ |EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
BARRERA
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BARBEFRA acuerdo con princini i i4
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BARRERA acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BARRERA acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BARBEFRA acuerdo con princini i i3
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
BARRERA
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BARRERA manejo de informacién
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

BARRERA

maneiag de informacian




TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
BARRERA manejo de informacion
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de
BARREFRA maneio de informacidn
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BARRERA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DANAR L MADCO OOMIUIUN CILIDODENNE DECEDEANCIA DADA
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BARRERA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DANAR L MADCO OOMIUUN CILIDODENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BARRERA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DANAR L MADCO OOMIUIUN CILIDODENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BARRERA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DR L MADCO OOMIUUN CILIDODENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BARRERA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DANAR L MADCO OOMIUIUN CILIDOADENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BARRERA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DANAR L MADCO OOMIUUN CILIDOADENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BARRERA SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BARRERA SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADCANIZACIONALECS VI ANADMATIVVIDAD \VICENTE
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BARRERA SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADCANIZACIONALECS VI ANADMATIVVIDAD \VICENTE
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BARRERA SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BARREFRA AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BARRFRA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BARRERA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DDANLIC~CTIVVIQAS V. SN IALLCC
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BARRFRA APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |]37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BARRFRA ACUEFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODLUCTIVO Y. SOCIAI
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |]37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BARRFRA ACUEFRDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODLUCTIVO Y. SOCIAI
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BARBFRA ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI




TI 1057978789 |[JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BABRBFRA ACUEFRDO CONSITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y. SQCIAI
TI 1057978789 |[JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BARRERA EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VY DDANDLICTIV/O
TI 1057978789 |[JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BARRERA EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANDLICTIV/O
TI 1057978789 |[JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BARRERA EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDAONDLICTIV/O
TI 1057978789 |[JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BARRERA EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VY DDAONDLICTIV/O
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BARBFRA
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BARBEFRA
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BARBEFRA
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BARBEFRA
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
BARBEFRA palitica v los convenios internacionales
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
BARBEFRA palitica v los convenios internacionales
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
BARRERA politica y los convenios internacionales.
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
BARBEFRA politica v los convenias internacionales
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BARBFRA ahaordadas de manera matematica en contextos labarales saciales v personales
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BARBEFRA ahardadas de manera matematica en contextos labarales saciales v personales
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BARBFRA ahardadas de manera matematica en contextos labarales saciales v nersonales
TI 1057978789 JJUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BARRERA abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BARRERA acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BARRERA acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BARRERA acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BARRERA acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

cocoial




TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION [38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BARREFRA NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BARREFRA NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BARRERA NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BARRERA NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BARRERA Y TECNICAS DIGITALES

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BARRERA Y TECNICAS DIGITAIFS

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BARRERA Y TECNICAS DIGITAIFS

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BARRERA Y TECNICAS DIGITALES

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BARRFRA Y TECNICAS DIGITAIFS

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BARRFRA Y TECNICAS DIGITAIFS

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BARRFRA Y TECNICAS DIGITAIFS

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BARRERA Y TECNICAS DIGITALES

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BARRFRA Y TECNICAS DIGITAIFS

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
BARRFRA TECNICOS

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
BABRRFRA TECNICOS

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BABRRFRA

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BARREFRA

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BARREFRA

TI 1057978789 |JUAN JOSE OJEDA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BARREFRA

Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
GONZALEZ

TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
GONZAIF7Z acuerdo con princinios éticaos nara 13 constriuccidn de yna cultiira de naz




Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
GONZALEZ acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
GONZALEZ acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
GONZAILFZ aclierdo con princioi i i
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
GONZALEZ
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
GONZALEZ manejo de informacion
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
GONZAIFZ maneio de informacion
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
GONZALEZ manejo de informacion
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
GONZAIFZ maneio de informacidn
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GONZALEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARILLCCIDAC DAD L MADCO COMUN CLIDODEAN NDNE DECEDENCIA DADA
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GONZALEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
EQSTARIECIDAC DADR B MARCO COMIUIN EIIDODEQ NDE DECEDENCIA DADA
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GONZALEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARIL oIS DAD Bl MADCO COMLUINL ELIDODEAN DNE DECEDENCIA DADA
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GONZALEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIL oIS DAD Bl MADCO COMUIN ELIDODEAN DNE DECEDENCIA DADA
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GONZALEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIL oIS DAD Bl MADCO COMUIN ELIDODEAN DNE DECEDENCIA DADA
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
GONZALEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARIL oIS DAD Bl MADCO COMUIN ELIDODEAN DNE DECEDENCIA DADA
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
GONZALEZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
GONZALEZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODCANIZACIONALEC VI A NAODMATINIADAD NAIGENTE
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
GONZALEZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS NV I A NODMATNIDADNMIGENTE




TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
GONZALEZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
GCONZALEZ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA  |BERRIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
GCONZALEZ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
GONZALEZ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRDADLICTIV/ O VvV SN CIALLEC
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
GONZAIEZ API ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTQS
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
GONZAIFZ ACUIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
GONZAIEFZ ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
GONZAIEFZ ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
GONZAIEFZ
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
GONZALEZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VY DDANLICTIV/O
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
GONZALEZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VY DDANDLICTIV/O
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
GONZALEZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANICTIV/O
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
GONZALEZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANICTIV/O
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
GONZAIFZ
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
GONZAIFZ
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
GONZAIFZ
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
GONZAI FZ
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
GONZAIF7Z politica v los convenios internacionales
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
GONZAIF7Z politica v los convenios internacionales
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
GONZALEZ politica y los convenios internacionales.
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
GONZAIF7Z palitica v los convenios internacionales
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

GONZAIFZ

ahardadas de manera matematica en cantextas lahgrales saciales v nersonales




Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
GONZAIFZ abhordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
GONZAIFZ abhordadas de manera matematica en caontexios laborales sociales v personales
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
GONZALEZ abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
GONZALEZ acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
GONZALEZ acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
GONZALEZ acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
GONZALEZ acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
GONZAIFZ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
GONZAIFZ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
GONZALEZ NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
GONZAIFZ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GONZALEZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GONZAIFZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GONZAIFZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GONZALEZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GONZAIFZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GONZAIFZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GONZAIFZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GONZALEZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
GONZAIFZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
GONZAIFZ TECNICOS
TI 1069715974 |JULIETH PAOLA EN FORMACION

BERRIO

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS




TI 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
GONZAIEZ TECNICOS
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
GONZAI FZ
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
GONZAIFZ
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
GONZAI EZ
Tl 1069715974 |JULIETH PAOLA |BERRIO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
GONZAI EZ
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
MICHELL LEGUIZAMO
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
MICHELI LEGUIZAMO acierdo con pringi
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MICHELL LEGUIZAMO acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MICHELL LEGUIZAMO acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MICHE] | | EGIIZAMO acuerdo con orincinios éticos para la construccion de yuna cyltiradepaz |
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
MICHELL LEGUIZAMO
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
MICHELL LEGUIZAMO manejo de informacién
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
MICHELI L EGUIZAMO maneio de informacion
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
MICHELL LEGUIZAMO manejo de informacién
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
MICHELI L EGUIZAMO maneio de informacion
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MICHELL LEGUIZAMO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADCH AOMIUIN E1LIDODEN NDE DECERENCIA DADA
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MICHELL LEGUIZAMO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEACINNS DNR E1 MADCH AOMIUIN E1LIDODEN NE DECERENCIA DADA
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MICHELL LEGUIZAMO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADCH AOMIUIN E1LIDODEN NE RECERENCIA DADA
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MICHELL LEGUIZAMO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADCH AOMIUIN E1LIDODEN NE RECERENCIA DADA
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MICHELL LEGUIZAMO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEOIDAS PAR I MARCO COMIUIN E1IDAPEAN DE RBECERERNCIA DARA




TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MICHELL LEGUIZAMO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DAD El_MADCO COMUN ELIDODEAQ NDE DEEEDENCIA DADA
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
MICHELL LEGUIZAMO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
MICHELL LEGUIZAMO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VI A NODRMATNIADAD \AGENTE
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
MICHELL LEGUIZAMO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VI A NODRMATNIADAD \AGENTE
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
MICHELL LEGUIZAMO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
MICHEL | LEGUIZAMO APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
MICHEL | LEGUIZAMO APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
MICHELL LEGUIZAMO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DDANLIcCTIV/AOS Y. cAcIALECS
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
MICHEL | LEGUIZAMO APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
MICHELI LEGUIZAMO ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
MICHELI LEGUIZAMO ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
MICHELI LEGUIZAMO ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
MICHELI LEGUIZAMO ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
MICHELL LEGUIZAMO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRANDLICTIN.O
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
MICHELL LEGUIZAMO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDADLICTIN.O
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
MICHELL LEGUIZAMO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDADLICTINO
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
MICHELL LEGUIZAMO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDANDLICTIVO
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
MICHELI LEGUIZAMO
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
MICHELI LEGUIZAMO
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
MICHELI LEGUIZAMO




TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
MICHELI LEGUIZAMO
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
MICHELI LEGUIZAMO politica v los convenios internacionales
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
MICHELI LEGUIZAMO palitica v los convenios internacionales
Tl 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
MICHELL LEGUIZAMO politica y los convenios internacionales.
Tl 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
MICHELI LEGUIZAMO palitica v los convenios internacionales
Tl 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
MICHELI LEGUIZAMO abhordadas de manera matematica en cantexias Iaborales _saociales v nersonales
Tl 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
MICHELI LEGUIZAMO abhordadas de manera matematica en contexias Iaborales sociales v nersonales
Tl 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
MICHELI LEGUIZAMO ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saociales v nersonales
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
MICHELL LEGUIZAMO abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
MICHELL LEGUIZAMO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
MICHELL LEGUIZAMO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
MICHELL LEGUIZAMO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1069717154 [KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
MICHELL LEGUIZAMO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
MICHELI LEGUIZAMO NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
MICHELI LEGUIZAMO NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
MICHELL LEGUIZAMO NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
MICHELI LEGUIZAMO NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
MICHELL LEGUIZAMO Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
MICHELI LEGUIZAMO Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
MICHELI LEGUIZAMO Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
MICHELL LEGUIZAMO Y TECNICAS DIGITALES




TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
MICHFEI ] LEGUIZAMO Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
MICHFEI ] LEGUIZAMO Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
MICHFEI ] LEGUIZAMO Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
MICHELL LEGUIZAMO Y TECNICAS DIGITALES
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
MICHFEI ] LEGUIZAMO Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
MICHFEI ] LEGUIZAMO TECNICOS
TI 1069717154 |KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
MICHFEI ] LEGUIZAMO TECNICOS
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
MICHFEI | LEGUIZAMO
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
MICHFEI ] LEGUIZAMO
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
MICHFEI ] LEGUIZAMO
TI 1069717154 |[KAROLAYN MANCHOLA EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
MICHFEI ] | EGUIZAMO
TI 1069717265 |[MARIA PAULA CARRENO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
MORALES
TI 1069717265 JMARIA PAULA CARRENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MORAIES acuerdo con pringi i
TI 1069717265 JMARIA PAULA CARRENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MORALES acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1069717265 JMARIA PAULA CARRENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MORALES acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1069717265 JMARIA PAULA CARRENO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
MQRBALES acuerda con princinios _aticas para la construccignde yna cultiradepaz
TI 1069717265 JMARIA PAULA CARRENO EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
MORALES
TI 1069717265 JMARIA PAULA CARRENO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
MORALES manejo de informacién
TI 1069717265 JMARIA PAULA CARRENO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
MORAILES maneio de informacian
TI 1069717265 JMARIA PAULA CARRENO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
MORALES manejo de informacién
TI 1069717265 JMARIA PAULA CARRENO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

MORAIFS

maneiag de informacian




Tl 1069717265 [MARIA PAULA CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORALES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN ELIDODEQA NDE DEEECDENCIA DADA
Tl 1069717265 [MARIA PAULA CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORALES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN EILIDODEAQ DE DEEEDENCIA DADA
Tl 1069717265 [MARIA PAULA CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORALES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DADR Bl _MADCO COMUN ELIDODEQ NDE DEEECDENCIA DADA
Tl 1069717265 [MARIA PAULA CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORALES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ NDE DEEEDENCIA DADA
Tl 1069717265 [MARIA PAULA CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORALES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ NDE DEEEDENCIA DADA
Tl 1069717265 [MARIA PAULA CARRENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
MORALES DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ NDE DEEEDENCIA DADA
Tl 1069717265 [MARIA PAULA CARRENO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
MORALES SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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MORALES SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VL A NODRMATNIADAD \AGENTE
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MORALES EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANDLICTIV/O
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an~Aninl
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CCTARILEAIDNC DR L MADCO OOMIUIUN CILIDODENNE DECEDEANACIA DADA
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COCTARILEAIDNC DNAR L MADCO OOMIUIUN CILIDOADENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
FORERO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTARILEAIDNC DR L MADCO OOMIUIUN CILIDOADENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
FORERO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTARILEAIDNC DR L MADCO OOMIUIUN CILIDODENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
FORERO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTADRI CAINNCS DAD CIL MADCOCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENACIA DADA
TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
FORERO DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTADRI CAINNCS DAD CIL MADOCO COMIIN CLIDADEN NE DECCDENACIA DADA
TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
FORERO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
FORERO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADCANIZACIONALECS VI ANADMATIVVIDAD \VICENTLE
TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
FORERO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADCANIZACIONALECS VI ANADMATIVVIDAD \VICENTE
TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
FORERO SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
EOREFRQO AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS
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TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
FORERO APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
EQOREFRQO ACUEFRDO CONSITUACIONES DEL_ CONTEXTQO PRODUCTIVO Y. SQCIAI
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TI 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
FORERO EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANDLICTIV/O
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FORERO acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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EQRFRO TECNICOS
Tl 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
EOREFRQO
Tl 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EQRFRO




Tl 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
EQREFRQ
Tl 1069717898 |LUZ MARI GONZALEZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
EQREFRQ

Tl 1070464148 |[SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringi

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con orincinios éticos para la construccion de yuna cyltiradepaz |

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneia de infarmacian

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

Tl 1070464148 |[SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIEACINNS DNR E1 MADRCH AOMIUIN E1IRODPDEN NDE REEERENCIA DADA

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIEACINNS DNR E1 MADRCH COMIUIN E1LIRDODPDEN NDE RECERENCIA DADA

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADRCH CAOMIUIN E1IRDODPDEN NDE RECERENCIA DADA

Tl 1070464148 |[SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CSTARILEAINNS DNR Bl MADCH CAOMIUIN E1LIDODEN NE DECERENCIA DADA

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAINNS DNR E1 MADCH AOMIUIN E1LIDODEN NE RECERENCIA DADA

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS PAREI MARCO COMIUIN E1IRAPEAN DE RBECERENCIA DARA




Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALEC NV I ANAODMATNIDADNIGENTE

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIONALEC NV I ANAODMATNIDADNIGENTE

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRAODLICTIN Ao Y aOCcIALES

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0OS CONTEXTQOS

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFBDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFBDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL N DDANLICTINV/O

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIN/O

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALYNY DDANLICTIV/O

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALYNY DDANLICTIV/O

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Tl

1070464148

SEBASTIAN

DIAZ CAMPO

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos




Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
palitica v los convenios internacionales

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contexias Iaborales sociales v nersonales

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en cantexias Iaborales _saociales v nersonales

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contexias Iaborales sociales v nersonales

Tl 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES

Y TECNICAS DIGITAIFS




TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES
TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES
TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIES
TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
TI 1070464148 |SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
BERNAL
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BEBNAI acuerdo con princini i i4
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BERNAL acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BERNAL acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
BEBNA] acuerdo con orincinios éticos para la construccion de yuna cyltiradepaz |
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
BERNAL
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BERNAL manejo de informacién
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BERBNAI maneiog de informacian
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BERNAL manejo de informacién
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
BERNAI maneio de informacian
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BERNAL DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEQINAS DAR EI MARCO COMIIN E1IDADRDEAN NE REEERERNCIA DADRA




Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BERNAL DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN ELIDODEQA NDE DEEECDENCIA DADA
Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BERNAL DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN EILIDODEAQ DE DEEEDENCIA DADA
Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BERNAL DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DADR Bl _MADCO COMUN ELIDODEQ NDE DEEECDENCIA DADA
Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BERNAL DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ NDE DEEEDENCIA DADA
Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
BERNAL DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ DE DEEEDENCIA DADA
Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BERNAL SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BERNAL SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VI A NODRMATNIADAD \AGENTE
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BERNAL SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VL A NODRMATNIADAD \AGENTE
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
BERNAL SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BEBNAI API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 QS CONTEXTOS
Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BEBNAI API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 QS CONTEXTOS
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BERNAL APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRANDLIcTIV/AOS Y. acIAlLECS
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
BEBNAI API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA FN 1 QS CONTEXTOS
Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BEBNAI ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAI
Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BEBNAI ACUFRBRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAI
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BEBNAI ACUFRBRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAI
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
BEBNAI ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BERNAL EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDANDLICTIVO
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BERNAL EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIV/O




TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BERNAL EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANDLICTIV/O
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
BERNAL EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VY DDAONDLICTIV/O
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BEBNAI
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BEBNAI
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BEBNAI
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
BEBNAI
Tl 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
BEBNAI palitica v los convenios internacionales
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
BERBNAI palitica v los convenios internacionales
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
BERNAL politica y los convenios internacionales.
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
BERBNAI palitica v los convenios internacionales
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BERBNAI ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saciales v nersonales
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BERBNAI ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saociales v nersonales
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BEBNAI ahardadas de manera matematica en contextos labarales saciales v nersonales
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
BERNAL abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BERNAL acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~Aninl
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BERNAL acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~Aninl
TI 1070464189 JJUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BERNAL acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
YV
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
BERNAL acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
YV
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BERNAI NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BERNAI NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BERNAL NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO




TI 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION [38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
BERNAI NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO
TI 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BERNAL Y TECNICAS DIGITALES
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BERNAI Y TECNICAS DIGITAIFS
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BERNAI Y TECNICAS DIGITAIFS
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BERNAL Y TECNICAS DIGITALES
Tl 1070464189 |[JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BERNAI Y TECNICAS DIGITAIFS
Tl 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BERNAI Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BERNAI Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BERNAL Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
BERNAI Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION ]38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
BEBNAI TECNICOS
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION ]38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
BERBNAI TECNICOS
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BERBNAI
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BERBNAI
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BERBNAI
TI 1070464189 |JUAN JAVIER BARRERO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
BERBNAI
Tl 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FERNANDA
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
EERNANDA acuerdo con orincinios éticos para la construccion de yuna cylturadepaz |
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
FERNANDA acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
FERNANDA acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
EEBNANDA acuerdo con princinios éticaos nara 13 constriccidn de yna cultiira de naz




TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
FERNANDA
TI 1070464202 |[LAURA LOPEZ VARGAS ]|EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
FERNANDA manejo de informacion
Tl 1070464202 |[LAURA LOPEZ VARGAS ]|EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
EERNANDA maneio de informacidn
Tl 1070464202 |[LAURA LOPEZ VARGAS ]|EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
FERNANDA manejo de informacion
Tl 1070464202 |[LAURA LOPEZ VARGAS ]|EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
EERNANDA maneio de informacidn
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
FERNANDA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DANAR L MADCO OOMIUUN CILIDODENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
FERNANDA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DNADR L MADCO OOMIUUN CILIDOADENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
FERNANDA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARILEAIDNC DR L MADCO OOMIUIUN CILIDODENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
FERNANDA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COCTARILEAIDNC DNAR L MADCO OOMIUIUN CILIDOADENNE DECEDEANACIA DADA
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
FERNANDA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTADRI CAINNCS DAD CIL MADOCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENACIA DADA
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
FERNANDA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTADRI CAINNCS DAD CIL MADOCO COMIUIN CLIDADEN NE DECCDENACIA DADA
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
FERNANDA SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
FERNANDA SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADCANIZACIONALECS VI ANADMATIVVIDAD \VICENTLE
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
FERNANDA SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ADCANIZACIONALECS VI ANADMATIVVIDAD \VICENTLE
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
FERNANDA SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
EERNANDA AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
EERNANDA AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
FERNANDA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/ QAo vy cAcIAlLEa




TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
EERNANDA APLICACION DE. PROGRAMAS DEACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
EERNANDA ACUEFRDO CONSITUACIONES DEL_ CONTEXTQO PRODUCTIVO Y. SQCIAI
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
EERNANDA ACUEFRDO CONSITUACIONES DEL_ CONTEXTQO PRODLCTIVO Y. SQCIAI
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
EERNANDA ACUEFRDO CONSITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y. SQCIAI
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
EERNANDA ACUEFRDO CONSITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y. SQCIAI
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
FERNANDA EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANDLICTIV/O
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
FERNANDA EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANDLICTIV/O
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
FERNANDA EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VYV DDANDLICTIV/O
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
FERNANDA EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VY DDANDLICTIV/O
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
EERNANDA
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
EERNANDA
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
EERNANDA
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
EERNANDA
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
EERNANDA politica v los convenias internacionales
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
EERNANDA politica v los convenias internacionales
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
FERNANDA politica y los convenios internacionales.
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION ]38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
EERNANDA politica v los convenias internacionales
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
EERNANDA ahardadas de manera matematica en contextas labarales saciales v nersonales
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
EERNANDA ahardadas de manera matematica en contextas labarales saciales v nersonales
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
EERNANDA ahardadas de manera matematica en cantextos labarales saciales v nersonales
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
FERNANDA abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
TI 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
FERNANDA acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacoial




Tl 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
FERNANDA acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~ninl
Tl 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
FERNANDA acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~ninl
Tl 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
FERNANDA acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~ninl
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
EERNANDA NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
EERNANDA NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
FERNANDA NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
EERNANDA NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
FERNANDA Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
EEBRNANDA Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
EEBRNANDA Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
FERNANDA Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
EERNANDA Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
EERNANDA Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
EERNANDA Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
FERNANDA Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
EERNANDA Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
EERNANDA TECNICOS
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TI 1070464202 |LAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
EERNANDA TECNICOS
Tl 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
EERNANDA
Tl 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
EERNANDA
Tl 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
EERNANDA
Tl 1070464202 JLAURA LOPEZ VARGAS |EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

EERNANDA




TI 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ALEJANDRA RODRIGUEZ
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ALEJANDRBA BODRIGUIFZ acuerdo con princioi i i4
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ALEJANDRA RODRIGUEZ acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
ALEJANDRA RODRIGUEZ acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
Al EJANDRA BODRBIGLIEZ acuerdo con orincinios éticos para la construccion de yna cyltiradepaz |
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
ALEJANDRA RODRIGUEZ
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
ALEJANDRA RODRIGUEZ manejo de informacién
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
AlLEJANDRA BODRIGUIEZ maneio de infarmacian
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
ALEJANDRA RODRIGUEZ manejo de informacién
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
ALEJANDRA BODRIGUIFZ maneio de infarmacidn
TI 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ALEJANDRA RODRIGUEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARILECIDAC DAD L MADCO COMUN ELIDODEAN NE DEEEDENCIA DADA
Tl 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ALEJANDRA RODRIGUEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARLECIDAC DAD L MADCO COMUN ELIDODEAN NE DEEEDENCIA DADA
Tl 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ALEJANDRA RODRIGUEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARLECIDAC DAD L MADCO COMUN ELIDODEAN NE DEEEDENCIA DADA
Tl 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ALEJANDRA RODRIGUEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARLECIDAC DAD L MADCO COMUN ELIDODEAN NDNE DEEEDENCIA DADA
Tl 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ALEJANDRA RODRIGUEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARILECIDAC DAD Ll MADCO COMUN ELIDODEAN NE DEEEDENCIA DADA
Tl 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ALEJANDRA RODRIGUEZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTARILECIDAC DAD L MADCO COMUN ELIDODEAN NDNE DEEEDENCIA DADA
Tl 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ALEJANDRA RODRIGUEZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ALEJANDRA RODRIGUEZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QORCANIZACIONALECS NV I ANAODMATNIDADNIGENTE




TI 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ALEJANDRA RODRIGUEZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODOCANIZACIQONALLCC VI A NAODMATINIADADNAIGENTE
TI 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ALEJANDRA RODRIGUEZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ALEJIANDRA BODRIGLIEZ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ALEJIANDRA BODRIGLIEZ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
ALEJANDRA RODRIGUEZ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRDADLICTIV/ O VvV SN CIALLEC
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
Al EJANDRA BODRIGIIEZ API ICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN | OS CONTEXTQS
TI 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ALEJANDRA BODRIGIIEZ ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ALEJANDRA BODRIGIIEZ ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ALEJANDRA BODRIGIIEZ ACIIERDO CON SITUACIONES DEL_ CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
TI 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ALEJANDRA BODRIGIIEZ
TI 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
ALEJANDRA RODRIGUEZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL VY DDANDLICTIV/O
TI 1070752071 |MARIA OBANDO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
ALEJANDRA RODRIGUEZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANICTIV/O
Tl 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
ALEJANDRA RODRIGUEZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANICTIV/O
Tl 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
ALEJANDRA RODRIGUEZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL YV DDANICTIV/O
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
Al FEJANDRA BODRIGUEFZ
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
Al EJANDRA BODRIGUEZ
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
Al EJANDRA BODRIGUEZ
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
Al EJANDRA BODRIGUEZ
Tl 1070752071 [MARIA OBANDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
Al FEJANDRA BODRIGUEFZ palitica v los convenios internacionales
Tl 1070752071 [MARIA OBANDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
Al FEJANDRA BODRIGUEFZ paolitica v los convenios internacionales
Tl 1070752071 [MARIA OBANDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
ALEJANDRA RODRIGUEZ politica y los convenios internacionales.




Tl 1070752071 [MARIA OBANDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
Al FEJANDRA BODRIGUEFZ politica v los convenios internacionales
Tl 1070752071 [MARIA OBANDO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
Al EJANDRA BODRIGUEFZ abhordadas de manera matematica en caontexios laborales sociales v personales
Tl 1070752071 [MARIA OBANDO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
Al EJANDRA BRODRIGUIFZ ahordadas de manera matematica en contexias Iaborales sociales v nersonales
Tl 1070752071 [IMARIA OBANDO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
Al EJANDRA BRODRIGUIFZ abhordadas de manera matematica en cantexias Iaborales sociales v nersonales
Tl 1070752071 [IMARIA OBANDO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ALEJANDRA RODRIGUEZ abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Tl 1070752071 IMARIA OBANDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
ALEJANDRA RODRIGUEZ acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
Tl 1070752071 IMARIA OBANDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
ALEJANDRA RODRIGUEZ acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1070752071 IMARIA OBANDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
ALEJANDRA RODRIGUEZ acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1070752071 IMARIA OBANDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
ALEJANDRA RODRIGUEZ acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
Al EJANDRBA BRODRIGUIFZ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
Al EJANDRBA BRODRIGUIFZ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ALEJANDRA RODRIGUEZ NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
Al FEJANDRA RODRIGUIFZ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
ALEJANDRA RODRIGUEZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Al FEJANDRA RODRIGUIFZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Al FEJANDRA RODRIGUIFZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
ALEJANDRA RODRIGUEZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Al FEJANDRA BODRIGIIEZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Al FEJANDRA BODRIGIIEZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Al FEJANDRA BODRIGIIEZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
ALEJANDRA RODRIGUEZ Y TECNICAS DIGITALES




TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Al EJANDRA BODRIGUEFZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
Al EJANDRA BODRIGUEFZ TECNICOS
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
Al EJANDRA BRODRIGUEZ TECNICOS
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
Al EJANDRA BRODRIGUEZ
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
Al EJANDRA BRODRIGUEZ
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
Al EJANDRA BRODRIGUEZ
TI 1070752071 |[MARIA OBANDO EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
Al EJANDRA BODRIGUEZ
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CRUz
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
CRUZ acuerdo con princinios éticos nara la constriiccion de yna cultiira de paz
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
CRUZ acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
CRUZ acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
CRLIZ acuerdo con pringi
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
CRUZz
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
CRUZ manejo de informacion
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
CRLIZ maneiog de informacian
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
CRUZz manejo de informacién
TI 1102714971 JANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
CRILIZ maneiog de informacian
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
CRUZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIL oIS DAD Bl _MADCO COMUIN ELIDODEAN DNE DECEDENCIA DADA
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
CRUZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CCTARIL oIS DAD Bl _MADCO COMUIN ELIDODEAN DNE DECEDENCIA DADA
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
CRUZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIEQINAS DAR EI MARCO COMIIN E1IDADRDEAN NE REEERERNCIA DADRA




Tl |1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
CRUZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN ELIDODEQA NDE DEEECDENCIA DADA
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
CRUZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL IS DADR Bl _MADCO COMUN EILIDODEAQ DE DEEEDENCIA DADA
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
CRUZ DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
CoTARL oINS DAD Bl _MADCO COMUN EILIDODEQ NDE DEEEDENCIA DADA
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
CRUZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
CRUZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VI A NODRMATNIADAD \AGENTE
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
CRUZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONALECS VL A NAODRMATINADAD \AGENTE
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
CRUZ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
CRUZ APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
CRUZ APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
CRUZ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
DRANDLIcTIV/AOS Y. acIAlLEC
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
CRUZ APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
CRUZ ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
CRUZ ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
CRUZ ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
CRUZ ACUFBRDO CONSITUACIONES DEL CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIAI
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
CRUZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDADLICTINO
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
CRUZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDANDLICTIVO
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
CRUZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERCONAL N DRDANDLICTIVO
Tl |1102714971 |[ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
CRUZ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONALNY DDANLICTIV/O




TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
CRUZ
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
CRUZ
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
CRUZ
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
CRUZ
Tl 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
CRUZ palitica v los convenios internacionales
Tl 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
CRUZ palitica v los convenios internacionales
Tl 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
CRUZ politica y los convenios internacionales.
Tl 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
CRUZ palitica v los convenios internacionales
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
CRUZ ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saciales v nersonales
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
CRUZ ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saciales v nersonales
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
CRUZ ahordadas de manera matematica en cantexias Iaborales saociales v nersonales
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
CRUZ abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
CRUZz acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
a~Aninl
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
CRUZz acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
a~Aninl
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
CRUZz acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~Aninl
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
CRUZz acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
an~Aninl
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
CRILIZ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
CRILIZ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
CRUZ NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
CRLIZ NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO
TI 1102714971 |JANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
CRUZ Y TECNICAS DIGITALES
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
CRILIZ Y. Tlf(‘,NI(‘.AQ DIGITALFS




TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
CRIIZ Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
CRUZz Y TECNICAS DIGITALES
Tl 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
CRIIZ Y TECNICAS DIGITAIFS
Tl 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
CRIIZ Y TECNICAS DIGITAIFS
Tl 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
CRIIZ Y TECNICAS DIGITAIFS
Tl 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
CRUz Y TECNICAS DIGITALES
Tl 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
CRIIZ Y TECNICAS DIGITAIFS
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
CRUZ TECNICOS
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
CRIIZ TECNICOS
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
CRIIZ
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
CRIIZ
TI 1102714971 |ANDRES FELIPE |GONZALEZ INDUCCION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
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CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUFRDO CONSITUACIONEFS DFI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL Y DDANLICTIVO

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL Y DDANLICTIVO

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL Y DDANLICTIVO

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCAONAL Y DDANLICTIVO

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION [38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION [38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v Ias convenias internacionales

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenias internacionales

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
palitica v 1os convenios internacionales
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abhordadas de manera matematica en contextas Iaborales saciales v personales

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextas Iaborales saociales v personales

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextas Iaborales saociales v personales

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
saocial

CC 80230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
sacoial

CC 80230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
sacoial
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CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO
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NOBMATIVA Y TECNICAS DE DIRILIO
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Y TECNICAS DIGITAIFS
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Y TECNICAS DIGITAIFS
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Y TECNICAS DIGITALES

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIFS

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIFS

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIFS

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC 180230723 |HECTOR ANDRES |RODRIGUEZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITAIFS
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TECNICOS
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
RDERCSONAL N DRADLICTINO

CC 80664470 JJUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERDCAONAL Y DRANLICTIVO

CC 80664470 JJUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERDCAONAL Y DRANLICTIVO
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CC ]80664470 |JJUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION [38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

CC ]80664470 |JJUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

CC ]80664470 |JJUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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CC ]80664470 |JJUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v Ios convenias interngacionales

CC ]80664470 |JJUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
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CC 80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales

CC 80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en caontexios laborales sociales v personales

CC 80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl

CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl

CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl

CC ]80664470 |JJUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
cooinl

CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO

CC |[80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIRLLIO

CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NOBMATIVA Y. TECNICAS DE DIBRLLIO

CC |[80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC |[80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC |[80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC |[80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC |[80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC |[80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC |[80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES
Y TECNICAS DIGITALES

CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
JTECNICQOS

CC ]80664470 |JJUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION

38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS




CC 180664470 [|JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
CC 80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION -SI—SFE%I}“E\I\(/Eidar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
CC 80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
CC |80664470 |JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION |38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos




Resultado de Aprendizaje

Juicio de

Funcionario que registro el juicio evaluativo

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAOIAC Y/ METADALAAIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

SACLIMIEAD
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUIN COMO APORTE PARA El

POR EVALUAR

572348 - -LONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

DIODRAMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENAFORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

INOS VYV RIIENAS DRACTIOAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI EQINDAS DESNE QLI DRAGRAMA DE ENRMACIAN

POR EVALUAR

LROCENDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

Sooial Eo DE EODMAODRAL N ECCDITA

POR EVALUAR




572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

EOARMACIAR]

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZA I CODMIUADOQS DADRA LI DDRAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocplrog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ON.COOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONILOC DI ANEC N DROCDAMAS COTARL OIS DAOD LA

POR EVALUAR

SAOLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

Nla)

POR EVALUAR

LDCCCMDED

572365 - -BANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIQONALLC N L _LCANTODMO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
NTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]nTalalE/akiilV/aRvVANaTal V.V

POR EVALUAR

LOQNIEXTQ
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUICTIVOS DE ACIHFBNDO CON10QOS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON RASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEAIIN BEAIIERIMIENTAS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR




572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE QG DISTINTAOS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
CION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanas v fundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON EI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -LARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNYVaTalVN|

POR EVALUAR

LDESARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAL _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOQS Y FSPECIFICACIONES DFEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle pDpocracnc cahNacTDlLIcTIV/AG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR




572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECQTANNDARES ARACICAS VYV METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BEQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS YV METADAL AGiAc BIn

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFBDO CON BEQUERIMIENTQOS DFI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS YV METODALNGIAS AAD V RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFOBRMACION BREQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LEPBECISION EINFORMACION TECGNICA,
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFRDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIALES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN 1A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAIAC Y/ METAaDALAAIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

NNV IT=INTa]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
RIQ A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAQNELICTAS

POR EVALUAR

RANSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

DIODRMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDEIAFORMACI

ANDPRAOEESIANALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA




572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LRAQCCCAL
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI ECIDAS DESNE S DROGRAMA DE ENRMACIAN

POR EVALUAR

LRQCCDIL
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y CCQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DDOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

InJalnlhralN

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

InInYalnlllakdlilV/aVa<TaYalV.\u|

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cahloac DLANECNY DRACDAMAC ECTARLECIDOQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==]aTa
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIONAL O N/ 1 _CAITODMMAO CAACLAL

POR EVALUAR

RO ANZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
NTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(alis]oTalalE/akdlV/aRVANaTal Vv

POR EVALUAR

FalalVai='aral
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIERDO CON I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
ON DE PRORBI FMAS DE ACUFRDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

SOLUCION
572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
O HERRAMIENTAS TECNQI OGICAS

POR EVALUAR

LLLLIZAND.
572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUICTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TIV/OS SEQUIN REALERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LOQMLINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE LG DISTINTAOS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN BESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanas v fiuindamentales en el irabhaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv de I3 naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Politica v 1os Gonvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitucidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAI Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLO SOCIAL

POR EVALUAR




572389 - -BESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

aslla DbAcrana conNaeTRlLICTIV OGS

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECSTANNDARES ARACICAS YV METANDALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BREQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSIRATEQIAS VYV METADALAGIAS BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUHFRDO CONITOS BFQUERIMIENTOS DEI PRBOYFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIFRNO CON BEQUFRIMIENTQOS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEOBMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10S BEQUERIMIENTOS Y FESTANDARES INICIAI FS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN 1L A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DF

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR




556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N METANNIL NN A N ALITAA~CCTIAN

POR EVALUAR

. NaIN1ViI= Nin]
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
. PORTE PARA F|

POR EVALUAR

LOMUNITARIO A PABTIR DEL BIEN COMIIN COMO A
572348 - -LONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

SLRANMSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

AORMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
I!DENTIFICARIIADINAMICAH)RGANIZACIONAL[DELBENAN’ELEROL[DEIIAEORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

NalNl-]=Tal==
572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

AENTO DEINEQRMACIAN V OAMUNICACIAN

POR EVALUAR

LRROCCQAN
572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDAS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LESTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ECSTARI ECIDAS DESNE S PROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

LRAQCEDIL
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

EQRMACIAR]

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE EODRMIUADOQS DADRA L DROCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocpblTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDRODLIOTN/ON . COOILAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AcLICDDO AN L O DLANES N DDAOCDAMAC ECTARL ECIDOC DODR LA

POR EVALUAR




572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO AN ZACOIONAL LCO N L LATODMNO COOIAL

POR EVALUAR

572268 - -[MPLEMENTAB UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

SEGUNLAS CARBACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODLUICTIVA
572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOQS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

SRRANnLICcTIVANY SO IAl

POR EVALUAR

FalalVei=t'aval
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

LBODUCTIVO Y SOCIA
572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
CUFRDO CON1 QS PRINCIPIOS Y1 FYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS DE A
572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
- | CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

SOILCION DE PROBLEMAS DE ACLIERDO A
572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
: S

POR EVALUAR

LLLUIZANDO HERBAMIENTAS TECNOLOQQICA
572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
SEEN1QSPRINCIPIOSY I FYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS CON BA
572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEQIIN BENIIERIMIENTAS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE L QG DICSTINTAQS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
’ SUL TADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trakhaio

POR EVALUAR




572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON FI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

SILUACION
572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

alV/a)

POR EVALUAR

L DRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNNaall.\|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUIAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

([N H[aSs]r]alalNValaNalalN[«a =] HaxilV/alN

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECSTANNARES ARACICNAS VYV METANDALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUN BEQUERIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METADALAGIAS BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELQOS DIGITALES
3D DEACUHFRDO CONITOS BEFQUERIMIENTOS DEI PROYEFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIIFRNDO CON BEQUFRIMIENTQS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR




572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LDEPRECISION E INFOBMACION TEGNICA
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
A LES

POR EVALUAR

LDEACUERDO CONIOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIA
572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
8 SEGUIN PARAMETROS

POR EVALUAR

JNEOBMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA
572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
DY ESTANDARES DF|

POR EVALUAR

SUEICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDA
572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
BEQUFRIMIENTOS DFI CIIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAOIAC Y/ METADALAAIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

SACLIMIEAD
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUIN COMO APORTE PARA El

POR EVALUAR

572348 - -LONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANAGENTE

POR EVALUAR

DODMATIL
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENAFORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQRMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

INOS VYV RIIENAS DRACTIOAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI EQINDAS DESNE QLI DRAGRAMA DE ENRMACIAN

POR EVALUAR

LROCENDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DECODMAQODAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SOCIALES
572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CEORMACIAR]

POR EVALUAR




572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE EODMIUADOQS DADRA LI DRAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocplrTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ONCOOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONILOC DI ANEC N DROCDAMACS COTARL ECIDQAC DAD LA

POR EVALUAR

SAOLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

Nla)

POR EVALUAR

LDCCCMDED

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIQONALLC N L _LCANTODMO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE I A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]nTalalE/akiilV/aRvVANaTal V.V

POR EVALUAR

LOQNIEXTQ
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUICTIVOS DE ACIHFBNDO CON10OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -NERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TINV/OS SEQUIN REAIERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LOQDMLUINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATINVACQMEDNDIANTE L OC DICTINTAOCG QICTEMACS DE

POR EVALUAR




572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN BRESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
CION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fuundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los nueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON EFlI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

aulV/a)

POR EVALUAR

LDRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNYVaTalVN|

POR EVALUAR

LDESARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAL _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOQS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle pDpocracnc cahNacTDlLIcTIVAG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ESTANNDARES GRAFICAS YV METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUIN BEQUEFRIMIENTQS DFI

POR EVALUAR




572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS V METADAL AGiAc BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFBDO CON BEQUERIMIENTQOS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS YV METODALNGIAS AAD V BINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFOBRMACION BREQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LDEPRECISION E INEOBMACION TEGNICA
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
A LES

POR EVALUAR

LDEACUERDO CONIOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIA
572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
: ENI1AENTREGA SEGIIN PARAMETROS

POR EVALUAR

JNEORMACION CONTENIDA
572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITFRIQOS DE CAIIDAD Y FSTANDARES DF|

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAIAC Y/ METADALAAIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

NNV IT=INTa]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
RIQ A PARTIR DFI RIEN COMIIN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAQNELICTAS

POR EVALUAR

SRANSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

DIORMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENIAFORMACI

SIONALTL

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN NV OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI ECIDAS DESNE QLI DROGRAMA DE ENRMACIAN

POR EVALUAR

LRQCCDIL
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQODAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DDAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocplTog

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/AONCOOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cAahlLoac DLANECNY DRACDAMAC ECTARLECIDOQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==]aTa
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIONALLC N L _LCATODMO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
NTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]oTalalE/axdilV/aRvVANaTal Vv

POR EVALUAR

FalalVai=a'aral
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUICTIVOS DE ACIHFBNDO CON1 QS PRINCIPIOS Y IEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR




572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PBODUCTIVOS CON BASE EN I OS PRINCIPIOS Y I EYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

IINV/OS SEQUIN REAERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LQMLINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE LQOC DISTINTAS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv dela naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Politica v 1os Gonvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitucidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON FlI PRORI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNValalVN|

POR EVALUAR

LDLSARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUAI NOBMAS Y FESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

aslla DbAacrana conNaeTRlLICTIV OGS

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECQTANNDARES ARACICAS YV METANDNLAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BEQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSIRATEQIAS VY METADALAGIAS BIM

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIFBNDO CON BEQUERIMIENTQOS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEOBMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10QS BEQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAI ES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARES DF

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N METANNIL NN A N ALITAAECTIAN

POR EVALUAR

QIR VIT=INTn]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR




572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANAGENTE

POR EVALUAR

DIODMATL
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALBACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTI FICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDEIAFORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LRAQCCCAL
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI EAIDAS DESNE QLI DROAGRAMA DE ENARMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE FODMIUADOS DADRA LI DDAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

InJalnlhralN

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

InInYalnlllakdlV/aVaTaYalV.\u|

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AN lLAoc DLANECQNY DRACDAMAC CCTARLECIDQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==IaTal
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR




572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO ANZACOIONAL LCO N L LATODMO COOIAL

POR EVALUAR

572268 - -[MPLEMENTAB UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

SEGUNLAS CARBACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODLUICTIVA
572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

SRRANnLICcCTIVANY SO IAl

POR EVALUAR

FalalVai='ava
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

LRODLCTIVO Y SOCIA|
572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
Eisica

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS DE ACIIEBDO CONLOS PRINCIPIOS Y I EYES DE LA
572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
- | CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

SOILUCION DE PROBLEMAS DE ACLIERDO A
572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
: S

POR EVALUAR

LLLUIZANDO HERBAMIENTAS TECNOLOQQICA
572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
SEENI1QSPRINCIPIOSYIFYES DE | A Fi

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS CON BA
572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEQIIN BENIIERIMIENTAOS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE L QG DISTINTAQS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
’ SUL TADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trakhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Politica v Ios Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitncian
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON ElL PROBLEMA

POR EVALUAR




572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

SITUACION
572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

aulV/a)

POR EVALUAR

LDRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNNalalV.\N|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUIAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

slla DbAcrana coNaTRLICTIV.AOG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECSTANNARES ARACICNAS VYV METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUN BEQUERIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METADALAGIAS BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELQOS DIGITALES
3D DEACUHFRDO CONITOS BEFQUERIMIENTOS DEI PROYEFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIIFRNO CON BEQUFRIMIENTQS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEORMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10QS BEQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAI FS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N/ MECTANNIL NN S NE ALITAA~CCTIAN

POR EVALUAR

. YaINIViI=Nin]
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
. PORTE PARA F|

POR EVALUAR

LOMUNITARIO A PABTIR DEL BIEN COMIIN COMO A
572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

SLRANMSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

AORMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IPENTIFICARIIADINAMICAH)RGANIZACIONALEI)ELBENAN’ELBOLDEUAEORMACI

SIONALT

POR EVALUAR

NalNl-]=Tal==
572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

AENTO DEINEORMACIAN YV COMIINICACIAN

POR EVALUAR

LRAQCCCAL
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARiCO
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ION

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ECSTARI ECIDAS DESNE S PROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

LRQCEDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

EQRMACIAR]

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE EODRMIUADOQS DADRA LI DROCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR




572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocpblrTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ONCOOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONILOC DI ANEC N DROCDAMACS COTARL ECIDQAC DAD LA

POR EVALUAR

SACLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

Nla)

POR EVALUAR

LDCSCMDED

572365 - -BANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIQONALLC N L _LCANTODMO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE I A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
NTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aJis]s]alnlN/anilV/aWVA~aTal VN

POR EVALUAR

LOQNIEXTO
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIHFBNDO CON10QOS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACUHFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -NERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TINV/OS SEQUIN REALERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LOQMLUINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MENDIANTE L QG NCGTINTOG SQIGTEMAC DE

POR EVALUAR

LOQDMLUINICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESIITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NAGIONAI FS F INTFRNAGIONAIES

POR EVALUAR




572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Caonvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON EFI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

aulV/a)

POR EVALUAR

LDRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNNaall.\|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAIL _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle pDpocacnc cahNacTDlIcTIV/AG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ESTANNDARES GRAFICAS YV METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUIN BEQUEFRIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METANDALAGIAS DI

POR EVALUAR




572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFBRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFBDO CON BEQUERIMIENTQOS DFI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS V METODALNGIAS AAD V BINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LDEPRECISION E INFOBMACION TECGNICA
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
A LES

POR EVALUAR

LDEACUERDO CONIOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIA
572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
8 ENI1AENTREGA SEGIIN PARAMETROS

POR EVALUAR

JNEORMACION CONTENIDA
572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITFRIQOS DE CAIIDAD Y FSTANDARES DF|

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI _CIIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAIAC Y/ METADALAAIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

ARV IT=INTa]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
BIQ A PARTIR DFI RIEN COMIIN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD

572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
AODMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENAFORMACI

SIONALIL

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN NV OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

INOS VYV RIIENAS DRACTIOAS

POR EVALUAR

LESTARIEC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

POR EVALUAR




572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI ECIDAS DESNE QLI PROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

LRQCCDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DRAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocplTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ONCOOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONLAOC DI ANEC N DROCDAMAS COTARL OIS DAOD LA

POR EVALUAR

SAOLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIONALLC N L _LCATODMAO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]nTalalE/akllV/aRvVANaTal Vv

POR EVALUAR

LOQNNIEXTO
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIHFBNDO CON10QOS PRINCIPIOS Y IEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




572367 - -BNALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

IINV/OS SEQUIN REAERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LQMLINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE QG DISTINTAS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN BRESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
CION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanas v fiundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv dela naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON ElI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI _ CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNValalVN|

POR EVALUAR

LDESARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAL _NORBRMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOQS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR




572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

[JH[als]sTalal JalaNalalN(aan=]1Hlax b lV/alN

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECQTANNDARES ARACICNAS VYV METANDNLAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUN BEQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS YV METADAL NGiAc BIn

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONIT0OS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIFBNDO CON BEQUERIMIENTQS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS YV METAODALNGIAS AAD V RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEOBMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10S BEQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAI ES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN 1 A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N METANNIL NN A NE ALITAA~ECTIAN

POR EVALUAR

NNV IT=INTa]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
RIQ A PARTIR DFEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAQNELICTAS

POR EVALUAR

RANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR




572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTALBACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTI FICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDEIAFORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQRMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LRAQCCCAL
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

EBIEICAC
572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI ECIDAS DESNE QLI DROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

LRQCCDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y CCQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DDOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

InJalnlhralN

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

InInYalnlllakdlilV/aVa<TaYalV.\|

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cAahloac DLANECSNY DRACDAMAC CCQTARLECIDQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==IaTa
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CIONAL O N/ 1 _CAITODMMAO CAACLAL

POR EVALUAR

RO ANZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




572270 - -BEJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aJis]s]alnlN/andlV/aWVA~aTal V.V

POR EVALUAR

LOQNIEXTO
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIIFRDO CON I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
N DE PRORBI FMAS DE ACUFBRNDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PBODUICTIVOS CON BASE FN 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE 1 A F{SICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TIV/OS SEQIIN REALERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LQMLINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE QG DISTINTAOS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN BESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanas v fiundamentales en el irabhaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv de I3 naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaia

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v 1os Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitucidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON Fl PRORI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

. DDADLICTIN/O

POR EVALUAR




572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNValalV.\|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

slla DbAcrana coNaTRLICTIV OGS

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIAITAL _ESTANNDARES ARACICNAS VYV METANDALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BREQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METADALAGIAS BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BFQUERIMIENTOS DEI PRBOYFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYEFCTOS DE ACIIFRNDO CON BEQUFRIMIENTQOS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEOBMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10QS BEQUERIMIENTOS Y FSTANDARES INICIAI FS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INEFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR




572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARES DF|

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N/ MECTANNIL NN S NE ALITAA~CCTIAN

POR EVALUAR

. YaINIViI=Nin]
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
. PORTE PARA F|

POR EVALUAR

LOMUNITARIO A PABTIR DEL BIEN COMIIN COMO A
572348 - -LONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

SLRANMSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

AQRMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IPENTIFICARIIADINAMICAH)RGANIZACIONALEI)ELBENAN’ELBOLDEUAEORMACI

SIONALIL

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

NalNls]=Tal==
572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

AENTO DEINEQRMACIAN V OAMUNICACIAN

POR EVALUAR

RROCCQAN
572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS YV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARiCO
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ION

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ECSTARI ECIDAS DESNE S PROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

LRAQCEDIL
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

EQRMACIAR]

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE EODRMIUADOQS DADRA LI DROCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDRALEC Y CacRITOC

POR EVALUAR




572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ON.COOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONILOC DI ANECQ N DROCGDAMACS COTARL ECIDQC DAD LA

POR EVALUAR

SACLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

Nla)

POR EVALUAR

LDCSCMDED

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIONALLC N L _CANTODMO . COOolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN | AS CABACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aJis]s]alnlN/andlV/aWVA~aTal V.V

POR EVALUAR

LOQNIEXTO
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODIICTIVOS DE ACIFRDO CON I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOI LICION DE PRORI FMAS DE ACUHIERDQ Al CONTEXTO PRODIUCTIVO

POR EVALUAR

572372 - -NERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TINV/OS SEQUIN REALERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LOQMLUINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN A MENDIANTE L QG NhGTINTOS SQIGTEMAC DE

POR EVALUAR

LOQMLUINICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESIITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NEFCFSIDADES

POR EVALUAR




572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON FI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

aulV/a)

POR EVALUAR

~LDRRADLIC
572387 - -LARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNVaall.\|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAL _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle pDpocacac cahNacTDlIcTIV/AG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ESTANNDARES GRAFICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUN BEQUERIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METANDALAGIAS DI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR




572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFBDO CON BEQUERIMIENTQOS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS YV METODALNGIAS AAD V BINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LDEPRECISION E INFOBRMACION TEGNICA
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
A LES

POR EVALUAR

LDEACUERDO CONIOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIA
572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
8 ENI1AENTREGA SEGIIN PARAMETROS

POR EVALUAR

JNEORMACION CONTENIDA
572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITFRIQOS DE CAIIDAD Y FSTANDARES DF|

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI _CIIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAOIAC Y/ METADALAACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

NNV IT=INIn]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
RIQ A PARTIR DFI RIEN COMIIN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAQNELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD

572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
AODMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENAFORMACI

SIONALIL

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN NV OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

INOS VYV RIIENAS DRACTIOAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMIENTOS ESTARI EQINAS NESNHE QI DRAGRAMA NE EADRMACIAN

POR EVALUAR




572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQODAL Y EQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DRAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocblrTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ON,COOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONILOC DI ANEC N DROCDAMAS COTARL OIS DAOD LA

POR EVALUAR

SAOLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

Nla)

POR EVALUAR

LDCCCMDED

572365 - -BANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIONALLC N L _LCATODMAO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
NTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]nTalalE/akiilV/aRvVANaTal V.V

POR EVALUAR

LOQNIEXTQ
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIHFBNDO CON10OS PRINCIPIOS Y IEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR




572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEAIIN BENIIERIMIENTAS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE L QG DISTINTAOS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN BRESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
CION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv dela naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON El PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -LARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNYVaTalVN|

POR EVALUAR

LDESARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAL _NORBRMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOQS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle pDpocracnc cahNacTDlIcTIV/AG

POR EVALUAR




572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECQTANNDARES ARACICAS VYV METANDNLAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BEQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS YV METADAL NGiAc BIn

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFBRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIFBNDO CON BEQUERIMIENTQS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS YV METODALNGIAS AAD V RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFOBRMACION BREQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEFORMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10S BEQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAI ES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN 1 A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N METANNIL NN A NE ALITAA~ECTIAN

POR EVALUAR

NNV IT=INTa]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
RIQ A PARTIR DFEI RIEN COMIIN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAQNELICTAS

POR EVALUAR

RANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

DIODRMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR




572292 -
IDENTIFICARLADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDELAFORMACI

ANDROEESINRNALL

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LRAQCCCAL
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

EBIEICAC
572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI ECIDAS DESNE S DROGRAMA DE ENRMACIAN

POR EVALUAR

LRQCCDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y CCQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DDOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

InJalnlhralN

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

InInYalnlllakdlV/aVa<TaYal V.|

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cahloac DLANECNY DRACDAMAC ECTARLECIDQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==]aTa
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CIONAL O N/ 1 _CAITODMMAO CAACLAL

POR EVALUAR

RO ANZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOS DDAODLICTIN/ON COCIAL

POR EVALUAR




572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIERDO CON I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
ON DE PRORBI FMAS DE ACUFBRNDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

SOLUCION
572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
O HERRAMIENTAS TECNQI OGICAS

POR EVALUAR

LLLLIZAND.
572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUICTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TIV/OS SEQIIN REALERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LOQMLINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE LG DISTINTAOS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN BESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanas v fiundamentales en el irabhaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv de I3 naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Politica v 1os Gonvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitucidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON Fl PRORI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNNalalV.\N|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -BESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

aslla DbAacrana conaeTRlLICTIV OGS

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIAITAL _ECSTANNARES ARACICNAS YV METANDALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BREQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METANDALAGiAc BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BFQUERIMIENTOS DEI PRBOYFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFRNDO CON BEQUFRIMIENTQS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEOBMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10QS BEQUERIMIENTOS Y FSTANDARES INICIAI FS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARES DF

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR




556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N METANNIL NN A N ALITAA~CCTIAN

POR EVALUAR

. NaIN1ViI= Nin]
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
. PORTE PARA F|

POR EVALUAR

LOMUNITARIO A PABTIR DEL BIEN COMIIN COMO A
572348 - -LONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

SLRANMSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

AORMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
I!DENTIFICARIIADINAMICAH)RGANIZACIONAL[DELBENAN’ELEROL[DEIIAEORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

NalNl-]=Tal==
572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

AENTO DEINEQRMACIAN V OAMUNICACIAN

POR EVALUAR

LRROCCQAN
572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDAS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LESTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ECSTARI ECIDAS DESNE S PROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

LRAQCEDIL
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

EQRMACIAR]

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE EODRMIUADOQS DADRA L DROCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocpblTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDRODLIOTN/ON . COOILAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AcLICDDO AN L O DLANES N DDAOCDAMAC ECTARL ECIDOC DODR LA

POR EVALUAR




572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO AN ZACOIONAL LCO N L LATODMNO COOIAL

POR EVALUAR

572268 - -[MPLEMENTAB UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

SEGUNLAS CARBACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODLUICTIVA
572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOQS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

SRRANnLICcTIVANY SO IAl

POR EVALUAR

FalalVei=t'aval
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

LBODUCTIVO Y SOCIA
572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
CUFRDO CON1 QS PRINCIPIOS Y1 FYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS DE A
572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
- | CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

SOILCION DE PROBLEMAS DE ACLIERDO A
572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
: S

POR EVALUAR

LLLUIZANDO HERBAMIENTAS TECNOLOQQICA
572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
SEEN1QSPRINCIPIOSY I FYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS CON BA
572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEQIIN BENIIERIMIENTAS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE L QG DICSTINTAQS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
’ SUL TADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trakhaio

POR EVALUAR




572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON FI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

SILUACION
572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

alV/a)

POR EVALUAR

L DRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNNaall.\|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUIAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

([N H[aSs]r]alalNValaNalalN[«a =] HaxilV/alN

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECSTANNARES ARACICNAS VYV METANDALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUN BEQUERIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METADALAGIAS BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELQOS DIGITALES
3D DEACUHFRDO CONITOS BEFQUERIMIENTOS DEI PROYEFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIIFRNDO CON BEQUFRIMIENTQS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR




572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LDEPRECISION E INFOBMACION TEGNICA
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
A LES

POR EVALUAR

LDEACUERDO CONIOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIA
572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
8 SEGUIN PARAMETROS

POR EVALUAR

JNEOBMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA
572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
DY ESTANDARES DF|

POR EVALUAR

SUEICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDA
572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
BEQUFRIMIENTOS DFI CIIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAOIAC Y/ METADALAAIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

SACLIMIEAD
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUIN COMO APORTE PARA El

POR EVALUAR

572348 - -LONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANAGENTE

POR EVALUAR

DODMATIL
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENAFORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQRMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

INOS VYV RIIENAS DRACTIOAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI EQINDAS DESNE QLI DRAGRAMA DE ENRMACIAN

POR EVALUAR

LROCENDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DECODMAQODAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SOCIALES
572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CEORMACIAR]

POR EVALUAR




572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE EODMIUADOQS DADRA LI DRAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocplrTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ONCOOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONILOC DI ANEC N DROCDAMACS COTARL ECIDQAC DAD LA

POR EVALUAR

SAOLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

Nla)

POR EVALUAR

LDCCCMDED

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIQONALLC N L _LCANTODMO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE I A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]nTalalE/akiilV/aRvVANaTal V.V

POR EVALUAR

LOQNIEXTQ
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUICTIVOS DE ACIHFBNDO CON10OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -NERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TINV/OS SEQUIN REAIERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LOQDMLUINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATINVACQMEDNDIANTE L OC DICTINTAOCG QICTEMACS DE

POR EVALUAR




572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN BRESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
CION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fuundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los nueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON EFlI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

aulV/a)

POR EVALUAR

LDRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNYVaTalVN|

POR EVALUAR

LDESARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAL _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOQS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle pDpocracnc cahNacTDlLIcTIVAG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ESTANNDARES GRAFICAS YV METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUIN BEQUEFRIMIENTQS DFI

POR EVALUAR




572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS V METADAL AGiAc BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFBDO CON BEQUERIMIENTQOS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS YV METODALNGIAS AAD V BINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFOBRMACION BREQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LDEPRECISION E INEOBMACION TEGNICA
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
A LES

POR EVALUAR

LDEACUERDO CONIOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIA
572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
: ENI1AENTREGA SEGIIN PARAMETROS

POR EVALUAR

JNEORMACION CONTENIDA
572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITFRIQOS DE CAIIDAD Y FSTANDARES DF|

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAIAC Y/ METADALAAIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

NNV IT=INTa]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
RIQ A PARTIR DFI RIEN COMIIN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAQNELICTAS

POR EVALUAR

SRANSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

DIORMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENIAFORMACI

SIONALTL

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN NV OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI ECIDAS DESNE QLI DROGRAMA DE ENRMACIAN

POR EVALUAR

LRQCCDIL
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQODAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DDAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocplTog

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/AONCOOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cAahlLoac DLANECNY DRACDAMAC ECTARLECIDOQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==]aTa
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIONALLC N L _LCATODMO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
NTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]oTalalE/axdilV/aRvVANaTal Vv

POR EVALUAR

FalalVai=a'aral
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUICTIVOS DE ACIHFBNDO CON1 QS PRINCIPIOS Y IEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR




572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PBODUCTIVOS CON BASE EN I OS PRINCIPIOS Y I EYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

IINV/OS SEQUIN REAERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LQMLINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE LQOC DISTINTAS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv dela naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Politica v 1os Gonvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitucidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON FlI PRORI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNValalVN|

POR EVALUAR

LDLSARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUAI NOBMAS Y FESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

aslla DbAacrana conNaeTRlLICTIV OGS

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECQTANNDARES ARACICAS YV METANDNLAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BEQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSIRATEQIAS VY METADALAGIAS BIM

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIFBNDO CON BEQUERIMIENTQOS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEOBMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10QS BEQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAI ES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARES DF

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N METANNIL NN A N ALITAAECTIAN

POR EVALUAR

QIR VIT=INTn]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR




572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANAGENTE

POR EVALUAR

DIODMATL
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALBACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTI FICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDEIAFORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LRAQCCCAL
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI EAIDAS DESNE QLI DROAGRAMA DE ENARMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE FODMIUADOS DADRA LI DDAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

InJalnlhralN

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

InInYalnlllakdlV/aVaTaYalV.\u|

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AN lLAoc DLANECQNY DRACDAMAC CCTARLECIDQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==IaTal
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR




572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO ANZACOIONAL LCO N L LATODMO COOIAL

POR EVALUAR

572268 - -[MPLEMENTAB UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

SEGUNLAS CARBACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODLUICTIVA
572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

SRRANnLICcCTIVANY SO IAl

POR EVALUAR

FalalVai='ava
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

LRODLCTIVO Y SOCIA|
572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
Eisica

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS DE ACIIEBDO CONLOS PRINCIPIOS Y I EYES DE LA
572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
- | CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

SOILUCION DE PROBLEMAS DE ACLIERDO A
572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
: S

POR EVALUAR

LLLUIZANDO HERBAMIENTAS TECNOLOQQICA
572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
SEENI1QSPRINCIPIOSYIFYES DE | A Fi

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS CON BA
572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEQIIN BENIIERIMIENTAOS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE L QG DISTINTAQS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
’ SUL TADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trakhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Politica v Ios Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitncian
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON ElL PROBLEMA

POR EVALUAR




572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

SITUACION
572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

aulV/a)

POR EVALUAR

LDRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNNalalV.\N|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUIAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

slla DbAcrana coNaTRLICTIV.AOG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECSTANNARES ARACICNAS VYV METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUN BEQUERIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METADALAGIAS BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELQOS DIGITALES
3D DEACUHFRDO CONITOS BEFQUERIMIENTOS DEI PROYEFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIIFRNO CON BEQUFRIMIENTQS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEORMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10QS BEQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAI FS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N/ MECTANNIL NN S NE ALITAA~CCTIAN

POR EVALUAR

. YaINIViI=Nin]
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
. PORTE PARA F|

POR EVALUAR

LOMUNITARIO A PABTIR DEL BIEN COMIIN COMO A
572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

SLRANMSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

AORMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IPENTIFICARIIADINAMICAH)RGANIZACIONALEI)ELBENAN’ELBOLDEUAEORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

NalNl-]=Tal==
572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

AENTO DEINEORMACIAN YV COMIINICACIAN

POR EVALUAR

LRAQCCCAL
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARiCO
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ION

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ECSTARI ECIDAS DESNE S PROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

EQRMACIAR]

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE EODRMIUADOQS DADRA LI DROCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR




572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocpblrTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ONCOOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONILOC DI ANEC N DROCDAMACS COTARL ECIDQAC DAD LA

POR EVALUAR

SACLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

Nla)

POR EVALUAR

LDCSCMDED

572365 - -BANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIQONALLC N L _LCANTODMO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE I A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
NTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aJis]s]alnlN/anilV/aWVA~aTal VN

POR EVALUAR

LOQNIEXTO
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIHFBNDO CON10QOS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACUHFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -NERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TINV/OS SEQUIN REALERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LOQMLUINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MENDIANTE L QG NCGTINTOG SQIGTEMAC DE

POR EVALUAR

LOQDMLUINICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESIITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NAGIONAI FS F INTFRNAGIONAIES

POR EVALUAR




572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Caonvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON EFI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

aulV/a)

POR EVALUAR

LDRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNNaall.\|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAIL _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle pDpocacnc cahNacTDlIcTIV/AG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ESTANNDARES GRAFICAS YV METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUIN BEQUEFRIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METANDALAGIAS DI

POR EVALUAR




572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFBRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFBDO CON BEQUERIMIENTQOS DFI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS V METODALNGIAS AAD V BINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LDEPRECISION E INFOBMACION TECGNICA
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
A LES

POR EVALUAR

LDEACUERDO CONIOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIA
572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
8 ENI1AENTREGA SEGIIN PARAMETROS

POR EVALUAR

JNEORMACION CONTENIDA
572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITFRIQOS DE CAIIDAD Y FSTANDARES DF|

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI _CIIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAIAC Y/ METADALAAIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

ARV IT=INTa]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
BIQ A PARTIR DFI RIEN COMIIN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD

572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
AODMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENAFORMACI

SIONALIL

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN NV OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

INOS VYV RIIENAS DRACTIOAS

POR EVALUAR

LESTARIEC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

POR EVALUAR




572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI ECIDAS DESNE QLI PROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

LRQCCDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DRAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocplTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ONCOOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONLAOC DI ANEC N DROCDAMAS COTARL OIS DAOD LA

POR EVALUAR

SAOLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIONALLC N L _LCATODMAO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]nTalalE/akllV/aRvVANaTal Vv

POR EVALUAR

LOQNNIEXTO
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIHFBNDO CON10QOS PRINCIPIOS Y IEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR




572367 - -BNALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

IINV/OS SEQUIN REAERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LQMLINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE QG DISTINTAS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN BRESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
CION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanas v fiundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv dela naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON ElI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI _ CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNValalVN|

POR EVALUAR

LDESARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAL _NORBRMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOQS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR




572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

[JH[als]sTalal JalaNalalN(aan=]1Hlax b lV/alN

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECQTANNDARES ARACICNAS VYV METANDNLAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUN BEQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS YV METADAL NGiAc BIn

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONIT0OS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIFBNDO CON BEQUERIMIENTQS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS YV METAODALNGIAS AAD V RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEOBMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10S BEQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAI ES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN 1 A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N METANNIL NN A NE ALITAA~ECTIAN

POR EVALUAR

NNV IT=INTa]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
RIQ A PARTIR DFEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAQNELICTAS

POR EVALUAR

RANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANICENTE

POR EVALUAR




572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTALBACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTI FICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDEIAFORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQRMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LRAQCCCAL
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

EBIEICAC
572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI ECIDAS DESNE QLI DROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

LRQCCDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y CCQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DDOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

InJalnlhralN

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

InInYalnlllakdlilV/aVa<TaYalV.\|

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cAahloac DLANECSNY DRACDAMAC CCQTARLECIDQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==IaTa
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CIONAL O N/ 1 _CAITODMMAO CAACLAL

POR EVALUAR

RO ANZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




572270 - -BEJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aJis]s]alnlN/andlV/aWVA~aTal V.V

POR EVALUAR

LOQNIEXTO
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIIFRDO CON I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
N DE PRORBI FMAS DE ACUFBRNDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PBODUICTIVOS CON BASE FN 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES DE 1 A F{SICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TIV/OS SEQIIN REALERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LQMLINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE QG DISTINTAOS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN BESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanas v fiundamentales en el irabhaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv de I3 naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaia

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v 1os Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitucidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON Fl PRORI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

. DDADLICTIN/O

POR EVALUAR




572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNValalV.\|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

slla DbAcrana coNaTRLICTIV OGS

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIAITAL _ESTANNDARES ARACICNAS VYV METANDALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BREQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METADALAGIAS BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BFQUERIMIENTOS DEI PRBOYFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYEFCTOS DE ACIIFRNDO CON BEQUFRIMIENTQOS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEOBMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10QS BEQUERIMIENTOS Y FSTANDARES INICIAI FS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INEFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR




572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARES DF|

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N/ MECTANNIL NN S NE ALITAA~CCTIAN

POR EVALUAR

. YaINIViI=Nin]
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
. PORTE PARA F|

POR EVALUAR

LOMUNITARIO A PABTIR DEL BIEN COMIIN COMO A
572348 - -LONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

SLRANMSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

AQRMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IPENTIFICARIIADINAMICAH)RGANIZACIONALEI)ELBENAN’ELBOLDEUAEORMACI

SIONALIL

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

NalNls]=Tal==
572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

AENTO DEINEQRMACIAN V OAMUNICACIAN

POR EVALUAR

RROCCQAN
572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS YV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARiCO
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ION

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ECSTARI ECIDAS DESNE S PROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

LRAQCEDIL
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

EQRMACIAR]

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE EODRMIUADOQS DADRA LI DROCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDRALEC Y CacRITOC

POR EVALUAR




572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ON.COOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONILOC DI ANECQ N DROCGDAMACS COTARL ECIDQC DAD LA

POR EVALUAR

SACLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

Nla)

POR EVALUAR

LDCSCMDED

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIONALLC N L _CANTODMO . COOolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN | AS CABACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aJis]s]alnlN/andlV/aWVA~aTal V.V

POR EVALUAR

LOQNIEXTO
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODIICTIVOS DE ACIFRDO CON I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOI LICION DE PRORI FMAS DE ACUHIERDQ Al CONTEXTO PRODIUCTIVO

POR EVALUAR

572372 - -NERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FISICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TINV/OS SEQUIN REALERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LOQMLUINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN A MENDIANTE L QG NhGTINTOS SQIGTEMAC DE

POR EVALUAR

LOQMLUINICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESIITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NEFCFSIDADES

POR EVALUAR




572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON FI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

aulV/a)

POR EVALUAR

~LDRRADLIC
572387 - -LARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNVaall.\|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAL _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle pDpocacac cahNacTDlIcTIV/AG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ESTANNDARES GRAFICAS V METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUN BEQUERIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METANDALAGIAS DI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR




572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFBDO CON BEQUERIMIENTQOS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS YV METODALNGIAS AAD V BINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LDEPRECISION E INFOBRMACION TEGNICA
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
A LES

POR EVALUAR

LDEACUERDO CONIOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIA
572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
8 ENI1AENTREGA SEGIIN PARAMETROS

POR EVALUAR

JNEORMACION CONTENIDA
572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITFRIQOS DE CAIIDAD Y FSTANDARES DF|

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI _CIIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAOIAC Y/ METADALAACIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

NNV IT=INIn]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
RIQ A PARTIR DFI RIEN COMIIN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAQNELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD

572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
AODMATINVANMIGENTE

POR EVALUAR

572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENAFORMACI

SIONALIL

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN NV OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

INOS VYV RIIENAS DRACTIOAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DRAOCENIMIENTOS ESTARI EQINAS NESNHE QI DRAGRAMA NE EADRMACIAN

POR EVALUAR




572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQODAL Y EQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DRAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocblrTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ON,COOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONILOC DI ANEC N DROCDAMAS COTARL OIS DAOD LA

POR EVALUAR

SAOLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

Nla)

POR EVALUAR

LDCCCMDED

572365 - -BANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIONALLC N L _LCATODMAO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
NTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]nTalalE/akiilV/aRvVANaTal V.V

POR EVALUAR

LOQNIEXTQ
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIHFBNDO CON10OS PRINCIPIOS Y IEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR




572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEAIIN BENIIERIMIENTAS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE L QG DISTINTAOS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN BRESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
CION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv dela naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON El PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -LARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNYVaTalVN|

POR EVALUAR

LDESARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAL _NORBRMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOQS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle pDpocracnc cahNacTDlIcTIV/AG

POR EVALUAR




572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECQTANNDARES ARACICAS VYV METANDNLAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BEQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS YV METADAL NGiAc BIn

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFBRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIFBNDO CON BEQUERIMIENTQS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS YV METODALNGIAS AAD V RINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFOBRMACION BREQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEFORMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10S BEQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAI ES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN 1 A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N METANNIL NN A NE ALITAA~ECTIAN

POR EVALUAR

NNV IT=INTa]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
RIQ A PARTIR DFEI RIEN COMIIN COMO APQORTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAQNELICTAS

POR EVALUAR

RANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

DIODRMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR




572292 -
IDENTIFICARLADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDELAFORMACI

ANDROEESINRNALL

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LRAQCCCAL
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

EBIEICAC
572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI ECIDAS DESNE S DROGRAMA DE ENRMACIAN

POR EVALUAR

LRQCCDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y CCQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DDOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

InJalnlhralN

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

InInYalnlllakdlV/aVa<TaYal V.|

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cahloac DLANECNY DRACDAMAC ECTARLECIDQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==]aTa
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CIONAL O N/ 1 _CAITODMMAO CAACLAL

POR EVALUAR

RO ANZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOS DDAODLICTIN/ON COCIAL

POR EVALUAR




572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS DE ACIERDO CON I OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
ON DE PRORBI FMAS DE ACUFBRNDO Al CONTEXTO PRODUCTIVO

POR EVALUAR

SOLUCION
572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
O HERRAMIENTAS TECNQI OGICAS

POR EVALUAR

LLLLIZAND.
572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODUICTIVOS CON BASE EN 1 QS PRINCIPIOS Y I FYES DE | A F[SICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TIV/OS SEQIIN REALERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LOQMLINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE LG DISTINTAOS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN BESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanas v fiundamentales en el irabhaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv de I3 naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Politica v 1os Gonvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitucidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON Fl PRORI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODLICTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNNalalV.\N|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -BESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

aslla DbAacrana conaeTRlLICTIV OGS

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIAITAL _ECSTANNARES ARACICNAS YV METANDALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BREQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METANDALAGiAc BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BFQUERIMIENTOS DEI PRBOYFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFRNDO CON BEQUFRIMIENTQS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEOBMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10QS BEQUERIMIENTOS Y FSTANDARES INICIAI FS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARES DF

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR




556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N METANNIL NN A N ALITAA~CCTIAN

POR EVALUAR

. NaIN1ViI= Nin]
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
. PORTE PARA F|

POR EVALUAR

LOMUNITARIO A PABTIR DEL BIEN COMIIN COMO A
572348 - -LONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

SLRANMSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

AORMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAl ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
I!DENTIFICARIIADINAMICAH)RGANIZACIONAL[DELBENAN’ELEROL[DEIIAEORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

NalNl-]=Tal==
572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

AENTO DEINEQRMACIAN V OAMUNICACIAN

POR EVALUAR

LRROCCQAN
572353 - -BVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDAS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LESTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ECSTARI ECIDAS DESNE S PROGRAMA DE EARMACIAN

POR EVALUAR

LRAQCEDIL
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

EQRMACIAR]

POR EVALUAR

572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE EODRMIUADOQS DADRA L DROCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocpblTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDRODLIOTN/ON . COOILAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AcLICDDO AN L O DLANES N DDAOCDAMAC ECTARL ECIDOC DODR LA

POR EVALUAR




572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO AN ZACOIONAL LCO N L LATODMNO COOIAL

POR EVALUAR

572268 - -[MPLEMENTAB UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

SEGUNLAS CARBACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODLUICTIVA
572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOQS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

SRRANnLICcTIVANY SO IAl

POR EVALUAR

FalalVei=t'aval
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

LBODUCTIVO Y SOCIA
572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
CUFRDO CON1 QS PRINCIPIOS Y1 FYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS DE A
572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
- | CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

SOILCION DE PROBLEMAS DE ACLIERDO A
572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
: S

POR EVALUAR

LLLUIZANDO HERBAMIENTAS TECNOLOQQICA
572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
SEEN1QSPRINCIPIOSY I FYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS CON BA
572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEQIIN BENIIERIMIENTAS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE L QG DICSTINTAQS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
’ SUL TADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanas v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trakhaio

POR EVALUAR




572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON FI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

SILUACION
572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

alV/a)

POR EVALUAR

L DRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNNaall.\|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUIAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

([N H[aSs]r]alalNValaNalalN[«a =] HaxilV/alN

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECSTANNARES ARACICNAS VYV METANDALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUN BEQUERIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METADALAGIAS BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELQOS DIGITALES
3D DEACUHFRDO CONITOS BEFQUERIMIENTOS DEI PROYEFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIIFRNDO CON BEQUFRIMIENTQS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR




572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LDEPRECISION E INFOBMACION TEGNICA
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
A LES

POR EVALUAR

LDEACUERDO CONIOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIA
572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
8 SEGUIN PARAMETROS

POR EVALUAR

JNEOBMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA
572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
DY ESTANDARES DF|

POR EVALUAR

SUEICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDA
572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
BEQUFRIMIENTOS DFI CIIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAOIAC Y/ METADALAAIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

SACLIMIEAD
572347 - -BSTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUIN COMO APORTE PARA El

POR EVALUAR

572348 - -LONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANAGENTE

POR EVALUAR

DODMATIL
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENAFORMACI

SIONALT

POR EVALUAR

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQRMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

INOS VYV RIIENAS DRACTIOAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI EQINDAS DESNE QLI DRAGRAMA DE ENRMACIAN

POR EVALUAR

LROCENDIN
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DECODMAQODAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SOCIALES
572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CEORMACIAR]

POR EVALUAR




572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADRENNDIZAIE EODMIUADOQS DADRA LI DRAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocplrTog

POR EVALUAR

LQRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/ONCOOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

CONILOC DI ANEC N DROCDAMACS COTARL ECIDQAC DAD LA

POR EVALUAR

SAOLIERDO
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

Nla)

POR EVALUAR

LDCCCMDED

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIQONALLC N L _LCANTODMO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN 1 AS CARACTERISTICAS DE I A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]nTalalE/akiilV/aRvVANaTal V.V

POR EVALUAR

LOQNIEXTQ
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUICTIVOS DE ACIHFBNDO CON10OS PRINCIPIOS YIEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -NERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
Q HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR

572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PRODLICTIVOS CON BASF FN 1 0OS PRINCIPIOS Y I FYES DE 1 A FiSICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

TINV/OS SEQUIN REAIERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LOQDMLUINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

COMUINICATINVACQMEDNDIANTE L OC DICTINTAOCG QICTEMACS DE

POR EVALUAR




572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGUN BRESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
CION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTFERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fuundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los nueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Palitica v los Canvenios Internacionales

POR EVALUAR

Laonstitncidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON EFlI PROBI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

aulV/a)

POR EVALUAR

LDRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNYVaTalVN|

POR EVALUAR

LDESARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIRILIO MANLUIAL _NORMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANOQS Y FSPECIFICACIONES DEI_ PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

alle pDpocracnc cahNacTDlLIcTIVAG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ESTANNDARES GRAFICAS YV METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUIN BEQUEFRIMIENTQS DFI

POR EVALUAR




572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS V METADAL AGiAc BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUFBDO CON BEQUERIMIENTQOS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRACICOS YV METODALNGIAS AAD V BINM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PRBOYEFCTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFOBRMACION BREQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS

POR EVALUAR

LDEPRECISION E INEOBMACION TEGNICA
572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
A LES

POR EVALUAR

LDEACUERDO CONIOS REQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIA
572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
: ENI1AENTREGA SEGIIN PARAMETROS

POR EVALUAR

JNEORMACION CONTENIDA
572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPIE CON CRITFRIQOS DE CAIIDAD Y FSTANDARES DF|

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEI CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

O LCTRATEAIAC Y/ METADALAAIAS DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

NNV IT=INTa]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
RIQ A PARTIR DFI RIEN COMIIN COMO APQRTE PARA FI

POR EVALUAR

572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAQNELICTAS

POR EVALUAR

SRANSEQDR
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANIGENTE

POR EVALUAR

DIORMATI
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI OBFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTIFICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDENIAFORMACI

SIONALTL

POR EVALUAR

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN NV OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LROCEQAN
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI ECIDAS DESNE QLI DROGRAMA DE ENRMACIAN

POR EVALUAR

LRQCCDIL
572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQODAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -BEXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE CODMIUADOQS DADRA LI DDAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

cCocplTog

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DDODLIOTN/AONCOOLAL

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

cAahlLoac DLANECNY DRACDAMAC ECTARLECIDOQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==]aTa
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDPERIN

POR EVALUAR

572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OIONALLC N L _LCATODMO . COolAl

POR EVALUAR

RO ANIZA
572268 - -IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
NTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

(aln]oTalalE/axdilV/aRvVANaTal Vv

POR EVALUAR

FalalVai=a'aral
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
PRODUICTIVOS DE ACIHFBNDO CON1 QS PRINCIPIOS Y IEFYES DE | A FISICA

POR EVALUAR

572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
SOILICION DE PRORI FMAS DE ACIFBRNDO Al CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
LTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS

POR EVALUAR




572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
PBODUCTIVOS CON BASE EN I OS PRINCIPIOS Y I EYES DE | A F{SICA

POR EVALUAR

572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

IINV/OS SEQUIN REAERIMIENTOS DEL CAONTEYTO

POR EVALUAR

LQMLINICA
572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE LQOC DISTINTAS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BSTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECFSIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos hiimanaos v fundamentales en el irabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
sv dela naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
ion Politica v 1os Gonvenios Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitucidn
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON FlI PRORI EMA

POR EVALUAR

572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SQCIAL Y PRODLUCTIVO

POR EVALUAR

572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

nulV/a)

POR EVALUAR

LRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

[HNaNValalVN|

POR EVALUAR

LDLSARDO)
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUAI NOBMAS Y FESPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

aslla DbAacrana conNaeTRlLICTIV OGS

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECQTANNDARES ARACICAS YV METANDNLAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DEI PRODUCTO FINAI SEGUIN BEQUERIMIENTOS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSIRATEQIAS VY METADALAGIAS BIM

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES
3D DEACUFRDO CONITOS BEQUERIMIENTOS DEL PROYEFCTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIFBNDO CON BEQUERIMIENTQOS DFEI

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SEFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEOBMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10QS BEQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAI ES

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN | A ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARES DF

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A LCOTDATEAIAC N METANNIL NN A N ALITAAECTIAN

POR EVALUAR

QIR VIT=INTn]
572347 - -BESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMOQ APORTE PARA F|

POR EVALUAR




572348 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

MACIAN DE CAONELICTAS

POR EVALUAR

LRANSEQD
572349 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

LANAGENTE

POR EVALUAR

DIODMATL
572350 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALBACION DE

POR EVALUAR

572292 -
IDENTI FICARIADINAMICADRGANIZACIONALDELBENAYELROLDEIAFORMACI

SIONALT

APROBADO

CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS
SALAMANCA

572352 - -ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

ALENTO DEINEQARMACIAN VY OCOMIUINICACIAN

POR EVALUAR

LRAQCCCAL
572353 - -BEVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTQS

POR EVALUAR

572354 - -APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

IDOS VYV RIIENAS DRACTICAS

POR EVALUAR

LoTARICC
572355 - -DPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
1ON

POR EVALUAR

572356 - -PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

AENTOS ESTARI EAIDAS DESNE QLI DROAGRAMA DE ENARMACIAN

POR EVALUAR

572357 - -COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

DELCODMAQDAL Y ECQCDITA

POR EVALUAR

SQCIALES
572358 - -EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

EQRMACIAN
572359 - -IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

QS DE ADDENNDIZAIE FODMIUADOS DADRA LI DDAOCDAMA

POR EVALUAR

LRESLILTAD
572360 - -DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

572361 - -INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

InJalnlhralN

POR EVALUAR

LRALEC N

572362 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

InInYalnlllakdlV/aVaTaYalV.\u|

POR EVALUAR

572363 - -IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AN lLAoc DLANECQNY DRACDAMAC CCTARLECIDQC DADR LA

POR EVALUAR

WiValll==IaTal
572364 - -REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

NESEMDERIN

POR EVALUAR




572365 - -ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO ANZACOIONAL LCO N L LATODMO COOIAL

POR EVALUAR

572268 - -[MPLEMENTAB UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS

POR EVALUAR

SEGUNLAS CARBACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODLUICTIVA
572269 - -PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
EUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

572270 - -BJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

SRRANnLICcCTIVANY SO IAl

POR EVALUAR

FalalVai='ava
572271 - -DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO

POR EVALUAR

LRODLCTIVO Y SOCIA|
572370 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS
Eisica

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS DE ACIIEBDO CONLOS PRINCIPIOS Y I EYES DE LA
572371 - -IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA
- | CONTEXTO PRODIICTIVO

POR EVALUAR

SOILUCION DE PROBLEMAS DE ACLIERDO A
572372 - -WERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA
: S

POR EVALUAR

LLLUIZANDO HERBAMIENTAS TECNOLOQQICA
572373 - -BOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR
SEENI1QSPRINCIPIOSYIFYES DE | A Fi

POR EVALUAR

LBODUCTIVOS CON BA
572366 - -RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

572367 - -ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

572368 - -ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEQIIN BENIIERIMIENTAOS DEL CONTEYTO

POR EVALUAR

572369 - -ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

TN AC MEDIANTE L QG DISTINTAQS QlaTEMACS NE

POR EVALUAR

LOMUNICA
572272 - -PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
’ SUL TADOS DE LA INVESTIGACION

POR EVALUAR

572273 - -BESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

572274 - -ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAIFS F INTEBNACIONAIFS

POR EVALUAR

572275 - -ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

POR EVALUAR

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza

POR EVALUAR

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trakhaio

POR EVALUAR

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Politica v Ios Convenigs Internacionales

POR EVALUAR

Lonstitncian
572280 - -PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON ElL PROBLEMA

POR EVALUAR




572281 - -RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

572282 - -PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
ES GENFBADAS FN FI_ CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

SITUACION
572283 - -IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

aulV/a)

POR EVALUAR

LDRRADLIC
572387 - -CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572388 - -INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

HNaNNalalV.\N|

POR EVALUAR

LDESARRO
572389 - -ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

572390 - -WALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

572284 - EXPRESAR GRAFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A
PARTIR DE TECNICAS DE DIBLLIO MANUIAI NOBMAS Y FSPECIFICACIONES

POR EVALUAR

572285 - CONSTRUIR MODELOS FISICOS A ESCALA DE ACUERDO CON
PLANQS Y FSPECIFICACIONES DEI PROYEFCTO

POR EVALUAR

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACION
DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y

slla DbAcrana coNaTRLICTIV.AOG

POR EVALUAR

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCION

POR EVALUAR

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRAULICAS,
SANITARIAS, ELECTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TECNICAS DE

REDRESENTACIAN DIGITAL _ECSTANNARES ARACICNAS VYV METADALAGIAS

POR EVALUAR

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMATICAS PARA EDICION Y
PRESENTACION DFEI PRODUICTO FINAI SEGUN BEQUERIMIENTQS DFI

POR EVALUAR

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRAFICOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE EXPRESION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y.

POR EVALUAR

572377 - INTEGRAR LA INFORMACION GRAFICA'Y TECNICA DE UN
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERIA MEDIANTE LA APLICACION DE

CSTIRATEQIAS VY METADALAGIAS BRI

POR EVALUAR

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TECNICAS
DE REPRESENTACION DIGITAL ESTANDARES GRAFICOS Y METODOLQGIAS

POR EVALUAR

572379 - GENERAR IMAGENES FOTORREALISTAS DE MODELQOS DIGITALES
3D DEACUHFRDO CONITOS BEFQUERIMIENTOS DEI PROYEFCGTO

POR EVALUAR

572380 - DIAGRAMAR INFORMACION GRAFICA DIGITAL PARA
PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACIIFRNO CON BEQUFRIMIENTQS DF]

POR EVALUAR

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTONICOS Y URBANOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE REPRESENTACION DIGITAL, ESTANDARES

GRAEIcAS VY METOoDALAGIAS cAD vV RIM

POR EVALUAR

572382 - REALIZAR ANIMACION DE MODELOS DIGITALES 3D PARA
PROYECTOS DE ARQUITECTIIRA F INGENIFRIA SFGUIN 1 QS

POR EVALUAR

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES
SEGUIN PARAMETROS DE PRECISION E INEFORMACION REQUERIDA

POR EVALUAR

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR




572385 - REGISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON PARAMETROS
DE PRECISION E INEORMACION TECNICA

POR EVALUAR

572288 - CORREGIR LA INFORMACION EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS
DE ACUFBDO CON10QS BEQUERIMIENTOS Y ESTANDARES INICIAI FS

POR EVALUAR

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA
INFORMACION CONTENIDA EN LA ENTREGA SEGUN PARAMETROS

POR EVALUAR

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACION GRAFICA DEL PROYECTO ES
SUFICIENTE Y CUMPI E CON CRITERIOS DE CAIIDAD Y ESTANDARFES DFI

POR EVALUAR

572291 - ALISTAR LA INFORMACION TECNICA DEL PROYECTO SEGUN
REQUERIMIENTOS DEIL CLIENTE

POR EVALUAR




o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 29 de abril de 2022

DIRECCION, AREA, | - UNDINAMARCA/CENTRO ~ AGROECOLOGICO Y
REGIONAL O CENTRO| oNDINAMARC

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL -

A SANDRA MILENA CASTARO SANCHEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3301677

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

OBJETO: NORMATIVIDAD VIGENTE DEL AREA TEMATICA
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION - DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA DEL
PROGRAMA DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

VALOR: TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

: QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500)

CONTRATISTA: JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA

NIT: 79.267.657

LUGAR DE EJECUCION: FUSAGASUGA

FECHA DE SUSCRIPCION:

18 DE ENERO DEL 2022

FECHA DE INICIO:

01 DE FEBRERO DEL 2022

PLAZO INICIAL DEL | Diez (10) meses y diez y siete (17) dias, sin exceder el 17
CONTRATO: de diciembre de 2022

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $42.240.250

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $30.247.750

PRORROGA No. : N/A

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A
FORMA DE PAGO: MENSUAL
No OBLIGACIONES ACCIONES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Participar en la planeacién de los Participé en la reunion de | Listado de asistencia
procesos formativos de acuerdo con gestion de la formacién por | que reposa en el
los lineamientosinstitucionales, para parte del coordinador | archivo del
el area tematica del objeto académico coordinador
contractual. académico.
4 Ejecutar la formacion profesional | Imparti formacion profesional | Juicios  evaluativos
integral de acuerdo con el curriculo, | titulada en el Tecnélogo en Sofia
desarrollo  curricular 'y proyecto | Dibujo y Modelado
formativo de los programas del area | Arquitectonico y de
tematicaobjeto del contrato Ingenieria, Ficha 2503936 y
el Técnico en Dibujo
Arquitecténico, fichas No.
2291955-2292000-2472739
5 Aplicar segun la modalidad, | Apliqué estrategias de ) ,
estrategias de ensefianza, | ensefianza, aprendizaje y Portafolio en Drive
aprendizaje, seguimiento yevaluacién | evaluacién de formacion Instructor. Tecnologo
de acuerdo a los lineamientos | profesional. Aplique distintas | €N Dibujo y Modelado
pedagdgicos y metodolégicos de la | técnicas didacticas activas y | Arquitectonico y de
entidad cuestionario de prueba de Ingenieria ficha
conocimientos. 2503_93(_5 y el Técnico
en Dibujo
Arquitecténico, fichas
No. 2291955-
2292000-2472739
7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel Evalué los resultados de Juicios  evaluativos
de cumplimiento de los resultados de | aprendizaje de Inducciéon de la| en Sofia
aprendizajes de las competencias del | ficha No 2503936 y No.
programa, adquiridos por los 2291955 — 2292000 -
aprendices en eldesarrollo de su 2472739
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Atendi la formacién del Control de asistencia

del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Tecnélogo en Dibujo y
Modelado Arquitecténico y
de Ingenieria de la ficha
2503936 y los Técnicos en
Dibujo Arquitectonico, fichas
2291955-2292000-2472739
verificando el cumplimiento

mensual de
aprendices.

GCCON-F-031 V.01
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del porte del uniforme,
horario y asistencia.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Realicé los cursos MIPG Certificados.
Integrado de Gestion y el Sistema de | version I, solicitados porel ®»  Fundamentos
Seguridad de Salud enel Trabajo y | SIGA. MIPG
asistir a las convocatorias que el | = Fundamentos MIPG = Integrado de
centro programa. = Integrado de Planeacién y

Planeacioén y Control Control
Médulo de Auditoria. =  Mobdulo de
Auditoria
17 | Aplicar al proceso de certificacion de | Apligue en el proceso de | Certificado que reposa

la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificaciéon de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a julio 31 de
2022

certificacién de la norma de
competencia laboral;
"Orientar formacion,
presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo”

en el area de
contratacién

GCCON-F-031 V.01




SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FisSICA
FINANCIERA _
No. de dias | %
ejecutados
28/02/2022 001 3.997.500 3.997.500 38.242.750 9,46% 28
31/03/2022 002 3.997.500 7.995.000 34.245.250 18,92% 31
29/04/2022 003 3.997.500 11.992.500 30.247.750 28.39% 30
OBSERVACIONES
Para el mes de abril no hay observaciones de la ejecucién del contrato relacionado.
Elaboré:
SANDRA MILENA CASTANO SANCHEZ
Coordinadora Académica
4

GCCON-F-031 V.01
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 DEL DIA_29 DEL MES DE Abril DEL ANO 2022

OBJETNVO(S) | Determinar acciones de formacién profesional a ejecutar como compensacion del menor tiempo en el reporte de horas presupuestado en meses anteriores, definiendo en el
Plan de Mejoramiento, el tiempo para su cumplimiento
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ‘ l CONTRATISTA | CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA ‘ GRABACION ‘ VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




SENA
;, :
SANDRA MILENA
CASTARIO SANCHEZ 39625758 X SENA - C.A.E. | scastanos@sena.edu.co 3133657323 N/A
JAIME ARTURO 79267657 SENA - C.AEE. | japlazas7@misena.edu.co 3142505262 N/A

PLAZAS SALAMANCA

GD-F-007 V04
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Fusagasuga, 29 de abril de 2022 8:00 a.m. 9:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
/ CENTRO

Sede Quebrajacho Cundinamarca/Agroecoldgico y
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de horas reportadas mensualmente de febrero a abril de 2022
2. Generacion de compromisos para el cumplimiento de las horas programadas.
3. Firma del acta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Determinar acciones de formacion profesional a ejecutar como compensacion del menor
tiempo en el reporte de horas presupuestado en meses anteriores, definiendo en el Plan
de Mejoramiento el tiempo para su cumplimiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia 29 del mes de abril se reunio la Coordinadora Académica SANDRA
MILENA CASTANO SANCHEZ y el instructor JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA,
para revisar el cumplimiento de las siguientes actividades:

1. Revision de la plataforma SENA SOFIA PLUS - DRIVE, reporte horas formacion
complementaria, se evidencia que el contratista reporta menos horas académicas de
acuerdo con lo proyectado en los meses relacionados, con respecto a las 160 horas

esperadas.
Instructor Area Programa Febrero
JAIME ARTURO PLAZAS | Administrativa | Regular 100
SALAMANCA y financiera

Se considera esta situacion una cifra menor a la que se debe reportar mensualmente
(La cual no puede ser menor de 160 horas).

2. Se establece realizar un Plan de Mejoramiento para nivelar las actividades y tiempo
pendiente que debe reponer, programando y ejecutando un curso complementario de
la especialidad del instructor con duracion de 40 horas, adicional al reporte mensual.
(hasta subsanar lo pendiente). Sin sobrepasar las 200 horas al mes.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

El instructor JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA, realizard las actividades
concertadas en el plan de mejoramiento.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Solicitar y ejecutar curso complementario de 40
0 48 horas adicional, mientras se subsana las
horas a compensar, mes a mes, sin sobrepasar
las 200 horas en formacién al mes. Cumpliendo
las condiciones del programa al que pertenece.

JAIME ARTURO
PLAZAS
SALAMANCA

Mes de abril y en
adelante del afo
€n curso.

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

FEBRERO MARZO ABRIL CONSOLIDADO
A A
Reportadas |compensar |[Reportadas | Excedente [Reportadas |compensar |Reportadas |A compensar
160 0 163 3 124 28 447 25

GD-F-007 V04




