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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 03 del 29 de abril de 2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CUNDINAMARCA/CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

SANDRA MILENA CASTAÑO SÁNCHEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3301677 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 
 
 
 

 
OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ÁREA TEMATICA 
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN - DIBUJO Y 
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ 
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA. 

VALOR: 
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) 

CONTRATISTA: JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA 

NIT: 79.267.657 

LUGAR DE EJECUCIÓN: FUSAGASUGÁ 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 18 DE ENERO DEL 2022 

FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

PLAZO INICIAL 
CONTRATO: 

DEL Diez (10) meses y diez y siete (17) días, sin exceder el 17 
de diciembre de 2022 

VALOR INICIAL 
CONTRATO: 

DEL 
$42.240.250 

VALOR ACTUAL 
CONTRATO: 

DEL 
$30.247.750 

PRÓRROGA No. : N/A 
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ADICIÓN No. : N/A 

SUSPENSIÓN No. : N/A 

FORMA DE PAGO: MENSUAL 

 
No OBLIGACIONES ACCIONES 

REALIZADAS 
PRODUCTO 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual. 

Participé en la reunión de 
gestión de la formación por 
parte del coordinador 
académico 

Listado de asistencia 
que reposa en el 
archivo del 
coordinador 
académico. 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato 

Impartí formación profesional 
titulada en el Tecnólogo 
Dibujo y Modelado 
Arquitectónico y de 
Ingeniería, Ficha 2503936 y 
el Técnico en Dibujo 
Arquitectónico, fichas No. 
2291955-2292000-2472739 

Juicios evaluativos 
en Sofía 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad 

Apliqué estrategias de 
enseñanza, aprendizaje y 
evaluación de formación 
profesional. Aplique distintas 
técnicas  didácticas activas y 
cuestionario de prueba de 
conocimientos. 

Portafolio en Drive 
Instructor. Tecnólogo 
en Dibujo y Modelado 
Arquitectónico y de 
Ingeniería ficha 
2503936 y el Técnico 
en Dibujo 
Arquitectónico, fichas 
No. 2291955-
2292000-2472739 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su    
formación, aplicando los  
procedimientos, plazos  y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Evalué los resultados de 
aprendizaje de Inducción de la 
ficha No 2503936  y No. 
2291955 – 2292000 - 
2472739 

Juicios evaluativos 
en Sofia 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 Atendí la formación del  
Tecnólogo en Dibujo y 
Modelado Arquitectónico y 
de Ingeniería de la ficha 
2503936 y los Técnicos en 
Dibujo Arquitectónico, fichas 
2291955-2292000-2472739  
verificando el cumplimiento 

Control de asistencia 
mensual de 
aprendices. 
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del porte del uniforme, 
horario y asistencia. 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Realicé los cursos MIPG 
versión II, solicitados por el 
SIGA. 

 Fundamentos MIPG 

 Integrado de 
Planeación y Control 

Módulo de Auditoría. 

Certificados. 

 Fundamentos 
MIPG 

 Integrado de 
Planeación y 
Control 

 Módulo de 

Auditoría 

 

17 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS,  o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTO   TÉCNICO   Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de 
la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2022 

Aplique en el proceso de 
certificación de la norma de 
competencia laboral: 
"Orientar formación, 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo" 

Certificado que  reposa 
en el área de 
contratación 
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FECHA No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. de días 

ejecutados 

% 

28/02/2022 001 3.997.500 3.997.500 38.242.750 9,46% 28  

31/03/2022 002 3.997.500 7.995.000 34.245.250 18,92% 31  

29/04/2022 003 3.997.500 11.992.500 30.247.750 28.39% 30  

 

 

OBSERVACIONES 

 
Para el mes de abril no hay observaciones de la ejecución del contrato relacionado. 

 
 

Elaboró:  

SANDRA MILENA CASTAÑO SÁNCHEZ 

          Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

01/04/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2291955 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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2522887 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA CONSTRUCCIONFICHA
DE APRENDIZAJE:

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGÚN NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2472739 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2292000 - DIBUJO ARQUITECTÓNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2503936 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 133,80
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
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Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de 
Formación:

9510 - CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Fecha Inicio: 18/04/2022

Fecha Fin: 17/07/2024

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Estado de la 
Ficha de 

EN EJECUCION

Cógigo: 225219



CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO



CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSCC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1000240554 HAIDY DANIELA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.



CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSCC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 

LOZANO
EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 

LOZANO
EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1000328952 LUISA FERNANDA HERNANDEZ 
LOZANO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos



TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES



TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 

PORRAS
EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 

PORRAS
EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1001052179 NICOLL XIOMARA MARQUEZ 
PORRAS

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES



CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSCC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 

VARGAS
EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 

VARGAS
EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003518680 LEIDY DAYANA CASALLAS 
VARGAS

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información



CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.



CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSCC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003519745 CARLOS ANDRES IBAÑEZ OVALLE EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
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EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO
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EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS



CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003711603 MIGUEL ANGEL ALFONSO 
ROMERO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos



CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.
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política y los convenios internacionales.
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GARZON

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES



CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSCC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 

GARZON
EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 

GARZON
EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1003750069 JUAN PABLO RONCANCIO 
GARZON

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información



CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.



CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO



CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSCC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 

MORENO
EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 

MORENO
EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1007726037 JORGE IVAN RODRIGUEZ 
MORENO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos



TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1013100919 VALENTINA POCHE RAMIREZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos



CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES



CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSCC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 

REYES
EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 

REYES
EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1014245242 GINA LICETH BARRAGAN 
REYES

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1016592259 MANUELA 
VALENTINA

DAVILA 
CASTAÑO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 

BALLESTEROS
EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 

BALLESTEROS
EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1023366570 ANDRES CAMILO BOJACA 
BALLESTEROS

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos



TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES



TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1025523151 MARIA FERNANDA PEREZ OSORIO EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.



TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO
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NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO
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TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES



TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES
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Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
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TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1027521294 JUAN DIEGO NUÑEZ MENDEZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información



TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos
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TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA
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política y los convenios internacionales.
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política y los convenios internacionales.

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
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TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.



TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO
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BARRERA

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO
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EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES
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Y TÉCNICAS DIGITALES
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EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
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EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 
BARRERA

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS
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BARRERA

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 

BARRERA
EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
TI 1057978789 JUAN JOSE OJEDA 

BARRERA
EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos
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BARRERA

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069715974 JULIETH PAOLA BERRIO 
GONZALEZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1069715974 JULIETH PAOLA BERRIO 
GONZALEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



TI 1069715974 JULIETH PAOLA BERRIO 
GONZALEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
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acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1069715974 JULIETH PAOLA BERRIO 
GONZALEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1069715974 JULIETH PAOLA BERRIO 
GONZALEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1069715974 JULIETH PAOLA BERRIO 
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EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES



TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1069717154 KAROLAYN 

MICHELL
MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069717154 KAROLAYN 
MICHELL

MANCHOLA 
LEGUIZAMO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información



TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.



TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO



TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 

MORALES
EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 

MORALES
EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069717265 MARIA PAULA CARREÑO 
MORALES

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 

FORERO
EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 

FORERO
EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos



TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1069717898 LUZ MARI GONZALEZ 
FORERO

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos



TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464148 SEBASTIAN DIAZ CAMPO EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES
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FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.



TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1070464202 LAURA 

FERNANDA
LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
TI 1070464202 LAURA 

FERNANDA
LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1070464202 LAURA 
FERNANDA

LOPEZ VARGAS EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos



TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.



TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES



TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1070752071 MARIA 

ALEJANDRA
OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1070752071 MARIA 
ALEJANDRA

OBANDO 
RODRIGUEZ

EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.



TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES



TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSTI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 

CRUZ
INDUCCION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS
TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 

CRUZ
INDUCCION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

TI 1102714971 ANDRES FELIPE GONZALEZ 
CRUZ

INDUCCION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información



CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.



CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOSCC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 80230723 HECTOR ANDRES RODRIGUEZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 
manejo de información

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 
social.

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38657 - REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN 
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38658 - MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES 
Y TÉCNICAS DIGITALES

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS



CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38659 - MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos

CC 80664470 JUAN CAMILO LEON CRUZ EN FORMACION 38991 - Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos técnicos



Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   



572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   



572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   



572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA



572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   



572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   



556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   



572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   



572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   



572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   



572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   



572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   



572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   



572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   



572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   



572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   



572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   



572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   



572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   



572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

POR EVALUAR   -   

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   



572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   



572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   



572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   



572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   



572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   



572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   



572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   



572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   



572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   



572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   



572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   



572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   



572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   



572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   



572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   



572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   



572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   



572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   



556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   



572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   



572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   



572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   



572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   



572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   



572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   



572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   



572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   



572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   



572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   



572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   



572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   



572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   



572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   



572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   



572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   



572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   



572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   



572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   



572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   



572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   



572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   



572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   



572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   



572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   



572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   



572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   



572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   



572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   



572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   



572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   



556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   



572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   



572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   



572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

POR EVALUAR   -   

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   



572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   



572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   



572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   

572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

POR EVALUAR   -   

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   



572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   

572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   



572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   

572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   



572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   

572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   

556278 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

572347 - -	ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR   -   



572348 - -	CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR   -   

572349 - -	PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR   -   

572350 - -	PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR   -   

572292 - 
IDENTIFICAR	LA	DINÁMICA	ORGANIZACIONAL	DEL	SENA	Y	EL	ROL	DE	LA	FORMACI
ÓN	PROFESIONAL	

APROBADO CC 79267657 - JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA

572352 - -	ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572353 - -	EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR   -   

572354 - -	APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR   -   

572355 - -	OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN

POR EVALUAR   -   

572356 - -	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572357 - -	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR   -   

572358 - -	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572359 - -	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR   -   

572360 - -	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR   -   

572361 - -	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 
ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR   -   

572362 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572363 - -	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

572364 - -	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

POR EVALUAR   -   



572365 - -	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572268 - -	IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 
SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR   -   

572269 - -	PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR   -   

572270 - -	EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572271 - -	DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

572370 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 
PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572371 - -	IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR   -   

572372 - -	VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 
UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR   -   

572373 - -	SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 
PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA

POR EVALUAR   -   

572366 - -	RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR   -   

572367 - -	ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572368 - -	ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 
COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR   -   

572369 - -	ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR   -   

572272 - -	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 
SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572273 - -	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 
INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR   -   

572274 - -	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 
REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR   -   

572275 - -	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 
CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR   -   

572276 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 
de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572277 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los 
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR   -   

572278 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación 
vital con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el 
trabajo. 

POR EVALUAR   -   

572279 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 
Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR   -   

572280 - -	PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 
DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR   -   



572281 - -	RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572282 - -	PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 
SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572283 - -	IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 
Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR   -   

572387 - -	CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572388 - -	INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 
DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572389 - -	ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 
CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

572390 - -	VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

572284 - EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A 
PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

POR EVALUAR   -   

572285 - CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON 
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572286 - IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN 
DE ACUERDO CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y 
SUS PROCESOS CONSTRUCTIVOS.

POR EVALUAR   -   

572287 - DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO 
CON PRINCIPIOS DE SISTEMAS DE PROYECCIÓN.

POR EVALUAR   -   

572374 - ELABORAR MODELOS DE INSTALACIONES HIDRÁULICAS, 
SANITARIAS, ELÉCTRICAS Y ESPECIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE 
REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572375 - COMBINAR APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA EDICIÓN Y 
PRESENTACIÓN DEL PRODUCTO FINAL SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572376 - REPRESENTAR MODELOS TOPOGRÁFICOS DE ACUERDO CON 
TÉCNICAS DE EXPRESIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y 

POR EVALUAR   -   

572377 - INTEGRAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y TÉCNICA DE UN 
PROYECTO DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS BIM.

POR EVALUAR   -   

572378 - ELABORAR MODELOS DE ESTRUCTURAS CON BASE EN TÉCNICAS 
DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR   -   

572379 - GENERAR IMÁGENES FOTORREALISTAS DE MODELOS DIGITALES 
3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

POR EVALUAR   -   

572380 - DIAGRAMAR INFORMACIÓN GRÁFICA DIGITAL PARA 
PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR   -   

572381 - ELABORAR MODELOS ARQUITECTÓNICOS Y URBANOS DE 
ACUERDO CON TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN DIGITAL, ESTÁNDARES 
GRÁFICOS Y METODOLOGÍAS CAD Y BIM.

POR EVALUAR   -   

572382 - REALIZAR ANIMACIÓN DE MODELOS DIGITALES 3D PARA 
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA SEGÚN LOS 

POR EVALUAR   -   

572383 - ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES 
SEGÚN PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA.

POR EVALUAR   -   

572384 - TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS.

POR EVALUAR   -   



572385 - REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON  PARÁMETROS 
DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA.

POR EVALUAR   -   

572288 - CORREGIR LA INFORMACIÓN EVIDENCIADA EN LOS HALLAZGOS 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y ESTÁNDARES INICIALES.

POR EVALUAR   -   

572289 - REGISTRAR HALLAZGOS Y OBSERVACIONES SOBRE LA 
INFORMACIÓN CONTENIDA EN LA ENTREGA, SEGÚN PARÁMETROS 

POR EVALUAR   -   

572290 - VERIFICAR QUE LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO ES 
SUFICIENTE Y CUMPLE CON CRITERIOS DE CALIDAD Y ESTÁNDARES DEL 

POR EVALUAR   -   

572291 - ALISTAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

POR EVALUAR   -   
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 03 del 29 de abril de 2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CUNDINAMARCA/CENTRO AGROECOLOGICO Y 
EMPRESARIAL 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

SANDRA MILENA CASTAÑO SÁNCHEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: N/A 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3301677 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 
 
 
 

 
OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE FORMACIÓN EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE DEL ÁREA TEMATICA 
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN - DIBUJO Y 
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA DEL 
PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR DEL CENTRO 
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGÁ 
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA. 

VALOR: 
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) 

CONTRATISTA: JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA 

NIT: 79.267.657 

LUGAR DE EJECUCIÓN: FUSAGASUGÁ 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 18 DE ENERO DEL 2022 

FECHA DE INICIO: 01 DE FEBRERO DEL 2022 

PLAZO INICIAL 
CONTRATO: 

DEL Diez (10) meses y diez y siete (17) días, sin exceder el 17 
de diciembre de 2022 

VALOR INICIAL 
CONTRATO: 

DEL 
$42.240.250 

VALOR ACTUAL 
CONTRATO: 

DEL 
$30.247.750 

PRÓRROGA No. : N/A 
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ADICIÓN No. : N/A 

SUSPENSIÓN No. : N/A 

FORMA DE PAGO: MENSUAL 

 
No OBLIGACIONES ACCIONES 

REALIZADAS 
PRODUCTO 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual. 

Participé en la reunión de 
gestión de la formación por 
parte del coordinador 
académico 

Listado de asistencia 
que reposa en el 
archivo del 
coordinador 
académico. 

4 Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato 

Impartí formación profesional 
titulada en el Tecnólogo 
Dibujo y Modelado 
Arquitectónico y de 
Ingeniería, Ficha 2503936 y 
el Técnico en Dibujo 
Arquitectónico, fichas No. 
2291955-2292000-2472739 

Juicios evaluativos 
en Sofía 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad 

Apliqué estrategias de 
enseñanza, aprendizaje y 
evaluación de formación 
profesional. Aplique distintas 
técnicas  didácticas activas y 
cuestionario de prueba de 
conocimientos. 

Portafolio en Drive 
Instructor. Tecnólogo 
en Dibujo y Modelado 
Arquitectónico y de 
Ingeniería ficha 
2503936 y el Técnico 
en Dibujo 
Arquitectónico, fichas 
No. 2291955-
2292000-2472739 

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su    
formación, aplicando los  
procedimientos, plazos  y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Evalué los resultados de 
aprendizaje de Inducción de la 
ficha No 2503936  y No. 
2291955 – 2292000 - 
2472739 

Juicios evaluativos 
en Sofia 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 Atendí la formación del  
Tecnólogo en Dibujo y 
Modelado Arquitectónico y 
de Ingeniería de la ficha 
2503936 y los Técnicos en 
Dibujo Arquitectónico, fichas 
2291955-2292000-2472739  
verificando el cumplimiento 

Control de asistencia 
mensual de 
aprendices. 
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del porte del uniforme, 
horario y asistencia. 

13 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Realicé los cursos MIPG 
versión II, solicitados por el 
SIGA. 

 Fundamentos MIPG 

 Integrado de 
Planeación y Control 

Módulo de Auditoría. 

Certificados. 

 Fundamentos 
MIPG 

 Integrado de 
Planeación y 
Control 

 Módulo de 

Auditoría 

 

17 Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS,  o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO  CON 

PROCEDIMIENTO   TÉCNICO   Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de 
la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a julio 31 de 
2022 

Aplique en el proceso de 
certificación de la norma de 
competencia laboral: 
"Orientar formación, 
presencial de acuerdo con 
procedimiento técnico y 
normativo" 

Certificado que  reposa 
en el área de 
contratación 
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FECHA No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. de días 

ejecutados 

% 

28/02/2022 001 3.997.500 3.997.500 38.242.750 9,46% 28  

31/03/2022 002 3.997.500 7.995.000 34.245.250 18,92% 31  

29/04/2022 003 3.997.500 11.992.500 30.247.750 28.39% 30  

 

 

OBSERVACIONES 

 
Para el mes de abril no hay observaciones de la ejecución del contrato relacionado. 

 
 

Elaboró:  

SANDRA MILENA CASTAÑO SÁNCHEZ 

          Coordinadora Académica 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 02       DEL DÍA_29___ DEL MES DE Abril DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Determinar acciones de formación profesional a ejecutar como compensación del menor tiempo en el reporte de horas presupuesta do en meses anteriores, definiendo en el 
Plan de Mejoramiento, el tiempo para su cumplimiento 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 
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1 

 
 
SANDRA MILENA 
CASTAÑO SÁNCHEZ 
 
 

39625758 X   SENA - C.A.E. scastanos@sena.edu.co 
 

3133657323 
N/A 

 

2 
JAIME ARTURO 
PLAZAS SALAMANCA 

79267657  X  SENA - C.A.E. japlazas7@misena.edu.co 3142505262 N/A 
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
SEGUIMIENTO OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
CIUDAD Y FECHA: 
Fusagasugá, 29 de abril de 2022 
 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 
9:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Sede Quebrajacho 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
/ CENTRO 
Cundinamarca/Agroecológico y 
Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisión de horas reportadas mensualmente de febrero a abril de 2022 

2. Generación de compromisos para el cumplimiento de las horas programadas.  

3. Firma del acta. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Determinar acciones de formación profesional a ejecutar como compensación del menor 
tiempo en el reporte de horas presupuestado en meses anteriores, definiendo en el Plan 
de Mejoramiento el tiempo para su cumplimiento. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo el día 29 del mes de abril se reunió la Coordinadora Académica SANDRA 
MILENA CASTAÑO SÁNCHEZ y el  instructor JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA, 
para revisar el cumplimiento de las siguientes actividades: 
 
1. Revisión de la plataforma SENA SOFIA PLUS – DRIVE, reporte horas formación 

complementaria, se evidencia que el contratista reporta menos horas académicas de 
acuerdo con lo proyectado en los meses relacionados, con respecto a las 160 horas 
esperadas. 
 

Instructor Área Programa Febrero 

JAIME ARTURO PLAZAS 
SALAMANCA 

Administrativa 
y financiera 

Regular 100 

 
Se considera esta situación una cifra menor a la que se debe reportar mensualmente 
(La cual no puede ser menor de 160 horas). 
 

2. Se establece realizar un Plan de Mejoramiento para nivelar las actividades y tiempo 
pendiente que debe reponer, programando y ejecutando un curso complementario de 
la especialidad del instructor con duración de 40 horas, adicional al reporte mensual.  
(hasta subsanar lo pendiente). Sin sobrepasar las 200 horas al mes. 
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CONCLUSIONES 
 

El instructor JAIME ARTURO PLAZAS SALAMANCA, realizará las actividades 
concertadas en el plan de mejoramiento. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Solicitar y ejecutar curso complementario de 40 
o 48 horas adicional, mientras se subsana las 
horas a compensar, mes a mes, sin sobrepasar 
las 200 horas en formación al mes. Cumpliendo 
las condiciones del programa al que pertenece. 

 

 
JAIME ARTURO 
PLAZAS 
SALAMANCA 

 
Mes de abril y en 
adelante del año 
en curso. 

 
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 

 

FEBRERO  MARZO  ABRIL  CONSOLIDADO  

Reportadas  
A 

compensar  Reportadas   Excedente  Reportadas   
A 

compensar  Reportadas  A compensar  

160  0  163  3  124  28  447  25  
 


