
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira, mayo 2 de 2022  
 

Señora 
NATALIA MARULANDA MÉNDEZ 

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3335211 
Coordinadora Académica 
Centro Atención Sector Agropecuario 
Pereira 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de abril del año 2022 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3335211 del año 2022 

 

Jaime Humberto Montoya Obando, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9.870.992 de 
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE 
($39.758.137). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez 
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($3.885.160) cada 
uno. b) Un último pago correspondiente a siete (7) días del mes de diciembre de 2022 por valor de 
NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($906.537). 
 
Plazo: Será hasta el 07 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico para el 
desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento, durante la vigencia 2022 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 

de la oferta formativa de las 

actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en 

N. A. para el presente 
periodo 

N. A. para el 
presente periodo 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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emprendimiento según lo establecido 

en los lineamientos entregados por la 

Dirección de Empleo 

y Trabajo - Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 
2 Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los procesos 

de formación a través de 

mecanismos de atención 

diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las 

condiciones 

locales bajo la estrategia aprender 

haciendo. 

Se asiste a reuniones 
programadas por el 
dinamizador de centro para 
la articulación y el 
alistamiento con los 
instructores de 
emprendimiento en el mes 
de marzo. 

Listado de 
asistencia y fotos 
subidas a la 
carpeta de 
evidencias en el 
on-drive. 

3 Ejecutar las acciones de formación 

de SER TECNICO área de 

PECUARIA, haciendo uso de la 

estrategia pedagógica de "formación 

por proyectos", bajo la modalidad de 

atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de 

Formación Profesional Integral. 

Se imparte formación 
profesional integral en las 
siguientes fichas con su 
ruta creada y sus 
aprendices asociados: 
2494527 en el municipio 
de Guatica para el 
programa producción 
agropecuaria ecológica 
para la soberanía 
alimentaria, 2495367 para 
el municipio de guatica 
para el programa 
emprendimiento en 
producción de cerdo 
cebado, 2499002 para La 
Celia en el programa 
producción agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía alimentaria, 
2513141 para el programa 
manejo sanitario en 
granjas porcinas para 
Dosquebradas. 
Se gestiona la creación de 
las siguientes fichas: 
2520558 y 2524813, las 
cuales se encuentran en 
proceso de alistamiento. 

Fichas creadas en 
el aplicativo Sofia 
Plus las cuales ya 
están credas con 
sus rutas de 
aprendizaje y sus 
aprendices 
asociados a dichas 
rutas. Carpeta del 
instructor con cada 
uno de sus 
componentes 
subidas al on-drive 
dispuesto para tal 
fin. 
 

4 Asegurar el reporte de información 

con claridad, oportunidad y 

veracidad en 

Se gestiona la creación de 
6 fichas a saber: 2494527 
en el municipio de Guatica 
para el programa 

Fichas creadas en 
el aplicativo Sofia 
Plus las cuales ya 
están credas con 
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los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el 

SENA entre ellos Sofia Plus para el 

seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe 

al supervisor del contrato y al 

Dinamizador Rural de Centro. 

producción agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía alimentaria; 
ficha 2495367 para el 
municipio de guatica para 
el programa 
emprendimiento en 
producción de cerdo 
cebado y 2499002 para La 
Celia en el programa 
producción agropecuaria 
ecológica para la 
soberanía alimentaria, 
2513141 para el programa 
manejo sanitario en 
granjas porcinas para 
Dosquebradas y 2520558 
(Apia, autoconsumo en 
soberanía alimentaria) y 
2524813 (Balboa, 
emprendedor en especies 
dulces acuicolas), las 
cuales se encuentran en 
proceso de alistamiento. 
Se gestiono la creación de 
la ficha 2542486 
produccion dulce acuicola 
Pereira, a la cual se le 
realizo ruta de aprendizaje 
y asociación a dicha ruta 
de los aprendices.  
 

sus rutas de 
aprendizaje y sus 
aprendices 
asociados a dichas 
rutas. Carpeta del 
instructor con cada 
uno de sus 
componentes 
subidas al on-drive 
dispuesto paratal 
fin. 

5 Articular con los servicios 

institucionales como 

SENNOVA y AGROSENA en 

beneficio de los aprendices y 

emprendedores del programa SER de 

acuerdo con las orientaciones del 

Dinamizador Rural de Centro. 

N. A. para el presente 
periodo 

N. A. para el 
presente periodo 

6 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana las 

formaciones a atender, de 

manera que se autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en el 

marco de su objeto 

contractual. 

Se envía a la coordinadora 
academica los 2 correos 
de solicitudes de creación 
de fichas con las F5-016 y 
las respectivas cedulas los 
días 03 y 23 de marzo, los 
cuales tuvieron oportuna 
respuesta y aceptación por 

Correos de 
respuesta de la 
coordinación 
academica de la 
solicitud de crecion 
de las tres fichas 
de los días 03, 23 
abril del correo 
Sena.  
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parte de coordinación 
academica.  

7 Evaluar los resultados de aprendizaje 

en un plazo no mayor a ocho días 

hábiles 

luego de finalizada la formación. 

N. A. para el presente 
periodo 

N. A. para el 
presente periodo 

8 Entregar información con calidad y 

oportunidad para la creación 

de la unidad productiva resultado de 

los programas de formación 

desarrollados en las líneas de 

autoconsumo y negocios rurales, así 

como la inscripción en el sistema de 

información de la 

Agencia Pública de Empleo del 

SENA, de los aprendices de la línea 

de empleabilidad. 

Se realizan actas de 
concertación de horarios y 
actas para el tratamiento 
de datos personales y 
autorización de material 
grafico de las fichas 
2494527, 2495367 y 
2499002, las cuales son el 
insumo inicial para la 
recolección de los demás 
documentos y entregables 
de las unidades 
productivas de las líneas 
de autocunsumo y 
negocios rurales.  

Actas de 
concertación de 
horarios y actas 
para el tratamiento 
de datos 
personales y 
autorización de 
material grafico de 
las fichas 2494527, 
2495367 y 
2499002, las 
cuales se 
encuentran en las 
carpetas del On-
drive.  

9 Apoyar 

las jornadas de diseño y desarrollo 

curricular conforme a las 

necesidades de la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento y la 

Subdirección de Centro De apoyo a 

la gestión del 

emprendimiento rural: 

Se asiste a reuniones 
programadas por el 
dinamizador de centro para 
la articulación, alistamiento 
y repartición de la oferta 
curricular del programa 
SER en el mes de febrero 
de 2022. 

Listado de 
asistencia y fotos 
subidas a la 
carpeta de 
evidencias en el 
on-drive. 

10 Apoyar la aplicación del diagnóstico 

empresarial de la unidad 

productiva en fase 1 y 2 según 

corresponda con veracidad y calidad. 

N. A. para el presente 
periodo 

N. A. para el 
presente periodo 

11 Apoyar la ejecución y 

participación de unidades 

productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo 

mecanismos 

virtuales), gestión empresarial y 

financiera cuando se requiera. 

Pendiente de 
programación  

Pendiente de 
programación 

12 Participar en las jornadas de 

actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por el 

Dinamizador Rural de Centro y la 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

Pendiente de 
programación  

Pendiente de 
programación 
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13 Articular con el instructor de 

emprendimiento en 

las formaciones de negocios rurales 

para la construcción del modelo de 

negocios con los 

aprendices, así como la creación de 

unidad productiva cuando 

corresponda. 

N. A. para el presente 
periodo 

N. A. para el 
presente periodo 

14 Identificar y 

registrar la sistematización de casos 

exitosos generados en las actividades 

relacionadas con la 

formación para el trabajo en 

emprendimiento. 

Se inicia con el proceso de 
formación ycreacion de 
unidades productivas con 
miras a sistematizar casos 
exitosos detectados. 

Se inicia con el 
proceso de 
formación 
ycreacion de 
unidades 
productivas con 
miras a 
sistematizar casos 
exitosos 
detectados 

15 Consolidar la creación de las 

unidades 

productivas rurales sostenibles 

cuando su línea de formación 

corresponda a negocios rurales o 

autoconsumo, de acuerdo a las metas 

asignadas (84 unidades productivas 

para la Regional) 

Se inicia el proceso con la 
conformación de grupos y 
la realización de actas de 
las fichas 2494527, 
2495367 y 249900.  

Actas de las fichas 
2494527, 2495367 
y 2499002, las 
cuales se 
encuentran en las 
carpetas del On-
drive. 

16 El contratista se compromete a 

evidenciar lo establecido en la guía 

para la ejecución del programa 

SER así como en la lista de chequeo 

- portafolio de evidencias para cada 

caso. 

¡Me comprometo! Portafolio de 
evidencias del on-
drive 

17 De apoyo a la 

empleabilidad (opcional de acuerdo 

con los diseños curriculares 

asignados 

gc-f -005 v. 05) ▪ Realizar acciones 

de formación para la ocupación rural 

▪ Realizar orientación 

ocupacional personalizada y grupal, 

para las personas formadas en el 

programa SER en procura 

de mejorar sus posibilidades de 

inserción en el mercado laboral.  

N. A. para el presente 
periodo 

N. A. para el 
presente periodo 
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18 Las demás que sean asignadas por el 

supervisor de contrato en 

concertación con el 

Dinamizador Rural de Centro de 

acuerdo con los lineamientos 

emitidos por la Dirección de Empleo 

y Trabajo - Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 

Pendiente de asignación 
por parte del dinamizador 
de centro 

Pendiente de 
asignación por 
parte del 
dinamizador de 
centro 

19 Presentar o gestionar la certificación 

en las normas de competencia 

““Orientar procesos formativos 

presenciales con base en los planes 

de formación concertados” y 

“0rientar procesos formativos en la 

modalidad a distancia con base 

en los planes de estudio”, cuando al 

momento de contratación, no se 

cuente con ellas dentro del primer 

semestre de 2022 

Pendiente de convocatoria 
por parte de la escuela 
nacional de instructores 
Rodolfo Martinez Tono.  

Pendiente de 
convocatoria por 
parte de la escuela 
nacional de 
instructores 
Rodolfo Martinez 
Tono. 

20 El contratista se compromete a 

evidenciar lo establecido en la guía 

para 

la ejecución del programa SER así 

como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias para 

cada caso.. 

¡Me comprometo! Portafolio de 
evidencias del on-
drive 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  5311  APIA; GUATICA  06/04/2022 07/04/2022 

2.  5386  APIA; GUATICA  20/04/2022 22/04/2022 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. de la planilla: 4435318828 correspondientes al pago de seguridad social del mes de marzo 
de 2022 con cero días de mora, pagados en Bancoomeva. -Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”- 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
 
Evidencias en folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 

Firma 
JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO 
Contratista 
C.C. 9.870.992 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
NATALIA MARULANDA MENDEZ 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3335211de 2022 
Coordinadora Académica 
 
 
 
 
 
 





 

COMENZANDO FORMACION CON EL GRUPO DE GUATICA EN SAN JOSE BAJO 

 

 



COMENZANDO FORMACION CON EL GRUPO DE GUATICA EN SAN JOSE BAJO 

 

 



 

 

FINALIZANDO FORMACION CON EL GRUPO DE GUATICA EN SAN JOSE BAJO 

 



 

COMENZANDO FORMACION CON EL GRUPO DE LA CELIA VEREDA LA MONTOYA EN PRODUCCION 

AGROPECUARIA (AUTOCONSUMO) 

 



 



 

 



 

FINALIZANDO LA FORMACION CON EL GRUPO DE LA CELIA VEREDA LA MONTOYA EN 

PRODUCCION AGROPECUARIA (AUTOCONSUMO) 

 

 

 



 

 

 

GRUPO DE APRENDICES EN FORMACION DE LA CELIA VEREDA LA MONTOYA EN PRODUCCION 

AGROPECUARIA (AUTOCONSUMO) 

 

 



 

EJECUTANDO LA GUIA DE APRENDIZAJE DE LA FASE DEL HACER CON EL GRUPO DE APIA VEREDA 

LA FLORESTA EN PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA (AUTOCONSUMO). 

 

 



EJECUTANDO LA GUIA DE APRENDIZAJE DE LA FASE DEL HACER CON EL GRUPO DE APIA VEREDA 

LA FLORESTA EN PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA (AUTOCONSUMO). 

 

 

 

 

 

REALIZANDO LA FORMACION CONEL GRUPO DE APRENDICES DE APIA VEREDA LA FLORESTA 

COLISEO DE SAN ANDRES PROGRAMA PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA 

(AUTOCONSUMO). 

 



 

 

EJECUTANDO LA GUIA DE APRENDIZAJE DE LA FASE DEL HACER CON EL GRUPO DE APIA VEREDA 

LA FLORESTA EN PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA (AUTOCONSUMO). 

 

 



 

 

REALIZANDO LA FORMACION CONEL GRUPO DE APRENDICES DE APIA VEREDA LA FLORESTA 

COLISEO DE SAN ANDRES PROGRAMA PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA 

(AUTOCONSUMO). GRUPO TOTALMENTE CON PRESENCIA DEL GENERO FEMENINO.  

 



 

 

REALIZANDO LA FORMACION CONEL GRUPO DE APRENDICES DE APIA VEREDA LA FLORESTA 

COLISEO DE SAN ANDRES PROGRAMA PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA 

(AUTOCONSUMO). GRUPO TOTALMENTE CON PRESENCIA DEL GENERO FEMENINO. ENFOQUE EN 

PRODUCCION DE HUEVO.  

 



 

REALIZANDO LA FORMACION CONEL GRUPO DE APRENDICES DE APIA VEREDA LA FLORESTA 

COLISEO DE SAN ANDRES PROGRAMA PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA 

(AUTOCONSUMO). GRUPO TOTALMENTE CON PRESENCIA DEL GENERO FEMENINO, TOTAL 

RECEPTIBIDAD DE LAS MUJERES.  



 

REALIZANDO LA FORMACION CONEL GRUPO DE APRENDICES DE APIA VEREDA LA FLORESTA 

COLISEO DE SAN ANDRES PROGRAMA PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA 

(AUTOCONSUMO). REALIZANDO RETROALIMENTACION FINAL.   



 

 

 

REALIZANDO LA FORMACION CONEL GRUPO DE APRENDICES DE APIA VEREDA LA FLORESTA 

COLISEO DE SAN ANDRES PROGRAMA PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA 

(AUTOCONSUMO). GRUPO TOTALMENTE CON PRESENCIA DEL GENERO FEMENINO. ENFOQUE EN 

PRODUCCION DE HUEVO. EN LA CASA DE DOÑA ALBA Y DOÑA GLORIA EN EL CASERIO DE LA 

VEREDALA MONTOYA.  

 



 

REALIZANDO LA FORMACION CONEL GRUPO DE APRENDICES DE APIA VEREDA LA FLORESTA 

COLISEO DE SAN ANDRES PROGRAMA PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA 

(AUTOCONSUMO). GRUPO TOTALMENTE CON PRESENCIA DEL GENERO FEMENINO, TOTAL 

RECEPTIBIDAD DE LAS MUJERES.  



 

A MITADD E LA FORMACION CON EL GRUPO DE APRENDICES DE APIA VEREDA LA FLORESTA 

COLISEO DE SAN ANDRES PROGRAMA PRODUCCION AGROPECUARIO ECOLOGICA 

(AUTOCONSUMO). GRUPO TOTALMENTE CON PRESENCIA DEL GENERO FEMENINO. ENFOQUE EN 

PRODUCCION DE HUEVO. EN LA CASA DE DOÑA ALBA Y DOÑA GLORIA EN EL CASERIO DE LA 

VEREDALA MONTOYA.  



 

A MITADD E LA FORMACION CON EL GRUPO DE APRENDICES DE APIA VEREDA LA FLORESTA 

COLISEO DE SAN ANDRES: TEMA SOBERANIA ALIMENTARIA, PROGRAMA PRODUCCION 

AGROPECUARIO ECOLOGICA (AUTOCONSUMO). GRUPO TOTALMENTE CON PRESENCIA DEL 

GENERO FEMENINO. ENFOQUE EN PRODUCCION DE HUEVO. EN LA CASA DE DOÑA ALBA Y DOÑA 

GLORIA EN EL CASERIO DE LA VEREDALA MONTOYA.  

 



 

 



 



 

GRUPO DE APRENDICES DE BALBOA VEREDA EL CAÑON DE MONOS FINCA EL LIBANO, CON 

PRESENCIA DEL INSTRUCTOR JORGE MARIO ACEVEDO, EXPLICANDOLES LOS PORMENORES Y EL 



ALCANCE DEL PROGRAMA A LAS PERSONAS ASISTENTES. 

 

 

 

 

GRUPO EN EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, SANTA ANA GUATICA, EN LA 

FINCA LA ROSA, EMPEZANDO LA FORMACION EN LA COMPETENCIA CORERSPONDIENTE CON 

TOTAL DISPONIBILIDADD EL GRUPO.   



 

 

 

 

 

 



 

 

GRUPO EN EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CERDO CEBADO, SANTA ANA GUATICA, EN LA 

FINCA LA ROSA,FINALIZANDO LA FORMACION EN LA COMPETENCIA CORERSPONDIENTE CON 

TOTAL DISPONIBILIDADD EL GRUPO.   
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 19/04/2022 

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA NIETO – Subdirectora Centro Atención Sector Agropecuario 
 

ORDEN DE VIAJE No:   
5311 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

06/04/2022 07/04/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Apia; Guatica 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Risaralda / Centro Atención Sector 
Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en Impartir formación en la ficha 2520558, en el programa producción Agropecuaria 
Ecológica para la Soberanía Alimentaria (municipio de Apia) y 2494527 en el mismo programa (municipio 
de Guatica). 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Se impartió formación en la Ficha 2520558 programa producción Agropecuaria Ecológica para la 
Soberanía Alimentaria municipio de Apia y 2494527 en el mismo programa municipio de Guatica. 

2. Se socializó con las fichas 2520558 (Apia) y 2494527 (Guatica) los objetivos del programa y las 
herramientas entregables para la creación de las unidades productivas en la línea de 
autoconsumo. 

RESULTADOS:  

3. Grupo de aprendices de la Ficha 2520558 comprometido y entusiasmado con la formación en el 
programa producción Agropecuaria Ecológica para la Soberanía Alimentaria en el municipio de 
Apia y 2494527 en el mismo programa en el municipio de Guatica. 

4.     Grupos de las fichas 2520558 (Apia) y 2494527 (Guatica) con claridad frente al programa de        
formación producción Agropecuaria Ecológica para la Soberanía Alimentaria. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia de los días 06 y 07 de abril de las fichas 2520558 (Apia) y 2494527 (Guatica)  
2.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realización de encuesta 
autoconsumo 

Grupo ficha 2520558 20/04/2022 

2. Realización de encuesta 
autoconsumo 

Grupo ficha 2494527 28/04/2022 

CONCLUSIÓNES: 
1. Aprendices comprometidos y animados con la formación profesional integral del Sena 
2. Avances importantes dentro del proceso de creación de la unidad productiva en piscicultura 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
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JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico NATALIA MARULANDA 
MENDEZ 
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 25/04/2022 

PRESENTADO A: NINA ELVIRA ROCHA NIETO – Subdirectora Centro Atención Sector Agropecuario 
 

ORDEN DE VIAJE No:   
5386 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20/04/2022 22/04/2022 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Apia; Guatica 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

Risaralda / Centro Atención Sector 
Agropecuario 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación en la ficha 2520558, en el programa producción Agropecuaria Ecológica para la 
Soberanía Alimentaria (municipio de Apia) y 2495367 PRODUCCIÓN DE CERDO CEBADO (municipio de 
Guatica). 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Se impartió formación en la Ficha 2520558 programa producción Agropecuaria Ecológica para la 
Soberanía Alimentaria municipio de Apia y 2495367 Emprendedor en producción de cerdo cebado 
municipio de Guatica. 

2. Se continuó con el desarrollo de los entregables de las fichas 2520558 (Apia) y 2495367 (Guatica)  
para la creación de las unidades productivas en la línea de autoconsumo y negocios rurales, 
respectivamente. 

RESULTADOS:  

3. Grupo de aprendices de la Ficha 2520558 comprometido y entusiasmado con la formación en el 
programa producción Agropecuaria Ecológica para la Soberanía Alimentaria en el municipio de Apia y 
2495367 Emprendedor en producción de cerdo cebado municipio de Guatica. 
4.     Grupo 2520558 (Apia) con el entregable de autodiagnóstico preparado y 2495367 (Guatica) en 
proceso de consolidación.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia de los días 20 y 22 de abril de las fichas 2520558 (Apia) y 2495367 (Guatica)  
2.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Continuación de la 
encuesta de autoconsumo 

Grupo ficha 2520558 23/04/2022 

2. Realización de encuesta 
autoconsumo 

Grupo ficha 2495367 29/04/2022 

CONCLUSIÓNES: 
1. Aprendices comprometidos y animados con la formación profesional integral del Sena 
2. Avances importantes dentro del proceso de creación de la unidad productiva. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
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JAIME HUMBERTO MONTOYA OBANDO 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador académico NATALIA MARULANDA 
MENDEZ 
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