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Quien soficita: Depetidencia o saus:

Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO Direcclon = 1a fus pertenacs:

Gestlon del Rieast on Salud

Formato documentos minimos para celebrar sontrato : Lista de Chegues Persoria

Contrato Nuevo {Marque ¢ Natural

onuna X)

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE L A PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa veriticacion presupuestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD féquiere la contrattacion de un PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

para la realizacion de sctividades en ol espacio vio
componente ESPACI EDUCACION

|

Descripeion del servicio solicitado

La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apovo en las arens asistenciales enla Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidents ESE En concordanciacon lay
obligacionesy activ ldades.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

[]

ESIONAL EN PSICOLOGIA

PERFIL PROF

ANA MARIA ZULUAGA R‘s&f"{fES ~1010180718

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

Curmiplir a cabalidad cor'las actividades afines al perfil profesional y/o técni
SErVICIon, con eriterios de veracidad, calidad, oportunidad y perlinencia seg
cuands sean requeridos y/o asignados en el contrato vigenis entre ta Sub
periddicas designadas en el plan de accidn. con base enlas fichas weenica
Desarrollo de Acciones undividuales yis colectivas, jormadas ¥ damas acciones requeidas por el Espacio Publice. Parli
de las Jomadas locales y Distritales de Promocion de 1a Salud de scuerde al cronograma definide por s Secrataria Di
social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacio

co conforme a lo establacido por los fineamientos diatitales. Bstandarss metticionales yportafolio de
Un pardmetros descritos para los componentes del escenario, sspacio y/o Provectos especiales,

Rad sur Occidento v 1a Sacrstaria Distrilal de Salid. Dar sumplitiznto @ las actividadss v matas

s ¥ Ineamisntos definidos por la SDS.

icipar en la planeacion, dirsccionamients tcnico v ajecucion
strital de Salud y 1a Subred, Desarrollar actiones de control
n, Generar incidancia en la reduceion del dafio y gestion frante s problamaticas de salid identificadss

Implementar actividades ladico-pedagbgicas participativas para el desal

rrollo de capacidades v empoderaniiento en pracicas de cuidato en salud, Participar en reuniones de

asistencia técnica programadas por los Referentas de |4 Sacratari

a Distrital de Salud., Consolidar y fortalacer grupos de |

salud e inclusion: Fortalecer

las capacidades de autoyestion y liderazgo de personas, col

ideres paras formados segln necesidades priorizadas eni

parlicipativos v la- movilizacion soclal por el deracho a4 salud,

eclives grupos, organizacionss v redes comunitanias para mpulsar los sjercitiog

Realizar sjustes de manera oporuna cuando sean requendos acorde a lag preauditonas del referente dal
requsridos. Alistar soportes v presentar auditorfas programadas tanto de la ESE corvo de [a firma auditer
firma interventora al determinar Inconsistencias an soportes y/o acciones de calidad, oporlunidad, o de
de meta;inconsistencia en soportes, entre olras);

aspacid asignady. Realizar entrega oportuna v con calidad de informes
80508, entes do contiol. Asumir 6 100% de Glosa generada poria
oltea indole en s que tenga responsabilidad of contratists (Incumplimiento’

Obsuivaciones

CANTIOAD (mesen
Jeras; wctiyidades
i contrataey

Marque o ling X segin conessonds s
condiclones dul  contriato

TIEMPO DE EJECUCION [iits
HORA

ACTIVIDAD,

- - -
Cumplir a o5 linsamientos estandares y portatolio con criterigs"de varacigad, salidad,
L

cabalidad. conlag aclividades afings al partil profesional conforme a 1o sstablecido port

oporiunidad v pertinencia segim parameétros descrites del compenente, espatio vio proveclos espaciales, acciones de inspeccian, Vigilancla y cogt{’él, redes, mesas; tonseios,

portafolio de servicios da 1a institucion cusndo sean requaridos vio asignados. en of contrato vigente entre la stbred sur occidente v 1a SDS Dar cumplimiento & las actividadas y
melas periodicas designadas en el plan de accion con Base en ias fichas teenicas y fineamisntos définidos por (s SDS/ESE Caracténizacion de escsnatios DIopIGE pare eig
degarrolio de las. actividades segin’ defina. el lineamientd Padicipar. aclivamente en las jornadas de salud publics {vacunacion, comunitaras. institicionales anve

olras).Programadas’ tanto: por la SDS como por:la sub' red Suroccidents o las contermpladas ert el plan de accion del espacio asignado Realizar mducdion a 13 deriande ¥

seguimiento efectivo a 1as canalizaciones realizadas a los difefentes servicios. asistanciales ¥y sociales para articular ol PIC v POS Allstar soportos 'y presentar auditonas

programadas tanto de la' ESE como de 1a firma auditora o secretaria Notiticar 1odos (o5 eventos de interes en satud publica.informar & log individuos familias y/o coléctivos sébra
sus deberes y derechos respecto a la seguridad. social ey salud.?acimar 108 procesos de veeduria ciudadana y paritipacion soclal con el fir de fortalecer 1a gestion Realizar
entrega de soportes 'y velar por 1a custodia de los mismos.Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorte 4 las preaditorias del referente del sspacio
asignado.Realizar entrega oportuna v con calidad deinformes requeridasésisﬁr a las asistencias tacnicas convocadas por Ia subradsur Occidents ESE como de la SDS Asumir el
100% de glosa generada por 14 firma interventora al determinar inconsistencias en soportes yfo acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tanga responsabilidad
&l contratista (incumplimiento da 'mata; tencia &0 soportes, enire olras) Velar v responder por los recursos v adacusto funcionamioms de los gquigos, documentos o

bieries musbles entreg

warale sjacy las actividades propias del objelo del presents contrato.

INGRID PAGQLA LOZANO TORRES
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO
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YULIETH LOFEZ RETAMOSO
SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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