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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

‘Formato hoja de ruta contratos DIGSA

Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.85.1-50

'Proceso: Administracion de! Talento Humano

SERIE:

|NoMBRE SERVIDOR PUBLICO: D elta Yanneth Qﬁmmao L

cepuLa: S235G Y00

No.

REQUISITO EXIGIDO

OBSERVACION

CUMPLE

yad

NO CUMPLE

autorizacion director de sanidad ejercito

L

plan de necesidades

requerimiento del cargo

certificado de idoneidad

v

(S0 BN SRR U QRN

estudio previo

acta de compromiso de confidencialidad

Farmato Uinico hoja de vida impreso POR TALENTO HUMANO
QUIEN CERTIFICA LOS DOCUMENTOS del sigep:

0 deben verificar los soportes de la informacién registrada.

0 &l contratista debe cargar los soportes de la informacién
correspondiente a estudios y experiencia profesional.

01 el formato Gnico hoja de vida impreso del sigep, debe estar
debidamente firmado (firma, pos firma, no. de identificacion) tanto
por el futuro contratista, como por el oficial o suboficial de desarrolio
humano o administrador de personal de la unidad militar.

O tiempo de experiencia certificados de experiencia

01 Documentos adicionales

0 tarjeta profesional

0 procuraduria

I contraloria

01 policfa judicial

O rut

declaracion de bienes y rentas LLENAR EL FORMATO

certificacién bancaria actualizada en original NO MAYOR A 90 DIAS

10

fotocopia cédula de ciudadania al 150 %

11

fotocopia tarjeta profesional y certificado de vigencia (cuando
aplique)

12

fotocopia diploma bachiller y acta de grado

13

Fotocopia de diploma(s) de pre grado(s) y acta(s) de grado(s).

14

fotocopia de diploma(s) de posgrado(s) y acta(s) de grado(s)

15

resultado estudio de seguridad ESP o el recibido de) estudio
enviado a la DISAN

16

certificado vigente de antecedentes judiciales {ponal)

NN S




Carrera 7 No. 52-48 chapinero
navder.rivera@buzonejercito.mil.co.mil.co

1 certificado vigente responsabilidad fiscal (contraloria general de la M
7 L
republica)
18 certificado vigente de antecedentes disciplinarios (procuraduria M
general de la nacion)
19 Pantallazo impreso del sistema registro nacional de medidas M
correctivas de la POLICIA NACIONAL (RNMC).
LAt
20 verificacion en la pagina web de ia dian — consulta estado del rut M
hitps://muisca.dian.gov.co/webrutmuisca/defconsultaestadorut faces
AY
Constancia de afiliacion al sistema integral de seguridad social en
21 salud, pension y ARL (se aclara que riesgos laborales se debe Q
incluir en la carpeta maestra una vez susciito el contrato. deben ¥
incluir consulta pagina web RUAF
22 Certificado de exdmenes pre-ocupacionales M
23 Copia certificado de vacunas personal asistencial. W
Pantallazo impreso verificacion de cada prestador de servicios que
aparezca registrado en el (ReTHUS) de acuerdo a lo establecido en
24 la ley 1164 de 2007. Disposiciones Generales (PARA LOS DE LA
PARTE DE SALUD) para el personal que no se encuentren
reportados deben anexar oficio de solicitud de inscripcién ante Ia|
secretaria de salud, CERTIFICADQO POR TALENTO HUMANO ,
25 anexo g “datos generales” V
. . No mayor a un
26 resultados evaluacion psicologia afio »
27 |Pacto de integridad v
Fecha E!:l'aboracién:
Fme  Delia qc\ 0 gi!ﬂj.g_m_m%@
{Postfirma:
Grado - Nombres y Apellidos
{Funcionario responsable manejo expediente
“Un equipo humano al servicio de la salud”




