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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

POGAS N

Secretana de Educacian

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA | PERIODO DEL INFORME
GESTION Desde (01/04/2022)
No. CO1.PCCNTR.3337394 22 DE ENERO DEL 2022 Hasta (30/04/2022)

1. DATOS DEL CONTRATO

Contratista:

WENDY DAYAAN CARRENO NIETO

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
(ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS) EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
ASIGNADA, SEGUN LA NECESIDAD DEL SERVICIO, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONTAGIO POR COVID 19, Y PROMOCION DE ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE EN CONTEXTO ESCOLAR, DE ACUERDO CON LA ORIENTACION TECNICA
DE LA DIRECCIONDE BIENESTAR ESTUDIANTIL.

Valor del Contrato:

ONCE MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($11.080.000)

Forma de Pago:

A.) Un primer pago proporcional sobre la base de DOS MILLONES DOCIENTOS DIECISEIS MIL
PESOS M/CTE ($2.216.000), por los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del
contrato hasta el ultimo dia del respectivo mes, si a ello hubiere lugar. B.) Pagos mensuales iguales
por el valor de DOS MILLONES DOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($2.216.000), C.) Un
pago final proporcional sobre la base de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($2.216.000) por los dias ejecutados durante el Gltimo mes del contrato, si a ello hubiere lugar.
Lo anterior y para cada uno de los pagos, previa presentacion del Informe de Obligaciones y
certificacion del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y Riesgos Laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, presentaciéon
del formato exigido por la Direccion Financiera debidamente diligenciado y la factura o documento
equivalente, cuando aplique.

Plazo:

El plazo del contrato sera hasta de cinco (5) meses, a partir del acta de inicio, articulados al calendario
escolar de la IED, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar

el tiempo de la vigencia fiscal.

Modificaciones:

Ninguna

Fecha de Inicio:

25/01/2022 | Fecha de Terminacién: | 24/06/2022

Dependencia:

Direcciéon de Bienestar Estudiantil

Supervisor - Cargo:

Daniel Eduardo Mora Castafieda

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual

Actividades realizadas Evidencia Verificable

1.Prestar sus servicios en el marco
del objeto contractual, en la
Institucion Educativa Distrital
asignada y a sus sedes respectivas,
en las fechas y horas acordadas
previamente con el (la) rector (a) del
colegio.

Se asiste a la institucién educativa en los dias y horarios
acordados en los cuales se apoyan diferentes actividades

y procesos.

01042022Plan_trabajo

2.Apoyar en la adecuada
actualizacion e implementacion de los
protocolos institucionales para el
manejo, la prevencién, contencién y
mitigacion de la pandemia por
COVID-19 con sus nuevas variantes
y cualquier brote infectocontagioso.

Se realiza apoyo e implementacién de protocolos en las

horas de ingreso y salida de la institucién educativa (uso
de tapabocas, también en las actividades que se realizan
de salén en salon se les brindan recomendaciones sobre

protocolos.

05042022Protocolos_sup

Avenida El Dorado N° 66-63

Péagina: 1 de 4

PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co

09-1F-006
Vi

Linea 195




INFORME DE ACTIVIDADES No. 04

Pagina 2 de 4

ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C,

POGAS N

Secretana de Educacian

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA

GESTION

No. CO1.PCCNTR.3337394 22 DE ENERO DEL 2022

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/04/2022)
Hasta (30/04/2022)

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

3.Apoyar a la IED asignada en el
reporte de casos por enfermedad
respiratoria, en el formulario
publicado en la pagina institucional de
la SED.

Durante el periodo de ejecucion no se realizaron
actividades para esta obligacion.

N/A

4.Aplicar de manera inmediata el
protocolo de la IED para el manejo
inicial a presuntos casos asociados a
brotes infectocontagiosos y activar
ruta de atencion.

Se realiza apoyo e implementacién de protocolos en
cuantos a los presuntos casos COVID-19 o cualquier brote
infectocontagioso, también en caso de primer
respondiente.

19042022Aten_casos

5.Adelantar acciones pedagdgicas
efectivas con la comunidad educativa
(estudiantes, docentes y personal
administrativo) para la prevencion del
contagio por brotes
infectocontagiosos las sedes de la
IED asignada, durante las fechas y
horas acordadas previamente con el
(Ia) rector (a) del colegio.

Se realizan material educativo para ubicar en sitios

estratégicos de la institucién educativa recordando

protocolos de bioseguridad como uso obligatorio de

tapabocas, desinfeccion de manos, ventilacion de
espacios cerrados.

08042022Protocolo

6.Adelantar acciones pedagdgicas
efectivas para la promocion en estilos
de vida saludable (alimentacion
saludable, actividad fisica, movilidad
segura, prevencion de la
accidentalidad y corresponsabilidad
por el bienestar) en las sedes de la
IED asignada, durante las fechas y
horas acordadas previamente con el
(la) rector (a) del colegio.

Se realizan actividades de promocion y prevencion en
cuento estilos de vida saludable tomando como tema
actividad fisica, alimentacion saludable, movilidad segura,
manejo de emociones, también se realiza material para
ubicar en sitios estratégicos de la institucion siendo visible
para estudiantes y familias.

06042022Act_fisica
21042022Mov_segura

7.Participar en los procesos de
capacitacion que efectie la SED para
facilitar el desarrollo de sus
actividades en la IED asignada y sus
respectivas sedes.

Se asiste a diferentes reuniones de capacitacion por
parte del equipo de bienestar estudiantil, se exponen
temas de gran importancia que ayudan a fortalecer
los conocimientos y aportarlos en la institucion
educativa, también se realiza capacitacion de primer
respondiente y Participe en las capacitaciones
realizadas por el equipo PAI de la secretaria de salud
realizadas el 22 y 26 de abril 2022.

01042022Eval_capac
22042022Capacitac
11042022Prim_respon
12042022Capc_sed

8.Apoyar a la brigada escolar
institucional en la actualizacion de los
Planes Escolares de Gestion del
Riesgo, donde se incluye el
procedimiento operativo hormalizado

Durante el periodo de ejecucion no se realizaron
actividades para esta obligacion

N/A
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2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacién Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable
por COVID-19.
9.Diligenciar las herramientas y
formatos solicitados por la Estrategia
tar inf I . . .
g(f :Z:earltail\;i:jnaggzsegﬁrjﬁji enel | Seelaborainforme de actividades realizadas en el mes de Inf abril
marco del objeto contractual. abril.
10.Asistir y participar en las reuniones
y mesas de trabajo a las que sea
convocado (a) y/o formar parte de los . . - .
comités de evaluacion cuando le sea Durante el periodo de ejecucion no se realizaron N/A
asignado. actividades para esta obligacion
11.Seguir los protocolos establecidos
por el Ministerio de Salud
y de Proteccion Social, asi
como de las autoridades competentes
para el manejo, la prevencion,
contencion y mitigacion de la Se da cumplimiento a los protocolos establecidos enla | 05042022Protocolo_sup
pandemia por COVID-19, asi como institucién educativa, uso de tapabocas.
consultar y poner en practica los
protocolos establecidos por la Entidad
en la prevencion del COVID-19.
3. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERIODO FECHA DE PAGO M B0 RS EOIII "D
ITEM PAGO (dd/mm/aaaa) (Sobre el 40% del ingreso mensual) ENTIDAD
(mm/aaaa) no debe ser inferior a un SMLV
SALUD Marzo 18/04/2022 125.000 Compensar
PENSION Marzo 18/04/2022 160.000 Porvenir
ARL Marzo 18/04/2022 5.300 Sura

4. ESTADO RADICACION DE LA CORRESPONDENCIA

Una vez revisado el aplicativo de seguimiento de la correspondencia a cargo del contratista, se identifico que SI__
NOX se encuentran radicados pendientes a la fecha, para el periodo objeto del presente informe.

La anterior informacién corresponde a la verificacion realizada por el responsable del manejo de la correspondencia
en el area, remitida por correo electrénico, el cual se adjunta al presente en 1 folios.

09-1F-006
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5. INGRESO A ALMACEN

N/A

6. DECLARACION ESPECIAL

El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a
todas las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo, asi como los pagos efectuados en el marco del
Sistema General de Seguridad Social Integral — SGSSI. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad del
contratista.

La supervision verificd el cumplimiento de las actividades a cargo del contratista, en virtud de lo cual se establece la
procedencia de la autorizacién del pago/ desembolso No. 04, el cual corresponde a $2,216.000 m/cte. A la fecha el
porcentaje de ejecucion es:64%.

Fecha de elaboracion: 30/04/2022
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): WENDY DAYAAN CARRERNO NIETO
No. Identificacién: CC1033795137
Direccién: CALLE 101 A SUR 15 CONJUNTO BELLA FLORA
Telefono: 5691633
Correo: WENDYDAYAN31@GMAIL.COM
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nimero de Planilla: 8358255950
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante WENDY DAYAAN CARRENO NIETO Numero de Empleados
Tipo y nimero de identificacion CC1033795137 Periodo de Cotizacién Salud marzo de 2022
Namero de planilla 8358255950 Periodo de Cotizacion Pensién marzo de 2022
Fecha pago 2022-04-18 Numero de Administradoras
Numero de autorizacion pago 58255950 Total Pagado 290300
Banco 1052 Total Intereses de Mora
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-11 ARL SURA 5300 1
230301 Porvenir 160000 1
EPS008 Compensar EPS 125000 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 1033795137
APELLIDOS Y NOMBRES: WENDY DAYAAN CARRERNO NIETO
IBC IBC COTIZACION COTIZACION HELIPIO COTIZACION APORTE
Cod. EPS| Céd. AFP |IBC SALUD PENSION RIESGOS IBC CAJAS SALUD VALOR UPC PENSION SOLIDARIDAD Y RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
EPS008 | 230301 1000000 1000000 1000000 125000 0 160000 0 5300 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




G Coneo WENDY DAVMN CARR x4 v = o x

« C  # outicokofhoe.com/madmbor/ it/ AALRAEYON M CM LW ONDINCOS Mg 2011 VTIZDES Y 2H INmAANG RS FON T YMQEMA LW NN AERID =2 4a L a0 ° H
™M Omer @ YwTute Q vapr B ume @ moo Tew @
T SO L rusines LY YW ML WY s L LU A W ML e AN R S L] ]

(~) Prioritarios  Otros @ Filtrar ~

CORRESPONDENCIA DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2022

H 5 Esnbe aqui para buscar

IR Avvemas ey
Buenos dias, Estimado equipo esper..,

=1 20220425 B_MI.

JOSE FERNANDO GONZA... [w
CORRESPONDENCIA DEL 1 A...  10:04
Buenos dias, companeros de la D.B.E...

Semana pasada

WENDY DAYAAN CARREN... ©
> F S4b 19:04
Obtener Outlook para i0S

108 YICTORA ELZRETTS GOMED
BB ESREDS RADA ANGEATR

330 TR FATROIA (CFE2

242 WEADY ORVRAN CANFERD NE20

T3 WEADYY NATALY BCSA AGULERA

59 YERIFTR SATIAMA MAETINET (AVTRDE
134 TESSTA LOFENA SALAZAR LARA

395 VRET LOREN CABEZAS RRSTIONS
138 YISMY ARNDREA NMATTIVEZ GONDALEZ
157 YUOY BABEL BLAN00 CAADOMA

196 YULY TATUANA MONDIAGON RODRGUET
189 YUK ALAMDRA $2185 1UNCD

396 00CAR AUREDO CONSTAN CALTERON
D00 MANEL RIEEY ESCOBAT

203 CAR.DS ANDSES LADING (CRTES

203 SR HERRANGO BLINEL LD

234 JTYSUON MATK DATA FERALTA

205 STA MULET SANAERA ORTE

236 PARLO CLSAR FRATO TRAND

207 YENT MAEICLA GARIEN GCOOT

203 JONATHAN LESTER S4,AT2F LONDORO
130 PR CATALING BALEAND ROMERD
223 JLAN ANDHES SCLARDS SARICN
212 ANDREA ALEMNDAR EPNTLS EaVARYD
233 PRAD TI3AR NONTIREG3G GASCIA
134 MONNY ALLSNDSO 080250

COL PCOINTS 233388
Q0L FOONTS 3335011
CO% POONTS 1388852
COLACINTL 3NN
OO} POONTR MW
0L POONTS 1960643
<OL PCONTR 530
COLPOINTE Jaa8d6s
COLPCONTR SS3802%
COLPOONTR 3390658
COL POONTT JAT8e
COLPCONM A D
QL POONTE I3
04 POCNTE 305081
QO POONTR 3N
COL POCNTR 3255906
COLPOONTS 211786
005 POCNTE 3354742
COL POONTS 1035

QO FOONTE YSI2ITe
COL POONTR 3337451
COL POONTR 3333584
COLPCONTE 233730
FOONTR 3335008
COLPCONTR INREL)
COL PCONTR S8

SIR19113 Grapo Presoce Cows
31667618 Grwp0 Brevention Come
32313947 Gezpe Prevencize Cowe
AN9ITHELET Grapo Prvestiee Cowe
1023990903 Gripo Frevendice Cowe
F0CEATRES Gripo Prevencign Jowe
1022082075 Grapa Preventice Cowst
JENE0FL2I Grug) Prevencoe Cowe
301210134 Grupo Prevencize Cows
INITINE02 Orago Prevencion Cowd
221153842 Gnapo Prevencion Cowe
31172550 Grugo Preventice Cows
TETETILG Grago SAF
£775144 Gowgo SAF
TIONL193 Grapa SAF
9950154 Grgn SaF
INTIVE Grps SAP
20102513 Grugo S0
10011301 Grago SAF
1000181 Grago 527
1002409295 FRE

1110485129 PAE
TR 24T
TS108577 Mt




